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1. TEXTOS APROBADOS

1.3 RESOLUCIONES DE PLENO

—— RESOLUCION NUM. 29/2006 —

DEL PLENO DE LA ASAMBLEA, SOBRE
PROPOSICION NO DE LEY 68/2006 RGEP.9744

El Pleno de la Asamblea de Madrid, en
sesion ordinaria celebrada el dia 7 de diciembre de
2006, previo debate de la Proposicién No de Ley
68/2006 RGEP.9744, presentada por el Grupo
Parlamentario Popular, aprobd la siguiente

RESOLUCION

"La Asamblea de Madrid insta al Gobierno
regional a que lleve a cabo las siguientes medidas:

1.- Continuar extendiendo la red publica de
escuelas infantiles, fijando como primer objetivo
iniciar en el segundo trimestre de 2007 el proceso de
construccién de las treinta escuelas infantiles que
faltan para cumplir el compromiso del Acuerdo para
la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo 2005-
2008, fijado en ochenta y cinco escuelas infantiles.

2.- Priorizar la programacion y construccion
de nuevas escuelas infantiles en aquellos municipios
o distritos de Madrid que se encuentran por debajo
del 20% de nifos escolarizados en plazas sostenidas
con fondos publicos.

3.- Mantener la politica de becas a la
escolarizacion de nifios de 0 a 3 anos.

4.- Estudiar, conjuntamente con la
Federacion Madrilefia de Municipios, la transferencia
a los ayuntamientos de las escuelas de educacion

infantil, como prioridad dentro del desarrollo del
Pacto Local.

5.- Analizar y desarrollar férmulas de
colaboracion entre la Comunidad de Madrid y los
ayuntamientos para adoptar las medidas pertinentes
en relacion a aquellos centros dedicados a la
estancia temporal y al cuidado de nifios sin disponer
de autorizacién como escuela infantil.

6.- Reclamar al Gobierno de la Naciony a su
Presidente el cumplimiento del compromiso
adquirido en su Programa Electoral de 2004, segun
el cual se comprometian a financiar la red publica de
escuelas infantiles "con una aportacion inicial del
Gobierno de mil millones de euros". Estos 1.000
millones de euros, de los cuales la Comunidad de
Madrid deberia recibir 150 millones, no han
aparecido en los Presupuestos Generales del Estado
de 2005, 2006, ni en el Proyecto de Ley de 2007".

Sede de la Asamblea, 7 de diciembre de 2006.
La Presidenta de la Asamblea

CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

2. TEXTOS EN TRAMITACION

2.4 PROPOSICIONES NO DE LEY

La Mesa de la Asamblea, en sesion
celebrada el dia 11 de diciembre de 2006, de
conformidad con los articulos 49.1c) y 206.1 del
Reglamento de la Camara ha acordado calificar y
admitir a tramite la siguiente Proposicién No de Ley:

— PNL-70/2006 RGEP.9885. Presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista, por la que la
Asamblea de Madrid urge al Gobierno para que
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incluya en los presupuestos para el 2007 el crédito
suficiente para abonar una paga extraordinaria, la
paga numero quince, a los mas de 34.000
pensionistas, mayoritariamente mujeres, que son
receptores de la pension no contributiva en sus
modalidades de jubilacién o invalidez.

Para dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 97.1 y 206.2 del Reglamento de la
Camara, se ordena su publicacion en el "Boletin
Oficial de la Asamblea de Madrid", y se recuerda que
pueden presentarse enmiendas hasta el dia anterior
al de la sesién plenaria en la que haya de debatirse
y votarse.

Sede de la Asamblea, 13 de diciembre de 2006.
La Presidenta de la Asamblea

CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

—— PNL-70/2006 RGEP.9885 ———

Presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, por la que la Asamblea de Madrid urge al
Gobierno para que incluya en los presupuestos para
el 2007 el crédito suficiente para abonar una paga
extraordinaria, la paga numero quince, a los mas de
34.000 pensionistas, mayoritariamente mujeres, que
son receptores de la pension no contributiva en sus
modalidades de jubilacién o invalidez.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Si, el Estado tiene las competencias
exclusivas en materia de legislacion y régimen
econdémico de la Seguridad Social segun nuestra
Constitucion.

Asi, el Gobierno actual de la Nacion ha
mejorado las prestaciones y los servicios de todos
los pensionistas y en especial de aquellos grupos
con menor renta.

Se ha empezado a desarrollar una segunda
generacion de derechos para completar aquellos que
se pusieron en pie en los afos 80 y que se fueron
desarrollando en los afios posteriores. Esta segunda
generacion de derechos esté centrada en la atencion
socio-sanitaria a las personas mayores o
discapacitadas, en situacién de dependenciay enlas
politicas activas para un envejecimiento activo.

Y, desde la Seguridad Social, se han
incrementado las pensiones minimas entre un quince
y un veinte por ciento, en los tres afios de esta
Legislatura, para favorecer las condiciones de vida a
mas de dos millones de pensionistas con pensiones
que necesitan complemento de minimos.

Un Estado moderno y descentralizado como
el nuestro, obliga a aunar esfuerzos entre todas las
Administraciones.

Asi, nuestro Estatuto de Autonomia fija la
competencia exclusiva en materia de promocién y
ayuda a los mayores, lo que nos permite actuar en el
caso de las pensiones no contributivas (PNC).

Y es por lo que el Grupo Parlamentario
Socialista presenta la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

"La Asamblea de Madrid urge al Gobierno de
Madrid para que incluya en los presupuestos para el
2007 el crédito suficiente para abonar una paga
extraordinaria, la paga numero quince, a los mas de
34.000 pensionistas, mayoritariamente mujeres, que
son receptores de la pension no contributiva en sus
modalidades de jubilacién o invalidez".
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2.7 PREGUNTAS PARA RESPUESTA ESCRITA

2.7.1 PREGUNTAS QUE SE FORMULAN

La Mesa de la Asamblea, en sesion
celebrada el dia 11 de diciembre de 2006, de
conformidad con los articulos 49.1c) y 192.3 del
Reglamento de la Camara, ha calificado y admitido
a trdmite las preguntas que a continuacién se
relacionan, para las que se solicita respuesta por
escrito.

Para dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 97.1 y 198.1 del Reglamento de la
Camara, se ordena su publicacion en el "Boletin
Oficial de la Asamblea de Madrid".

Sede de la Asamblea, 13 de diciembre de 2006.
La Presidenta de la Asamblea

CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

—— PE-1812/2006 RGEP.9827 ——

Del Diputado Sr. Navarro Mufioz, del GPS,
al Gobierno, sobre fecha en que se prevé la
construccién de la escuela infantil en Daganzo de
Arriba, prometida en el afio 2004.

PREGUNTA

¢ En qué fecha se prevé la construccion de
la escuela infantil en Daganzo de Arriba, prometida
en el afio 20047

—— PE-1813/2006 RGEP.9828 ——

De la Diputada Sra. Alberdi Alonso, del GPS,
al Gobierno, sobre situacion actual del Centro de
Menores Picon de Jarama.

PREGUNTA

¢, Cual es la situacion actual del Centro de
Menores Picon de Jarama?

—— PE-1814/2006 RGEP.9829 —————

De laDiputada Sra. Alberdi Alonso, del GPS,
al Gobierno, sobre situacion de la primera acogida
en la Residencia de Menores Isabel Clara Eugenia.

PREGUNTA

¢, Cudl es la situacion de la primera acogida
en la Residencia de Menores Isabel Clara Eugenia?

—— PE-1815/2006 RGEP.9836 —————

Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS,
al Gobierno, sobre previsiones de la Comunidad de
Madrid de conceder cualquier tipo de ayuda a la
Sociedad La Serrana Campo Leite.

PREGUNTA

¢, Cuales son las previsiones de Ila
Comunidad de Madrid de conceder cualquier tipo de
ayuda a la Sociedad La Serrana Campo Leite?

—— PE-1816/2006 RGEP.9852 ——

Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS,
al Gobierno, sobre medidas relativas a los sistemas
de control y alerta de la gripe aviar que tiene previsto
realizar para este proximo ejercicio.

PREGUNTA

¢ Qué medidas relativas a los sistemas de
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control y alerta de la gripe aviar tiene previsto
realizar para este proximo ejercicio?

—— PE-1817/2006 RGEP.9857 ——

Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS,
al Gobierno, sobre actuaciones que tiene previsto
realizar la Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnoldgica para la gestion de los residuos
originados por las explotaciones de vacuno de leche
y de cebo.

PREGUNTA

¢ Qué actuaciones tiene previsto realizar la
Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
para la gestion de los residuos originados por las
explotaciones de vacuno de leche y de cebo?

———— PE-1818/2006 RGEP.9858 —————

Del Diputado Sr. Garcia Sanchez, del GPS,
al Gobierno, sobre actuaciones que tiene previsto
llevar a cabo la Direccién General de Agricultura y
Desarrollo Rural para la gestion y eliminacion de los
residuos originados en las explotaciones de vacuno
de leche y de cebo.

PREGUNTA

¢ Qué actuaciones tiene previsto llevar a
cabo la Direccion General de Agricultura y Desarrollo
Rural para la gestion y eliminacion de los residuos
originados en las explotaciones de vacuno de leche
y de cebo?

2.7.4 RESPUESTA A PREGUNTAS
FORMULADAS

Para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 97.1 del Reglamento de la Camara, se
ordena publicar en el "Boletin Oficial de la Asamblea
de Madrid" las siguientes contestaciones escritas a
las correspondientes preguntas parlamentarias.

Sede de la Asamblea, 13 de diciembre de 2006.
La Presidenta de la Asamblea

CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

—— PE-1756/2006 RGEP.9262 ——

De la Diputada Sra. Sanchez Ocana, del
GPS, al Gobierno, sobre fecha para el inicio de las
obras en el Colegio Publico Fray Junipero Serra del
distrito de Puente de Vallecas.

RESPUESTA

Las obras comenzaran en el afio 2007.

—— PE-1777/2006 RGEP.9363 ——

De la Diputada Sra. Martinez Doncel, del
GPS, al Gobierno, sobre proyectos, en ejecucién o
fase de redaccion, que tiene la Consejeria de
Educacion en el municipio de Algete hasta el final de
la Legislatura.

RESPUESTA

Se informa lo siguiente:

- Ampliacion de 6 unidades, mas aulas en el
CEIP Padre Jerénimo.
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- Construccion de la 1.2 fase de un CEIP (el
dia 7 de noviembre se publicé en el BOCM
el anuncio de licitacion).

- Proyecto de ejecucion de obras de
construccion de un gimnasio para el IES Al-
Satt de Algete.

—— PE-1780/2006 RGEP.9377 ——

De la Diputada Sra. Martinez Doncel, del
GPS, al Gobierno, sobre si la Consejeria de
Educacion tiene proyectado un gimnasio para el
Instituto de Educacion Secundaria Al-Satt de Algete.

RESPUESTA

Se estaredactando un proyecto de ejecucién
de obras en construccion de un gimnasio en el citado
instituto.

3. TEXTOS RECHAZADOS

3.5 MOCIONES

—— M-13/2006 RGEP.9681 ——

El Pleno de la Asamblea de Madrid en su
sesion ordinaria celebrada el dia 7 de diciembre de
2006, rechazé la Mocion 13/2006 RGEP.9681,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista,
subsiguiente a la Interpelacién 27/2006 RGEP.9491,
sobre politica general en materia de Educacién
Infantil.

Sede de la Asamblea, 7 de diciembre de 2006.
La Presidenta de la Asamblea

CONCEPCION DANCAUSA TREVINO

5. OTROS DOCUMENTOS

5.4 REGIMEN INTERIOR

—— ACUERDO DE LA MESA DE LA
ASAMBLEA, SOBRE MESA DE NEGOCIACION
DE LA ASAMBLEA DE MADRID —

La Mesa de la Asamblea, en sesion
celebrada el dia 11 de diciembre de 2006,

ACUERDA

Primero.- Tomar conocimiento del Acuerdo
adoptado por la Mesa de Negociacion, con fecha 23
de noviembre de 2006, sobre condiciones de trabajo
del personal de la Camara y ordenar su publicacion
en el Boletin Oficial de la Asamblea.

ACUERDO PARCIAL DE LA MESA DE
NEGOCIACION DE LA ASAMBLEA DE MADRID
(VI LEGISLATURA), SOBRE CONDICIONES DE

TRABAJO DEL PERSONAL DE LA CAMARA

De conformidad con lo previsto en el
Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid y en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas se suscribe el presente
Acuerdo de la Mesa de Negociacion:

CAPITULO I
AMBITO DEL ACUERDO

Articulo 1.- Ambito subjetivo.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al
personal tanto funcionario como laboral al servicio de
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la Asamblea de Madrid y al que presta servicio en la
Institucion del Defensor del Menor.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid y extendera su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2008.

CAPITULO II

RACIONALIZACION DE LOS TIEMPOS DE
TRABAJO

Articulo 3.-

Modificacion del articulo 4 del Acuerdo de la
Mesa de la Asamblea sobre vacaciones, permisos y
licencias incluyendo lo siguiente:

"El personal de la Asamblea tendra derecho
al disfrute de un dia habil adicional al cumplir veinte
afos de servicio, afiadiéndose un dia mas al cumplir
veinticinco, treinta y treinta y cinco afios de servicio,
respectivamente, hasta completar un total de
veintisiete dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del
afno natural siguiente al cumplimiento de la
antigledad. Se podra disfrutar a lo largo del afo,
bien aisladamente o bien adiciondndose a
vacaciones, permisos o licencias. Cuando no se
disfruten, por razones del servicio, a lo largo del afo
que correspondan, podran disfrutarse durante el mes
de enero del ejercicio siguiente."

Articulo 4.-

Modificacion del articulo 7 del Acuerdo de la
Mesa de la Asamblea sobre vacaciones, permisos y

licencias, quedando redactado del siguiente modo:

"El personal de la Asamblea de Madrid
tendra derecho a la reduccién de su jornada laboral
ordinaria de una hora diaria, sin reduccion de
haberes, para el cuidado y atencién de los hijos
menores de 36 meses.

En el caso de que el padre y la madre
presten ambos servicios en la Asamblea, sélo unode
ellos podra ejercer este derecho.

El permiso sera de dos horas en los
supuestos de mas de un hijo menor de 36 meses.

La reduccién de la jornada diaria podra
acumularse semanalmente de manera que exima al
interesado de la prestacion de la jornada de tarde si
el turno es de mafiana, y de la mafiana si es del
turno de tarde. El resto de las horas no utilizadas en
tal acumulacién no seran acumulables.”

Articulo 5.-

Modificacién del articulo 10 del Acuerdo de
la Mesa de la Asamblea sobre vacaciones, permisos
y licencias. Quedando redactado del siguiente modo:

"El personal de la Asamblea que, por
razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afnos, anciano o disminuido
fisico o psiquico, que no desempefie ninguna
actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo de un séptimo,
de un quinto, de un tercio o, como maximo, de la
mitad de la duracion de aquella, con una reduccién
proporcional de sus haberes."

Articulo 6.-

Modificacion de los apartados 2.° (punto n.°
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5) y 3.° del articulo 7 del Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea sobre horario del personal al servicio de la
misma, quedando redactados del siguiente modo:

2.° HORARIOS ESPECIALES

2.5 Cuerpo de Subalternos: Escala Ujieres.

- De manana: de 8.00 a 15.00 horas. Se
establece horario flexible de 7.45 a 9.00
horas y de 14.45 a 16.00 horas.

- De tarde: de 14.30 a 21.30 horas. Se
establece horario flexible de 14.15a15.30y
de 20.45 a 22.00 horas.

La flexibilidad horaria no podra menoscabar
el servicio, que debera permanecer siempre cubierto
con el numero de efectivos que considere necesario
el jefe de la unidad.

La presencia en caso de sesiones de la
Camara sera preceptiva de acuerdo con lo que
determinen sus superiores jerarquicos.

En caso de exceso horario se compensara
en la forma prevista para el horario general.

La adopcion definitiva de esta medida esta
sujeta a un periodo de prueba de 6 meses

3. JORNADA REDUCIDA

Durante los meses de julio, agosto y
septiembre y las vacaciones de Semana Santa y
Navidad se realizaran los siguientes horarios:

Se suprime la jornada de tarde o de mafiana
para el personal con horario de mafiana o de tarde
respectivamente.

a) Horario de mafiana: de 9.00 a 14.45
horas.

b) Horario de tarde: de 14.45 a 20.30 horas.

Se establece flexibilidad horaria de 8.30 a
9.30 horas y de 14.30 a 15.30 horas, para el horario
de manana y de 14.00 a 15.00 horas y de 20.00 a
21.00 horas, para el horario de tarde.

3.2 Cuerpo de Subalternos: Escala de
Ujieres.

Reduciran una horay cuarto lajornada diaria
al inicio o a la finalizacion de la misma.

3.3 Seccion de Registro General e
Informacion.

Permanecera abierto de lunes a viernes de
9.00 a 14.00 horas.

En todo caso, los Jefes de las respectivas
unidades garantizaran el mantenimiento del servicio
respectivo, siempre sin perjuicio de la actividad
parlamentaria.

Articulo 7.-

Modificacién del articulo 7. 4°) del Acuerdo
de la Mesa de la Asamblea sobre horario del
personal al servicio de la misma, quedando
redactado del siguiente modo:

"4.° Compensacion por exceso horario.

Cuando, por necesidades del servicio, se
produzcan excesos horarios, se estableceran
compensaciones en tiempo libre conforme al
siguiente criterio:
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1.- Por cada hora de exceso: una horay tres
cuartos de permiso.

2.- Por cada hora de exceso a partir de las
22.00 horas: dos horas y cuarto de permiso.

La solicitud de certificacion de exceso
horario se realizara la primera semana del mes
siguiente al del que se produzca tal exceso. El
permiso para la compensacion horaria pertinente se
solicitara con 7 dias de antelacién al inicio del
mismo. La compensacién horaria se producira
necesariamente dentro de los dos meses siguientes
a la fecha de la notificacion del exceso horario.
Excepcionalmente, cuando por necesidades del
servicio, no sea posible la compensacion horaria, se
buscaran féormulas de compensacién econémica.

Los servicios prestados fuera del horario de
lunes a viernes seran compensados
econémicamente, con excepcién de Conductores del
Presidente de conformidad con el articulo 7."

Articulo 8.-

Compensacion por servicios extraordinarios
en sabados, domingos y festivos.

"La compensacién solo podra ser
econdmica.

Se establecera un importe fijo de 117 €
hasta cuatro horas. Si la duracién del servicio es
mayor, el importe de la compensacién del tiempo
restante se calculard tomando como base la totalidad
de las remuneraciones integras asignadas a cada
puesto de trabajo, dividiendo las mismas por 365 v,
a su vez, este resultado por el numero de horas que
el trabajador tenga la obligacion de cumplir de media
cada dia.

A cada hora de servicio que se preste
después del limite inicial de las cuatro horas le
corresponden dos horas de compensacion.

Elimporte fijo de 117 € hasta cuatro horas se
adecuara anualmente a la subida del IPC.

Alos conductores de Presidencia sélo se les
aplicara esta medida respecto a los servicios
extraordinarios prestados los domingos y festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2.4 del Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea, de 13 de mayo de 2003. No obstante,
aquellos domingos y festivos en los que la
Presidencia de la Camara les haya reclamado
disponibilidad, sin que finalmente se hayan prestado
servicios extraordinarios, percibiran la cantidad fija a
la que se hace mencidén en los parrafos anteriores."

CAPITULO Il
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 9.-

Modificacion del articulo 1.1 del Reglamento
de prestaciones sociales, quedando redactado del
siguiente modo:

"1.- El presente Reglamento sera de
aplicacion:

a) Al personal funcionario de carrera al
servicio de la Asamblea de Madrid que
ocupe puestos de trabajo en la misma.

Queda excluido el personal funcionario de
carrera que se encuentre en situacion
administrativa de excedencia forzosa, salvo
que ésta tuviera su causa en reduccion de
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puestos de trabajo en virtud de norma de
rango legal que suponga el cese obligado en
el servicio activo de los funcionarios
afectados por la misma, excedencia
voluntaria, suspension de funciones y
servicios especiales.

b) Al personal laboral fijo que se encuentre
en situacion de alta o asimilada.

c) Al personal eventual, que siendo
funcionario de carrera de la Asamblea, se
encuentre prestando sus servicios en ésta."

Articulo 10.-

Nueva redaccion del articulo 1.4 del
Reglamento de Prestaciones Sociales:

"El titular del derecho a la prestacién sera en
todo caso el personal de la Asamblea. No obstante,
podran ser beneficiarios de las prestaciones, ademas
de los titulares, sus coényuges, ascendientes y
descendientes menores de 26 afos, cuando
convivan con el titular y a sus expensas,
presumiéndose dichas circunstancias en los hijos
menores de 18 afos, asi como, en caso de uniones
de hecho, los miembros de las mismas, en los
supuestos expresamente contemplados en el
presente Reglamento.

Asimismo podran ser beneficiarios de las
prestaciones los descendientes mayores de 26 afos
con discapacidad fisica o psiquica reconocida
oficialmente por el IMSERSO cuando asi se
determine para cada caso concreto por la Secretaria
General ainstancia del interesado, previo informe de
la Junta de Personal, tomando en consideracion el
grado de minusvalia y la posible percepcién de otros
ingresos".

Articulo 11.-

Nueva redaccion del articulo 5.2 del
Reglamento de prestaciones sociales:

"Podran ser beneficiarios de esta prestacion
los conyuges, pareja de hecho, ascendientes e hijos
menores de 26 afos cuando convivan con el titular
y a sus expensas, presumiéndose dichas
circunstancias en los hijos menores de 18 anos. No
se tendra en cuenta el limite de edad de los 26 afios
para los descendientes del titular con discapacidad
fisica o psiquica reconocida oficialmente por el
IMSERSO en los términos previstos en el Ultimo
parrafo del articulo 1.4 del presente reglamento.”

Articulo 12.-

Modificacion del articulo 15.1 del
Reglamento de Prestaciones Sociales, quedando
redactado del siguiente modo:

"1.- a) El personal de la Asamblea tendra
derecho a solicitar adelantos reintegrables
sobre la totalidad de sus retribuciones en
cuantia maxima de 3.514,01 euros. Los
adelantos se reintegraran dentro de un plazo
maximo de treinta y seis meses, a instancia
del interesado, bien mediante descuento a
cargo de las retribuciones mensuales
correspondientes a un mes determinado
dentro del plazo maximo establecido, bien
mediante descuentos fraccionados a cargo
de las retribuciones mensuales de forma
consecutiva dentro del plazo maximo
establecido y con el consiguiente limite de
treinta y seis mensualidades.

En el caso de que se interese el reintegro
mediante descuento a cargo de las
retribuciones mensuales correspondientes al
mes de la solicitud, ésta debera ser
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presentada en la Direccion de Gestion
Administrativa dentro de los cinco primeros
dias del mes correspondiente.

Cuando circunstancias de hecho o
imperativos legales impidan atender la
féormula de reintegro solicitada por el
interesado, se procedera al reintegro de
oficio, mediante descuentos fraccionados a
cargo de las retribuciones mensuales
durante el plazo maximo de treinta y seis
meses.

b) Asimismo, podran solicitarse anticipos de
noémina reintegrables en su totalidad a cargo
de las retribuciones del mes en que se
solicitan; la solicitud debera presentarse en
la Direccion de Gestion Administrativa
dentro de los cinco primeros dias del mes.

Podran solicitarse anticipos de ndémina
aunque no se haya reintegrado en su
totalidad un adelanto reintegrable.

Todo lo dispuesto en este apartado 1
también sera de aplicacién al personal
eventual que tenga la condicién de
funcionario de carrera de la Asamblea de
Madrid y que se encuentre prestando sus
servicios en la misma".

Articulo 13.-

Introduccion de una nueva prestacion en el
Reglamento de Prestaciones Sociales:

"La Asamblea de Madrid abonara a los
conductores de Presidencia, incidencias y de apoyo
institucional a la Junta de Portavoces los gastos
realizados para la renovacion del permiso de
conducir. Para efectuar dicho abono se debera

presentar por el interesado documentacion
acreditativa de los gastos de renovacion del permiso.

Asimismo, la Asamblea de Madrid iniciara las
actuaciones necesarias, para garantizar la defensa
juridica de los conductores, en el caso de imposicion
de sanciones en materia de trafico".

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 14.-

Modificacién del articulo 11 del Acuerdo de
la Mesa de Negociacion de la Asamblea de Madrid
(1999-2003) de la V Legislatura, quedando
redactado del siguiente modo:

"Se garantiza el poder adquisitivo del
personal al servicio de la Asamblea de Madrid. En
aplicacion de dicha finalidad la totalidad de los
puestos de trabajo de la Asamblea veran adecuados
sus complementos especificos o equivalentes a este
requerimiento, siendo siempre la adecuacion
retributiva proporcional y consolidable al tomar como
referencia los perfiles funcionales de los puestos de
trabajo ya existentes. Todo ello mediante, en su
caso, los oportunos ajustes técnico-presupuestarios.

Hasta que se verifique en cada ejercicio la
adecuacion de los complementos especificos
sefialada en el parrafo anterior, anualmente se
realizaran, en la némina correspondiente al mes
siguiente al de la publicacién oficial de IPC real, las
adecuaciones pertinentes mediante el abono de una
retribucion complementaria, como durante la V
Legislatura lo ha sido el complemento de adaptacion
a las nuevas tecnologias."




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / N° 188 / 14 de diciembre de 2006 20707

Articulo 15.-

Reconocimiento de los servicios prestados
en la Asamblea de Madrid.

Se reconocera, a los funcionarios de carrera
de la Asamblea de Madrid, un complemento
retributivo por el cumplimiento de 10 y 20 afios de
servicio activo en la Asamblea de Madrid, tomando
como fecha de referencia la del ingreso en la
Camara y previa solicitud del interesado

Una vez acreditado su cumplimiento,
procedera el reconocimiento a los funcionarios de
carrera de la Asamblea de Madrid, que se
encuentren en la situaciéon de servicio activo en la
Camara. A estos efectos no seran computables los
periodos en situaciones administrativas distintas al
servicio activo, (servicios especiales, cualquier tipo
de excedencias voluntarias, etc.).

No obstante, se procedera al reconocimiento
de este derecho al personal de otras
administraciones que se encuentre en servicio activo
por el desempeno, en la Asamblea de Madrid, de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario
y a los funcionarios de carrera de la Asamblea de
Madrid que se encuentren en la situacion de
servicios especiales como consecuencia del
desempefio de puestos de trabajo recogidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara.

Elimporte del reconocimiento de los 10 afios
de servicio sera de 120 € mensuales y de 150 €
mensuales el importe del reconocimiento de los 20
afios de servicio, todo ello referido a doce
mensualidades. Estas cantidades se veran
actualizadas anualmente conforme se establezca
de manera general para el resto de los
complementos retributivos.

Se computara como mes de devengo el mes
del cumplimiento de los 10 y 20 afos de servicio. Los

efectos econdmicos y administrativos comenzaran a
generarse desde la fecha de la peticion de
reconocimiento y en todo caso, no antes del 1 de
enero de 2007.

CAPITULO V
SALUD LABORAL

Articulo 16.-

"La Administracion se compromete a seguir
cumpliendo las recomendaciones establecidas en los
planes de prevencién de riesgos laborales, vy, en
especial, en lo referente a los espacios fisicos y
salud ambiental. Igualmente, la Administracion
impulsara la participacion efectiva del Comité de
Seguridad y Salud en las condiciones laborales del
personal."

CAPIiTULO VI

REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE
DESIGNACION DE FUNCIONARIOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE

NO TENGAN CARACTER DEFINITIVO

"Respecto a la cobertura de distintos puestos
de trabajo reservados a funcionarios que se
encuentran en situaciones que conllevan la reserva
de puesto de trabajo, procedimientos de designacion
de funcionarios para la atribucion temporal de
funciones contemplada en el articulo 66 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion y
provisién de Puestos de Trabajo, aprobado mediante
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, comisiones
de servicio o para el desempefo temporal o la
colaboracion ocasional de las funciones de otros
puestos, segun lo dispuesto en el articulo 38
apartado segundo del Estatuto del Personal de la
Asamblea de Madrid, la Administracion se ajustara al
siguiente procedimiento:
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1.- Los puestos objeto de provisién se daran
a conocer al personal mediante la publicacion de la
correspondiente oferta en el Tablén de Anuncios de
la Asamblea de Madrid, indicandose la
denominacion, numero y caracteristicas de los
mismos.

Podran tomar parte en estos procedimientos
los funcionarios de carrera que se encuentren en la
situacion administrativa de servicio activo y rednan el
resto de los requisitos establecidos en la relacion de
puestos de trabajo para su desempefio. Asimismo,
en el caso de autorizarse en la respectiva
convocatoria podran participar los funcionarios
interinos que reunan las caracteristicas para el
desempefio de los puestos ofertados.

Los interesados deberan presentar las
solicitudes dirigidas a la Secretaria General, en el
plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Asamblea de Madrid. Dicha solicitud debera
ajustarse al modelo proporcionado por la Seccion de
Recursos Humanos.

Una vez transcurrido el plazo de
presentacion, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios.

2.- La Administracion realizara la seleccion
siguiendo los siguientes criterios:

1.°En primer lugar se valorara la experiencia
en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al area funcional a que corresponda
el que es objeto de provisién, primandose haber
realizado funciones propias del puesto ofertado y el
desempefio de puestos integrados en el mismo
departamento que el que se ofrece. Lo dispuestos en
este apartado 1° ha de entenderse circunscrito al
ambito de la Asamblea de Madrid.

2.° Si el criterio anterior no fuera suficiente

para realizar la seleccion se tendra en cuenta la
antigledad, atendiendo al numero de afios de
servicios prestados por los interesados en la
Asamblea de Madrid".

CAPITULO VII

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA MESA DE
LA ASAMBLEA PARA REGULAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE COBERTURA INTERINA
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ASAMBLEA
DE MADRID

CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- El presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea tiene por objeto la regulacion de los
procedimientos de cobertura interina de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera de los
Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Funcién
Publica de la Asamblea de Madrid, de los sistemas
de seleccion de los funcionarios interinos, asi como
del régimen aplicable a su nombramiento y cese.

Articulo 2.- Procedimientos de seleccion de
funcionarios interinos.

1.- A efectos de la seleccion de funcionarios
interinos, el orden de prelacién para la utilizacion de
los procedimientos regulados en el presente Acuerdo
de la Mesa de la Asamblea sera el siguiente:

1.° Listas de espera surgidas de los
procesos selectivos de acceso a la
Asamblea de Madrid.

2.° En su caso, listas de espera surgidas de
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las convocatorias para la seleccion de funcionarios
interinos.

3.° En aquellos casos en que las listas o
bolsas de espera sefaladas en los
apartados precedentes se encuentren
agotadas, la seleccion se efectuara a través
de las convocatorias a las que se refiere el
articulo 8 del presente Acuerdo de la Mesa
de la Asamblea.

2.- En cualquier caso, la seleccion de
funcionarios interinos se efectuara respetando los
principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Articulo 3.- Requisitos de los puestos de trabajo.

1.- Unicamente podra procederse al
nombramiento de funcionarios interinos cuando
existan razones de urgencia o0 necesidad
expresamente justificadas, realizandose la cobertura
de acuerdo con los procedimientos regulados en el
presente Acuerdo de la Mesa de la Asamblea.

2.- En el supuesto de cese de un funcionario
interino, por desaparicion de las razones de urgencia
0 necesidad que motivaron la cobertura del puesto
de trabajo, no podra procederse nuevamente a la
cobertura interina del mismo hasta que no hayan
transcurrido seis meses desde la fecha del cese.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, para que un
puesto de trabajo pueda cubrirse mediante
funcionario interino habra de reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar reservado a personal funcionario,
segun las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por el 6rgano competente.

b) Estar dotado presupuestariamente.

c) Encontrarse vacante y vinculado a su
convocatoria en el plazo de un afio para su
cobertura definitiva o con reserva legal a
favor de un titular.

d) Su sistema de provision ha de ser el de
concurso.

4.- Cuando el puesto de trabajo a cubrir con
caracter interino pueda ser desempefiado, de
acuerdo con lo previsto en la relacion de puestos de
trabajo, por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de diferentes Grupos de clasificacion, el
nombramiento como funcionario interino habra de
referirse necesariamente al Grupo inferior, salvo que
se trate de un Cuerpo o Escala para cuyo acceso se
exija ostentar una titulacion académica especifica y
el candidato seleccionado uUnicamente posea la
titulacion correspondiente al Cuerpo o Escala del
Grupo superior, en cuyo caso el nombramiento se
realizara en este ultimo.

5.- En el caso de puestos de trabajo
vacantes, s6lo podran cubrirse por funcionarios
interinos aquellos cuyo nivel de complemento de
destino sea el nivel base para el ingreso en cada uno
de los grupos de funcionarios. A estos efectos, los
niveles base referenciados seran los minimos
asignados a los puestos de trabajo reservados para
cada uno de los distintos Cuerpos o Escalas de la
Asamblea de Madrid en la oportuna Relacion de
Puestos de Trabajo.

CAPITULO II

Procedimiento de seleccion a través de lista de
espera

Articulo 4.- Formacién de listas de espera a partir de
los procesos selectivos de acceso a la Funcion
Publica de la Asamblea de Madrid.

1.- Las convocatorias de pruebas selectivas
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para el acceso a los Cuerpos, Escalas o
Especialidades de la Funcion Publica de la
Asamblea de Madrid podran establecer que aquellos
aspirantes que, participando por el turno libre o de
discapacidad, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente de acuerdo con lo establecido en la
respectiva convocatoria, y no sean nombrados
funcionarios de carrera, se integraran en una lista de
espera para la seleccion de funcionarios interinos
siempre que en las bases de la convocatoria se
prevean la formacion de listas de espera, y los
interesados manifiesten expresamente su voluntad
de conformar la lista de espera.

De conformidad con el articulo 68 del
Acuerdo de la Mesa de la Diputacion Permanente
sobre normas de Funcionamiento y Actuacién de los
Tribunales de Seleccién en el ambito de la Asamblea
de Madrid, el Tribunal debera remitir a la Secretaria
General la relacion de aspirantes, que habiendo
alcanzado un nivel suficiente, no hayan superado el
proceso selectivo, ordenadas por la puntuacion
obtenida por los candidatos y de acuerdo con lo
previsto en las propias bases de la convocatoria.

2.- El orden de inclusion en la lista se
determinara de acuerdo con los siguientes criterios
de prelacién:

1.° Suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios superados.

2.° En caso de empate, se atendera a la
mayor calificacion en cada uno de los ejercicios
superados segun el orden de prelacién de los
mismos establecido en la convocatoria de las
pruebas selectivas.

3.° De persistir el empate, se atendera al
orden alfabético a partir de la letra que haya
resultado elegida en el sorteo que se realiza para el
desarrollo del proceso selectivo en cuestion.

3.- Con anterioridad a la aprobacion y
publicacién de las listas de espera, los aspirantes
integrantes de las mismas deberan acreditar
documentalmente ante la Direccion de Gestion
Administrativa el cumplimiento de los requisitos para
el acceso al Cuerpo, Escala o Especialidad de que
se trate, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias del
correspondiente proceso selectivo.

Una vez comprobado el cumplimiento de los
referidos requisitos y formadas las listas de espera,
se aprobaran mediante Resolucién de la Presidencia
de la Camara, ordenando su publicacién en el
Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en los
tablones de anuncios de la Camara.

4.- Las listas de espera se renovaran
automaticamente cada vez que entren en vigor, a
través de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, las listas que surjan de las
siguientes pruebas selectivas para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate,
quedando sin efecto las listas resultantes de
procesos selectivos anteriores.

5.- Cuando asi lo aconsejen las
caracteristicas de los puestos a cubrir, se faculta a la
Secretaria General de la Asamblea la realizacién de
ejercicios practicos de aptitud con el fin de valorar la
capacidad de los candidatos para la realizacién de
las funciones habituales del Cuerpo o Escala de que
se trate. Dichas pruebas deberan ajustarse a lo
dispuesto en las normas de funcionamiento y
contaran con la participacion de un representante a
propuesta de la Junta de Personal.

Articulo 5.- Gestion de las listas de espera.

1.- La gestién de las listas de espera se
llevara a cabo por la Direccion de Gestion
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Administrativa. Las Direcciones o departamentos que
precisen personal y a efectos de obtener la
correspondiente autorizacién de cobertura interina
deberan dirigirse a la Secretaria General, ajustando
su peticion a lo establecido en el articulo 3 del
presente Acuerdo de la Mesa de la Asamblea. A
efectos de contactar con los integrantes de las listas
de espera, desde la Direccion de Gestion
Administrativa se empleara cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener
constancia de la recepcién de la notificacion.

2.- En ningun caso se alterara el orden de
los integrantes de las listas, manteniéndose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacion durante el
periodo de vigencia de las mismas, de forma que
aquellos que hubieran sido nombrados funcionarios
interinos volverdan a ocupar la posicion que
originariamente les correspondia en las listas una
vez finalizada su situacion de interinidad.

Articulo 6.- Informacion sobre el estado de las listas
de espera.

La Junta de Personal sera informada sobre
la gestidn de estas listas de espera, en los términos
que se establezcan en las normas convencionales
que sean de aplicacion.

Articulo 7.- Causas de exclusion de las listas de
espera.

1.- Sera causa de exclusion de las listas de
espera la renuncia del interesado, ya sea anterior o
posterior al nombramiento o a la toma de posesion
en el puesto ofertado, siempre que no concurra
causa justificada apreciada por la Administracion o
salvo que la misma se derive de la adjudicacion de
un puesto de trabajo en los términos establecidos en
los apartados 1 y 2 del Articulo 12 del presente
Acuerdo de la Mesa de la Asamblea.

A estos efectos se entendera que hay
renuncia cuando el interesado no tome posesion del
puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo
establecido al efecto.

2.- Se considerara que existe justificacion
suficiente para la no exclusién de las listas de espera
cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad o maternidad.

b) Cumplimiento de un deberinexcusable de
caracter publico o personal.

c) Mantener una relaciéon de empleo de
caracter temporal.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en
su caso, por la Administracion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la
no exclusién, los interesados deberdn comunicarlo a
la Direccion de Gestion Administrativa en el plazo
maximo de un mes a contar desde la referida
finalizacion. El incumplimiento de esta obligacion
implicara la exclusién de la lista de espera, salvo que
medie causa debidamente justificada apreciada
libremente por la Administracion.

CAPITULO Il

Procedimiento de seleccion a través de
convocatoria

Articulo 8.- Convocatorias para la seleccién de
funcionarios interinos.

1.- Para aquellos Cuerpos, Escalas y
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Especialidades en los que no se hubiere formado
lista de espera surgida de los procesos selectivos de
acceso a la funcion publica de la Camara o la misma
se hubiese agotado, no exista la posibilidad de
acudir a las listas de espera que se formen de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del presente
Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, la seleccién de
funcionarios interinos se efectuara a través de
convocatoria.

2.- La Asamblea de Madrid, a través de las
Secretaria General, elaborara las bases de
convocatoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 del presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea.

Articulo 9.- Contenido de las convocatorias.

1.- Las convocatorias para la seleccion de
funcionarios interinos deberan contener
necesariamente los siguientes extremos:

a) Numero, denominacién, adscripcion
organica, grupo de clasificacién, nivel de
complemento de destino, complemento
especifico, localidad y turno de los puestos
convocados.

b) Cuerpo, Escala o Especialidad
correspondiente a los puestos convocados.

c) Referencia a la situacion de los puestos
convocados como vacantes, con vinculacion
a la préxima convocatoria de provision de
puestos -que debera celebrarse en el plazo
maximo de 12 meses-, o con reserva legal a
favor de un titular.

d) Requisitos para el desempefo de los
puestos, que deberan serlos mismos que se
exijan a los funcionarios de carrera en la

correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

e) Centro o dependencia al que deban
dirigirse las instancias.

f) Indicacion del plazo para la presentacion
de solicitudes.

g) Méritos a valorar y baremo conforme al
cual se puntuaran. La puntuacion maximano
podra superar los 8 puntos. En todo caso,
los méritos a valorar seran los adecuados a
las caracteristicas de los puestos de trabajo
convocados y deberan referirse a la
experiencia profesional y a la formacién de
los candidatos.

2.- Cuando la naturaleza de los puestos a
cubrir interinamente lo requiera, las convocatorias
podran prever la realizacion de pruebas especificas.

Articulo 10.- Solicitudes de participacion.

1.- Las solicitudes para participar en las
respectivas convocatorias, segun el modelo que
figure como anexo a las mismas, deberan
presentarse en el plazo de siete dias habiles a contar
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, acompafadas de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos para el acceso
al Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o,
en su caso, para el desempefio del puesto de trabajo
y de los méritos valorables. En el caso de existir
varios puestos incluidos en una misma convocatoria,
los aspirantes deberan indicar el orden de
preferencia de los puestos convocados.

2.- No se tomaran en consideracion las
solicitudes presentadas por aquellos aspirantes que,
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a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, ostentasen ya la condicion de
funcionarios interinos del Cuerpo, Escala o
Especialidad correspondientes a los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, salvo en los casos
en los que el puesto desempenado interinamente
tenga asignado un nivel de complemento de destino
inferior al del puesto al que se pretende acceder.

Articulo 11.- Baremacion de méritos.

1.- Alos efectos de realizar la baremacion de
los aspirantes en las convocatorias previstas en los
articulos precedentes, se constituira un Tribunal de
Seleccién de funcionarios interinos.

Los Tribunales de Seleccion de funcionarios
interinos estaran compuestos por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, e igual numero de
suplentes, y, en todo caso, contaran con un
Presidente, un Secretario y un representante a
designar por la Junta de Personal, que debera
poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de las
plazas objeto de la convocatoria.

2.- Todos y cada uno de los miembros de
Tribunal tendran voz y voto, y se regirdn en su
funcionamiento por lo establecido en el Capitulo I,
del Titulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los Tribunales podran solicitar la
colaboracion de asesores y especialistas que les
asistan en la seleccion, los cuales tendran voz pero
no voto en las reuniones a las que asistan.

4.- El Tribunal procedera a la seleccion de
los candidatos mas idéneos para el desempefio de
los puestos convocados, todo ello de acuerdo con lo
previsto en las bases de la respectiva convocatoria.

Los empates en la puntuacion seran
dirimidos de acuerdo con los criterios fijados por el
Tribunal con caracter previo a la baremacion, los
cuales atenderan, en todo caso, a la puntuacién
obtenida por todos o alguno de los méritos
valorados. De persistir el empate podra atenderse al
orden alfabético a partir de la letra que haya
resultado elegida en el sorteo que anualmente se
realiza para el desarrollo de los procesos selectivos
de ese afo. En cualquier caso, los candidatos
seleccionados, uno por cada uno de los puestos a
cubrir, deberan reunir los requisitos minimos exigidos
en la propia convocatoria y en la relacién de puestos
de trabajo.

5.- Alos efectos de lo previsto en el apartado
primero del articulo 13 del presente Acuerdo de la
Mesa de la Asamblea, el Tribunal procedera a fijar
un nivel minimo suficiente que acredite la idoneidad
de los candidatos que lo superen o igualen, de forma
que pueda confeccionarse, con los que no resulten
seleccionados, una lista de espera.

Articulo 12.- Adjudicacién de puestos.

1.- Una vez baremadas las solicitudes de
participacion y comprobado que los aspirantes
seleccionados reunen los requisitos exigidos para el
acceso al Cuerpo, Escala o Especialidad de que se
trate o, en su caso, para el desempefio del puesto de
trabajo, se dictara por la Presidencia de la Camara,
en el plazo méaximo de un mes a contar desde la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, resolucion de adjudicacion de puestos,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

2.-No podran adjudicarse puestos de trabajo
a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al
mismo Cuerpo, Escala o Especialidad que tengan
asignado un nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto convocado.
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3.- En caso de que el candidato que resulte
adjudicatario de un puesto renuncie a su
nombramiento como funcionario interino o, una vez
nombrado, no tome posesién del mismo en el plazo
establecido al efecto, no podra ser nombrado
nuevamente funcionario interino durante los doce
meses posteriores a dicha renuncia, salvo que se
justifique debidamente la concurrencia de alguna de
las circunstancias enumeradas en el articulo 7 del
presente Acuerdo de la Mesa de la Asamblea.

En cualquier caso, la Presidencia dictara
nueva resolucion adjudicando el puesto de trabajo al
siguiente candidato segun el orden de puntuacién
establecido por el Tribunal, procediéndose, en su
caso, a dictar tantas resoluciones como sean
necesarias hasta la efectiva cobertura del puesto.

Articulo 13.- Listas de espera surgidas de las
convocatorias para la seleccion de funcionarios
interinos.

1.- Excepcionalmente podran constituirse
listas de espera a partir de estas convocatorias con
aquellos aspirantes que alcancen o superen el nivel
minimo a que se refiere el apartado quinto del
articulo 11 del presente Acuerdo, para aquellos
Cuerpos, Escalas o Especialidades en que se estime
conveniente, siempre que tal circunstancia aparezca
expresamente prevista en las bases de la respectiva
convocatoria y en los términos que se establezcan,
salvo que el interesado manifieste expresamente su
voluntad en contrario.

2.- Estas listas de espera, cuya vigencia se
mantendra hasta la aprobacion de las nuevas listas
surgidas de las pruebas selectivas a que se refiere el
articulo 4, seran utilizadas a efectos de la seleccion
de funcionarios interinos del correspondiente
Cuerpo, Escala o Especialidad para la cobertura de
puestos de trabajo de idénticas caracteristicas,
entendiéndose por tales, el nivel de complemento de
destino, complemento especifico y méritos
valorados.

3.- Unicamente podra emplearse este
procedimiento de seleccidon cuando no existan o se
hayan agotado las listas de espera a que se refiere
el articulo 4 del presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea.

4.- A efectos de la gestiébn seran de
aplicacion las previsiones contenidas en el articulo 5.
Seran también de aplicacion las causas de exclusién
establecidas en el articulo 7 del presente Acuerdo.

CAPITULO IV

Nombramiento y cese de funcionarios interinos

Articulo 14.- Nombramiento y cese.

1.- Los nombramientos y el consiguiente
cese como funcionarios interinos seran efectuados
por la Presidencia de la Camara. El nombramiento
sera notificado a los interesados, quienes dispondran
de un plazo de cinco dias héabiles para tomar
posesion de sus respectivos puestos de trabajo.

2.- Los nombramientos como funcionarios
interinos deberan ajustarse a las normas legales y
reglamentarias aplicables. En todo caso, los
aspirantes propuestos para tales nombramientos
deberan reunir los requisitos exigidos para el acceso
al Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate y,
en su caso, los referidos a la convocatoria
correspondiente. En caso contrario, perderan todo
derecho a ser nombrados funcionarios interinos.

3.- Una vez que el funcionario interino haya
tomado posesion de un puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo que haya resultado
adjudicatario de otro de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo de
la Mesa de la Asamblea o cuando concurra alguna
causa debidamente justificada apreciada libremente
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porla Administracion en los términos establecidos en
el articulo 7.

Los funcionarios interinos seleccionados a
través de lista de espera que renuncien
injustificadamente tras la toma de posesién en el
puesto seran excluidos de la correspondiente lista de
espera.

Cuando la seleccion se haya efectuado a
través de convocatoria, el interesado no podra ser
nombrado nuevamente funcionario interino durante
los doce meses posteriores a la renuncia injustificada
tal y como se establece en el articulo 12.3.

4.- Los nombramientos que se efectuen al
amparo del presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea tendran caracter temporal, extinguiéndose
la relacién de servicios cuando desaparezca la
urgencia o necesidad que determind la cobertura del
puesto en los términos establecidos en el articulo
3.2, o cuando su rendimiento no solvente dicha
necesidad y, en todo caso, cuando el puesto de
trabajo sea cubierto por el correspondiente
funcionario de carrera.

Los funcionarios interinos nombrados para
ocupar un puesto de trabajo que se encuentre en
situacion de reserva cesaran en el mismo cuando se
reincorpore el titular.

5.- Los puestos de trabajo cubiertos por
funcionarios interinos que estuvieren reservados se
incluiran en la correspondiente Oferta de Empleo
Pudblico o en la proxima convocatoria de provision
por el sistema de concurso, segun proceda, una vez
desaparecida la causa que motivo la reserva de los
mismos.

Articulo 15.- Régimen juridico del personal interino.

Alos funcionarios interinos, en tanto dure su

relacion de servicios con la Asamblea de Madrid, les
sera de aplicacién el mismo régimen estatutario que
al resto de los funcionarios de la Camara, salvo en
aquellos extremos que, por su propio caracter,
resulten de aplicacion exclusiva para éstos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias para la seleccion de
funcionarios interinos iniciadas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo de la Mesa de
la Asamblea, se regiran por la normativa anterior
contenida en los Acuerdos de la Mesa de la
Asamblea, de 27 de marzo de 2000 y 25 de
noviembre de 2002, por los que se regulan la
seleccion de funcionarios interinos en la Asamblea
de Madrid.

CAPITULO VIII
COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comision Paritaria de
seguimiento del cumplimiento del Acuerdo entre la
Administracién y las organizaciones sindicales
firmantes del mismo.

DISPOSICION FINAL

En el plazo maximo de un mes desde la
publicacién del presente acuerdo se aprobaran las
normas recogidas en los capitulos IV, V, VI y VIl del
mismo y se modificaran el Reglamento de
Prestaciones Sociales de la Asamblea, asi como los
Acuerdos de Mesa sobre el horario del personal al
servicio de la misma y el de vacaciones, permisos y
licencias.

Asimismo, la Mesa de la Asamblea se
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compromete a estudiar el desarrollo, en el plazo de
tres meses, en el ambito de la Asamblea de Madrid,
de la normativa general Autonémica o del Estado en
materia de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Sede de la Asamblea, a 23 de noviembre de 2006.

Segundo.- De conformidad con lo previsto
en la Disposicion Final del Acuerdo adoptado por la
Mesa de Negociacién, de fecha 23 de noviembre de
2006, modificar el Reglamento de Prestaciones
Sociales, el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea
sobre horario del personal al servicio de la Camara
y el de vacaciones, permisos Y licencias, asi como
aprobar las siguientes normas:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
PRESTACIONES SOCIALES

* Modificaciéon del articulo 1.1, quedando
redactado del siguiente modo:

“1.- El presente Reglamento sera de
aplicacion:

a) Al personal funcionario de carrera al
servicio de la Asamblea de Madrid que
ocupe puestos de trabajo en la misma.

Queda excluido el personal funcionario de
carrera que se encuentre en situacion
administrativa de excedencia forzosa, salvo
que ésta tuviera su causa en reduccion de
puestos de trabajo en virtud de norma de
rango legal que suponga el cese obligado en
el servicio activo de los funcionarios
afectados por la misma, excedencia

voluntaria, suspensién de funciones y
servicios especiales.

b) Al personal laboral fijo que se encuentre
en situacion de alta o asimilada.

c) Al personal eventual, que siendo
funcionario de carrera de la Asamblea, se
encuentre prestando sus servicios en ésta”.

* Nueva redaccion del articulo 1.4:

“El titular del derecho a la prestacion sera en
todo caso el personal de la Asamblea. No obstante,
podran ser beneficiarios de las prestaciones, ademas
de los titulares, sus coényuges, ascendientes y
descendientes menores de 26 afios, cuando
convivan con el ftitular y a sus expensas,
presumiéndose dichas circunstancias en los hijos
menores de 18 afos, asi como, en caso de uniones
de hecho, los miembros de las mismas, en los
supuestos expresamente contemplados en el
presente Reglamento.

Asimismo podran ser beneficiarios de las
prestaciones los descendientes mayores de 26 afios
con discapacidad fisica o psiquica reconocida
oficialmente por el IMSERSO cuando asi se
determine para cada caso concreto por la Secretaria
General a instancia del interesado, previo informe de
la Junta de Personal, tomando en consideracién el
grado de minusvalia y la posible percepcion de otros
ingresos”.

* Nueva redaccion del articulo 5.2:

Podran ser beneficiarios de esta prestacion
los cényuges, pareja de hecho, ascendientes e hijos
menores de 26 afios cuando convivan con el titular
y a sus expensas, presumiéndose dichas
circunstancias en los hijos menores de 18 anos. No
se tendra en cuenta el limite de edad de los 26 afios
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para los descendientes del titular con discapacidad
fisica o psiquica reconocida oficialmente por el
IMSERSO en los términos previstos en el ultimo
parrafo del articulo 1.4 del presente Reglamento.”

* Modificacion del articulo 15.1, quedando
redactado del siguiente modo:

“1.- a) El personal de la Asamblea tendra
derecho a solicitar adelantos reintegrables
sobre la totalidad de sus retribuciones en
cuantia maxima de 3.514,01 euros. Los
adelantos se reintegraran dentro de un plazo
maximo de treinta y seis meses, a instancia
del interesado, bien mediante descuento a
cargo de las retribuciones mensuales
correspondientes a un mes determinado
dentro del plazo maximo establecido, bien
mediante descuentos fraccionados a cargo
de las retribuciones mensuales de forma
consecutiva dentro del plazo maximo
establecido y con el consiguiente limite de
treinta y seis mensualidades.

En el caso de que se interese el reintegro
mediante descuento a cargo de las
retribuciones mensuales correspondientes al
mes de la solicitud, ésta debera ser
presentada en la Direccion de Gestidn
Administrativa dentro de los cinco primeros
dias del mes correspondiente.

Cuando circunstancias de hecho o
imperativos legales impidan atender la
férmula de reintegro solicitada por el
interesado, se procedera al reintegro de
oficio, mediante descuentos fraccionados a
cargo de las retribuciones mensuales
durante el plazo maximo de treinta y seis
meses.

b) Asimismo, podran solicitarse anticipos de
noémina reintegrables en su totalidad a cargo

de las retribuciones del mes en que se
solicitan; la solicitud debera presentarse en
la Direccion de Gestion Administrativa
dentro de los cinco primeros dias del mes.

Podran solicitarse anticipos de ndmina
aunque no se haya reintegrado en su
totalidad un adelanto reintegrable.

Todo lo dispuesto en este apartado 1
también sera de aplicacién al personal eventual que
tenga la condicidon de funcionario de carrera de la
Asamblea de Madrid y que se encuentre prestando
Sus servicios en la misma”.

MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA
DE LA ASAMBLEA SOBRE VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS

* Modificaciéon del articulo 4 incluyendo lo
siguiente:

“El personal de la Asamblea tendra derecho
al disfrute de un dia habil adicional al cumplir veinte
afios de servicio, afiadiéndose un dia mas al cumplir
veinticinco, treinta y treinta y cinco afios de servicio,
respectivamente, hasta completar un total de
veintisiete dias habiles por afno natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del
afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad. Se podra disfrutar a lo largo del afio,
bien aisladamente o bien adicionandose a
vacaciones, permisos o licencias. Cuando no se
disfruten, por razones del servicio, a lo largo del afio
que correspondan, podran disfrutarse durante el mes
de enero del ejercicio siguiente”.

* Modificaciéon del articulo 7, quedando
redactado del siguiente modo:
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“El personal de la Asamblea de Madrid
tendra derecho a la reduccién de su jornada laboral
ordinaria de una hora diaria, sin reduccion de
haberes, para el cuidado y atencidon de los hijos
menores de 36 meses.

En el caso de que el padre y la madre
presten ambos servicios en la Asamblea, s6lo uno de
ellos podra ejercer este derecho.

El permiso sera de dos horas en los
supuestos de mas de un hijo menor de 36 meses.

La reduccién de la jornada diaria podra
acumularse semanalmente de manera que exima al
interesado de la prestacién de la jornada de tarde si
el turno es de mafana, y de la mafiana si es del
turno de tarde. El resto de las horas no utilizadas en
tal acumulacion no seran acumulables”.

* Modificacion del articulo 10, quedando
redactado del siguiente modo:

“El personal de la Asamblea que, por
razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afios, anciano o disminuido
fisico o psiquico, que no desempefie ninguna
actividad retribuida, tendra derecho a wuna
disminucién de la jornada de trabajo de un séptimo,
de un quinto, de un tercio o, como maximo, de la
mitad de la duracioén de aquella, con una reduccion
proporcional de sus haberes.”

MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA
DE LA ASAMBLEA SOBRE HORARIO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA MISMA

* Modificacion de los apartados 2.° (punto n.°

5) y 3.° del articulo 7, quedando redactados del
siguiente modo:

2.° HORARIOS ESPECIALES

2.5 Cuerpo de Subalternos: Escala Ujieres.

- De manana: de 8.00 a 15.00 horas. Se
establece horario flexible de 7.45 a 9.00
horas y de 14.45 a 16.00 horas.

- De tarde: de 14.30 a 21.30 horas. Se
establece horario flexible de 14.15a15.30y
de 20.45 a 22.00 horas.

La flexibilidad horaria no podra menoscabar
el servicio, que debera permanecer siempre cubierto
con el numero de efectivos que considere necesario
el jefe de la unidad.

La presencia en caso de sesiones de la
Camara sera preceptiva de acuerdo con lo que
determinen sus superiores jerarquicos.

En caso de exceso horario se compensara
en la forma prevista para el horario general.

La adopcioén definitiva de esta medida esta
sujeta a un periodo de prueba de 6 meses

3. JORNADA REDUCIDA

Durante los meses de julio, agosto y
septiembre y las vacaciones de Semana Santa y
Navidad se realizaran los siguientes horarios:

Se suprime la jornada de tarde o de mafiana
para el personal con horario de mafiana o de tarde
respectivamente.
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a) Horario de mafiana: de 9.00 a 14.45
horas.

b) Horario de tarde: de 14.45 a 20.30 horas.

Se establece flexibilidad horaria de 8.30 a
9.30 horas y de 14.30 a 15.30 horas, para el horario
de mafana y de 14.00 a 15.00 horas y de 20.00 a
21.00 horas, para el horario de tarde.

3.2 Cuerpo de Subalternos: Escala de
Ujieres.

Reducirdn una hora y cuarto la jornada
diaria al inicio o a la finalizacion de la misma.

3.3 Seccién de Registro General e
Informacion.

Permanecera abierto de lunes a viernes de
9.00 a 14.00 horas.

En todo caso, los Jefes de las respectivas
unidades garantizaran el mantenimiento del servicio
respectivo, siempre sin perjuicio de la actividad
parlamentaria.

* Modificacion del articulo 7. 4.°), quedando
redactado del siguiente modo:

“4.° Compensacion por exceso horario.

Cuando, por necesidades del servicio, se
produzcan excesos horarios, se estableceran
compensaciones en tiempo libre conforme al
siguiente criterio:

1.- Por cada hora de exceso: una hora y tres
cuartos de permiso.

2.- Por cada hora de exceso a partir de las
22.00 horas: dos horas y cuarto de permiso.

La solicitud de certificacion de exceso
horario se realizara la primera semana del mes
siguiente al del que se produzca tal exceso. El
permiso para la compensacion horaria pertinente se
solicitara con 7 dias de antelacion al inicio del
mismo. La compensacion horaria se producira
necesariamente dentro de los dos meses siguientes
a la fecha de la notificacion del exceso horario.
Excepcionalmente, cuando por necesidades del
servicio, no sea posible la compensacién horaria, se
buscaran féormulas de compensacién econémica.

Los servicios prestados fuera del horario de
lunes a viernes seran compensados
econoémicamente, con excepcion de Conductores del
Presidente de conformidad con el articulo 7.”

* Modificaciéon articulo 7, afadiendo un
quinto apartado con el siguiente contenido:

5. Compensacién por servicios

extraordinarios en sabados, domingos y festivos.

‘La compensacién so6lo podra ser
economica.

Se establecera un importe fijo de 117 €
hasta cuatro horas. Si la duracién del servicio es
mayor, el importe de la compensacion del tiempo
restante se calculara tomando como base la totalidad
de las remuneraciones integras asignadas a cada
puesto de trabajo, dividiendo las mismas por 365 v,
a su vez, este resultado por el numero de horas que
el trabajador tenga la obligacion de cumplir de media
cada dia.

A cada hora de servicio que se preste
después del limite inicial de las cuatro horas le
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corresponden dos horas de compensacion.

El importe fijo de 117 € hasta cuatro horas
se adecuara anualmente a la subida del IPC.

Alos conductores de Presidencia solo se les
aplicara esta medida respecto a los servicios
extraordinarios prestados los domingos y festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
7,apartado 2.4 del Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea, de 13 de mayo de 2003. No obstante,
aquellos domingos y festivos en los que la
Presidencia de la Camara les haya reclamado
disponibilidad, sin que finalmente se hayan prestado
servicios extraordinarios, percibiran la cantidad fija a
la que se hace mencién en los parrafos anteriores”.

ACUERDO DE LA MESA DE LA ASAMBLEA
SOBRE EL ABONO DE LOS GASTOS
REALIZADOS PARA LA RENOVACION DEL
PERMISO DE CONDUCIR DE LOS
CONDUCTORES DE LA ASAMBLEA

“‘La Asamblea de Madrid abonard a los
conductores de Presidencia, incidencias y de apoyo
institucional a la Junta de Portavoces los gastos
realizados para la renovacion del permiso de
conducir. Para efectuar dicho abono se debera
presentar por el interesado documentacion
acreditativa de los gastos de renovacion del permiso.

Asimismo, la Asamblea de Madrid iniciara
las actuaciones necesarias, para garantizar la
defensa juridica de los conductores, en el caso de
imposicién de sanciones en materia de trafico”.

ACUERDO DE LA MESA DE LA ASAMBLEA
SOBRE LA CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL

“Se garantiza el poder adquisitivo del
personal al servicio de la Asamblea de Madrid. En
aplicacion de dicha finalidad la totalidad de los
puestos de trabajo de la Asamblea veran adecuados
sus complementos especificos o equivalentes a este
requerimiento, siendo siempre la adecuacion
retributiva proporcional y consolidable al tomar como
referencia los perfiles funcionales de los puestos de
trabajo ya existentes. Todo ello mediante, en su
caso, los oportunos ajustes técnico-presupuestarios.

Hasta que se verifique en cada ejercicio la
adecuacion de los complementos especificos
sefialada en el parrafo anterior, anualmente se
realizaran, en la némina correspondiente al mes
siguiente al de la publicacion oficial de IPC real, las
adecuaciones pertinentes mediante el abono de una
retribucion complementaria, como durante la V
Legislatura lo ha sido el complemento de adaptacion
a las nuevas tecnologias”.

ACUERDO DE LA MESA DE LA ASAMBLEA DE
REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE
DESIGNACION DE FUNCIONARIOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE
NO TENGAN CARACTER DEFINITIVO

"Respecto ala cobertura de distintos puestos
de frabajo reservados a funcionarios que se
encuentran en situaciones que conllevan la reserva
de puesto de trabajo, procedimientos de designacion
de funcionarios para la atribucién temporal de
funciones contemplada en el articulo 66 del
Reglamento General de Ingreso, Promociéon y
provisién de Puestos de Trabajo, aprobado mediante
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, comisiones
de servicio o para el desempefio temporal o la
colaboracion ocasional de las funciones de otros
puestos, segun lo dispuesto en el articulo 38
apartado segundo del Estatuto del Personal de la
Asamblea de Madrid, la Administracion se ajustara al
siguiente procedimiento:

1.- Los puestos objeto de provisién se daran
a conocer al personal mediante la publicacion de la
correspondiente oferta en el Tablén de Anuncios de
la Asamblea de Madrid, indicandose la
denominacion, numero y caracteristicas de los
mismos.

Podran tomar parte en estos procedimientos
los funcionarios de carrera que se encuentren en la
situacién administrativa de servicio activo y reinan el
resto de los requisitos establecidos en la relacion de
puestos de trabajo para su desempefio. Asimismo,
en el caso de autorizarse en la respectiva
convocatoria podran participar los funcionarios
interinos que reunan las caracteristicas para el
desempefio de los puestos ofertados.

Los interesados deberan presentar las
solicitudes dirigidas a la Secretaria General, en el
plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Asamblea de Madrid. Dicha solicitud debera
ajustarse al modelo proporcionado por la Seccion de
Recursos Humanos.

Una vez transcurrido el plazo de
presentacion, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios.

2.- La Administracion realizara la seleccion
siguiendo los siguientes criterios:

1.° En primer lugar se valorara la
experiencia en el desempefio de puestos de

trabajo pertenecientes al area funcional a
que corresponda el que es objeto de
provisién, primandose haber realizado
funciones propias del puesto ofertado y el
desempefio de puestos integrados en el
mismo departamento que el que se ofrece.
Lo dispuestos en este apartado 1° ha de
entenderse circunscrito al ambito de la
Asamblea de Madrid.

2.° Si el criterio anterior no fuera suficiente
para realizar la seleccion se tendra en
cuenta la antigiiedad, atendiendo al nUmero
de afos de servicios prestados por los
interesados en la Asamblea de Madrid".

ACUERDO DE LA MESA DE LA ASAMBLEA
PARA REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA ASAMBLEA DE MADRID

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- El presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea tiene por objeto la regulacion de los
procedimientos de cobertura interina de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera de los
Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Funcién
Publica de la Asamblea de Madrid, de los sistemas
de seleccion de los funcionarios interinos, asi como
del régimen aplicable a su nombramiento y cese.
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Articulo 2.- Procedimientos de seleccion de
funcionarios interinos.

1.- A efectos de la seleccién de funcionarios
interinos, el orden de prelacién para la utilizacion de
los procedimientos regulados en el presente Acuerdo
de la Mesa de la Asamblea sera el siguiente:

1.° Listas de espera surgidas de los
procesos selectivos de acceso a la
Asamblea de Madrid.

2.° En su caso, listas de espera surgidas de
las convocatorias para la seleccion de
funcionarios interinos.

3.° En aquellos casos en que las listas o
bolsas de espera sefaladas en los
apartados precedentes se encuentren
agotadas, la seleccion se efectuara a través
de las convocatorias a las que se refiere el
articulo 8 del presente Acuerdo de la Mesa
de la Asamblea.

2.- En cualquier caso, la seleccion de
funcionarios interinos se efectuara respetando los
principios de publicidad, igualdad, mérito vy
capacidad.

Articulo 3.- Requisitos de los puestos de trabajo.

1.- Unicamente podra procederse al
nombramiento de funcionarios interinos cuando
existan razones de urgencia o necesidad
expresamente justificadas, realizandose la cobertura
de acuerdo con los procedimientos regulados en el
presente Acuerdo de la Mesa de la Asamblea.

2.- En el supuesto de cese de un funcionario
interino, por desaparicion de las razones de urgencia
0 necesidad que motivaron la cobertura del puesto

de trabajo, no podra procederse nuevamente a la
cobertura interina del mismo hasta que no hayan
transcurrido seis meses desde la fecha del cese.

3.- Sin perijuicio de lo anterior, para que un
puesto de trabajo pueda cubrirse mediante
funcionario interino habra de reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar reservado a personal funcionario,
segun las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por el 6rgano competente.

b) Estar dotado presupuestariamente.

c) Encontrarse vacante y vinculado a su
convocatoria en el plazo de un afio para su
cobertura definitiva o con reserva legal a
favor de un titular.

d) Su sistema de provision ha de ser el de
concurso.

4.- Cuando el puesto de trabajo a cubrir con
caracter interino pueda ser desempenado, de
acuerdo con lo previsto en la relacién de puestos de
trabajo, por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de diferentes Grupos de clasificacién, el
nombramiento como funcionario interino habra de
referirse necesariamente al Grupo inferior, salvo que
se trate de un Cuerpo o Escala para cuyo acceso se
exija ostentar una titulacion académica especifica y
el candidato seleccionado Unicamente posea la
titulacién correspondiente al Cuerpo o Escala del
Grupo superior, en cuyo caso el nombramiento se
realizara en este ultimo.

5.- En el caso de puestos de trabajo
vacantes, soélo podran cubrirse por funcionarios
interinos aquellos cuyo nivel de complemento de
destino sea el nivel base para el ingreso en cada uno
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de los grupos de funcionarios. A estos efectos, los
niveles base referenciados seran los minimos
asignados a los puestos de trabajo reservados para
cada uno de los distintos Cuerpos o Escalas de la
Asamblea de Madrid en la oportuna Relacion de
Puestos de Trabajo.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION A TRAVES
DE LISTA DE ESPERA

Articulo 4.- Formacion de listas de espera a partir de
los procesos selectivos de acceso a la Funcion
Pudblica de la Asamblea de Madrid.

1.- Las convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso a los Cuerpos, Escalas o
Especialidades de la Funcion Publica de la
Asamblea de Madrid podran establecer que aquellos
aspirantes que, participando por el turno libre o de
discapacidad, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente de acuerdo con lo establecido en la
respectiva convocatoria, y no sean nombrados
funcionarios de carrera, se integraran en una lista de
espera para la seleccién de funcionarios interinos
siempre que en las bases de la convocatoria se
prevean la formacion de listas de espera, y los
interesados manifiesten expresamente su voluntad
de conformar la lista de espera.

De conformidad con el articulo 68 del
Acuerdo de la Mesa de la Diputacion Permanente
sobre normas de Funcionamiento y Actuacién de los
Tribunales de Seleccién en el ambito de la Asamblea
de Madrid, el Tribunal debera remitir a la Secretaria
General la relacion de aspirantes, que habiendo
alcanzado un nivel suficiente, no hayan superado el
proceso selectivo, ordenadas por la puntuacion
obtenida por los candidatos y de acuerdo con lo
previsto en las propias bases de la convocatoria.

2.- El orden de inclusion en la lista se
determinara de acuerdo con los siguientes criterios
de prelacion:

1.° Suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios superados.

2.° En caso de empate, se atendera a la
mayor calificacion en cada uno de los
ejercicios superados segun el orden de
prelaciéon de los mismos establecido en la
convocatoria de las pruebas selectivas.

3.° De persistir el empate, se atendera al
orden alfabético a partir de la letra que haya
resultado elegida en el sorteo que se realiza
para el desarrollo del proceso selectivo en
cuestion.

3.- Con anterioridad a la aprobacion y
publicacién de las listas de espera, los aspirantes
integrantes de las mismas deberadn acreditar
documentalmente ante la Direccion de Gestion
Administrativa el cumplimiento de los requisitos para
el acceso al Cuerpo, Escala o Especialidad de que
se trate, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias del
correspondiente proceso selectivo.

Una vez comprobado el cumplimiento de los
referidos requisitos y formadas las listas de espera,
se aprobaran mediante Resolucion de la Presidencia
de la Camara, ordenando su publicacién en el
Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en los
tablones de anuncios de la Camara.

4.- Las listas de espera se renovaran
automaticamente cada vez que entren en vigor, a
través de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, las listas que surjan de las
siguientes pruebas selectivas para el acceso al
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Cuerpo, Escala o Especialidad de que se ftrate,
quedando sin efecto las listas resultantes de
procesos selectivos anteriores.

5.- Cuando asi lo aconsejen Ilas
caracteristicas de los puestos a cubrir, se faculta a la
Secretaria General de la Asamblea la realizacion de
ejercicios practicos de aptitud con el fin de valorar la
capacidad de los candidatos para la realizaciéon de
las funciones habituales del Cuerpo o Escala de que
se trate. Dichas pruebas deberan ajustarse a lo
dispuesto en las normas de funcionamiento y
contaran con la participacion de un representante a
propuesta de la Junta de Personal.

Articulo 5.- Gestion de las listas de espera.

1.- La gestién de las listas de espera se
llevara a cabo por la Direccion de Gestion
Administrativa. Las Direcciones o departamentos que
precisen personal y a efectos de obtener la
correspondiente autorizacién de cobertura interina
deberan dirigirse a la Secretaria General, ajustando
su peticion a lo establecido en el articulo 3 del
presente Acuerdo de la Mesa de la Asamblea. A
efectos de contactar con los integrantes de las listas
de espera, desde la Direccion de Gestion
Administrativa se empleara cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener
constancia de la recepcién de la notificacion.

2.- En ningun caso se alterara el orden de
los integrantes de las listas, manteniéndose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacion durante el
periodo de vigencia de las mismas, de forma que
aquellos que hubieran sido nombrados funcionarios
interinos volveran a ocupar la posicion que
originariamente les correspondia en las listas una
vez finalizada su situacion de interinidad.

Articulo 6.- Informacioén sobre el estado de las listas
de espera.

La Junta de Personal sera informada sobre
la gestidn de estas listas de espera, en los términos
que se establezcan en las normas convencionales
que sean de aplicacion.

Articulo 7.- Causas de exclusion de las listas de
espera.

1.- Sera causa de exclusion de las listas de
espera la renuncia del interesado, ya sea anterior o
posterior al nombramiento o a la toma de posesién
en el puesto ofertado, siempre que no concurra
causa justificada apreciada por la Administracién o
salvo que la misma se derive de la adjudicacion de
un puesto de trabajo en los términos establecidos en
los apartados 1 y 2 del Articulo 12 del presente
Acuerdo de la Mesa de la Asamblea.

A estos efectos se entendera que hay
renuncia cuando el interesado no tome posesion del
puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo
establecido al efecto.

2.- Se considerara que existe justificacion
suficiente para la no exclusién de las listas de espera
cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad o maternidad.

b) Cumplimiento de un deberinexcusable de
caracter publico o personal.

c) Mantener una relaciéon de empleo de
caracter temporal.
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d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en
su caso, por la Administracion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la
no exclusion, los interesados deberan comunicarlo a
la Direccion de Gestion Administrativa en el plazo
maximo de un mes a contar desde la referida
finalizacién. El incumplimiento de esta obligacion
implicara la exclusion de la lista de espera, salvo que
medie causa debidamente justificada apreciada
libremente por la Administracion.

CAPIiTULO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION A TRAVES
DE CONVOCATORIA

Articulo 8.- Convocatorias para la seleccion de
funcionarios interinos.

1.- Para aquellos Cuerpos, Escalas y
Especialidades en los que no se hubiere formado
lista de espera surgida de los procesos selectivos de
acceso a la funcién publica de la Camara o la misma
se hubiese agotado, no exista la posibilidad de
acudir a las listas de espera que se formen de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del presente
Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, la seleccién de
funcionarios interinos se efectuara a través de
convocatoria.

2.- La Asamblea de Madrid, a través de las
Secretaria General, elaborara las bases de
convocatoria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 del presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea.

Articulo 9.- Contenido de las convocatorias.

1.- Las convocatorias para la seleccion de
funcionarios interinos deberan contener

necesariamente los siguientes extremos:

a) Numero, denominacién, adscripcion
organica, grupo de clasificacion, nivel de
complemento de destino, complemento
especifico, localidad y turno de los puestos
convocados.

b) Cuerpo, Escala o Especialidad
correspondiente a los puestos convocados.

c) Referencia a la situacion de los puestos
convocados como vacantes, con vinculacion
a la proxima convocatoria de provision de
puestos -que debera celebrarse en el plazo
maximo de 12 meses-, 0 conreserva legal a
favor de un titular.

d) Requisitos para el desempefio de los
puestos, que deberan serlos mismos que se
exijan a los funcionarios de carrera en la
correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

e) Centro o dependencia al que deban
dirigirse las instancias.

f) Indicacion del plazo para la presentacion
de solicitudes.

g) Méritos a valorar y baremo conforme al
cual se puntuaran. La puntuacion maxima no
podra superar los 8 puntos. En todo caso,
los méritos a valorar seran los adecuados a
las caracteristicas de los puestos de trabajo
convocados y deberan referirse a la
experiencia profesional y a la formacién de
los candidatos.

2.- Cuando la naturaleza de los puestos a
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cubrir interinamente lo requiera, las convocatorias
podran prever la realizacion de pruebas especificas.

Articulo 10.- Solicitudes de participacion.

1.- Las solicitudes para participar en las
respectivas convocatorias, segun el modelo que
figure como anexo a las mismas, deberan
presentarse en el plazo de siete dias habiles a contar
a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, acompafiadas de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos para el acceso
al Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o,
en su caso, para el desempefio del puesto de trabajo
y de los méritos valorables. En el caso de existir
varios puestos incluidos en una misma convocatoria,
los aspirantes deberan indicar el orden de
preferencia de los puestos convocados.

2.- No se tomaran en consideracion las
solicitudes presentadas por aquellos aspirantes que,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, ostentasen ya la condicion de
funcionarios interinos del Cuerpo, Escala o
Especialidad correspondientes a los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, salvo en los casos
en los que el puesto desempefado interinamente
tenga asignado un nivel de complemento de destino
inferior al del puesto al que se pretende acceder.

Articulo 11.- Baremacion de méritos.

1.- Alos efectos de realizar la baremacion de
los aspirantes en las convocatorias previstas en los
articulos precedentes, se constituira un Tribunal de
Seleccion de funcionarios interinos.

Los Tribunales de Seleccion de funcionarios
interinos estaran compuestos por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, e igual numero de
suplentes, y, en todo caso, contaran con un

Presidente, un Secretario y un representante a
designar por la Junta de Personal, que debera
poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de las
plazas objeto de la convocatoria.

2.- Todos y cada uno de los miembros de
Tribunal tendran voz y voto, y se regiran en su
funcionamiento por lo establecido en el Capitulo I,
del Titulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los Tribunales podran solicitar la
colaboracion de asesores y especialistas que les
asistan en la seleccion, los cuales tendran voz pero
no voto en las reuniones a las que asistan.

4.- El Tribunal procedera a la seleccion de
los candidatos mas idéneos para el desempefio de
los puestos convocados, todo ello de acuerdo con lo
previsto en las bases de la respectiva convocatoria.
Los empates en la puntuacion seran dirimidos de
acuerdo con los criterios fijados por el Tribunal con
caracter previo a la baremacion, los cuales
atenderan, en todo caso, a la puntuacién obtenida
por todos o alguno de los méritos valorados. De
persistir el empate podra atenderse al orden
alfabético a partir de la letra que haya resultado
elegida en el sorteo que anualmente se realiza para
el desarrollo de los procesos selectivos de ese afno.
En cualquier caso, los candidatos seleccionados,
uno por cada uno de los puestos a cubrir, deberan
reunir los requisitos minimos exigidos en la propia
convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo.

5.- Alos efectos de lo previsto en el apartado
primero del articulo 13 del presente Acuerdo de la
Mesa de la Asamblea, el Tribunal procedera a fijar
un nivel minimo suficiente que acredite la idoneidad
de los candidatos que lo superen o igualen, de forma
que pueda confeccionarse, con los que no resulten
seleccionados, una lista de espera.
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Articulo 12.- Adjudicacién de puestos.

1.- Una vez baremadas las solicitudes de
participacion y comprobado que los aspirantes
seleccionados reunen los requisitos exigidos para el
acceso al Cuerpo, Escala o Especialidad de que se
trate 0, en su caso, para el desempefio del puesto de
trabajo, se dictara por la Presidencia de la Camara,
en el plazo maximo de un mes a contar desde la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias, resolucion de adjudicacién de puestos,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

2.-No podran adjudicarse puestos de trabajo
a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al
mismo Cuerpo, Escala o Especialidad que tengan
asignado un nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto convocado.

3.- En caso de que el candidato que resulte
adjudicatario de un puesto renuncie a su
nombramiento como funcionario interino o, una vez
nombrado, no tome posesion del mismo en el plazo
establecido al efecto, no podra ser nombrado
nuevamente funcionario interino durante los doce
meses posteriores a dicha renuncia, salvo que se
justifique debidamente la concurrencia de alguna de
las circunstancias enumeradas en el articulo 7 del
presente Acuerdo de la Mesa de la Asamblea.

En cualquier caso, la Presidencia dictara
nueva resolucion adjudicando el puesto de trabajo al
siguiente candidato segun el orden de puntuacion
establecido por el Tribunal, procediéndose, en su
caso, a dictar tantas resoluciones como sean
necesarias hasta la efectiva cobertura del puesto.

Articulo 13.- Listas de espera surgidas de las
convocatorias para la seleccién de funcionarios
interinos.

1.- Excepcionalmente podran constituirse
listas de espera a partir de estas convocatorias con
aquellos aspirantes que alcancen o superen el nivel
minimo a que se refiere el apartado quinto del
articulo 11 del presente Acuerdo, para aquellos
Cuerpos, Escalas o Especialidades en que se estime
conveniente, siempre que tal circunstancia aparezca
expresamente prevista en las bases de la respectiva
convocatoria y en los términos que se establezcan,
salvo que el interesado manifieste expresamente su
voluntad en contrario.

2.- Estas listas de espera, cuya vigencia se
mantendra hasta la aprobacion de las nuevas listas
surgidas de las pruebas selectivas a que se refiere el
articulo 4, seran utilizadas a efectos de la seleccion
de funcionarios interinos del correspondiente
Cuerpo, Escala o Especialidad para la cobertura de
puestos de trabajo de idénticas caracteristicas,
entendiéndose por tales, el nivel de complemento de
destino, complemento especifico y méritos
valorados.

3.- Unicamente podra emplearse este
procedimiento de seleccién cuando no existan o se
hayan agotado las listas de espera a que se refiere
el articulo 4 del presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea.

4.- A efectos de la gestion seran de
aplicacion las previsiones contenidas en el articulo 5.
Seran también de aplicacion las causas de exclusion
establecidas en el articulo 7 del presente Acuerdo.
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CAPITULO IV
NOMBRAMIENTO Y CESE DE FUNCIONARIOS
INTERINOS

Articulo 14.- Nombramiento y cese.

1.- Los nombramientos y el consiguiente
cese como funcionarios interinos seran efectuados
por la Presidencia de la Camara. El nombramiento
sera notificado a los interesados, quienes dispondran
de un plazo de cinco dias héabiles para tomar
posesion de sus respectivos puestos de trabajo.

2.- Los nombramientos como funcionarios
interinos deberan ajustarse a las normas legales y
reglamentarias aplicables. En todo caso, los
aspirantes propuestos para tales nombramientos
deberan reunir los requisitos exigidos para el acceso
al Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate y,
en su caso, los referidos a la convocatoria
correspondiente. En caso contrario, perderan todo
derecho a ser nombrados funcionarios interinos.

3.- Una vez que el funcionario interino haya
tomado posesidn de un puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo que haya resultado
adjudicatario de otro de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo de
la Mesa de la Asamblea o cuando concurra alguna
causa debidamente justificada apreciada libremente
por la Administracion en los términos establecidos en
el articulo 7.

Los funcionarios interinos seleccionados a
través de lista de espera que renuncien
injustificadamente tras la toma de posesion en el
puesto seran excluidos de la correspondiente lista de
espera.

Cuando la seleccién se haya efectuado a
través de convocatoria, el interesado no podra ser
nombrado nuevamente funcionario interino durante

los doce meses posteriores a la renuncia injustificada
tal y como se establece en el articulo 12.3.

4.- Los nombramientos que se efectuen al
amparo del presente Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea tendran caractertemporal, extinguiéndose
la relacién de servicios cuando desaparezca la
urgencia o necesidad que determind la cobertura del
puesto en los términos establecidos en el articulo
3.2, o cuando su rendimiento no solvente dicha
necesidad y, en todo caso, cuando el puesto de
trabajo sea cubierto por el correspondiente
funcionario de carrera.

Los funcionarios interinos nombrados para
ocupar un puesto de trabajo que se encuentre en
situacién de reserva cesaran en el mismo cuando se
reincorpore el titular.

5.- Los puestos de trabajo cubiertos por
funcionarios interinos que estuvieren reservados se
incluiran en la correspondiente Oferta de Empleo
Publico o en la préxima convocatoria de provisién
por el sistema de concurso, segun proceda, una vez
desaparecida la causa que motivo la reserva de los
mismos.

Articulo 15.- Régimen juridico del personal interino.

A los funcionarios interinos, en tanto dure su
relacién de servicios con la Asamblea de Madrid, les
sera de aplicacion el mismo régimen estatutario que
al resto de los funcionarios de la Camara, salvo en
aquellos extremos que, por su propio caracter,
resulten de aplicacion exclusiva para éstos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias para la seleccion de
funcionarios interinos iniciadas con anterioridad a la
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entrada en vigor del presente Acuerdo de la Mesa de
la Asamblea, se regirdn por la normativa anterior
contenida en los Acuerdos de la Mesa de la
Asamblea, de 27 de marzo de 2000 y 25 de
noviembre de 2002 por los que se regulan la
seleccion de funcionarios interinos en la Asamblea
de Madrid.

RECONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID

Se reconocerad, a los funcionarios de carrera
de la Asamblea de Madrid, un complemento
retributivo por el cumplimiento de 10 y 20 afios de
servicio activo en la Asamblea de Madrid, tomando
como fecha de referencia la del ingreso en la
Céamara y previa solicitud del interesado mediante el
documento del anexo I.

Una vez acreditado su cumplimiento,
procedera el reconocimiento a los funcionarios de
carrera de la Asamblea de Madrid, que se
encuentren en la situaciéon de servicio activo en la
Camara. A estos efectos no seran computables los
periodos en situaciones administrativas distintas al
servicio activo, (servicios especiales, cualquier tipo
de excedencias voluntarias, etc.). Los servicios
prestados se certificaran por la Direccion de Gestion
Administrativa siguiendo el modelo del documento
del anexo |Il. El reconocimiento de dicho
complemento retributivo se efectuara por resoluciéon
de la Secretaria General mediante el documento
recogido en el anexo lll.

No obstante, se procedera al reconocimiento
de este derecho al personal de otras
administraciones que se encuentre en servicio activo

por el desempeno, en la Asamblea de Madrid, de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario
y a los funcionarios de carrera de la Asamblea de
Madrid que se encuentren en la situacién de
servicios especiales como consecuencia del
desempefio de puestos de trabajo recogidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara.

Elimporte del reconocimiento de los 10 afios
de servicio sera de 120 € mensuales y de 150 €
mensuales el importe del reconocimiento de los 20
afios de servicio, todo ello referido a doce
mensualidades. Estas cantidades se veran
actualizadas anualmente conforme se establezca de
manera general para el resto de los complementos
retributivos.

Se computara como mes de devengo el mes
del cumplimiento de los 10 y 20 afios de servicio. Los
efectos econdmicos y administrativos comenzaran a
generarse desde la fecha de la peticion de
reconocimiento y en todo caso, no antes del 1 de
enero de 2007.

Sede de la Asamblea, 13 de diciembre de 2006.
La Presidenta de la Asamblea

CONCEPCION DANCAUSA TREVINO
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ANEXO |

PETICION DE CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA

ASAMBLEA DE MADRID

En aplicacion del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de Madrid, de fecha 11 de diciembre de 2006, le
solicito a V.l. el reconocimiento de los servicios prestados en la Asamblea de Madrid, a los efectos del

reconocimiento del complemento de permanencia

expediente personal.

afnos, conforme a la documentacién que consta en mi

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

CUERPO, ESCALA O ESPECIALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

™ C.- Funcionario de carrera.
I.- Funcionario interino.
E.- Personal eventual.

Cuerpo o Desde Hasta Total
Puesto de trabajo Vinculo™
Escala Dia = Mes Afo Dia |Mes |Afio Afos | Meses  Dias
Total tiempo de servicios:
En Madrid, a de de
Fdo.:

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI CUERPO, ESCALA O ESPECIALIDAD PUESTO DE TRABAJO
Cuerpo o | Vinculo Desde Hasta Total
Puesto de trabajo s
Extnle Dia Mes Afio Dia Mes Afio Afios Meses Dias

Total tiempo de servicios:

Certifico que el funcionario a que se refiere la siguiente certificacion ha desempefado los puestos que
se resefian, por lo que esta Direccion de Gestién Administrativa informa favorablemente el reconocimiento del

Complemento de Permanencia por

™ C.- Funcionario de carrera.
I.- Funcionario interino.
E.- Personal eventual.

En Madrid, a
LA DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVA,

Fdo.:

de

afnos de servicios prestados en la Asamblea de Madrid.

de
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ANEXO Il

RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO DE PERMANENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2. k) del vigente Estatuto de Personal de esta Asamblea
y en aplicacién del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de Madrid, de fecha 11 de diciembre de 2006, esta

Secretaria General HA RESUELTO:

Reconocer el abono del complemento de permanencia por afos de servicios en la Asamblea de
Madrid al funcionario cuyos datos mas abajo se resefian, con los efectos econémicos que asimismo se indican:

APELLIDO PRIMERO APELLIDO SEGUNDO NOMBRE
N° REGISTRO PERSONAL GRUPO CUERPO, ESCALA, ESPECIALIDAD
UNIDAD ORGANICA PUESTO DE TRABAJO

COMPLEMENTO DE PERMANENCIA RECONOCIDO

FECHA COMPUTO FECHA EFECTOS ECONOMICOS CUANTIA MENSUAL
En Madrid, a de de
LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.:

DESTINATARIO:

Contra la presente Resolucién se podra interponer Recurso de Alzada ante la Mesa de la Asamblea en el plazo de un mes

desde el dia siguiente a su notificacion.
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7. ACTIVIDAD PARLAMENTARIA

7.2 NOMBRAMIENTO Y DESIGNACION DE
MIEMBROS DE INSTITUCIONES, ENTES Y
ORGANISMOS PUBLICOS

—— NOMBRAMIENTO DE MIEMBRO EN EL
CONSEJO ASESOR DE RADIO TELEVISION
ESPANOLA EN LA COMUNIDAD DE MADRID —

El Pleno de la Asamblea de Madrid, en su
sesion ordinaria celebrada el dia 7 de diciembre de
2006, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 5/1984, de 7 de marzo, del Consejo
Asesor de Radio Television Espafola en la
Comunidad de Madrid y en el articulo 231.7 del
Reglamento de la Asamblea, ha nombrado miembro
del Consejo Asesor de Radio Television Espafiola
en la Comunidad de Madrid, a D. Francisco Javier
Ramirez Caro, en sustitucion, por renuncia, de D.
Francisco Navas Sanz.

Sede de la Asamblea, 7 de diciembre de 2006.
La Presidenta de la Asamblea
CONCEPCION DANCAUSA TREVINO
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