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(Se abre la sesion a las once horas y seis
minutos.)

La Sra. PRESIDENTA: Se abre la sesion.
Buenos dias, Sefiorias. Comenzamos la sesion de la
Comision de Servicios Sociales con el primer punto
del Orden del Dia.

Pregunta para Contestacion Oral en
Comisién, a iniciativa de dofia Elena Gonzélez
Mofiux, del Grupo Parlamentario Popular,
dirigida al Gobierno, al objeto de que informe
sobre el resultado de las propuestas formuladas
ante el Ayuntamiento de Madrid y la Delegacion
del Gobierno sobre la creacion de dos
Comisiones especificas, una de Seguridad
ciudadana y otra de Técnica de Intervencion
Social, para el barrio madrilefio de Lavapiés,
anunciadas por la Consejeria en el Pleno del
pasado 4 de mayo.

— PCOC-207/00 RGEP-3115 (V) ———

Para formular la pregunta, tiene la palabra
dofia Elena Gonzélez Mofiux.

La Sra. GONZALEZ MONUX: Gracias,
sefiora Presidenta. Buenos dias, Sefiorias. Como ya
ha formulado la sefiora Presidenta, solamente
gueremos conocer el resultado de las propuestas que
se han formulado ante el Ayuntamiento de Madrid y la
Delegacion del Gobierno sobre la creacién de estas
dos Comisiones. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez Lopez): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Muy buenos dias a todos y a todas.
Sefioria, me parece importante relatar paso a paso las
actuaciones llevadas a cabo por el Gobierno regional
en el Barrio de Lavapiés para que quede constancia
en el Diario de Sesiones, como también quedaron
recogidas el pasado dia 4 de mayo en respuesta a la
pregunta formulada por el Grupo Parlamentario
Socialista-Progresistas, y que he observado -me
congratulo por ello- que son linea argumental, no
solamente del movimiento asociativo y de las
instituciones, sino también de algin otro Grupo

Parlamentario.

Defendiamos el 4 de mayo que habia que
atajar la ruptura de la buena convivencia del barrio de
Lavapiés de inmediato y con celeridad, por tratarse de
un asunto que en esos momentos era un asunto de
seguridad ciudadana y requeria la intervencién de las
fuerzas del orden publico. Habldbamos entonces de
analizar el problema, hacer un diagnéstico social del
barrio y adoptar decisiones desde el dmbito judicial,
pues no podemos olvidar que algunos de los jovenes
de esta banda, conocida popularmente como la
“Banda del Pegamento”, al parecer tiene 50 denuncias
por robar, y gana una media de 500.000 pesetas al
mes.

Igualmente, proponiamos la intervencion
policial, como se ha hecho, y con buenos resultados;
la intervencion en materia de ordenacion y regulacion
de las actividades comerciales, como se esté
haciendo, por parte del Ayuntamiento de Madrid, y la
intervencion social tanto de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento como de la Consejeria de Servicios
Sociales. En aquella respuesta no podia dejar de
enumerar las actuaciones y programas especificos
promovidos y financiados por la Comunidad de Madrid,
tanto de tipo social como urbanisticos, en
colaboracion con otras Administraciones, pues,
conscientes de las especiales dificultades del barrio
de Lavapiés en el afio 97, se declar6 al barrio area de
rehabilitacion preferente, y desde entonces se viene
trabajando por la rehabilitacion de 4.000 viviendas, la
renovacion de infraestructuras y la implantacion o
desarrollo de programas sociales para diferentes
colectivos y problemas sociales de la zona.

Los hechos ocurridos antes del 4 de mayo y
el estudio de esos hechos hicieron que nos
planteasemos la creacibn de dos Comisiones
diferenciadas, una de Seguridad y otra Técnica de
Integracion Social, pues, aunque los recursos
sociales y el estado social apostamos por la
integracion, el problema urgente y prioritario del barrio
de Lavapiés era, y es, la intervencion judicial y
policial, pero la intervencién policial no para trasladar
de sitio el problema de inseguridad y delincuencia,
sino para poner a disposicion judicial a este grupo de
personas Yy, en aplicacion de la Ley de Extranjeria,
retornarlos a su pais de origen. Por eso propusimos la
creacion de dos Comisiones diferenciadas; estrategia
que captdé muy habilidosamente e interpretd
correctamente el sefior Contreras. De ahi que su
propuesta contemple la misma o parecida linea
argumental que la propuesta por mi Grupo
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Parlamentario.

El 5 de mayo mantuvimos en la Delegacion
del Gobierno, junto con el Ayuntamiento de Madrid y
las asociaciones implantadas en el barrio, una reunion
en la que se aprobd la creacion de una Comision
Técnica de Integracién Social y la convocatoria del
Consejo de Seguridad del Distrito. Ademas, el
Delegado del Gobierno anterior convocé una comision
de seguridad en la misma Delegacién para tratar
asuntos relacionados con la seguridad del barrio de
Lavapiés. El argumento que present6 el 5 de mayo en
la Consejeria de Servicios Sociales, ante Ila
Delegacion del Gobierno, para plantear la creaciéon de
ambas comisiones por separado, Sefioria, el mas
importante fue que hacia un afio se habia producido
un brote de delincuencia que se fren6 entonces con la
intervencion policial y, posteriormente, se intent6
paliar con proyectos de integraciébn social de
inmigrantes, pero sus resultados no podian competir
con la impunidad y recursos econdmicos que la
delincuencia obtiene de este grupo organizado.

Alli se acordé la convocatoria de ambas
comisiones para empezar a trabajar, por un lado, el
Consejo de Seguridad del Distrito, y, por otro, la
Comision Técnica de Integracién Social para el dia 9
de mayo, con el fin de elaborar un diagnéstico y un
programa especifico de intervencion social, tal y como
en rueda de prensa se anuncié ese mismo dia 5 de
mayo.

El dia 9 de mayo, en el mismo barrio de
Lavapiés, en la sede de la Asociacion Paidella, una
asociacion con la que trabaja la Consejeria de
Servicios Sociales, en particular el Instituto del Menor
y la Familia, convocamos la comision, tratando sobre
la justificacibn para crear de dicha comision,
proponiendo su constitucion y la elaboracion de un
reglamento de funcionamiento. El planteamiento de
trabajo seguia siendo el mismo: dos preguntas, la
primera, ¢cual es la situacion a esta fecha con
respecto a la “Banda del pegamento”? La segunda,
¢cuadl era la situacion con respecto a la integracion de
los inmigrantes en el barrio?

A la primera pregunta la respuesta era
intervencion judicial y policial, impulsada desde el
Consejo de Seguridad del Distrito, o la Comisién de
Seguridad, asi como un programa social especifico
para la “Banda del pegamento”, por parte de la
Consejeria de Servicios Sociales y de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

A la segunda pregunta, cual era la situacion

con respecto a la integracién de los inmigrantes en el
barrio, las respuestas fueron diferentes alternativas
sociales desde la Comisibn Técnica de Integracion
social, y en este mismo apartado, la revision, analisis
y diagnostico social del barrio para coordinar mejor los
recursos, tanto del Ayuntamiento de Madrid como de
las ONG y la propia Consejeria de Servicios Sociales;
las ONG que estaban trabajando prestando
indirectamente servicio publico por la via del concierto
con la Administracion.

El dia 16 de mayo, la Comision vuelve a
reunirse con la participacion del Consulado de
Marruecos, el Ayuntamiento con representacion de
Servicios Sociales y Educacion, seis asociaciones, el
Vicepresidente del Foro Regional de la Inmigracion de
Madrid, la Directora General de Promocion Educativa
de la Consejeria de Educacion y la propia Consejeria
de Servicios Sociales. Por parte del Ayuntamiento se
present6 el diagnéstico social de Lavapiés, en el que
se habia trabajado rapidamente para confeccionarlo,
y se acordaron las siguientes propuestas el 16 de
mayo: En primer lugar, elaborar, por parte del
Ayuntamiento también, un informe sobre el grado de
cumplimiento del convenio interadministravo del afio
97 sobre rehabilitacion de viviendas e infraestructuras
urbanas. En segundo lugar, delimitar la zona
geogréfica de actuaciéon. En tercer lugar, hacer un
mapa de infraestructuras, equipamientos y recursos
publicos. En cuarto lugar, que se reunan los servicios
sociales técnicos y educativos del Ayuntamiento y de
las Consejerias de Servicios Sociales y Educacion
para la redaccion y disefio de un borrador del
programa de intervencién social, y, en quinto lugar,
enviar toda esta documentacion a los miembros de la
Comisién para sugerir aportaciones en un plazo de 15
dias, aprobando dicho programa y empezando a
ejecutarlo.

Hoy, dia 24 de mayo, en la Consejeria de
Servicios Sociales estdn reunidos los técnicos de
servicios sociales del Ayuntamiento como los de la
Consejeria para la elaboracién de la propuesta del
Programa de Intervencion Social y Coordinacion de
Recursos en Lavapiés, distribuciéon de tareas y
establecimiento del programa para la realizacion de
estas actividades.

Sefioria, como puede comprobar, el
planteamiento realizado por el Gobierno regional el
pasado 4 de mayo ante el Pleno de la Asamblea no
s6lo ha dado como resultado la creacién de dichas
comisiones, sino, lo que es mas importante, cuatro
convocatorias de la comision planteada, que afecta a
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nuestro &mbito competencial, en la que hemos
trabajado y seguiremos trabajando, como decia, para
analizar, diagnosticar, continuar con planes de
actuaciéon ya en funcionamiento desde los afios 97,
98, 99 y 2000, y proponer nuevas medidas en el
programa, del que muy pronto podré darles cuenta vy,
si lo desean, incorporar cuantas sugerencias
consideren SS.SS. que pueden enriquecer dicho
programa de intervencion social. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Consejera. La sefiora Gonzélez Mofiux tiene
la palabra.

La Sra. GONZALEZ MONUX: Muchas
gracias, sefiora Consejera, por la extensa e
importante informacién que nos ha facilitado sobre la
creacion de las Comisiones de Integracién Social y de
Seguridad, asi como de todo el conjunto de acciones
gue, como nos acaba de describir, se han llevado a
cabo desde que se inici6 este tema del barrio
madrilefio de Lavapiés.

Para mi Grupo Parlamentario, conocer el
resultado de esta propuesta hecha ante el
Ayuntamiento y la Delegacion era de sumo interés, ya
que afecta a un barrio de nuestra ciudad en el que ha
habido siempre una convivencia pacifica y modélica
entre las distintas etnias.

Sin duda, la alteracion del orden publico que
se ha producido en las Ultimas semanas se ha debido
a un grupo de jévenes inmigrantes que, antes de
preferir convivir pacificamente, respetando las normas
minimas de integracion sociolaboral, han elegido el
camino de la delincuencia, para conseguir un dinero
rapido y facil. En mi opinién, la Administracion, tanto
autondémica como municipal, han respondido con la
celeridad esperada y necesaria ante un hecho de
estas caracteristicas, tomando medidas urgentes,
tanto a nivel policial y de seguridad como social.

Sin duda, como nos ha dicho la sefiora
Consejera, y aun reconociendo que el problema, en un
primer momento, es mas de tipo policial y judicial,
también sabemos que, si no hay politicas de
integracién social para estos jovenes, no se puede
solucionar el problema que se ha planteado en el
barrio de Lavapiés.

Por ello, sefiora Consejera, quiero felicitarla
por las medidas puestas en marcha desde la
Consejeria que usted dirige, que se dirigen, incluso, a

facilitar a los jovenes inmigrantes una formacion
adecuada a sus conocimientos y habilidades, para
que, de esta forma, tengan la oportunidad de
incorporarse al mercado laboral, siempre que
demuestren, légicamente, que respetan unas normas
minimas de integracion y urbanidad.

La creacion de estas dos Comisiones de
forma urgente, de las que hoy nos ha hablado, van a
ser, sin duda, como se demostrara a corto plazo, el
mejor instrumento dirigido a solventar los problemas
surgidos en los dltimos dias en Lavapiés, ya que en
ellas se encuentran representadas las
Administraciones, asociaciones Yy colectivos que
permitiran hacer un diagnéstico real de la situacion en
cada momento, permitiendo establecer, dado el
carcter consultivo, participativo y asesor de la
Comision de Integracion Social, el dialogo y los
acuerdos necesarios, en aras de lograr mejorar de la
situacion y bienestar de las personas que conviven en
el barrio madrilefio de Lavapiés, y que, sin duda,
deben ser un objetivo fundamental de la accion politica
del Partido Popular.

Por dltimo -y como ha dicho la sefiora
Consejera-, me gustaria terminar mi intervencion
diciendo que no sélo se viene trabajando con nuevas
medidas en los dltimos dias en el barrio de Lavapiés,
sino que, desde el afio 97, se trabaja desde la
Comunidad en proyectos de integraciéon social y, en
colaboracion con el Ayuntamiento de la capital y el
Ministerio de Fomento, se esta llevando a cabo una
rehabilitacion de viviendas y la renovacion de
infraestructuras, con importantes inversiones. Nada
mas, y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Diputada. Sefiora Consejera, ¢ desea intervenir
para cerrar el debate? (Denegaciones.) Muchas
gracias, sobre todo por la brevedad. Pasamos al
segundo punto del Orden del Dia.

Comparecencia de la Sra. Consejera de
Servicios Sociales, a peticion del Grupo
Parlamentario Socialista-Progresistas, al objeto
de informar sobre el desarrollo del Plan Regional
para la Inmigraciéon de la Comunidad de Madrid.

—  C-196/99 R. 6568 (V) ———

Para exponer el motivo de la peticion de
comparecencia, tiene la palabra el sefior Contreras
por un tiempo méaximo de cinco minutos.




5308 DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / N° 182 / 24 de mayo de 2000

El Sr. CONTRERAS LORENZO: No se
preocupe, sefiora Presidenta, porque no suelo agotar
los tiempos; seguramente, me dara usted mas
tiempo. En primer lugar, quiero dar las gracias a la
sefiora Consejera por su presencia en la Comision;
usted no suele venir mucho por aqui; por tanto, nos
agrada mucho que este aqui. También quiero darle las
gracias porque, como he oido, me tiene usted siempre
presente, incluso cuando le pregunta el Partido
Popular. Me agrada mucho el carifio que me tiene; yo
también le tengo mucho carifio.

En primer lugar, quiero decir que ya
hablaremos sobre el plan de Lavapiés, y en el Pleno
todos hablaremos de lo que opinamos o dejamos de
opinar. Ya hablaremos del tema de Lavapiés en ese
momento; sobre o bueno y sobre lo malo.

El motivo de la peticion de la comparecencia
es precisamente para superar el tema de Lavapiés y
otros posibles puntos que pueda haber en la
Comunidad de Madrid. Lo que queriamos en este
momento es saber cosas mas concretas sobre el
Plan; ha pasado ya mucho tiempo, y suponemos que
estamos en condiciones de saber algo méas sobre el
Plan de lo que sabemos hasta el dia de hoy, o de lo
gue nos contestd usted el otro dia, cuando yo le
pregunté en el Pleno. Concretamente, queriamos
saber -a ver si, de una vez, lo podemos saber- con
qué partidas va a contar este Plan; qué partidas
concretas son las que va a utilizar este Plan, porque
no me refiero a los 3.000 millones, a los que usted se
refiere con tanta frescura vy libertad, sino,
concretamente, cuales son las partidas; lo pregunto
para saber donde estan los 3.000 millones.
Seguramente estardn ahi, pero queremos saber
dénde.

También queremos saber en qué fecha se va
a presentar el Plan en esta Asamblea para que
podamos discutirlo y analizarlo.

Como ustedes continuamente estan
haciendo referencias al Plan diciendo: “lo hemos
tenido que modificar porque hay una nueva ley de
derechos y libertades de los extranjeros residentes en
Espafia, llamada Ley de Extranjeria, queremos saber
en qué esta afectando esto al Plan. Queremos saber
exactamente en qué cosas afecta al Plan; en qué se
traduce la Ley actual, consensuada por todos los
Grupos Parlamentarios en el Plan.

Siguiente argumento que utilizan ustedes
normalmente: “Los acuerdos de la Conferencia de
Tampere han modificado nuestras alternativas ante la

inmigracion.” ¢En qué le afecta al Plan? ¢Do6nde esta
recogido todo eso que ustedes utilizan normalmente
para contestarnos cuando hablamos de este tema?

También queremos saber en qué medida han
sido recogidas las aportaciones y conferencias
realizadas sobre el tema de inmigracién -me refiero a
aportaciones de la oposicion y de las ONG-, cuales
se han recogido y donde estan recogidas.

Por dltimo, quisiera saber quién esti
realizando el Plan ¢La Consejeria? ¢Una empresa?
cun grupo de asesores? ¢Un grupo de ONG? ¢Un
grupo de amiguetes? ¢Quién? Seguramente tienen
nombres y apellidos; a lo mejor lo sabemos, pero me
gustaria que usted nos informase.

Este es el motivo de la peticion de
comparecencia; nos parece que ya esta bien que no
tengamos un plan para intervenir, porque el tema de la
inmigracion no puede consistir continuamente en
realizar una actuacién aqui, otra alli, mafana alli.
Seguramente, si tuviéramos un plan debidamente
organizado nos encontrariamos con que no
tendriamos que salir corriendo, como los bomberos,
cuando hay un incendio. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Contreras. Para contestar a S.S., tiene la
palabra la sefiora Consejera por un tiempo méaximo de
quince minutos.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez L6pez): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Sefioria, pensaba ser muy breve en mi
respuesta a esta pregunta, ya que el pasado jueves,
en el Pleno de la Asamblea, contesté a una pregunta
muy parecida, también formulada por el Grupo
Parlamentario Socialista-Progresistas. Si usted queria
tantos detalles, deberia haber especificado en su
pregunta qué es lo que queria exactamente, para no
traer un tema tan genérico como es el Plan Regional
de Inmigracion.

Uno de los objetivos, como ya se ha dicho
en otras ocasiones, a la hora de modificar el
documento aprobado por el Consejo de Gobierno en
febrero de 1999 era actualizarlo, y, en ese sentido,
respondo a su pregunta: actualizarlo juridica y
politcamente, tanto con la nueva Ley de Extranjeria
como con los acuerdos de Tampere.

Adaptarlo y aprovechar la oportunidad de
consultar al Foro Regional para la Inmigracion de
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nuestra Comunidad, en trdmites de constitucion,
como usted muy bien sabe, al inicio de la Legislatura,
y que se convocO por primera vez en el mes de
diciembre del afio 1999. Asi se hizo, y, no conformes
con ello, y buscando abrir la participacion a los
propios afectados, también se recogieron
aportaciones de todas las asociaciones de
inmigrantes registradas en la Consejeria de Servicios
Sociales, a excepcion solamente de una, que no
quiso participar. Creo recordar que fueron mas de 50
las asociaciones que participaron en esa jornada de
trabajo que mantuvimos durante toda una mafiana, en
la que se estuvo trabajando desde diferentes mesas
sectoriales, recabando, como digo, todo tipo de
informacioén. Se redacté un importante documento que
va a contribuir a enriquecer el plan que desde la
Consejeria estamos elaborando.

Las conclusiones redactadas después de
celebrarse la mesa redonda sobre inmigracion, en las
jornadas denominadas “Nuevo modelo social para la
elaboracion del Plan Estratégico de Servicios
Sociales” han sido recogidas en un documento que,
junto con las recomendaciones de enfocar el trabajo
desde ciertas pautas metodoldgicas para hacer mas
operativo el trabajo, y el informe del Consejo
Econémico y Social, hemos remitido a todas las
Consejerias del Gobierno regional, con el fin de que
cada una, en un plazo que finaliza el proximo viernes
dia 2 de junio, nos remita sus aportaciones, teniendo
en cuenta todas las sugerencias formuladas en las
diferentes jornadas impulsadas; los informes, asi
como los realizados por el propio Foro Regional.

En estos momentos, la fase en la que nos
encontramos es que, en estos momentos, todas las
Consejerias estdn trabajando con todas las
aportaciones recogidas de todas estas reuniones que
han intentado potenciar la participacion ciudadana.

El esquema por el que se esta elaborando el
Plan cuenta con ocho capitulos. No pensaba leerlos,
pero, ya que usted me pide el presupuesto, tengo que
leer el esquema para que usted se dé cuenta de por
gué no se puede presentar el presupuesto, si estamos
ahora mismo en la fase de recabar todas las
aportaciones que, como es légico, cada Consejeria
tiene que realizar dentro de su ambito competencial.

El Capitulo Primero es: Introduccion,
antecedentes, razones, utilidad y alcance.

El Capitulo Segundo es: La situacién de la
inmigracién en la Comunidad de Madrid. Este Capitulo
tiene tres apartados: La poblacion inmigrante en la

Comunidad de Madrid; condiciones de vida y de
trabajo; problematica general y especifica.

El Capitulo Tercero trata sobre el mapa de
recursos de emigracion, tanto publicos como privados.

El Capitulo Cuarto: Contraste, poblaciéon y
recursos.

El Capitulo Quinto: Principios orientadores,
operativos y estratégicos.

El Capitulo Sexto: Servicios sociales e
inmigracién: objetivos y medidas.

El Capitulo Séptimo: Asuntos Sociales e
inmigracion. Este Capitulo tiene seis apartados, que
son: sanidad, educacion, vivienda, formacion, empleo
y cultura, que las respectivas Consejerias estan
articulando con sus propias medidas, como le he
dicho.

El Octavo Capitulo son elementos
estructurales del Plan: temporalizacién,
territorializacion, priorizaciéon, responsabilizacion,
ejecucion 'y presupuesto. Légicamente, el
presupuesto es lo dltimo que se hace, una vez que ha
pasado por todas las Consejerias, por eso los datos
del presupuesto no se los puedo dar en este momento
hasta que el Plan no esté terminado y confeccionado
por la Consejeria de Servicios Sociales, como se ha
dicho que estara en el proximo mes de junio.

En cuanto a quién esta realizando el Plan; lo
estd realizando la propia Consejeria de Servicios
Sociales apoyada por una consultora llamada
“Gabinete de Estudios Sociales”. De esta consultora
tengo que decir, brevemente, que es una cooperativa
con plena capacidad juridica para operar a escala
nacional y europea creada en 1983, que no depende
de ninguna otra institucién publica o privada. Su
autonomia financiera viene dada por los contratos que
establece con las instituciones publicas o privas que
piden sus servicios. GES centra sus actividad en los
ambitos de la politica y de los servicios sociales y en
el mundo del trabajo, dedicando especial atencién a
la economia social. GES desarrolla su labor en el
campo de la investigacion, la formacién, la
organizacion de encuentros y seminarios, la
evaluacion, el asesoramiento y la consulta, la
promocion y la animacion de determinados programas
y proyectos, informacion y publicaciones. Para ello
cuenta con un sistema de documentacion informético
y un banco de datos puesto al dia periddicamente.
Tengo aqui el curriculum de la empresa con todos los
seminarios, publicaciones y trabajos que han hecho,
y con mucho gusto, para no aburrirles ahora,
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posteriormente se lo puedo entregar.

También tengo que decir que la colaboracion
con esta empresa va a ser subvencionada por la obra
social de Caja Madrid que a ser la que va a financiar
la elaboracién de este importante documento para
nuestra Comunidad, de manera que no va a gastar
recursos la Consejeria de la Comunidad de Madrid.

Como digo, he presentado el esquema y
estan todos los Capitulos muy avanzados, salvo
aquellos como el Séptimo y el Octavo, donde se
contiene el presupuesto, que estan afectados por el
ambito competencial de otras Consejerias que tienen
que elaborar su propia propuesta, como he
mencionado anteriormente. Por ello, el proximo mes
de junio podra estar terminado el plan para remitirlo o
a los Servicios Juridicos y a la Consejeria de
Hacienda, en cumplimiento del articulo 44 de la Ley
23/99, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2000, que asi lo
dispone. Después, el borrador se someterd a
informacion puablica, es decir, al Foro Regional de la
Inmigracion, con todas las aportaciones, asi como al
Consejo Asesor de Bienestar Social, y, con el
acuerdo del Consejo de Gobierno, al Consejo
Econémico y Social. Con el informe del Consejo
Econdmico y Social lo vuelve a aprobar el Consejo de
Gobierno y entonces se remitird a esta Asamblea
para su aprobacion. Nuestro objetivo es que esté en
la Asamblea cuando comience el proximo periodo de
sesiones después del periodo vacacional, todo ello si
nadie nos falla en toda esta larga pero necesaria
tramitacion. Estan calculados y temporalizados todos
los plazos necesarios y podriamos llegar, eso si,
trabajando y haciendo un seguimiento desde la
Consejeria para que todos estos plazos puedan
cumplirse. Pero toda esa tramitaciébn, una vez
confeccionado, como todos ustedes saben, es
necesaria.

De todo eso es cuanto creo que puedo
informar sobre el Plan Regional de Inmigracion; creo
haber dado mas informacion de lo que tenemos hasta
este momento, y no tengo ningln problema, aunque
se convoca el Foro Regional de la Inmigracién para el
préximo dia 2 de junio y estan representados todos
los partidos, pero, si ustedes lo consideran necesario,
no tengo ningln problema en venir a esta Comision a
la que suelo venir una vez al mes, aunque el sefior
Contreras me eche tanto de menos.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,

sefiora Consejera. En turno de Portavoces, tiene la
palabra la sefiora Garcia Alvarez.

La Sra. GARCIA ALVAREZ: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Muchas gracias, sefior Consejera.
De verdad que yo también la echo demasiadas veces
en falta y le agradezco su presencia hoy aqui. Voy a
ser muy breve, como le decia al inicio de esta sesion,
ya que casi nhos hemos puesto de acuerdo para que
la misma sea lo més agil posible y podamos tener un
debate cuanto méas rico mejor por las distintas partes
gue han de intervenir en el mismo. En esa brevedad,
me gustaria que me confirmara una cosa, ¢realmente
estamos actualizando el documento que se aprobd
por el Consejo de Gobierno en el afio 99, o estamos
realizando un plan absolutamente diferenciado? ¢Lo
estamos haciendo segun el informe que el Consejo
Econdmico y Social present6 y que todos
conocemos, que decia que no estaba muy de acuerdo
con el Plan que se aprobd en el 99, o lo estamos
haciendo basandonos en la posible modificacion de la
Ley de Extranjeria y a los acuerdos de Tampere?
¢,Baséandonos en qué? Yo no digo que esté ni bien ni
mal, digo que estamos haciendo un plan
absolutamente nuevo, y ya diremos si esta bien o mal
cuando conozcamos en profundidad dicho Plan.

Otra de las cosas que usted ha mencionado
como algo muy importante, que yo tampoco quiero
negar que no lo haya sido, es la jornada de trabajo
que se realiz6 con diferentes asociaciones -
numerosas asociaciones, como usted ha
manifestado- en un momento determinado; sin
embargo, usted ha omitido una cosa que es
importante que se conozca en esta Comisién. Cuando
se habl6 de estas jornadas, sabe usted que dentro del
Foro de Inmigracion hubo voces, si no discrepantes,
si que decian que estas jornadas hubieran sido
mejores si el Foro hubiera participado en las mismas,
y no solamente por parte de las asociaciones que
estaban alli, sino de la totalidad de los miembros que
estamos en el Foro de Inmigracion, porque, si no,
daba la sensacion de que el Foro se quedaba un tanto
fuera de los debates que se producen en torno a lo
que, precisamente, luego el Foro tiene que discutir y
debatir.

Por mi parte, nada més. Solamente quiero
decirle que me da la sensacion, la triste sensacion de
gue nos vamos a encontrar con un plan, si tenemos
un poquito de suerte, que puede ser aprobado al
término de dos afios practicamente, o casi de
Legislatura, a poco que nos descuidemos un poco.
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Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Diputada. Por el Grupo Parlamentario Socialista-
Progresistas, tiene la palabra el sefior Contreras
Lorenzo por un tiempo méximo de diez minutos.

El Sr. CONTRERAS LORENZO: Gracias,
sefiora Presidenta. Yo agradezco a la sefiora
Consejera las explicaciones que nos ha dado, pero
hay cosas que a mi me siguen quedando cojas. Sigo
sin saber, realmente, en qué medida le afecta al Plan
el tema de la Conferencia Tampere; sigo sin saberlo.
Me da la impresion de que es un recurso dialéctico
que utilizan ustedes; es una forma de disculparse
para no reconocer la verdad, y es que el Plan que se
hizo anteriormente no valia, no existia como tal. En
fin, ésas son argucias que hay que utilizar cuando uno
estd gobernando, cuando no le gusta lo que tiene
tomando como base lo que han hecho los anteriores.
Por tanto, me parece légico que usted tenga que
buscar una explicacién para no decir que lo anterior
no valia.

Lo importante de todo esto es que es
imprescindible que el Plan salga adelante cuanto
antes para gque esté en funcionamiento; eso es lo mas
importante de todo esto. Usted sabe que nosotros,
como Grupo Socialista-Progresistas, hemos
presentado 28 proposiciones para su inclusién porque
nos parece importantisimo, incluso nos parece que es
urgente tenerlo sobre la mesa para empezar a
trabajar; por eso, nuestro apoyo va a ser, no voy a
decir incondicional, puesto que vamos a estar velando
por que sea un buen Plan y sirva para solucionar los
problemas que tienen los inmigrantes en nuestra
Comunidad. Por supuesto, esperamos que esas
propuestas estén recogidas, porque son serias y
responsables; por lo tanto, espero que asi sea.

Por otro lado, me preocupan mucho los
tiempos que usted ha dicho; ha marcado unos
tiempos largisimos. Evidentemente, el problema es
que la inmigracion es absolutamente dindmica; lo que
pasa hoy, mafiana no tiene nada que ver, pero pasado
mafiana tampoco, y no podemos estar continuamente
pendientes de un plan de actuaciéon, porque los
hechos siempre van por delante de la actuacion de la
Administracion. Hoy veiamos en algin medio de
comunicacion que se producen concentraciones, que
hay determinados puntos de la ciudad de Madrid que
son puntos de referencia para distintas nacionalidades

donde se concentran en, o se articula, de alguna
forma, y se toman medidas para que, realmente, las
personas que se relnen en ese sitio como punto de
referencia estén de una forma regular y puedan estar
legalmente, o realmente se generaran problemas con
el resto de la poblacién; luego, no podemos estar
continuamente esperando ese plan.

Yo le pediria que lo trajera usted cuanto
antes, porque no sé si sabra usted -seguramente lo
sabe- que estd incumpliendo su compromiso ante
esta Asamblea. Usted dijo -y le leo textualmente-:
“Dicho esto, me comprometo en un plazo de seis
meses aproximadamente a hacer llegar el Plan a la
Asamblea.” Lo que usted ha dicho es que es para el
préximo periodo; luego, ya estd incumpliendo su
propio compromiso. Es de suponer que cuando usted
se comprometi6 a que en seis meses,
aproximadamente, traeria el Plan, ¢sabia todo el
recorrido que tenia que hacer, o es que lo ha
improvisado usted? ¢ Es que no sabia usted que tenia
gue contar con las Consejerias? ¢No sabia que tenia
que estar aprobado por el Consejo de Gobierno? ¢No
sabe usted todo eso, o es que lo ha improvisado? Yo
le pediria que se tome muy en serio este tema, que
para nosotros es fundamental, y que, por favor, lo
traiga cuanto antes, porque es imprescindible para el
buen funcionamiento y el enfrentamiento a una
realidad tan dinamica como es la inmigracién. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Contreras. Por el Grupo Parlamentario Popular,
tiene la palabra dofia Blanca de la Cierva.

La Sra. DE LA CIERVA Y DE HOCES:
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Muchas gracias,
sefiora Consejera, por su presencia en esta Comision,
gue me parece que es una presencia muy continuada.
En un principio, yo tenia preparada mi intervencion
tomando como base la pregunta que el sefior
Contreras ha explicado aqui y la intervencion de la
propia Consejera en el Pleno el jueves pasado. Me
imaginaba que, entre los contenidos de este Plan, la
sefiora Consejera habria tenido en cuenta las
Jornadas de Politica Social y las aportaciones y
conclusiones que de ellas se obtuvieron -no sé si mis
comparfieros Portavoces asistieron a esas Jornadas;
estoy segura de que les invitaron, porque a mi si que
se me invitd, y asisti-, y, por lo que ha dicho hoy aqui,
veo que ha tenido muy en cuenta todas las
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aportaciones de esas importantisimas Jornadas, en
las que participaron, tanto las principales, o todas,
ONG que estén trabajando en el tema como los
expertos.

Yo creo que la fecha de cuando va a salir el
Plan ha quedado muy clara, porque ya dijo la sefiora
Martinez en su intervencion del jueves pasado que el
Plan iba a estar terminado en el mes de junio. Creo
que es fundamental esperar simplemente a que
lleguen las aportaciones de las distintas Consejerias
para que se recojan en este importante Plan, y, si es
a eso a lo unico que se estd esperando, veremos el
Plan presentado en la Asamblea inmediatamente y en
la fecha que siempre ha dicho la sefiora Consejera, y
gue nos acaba de repetir.

Respecto a quién esta haciendo el Plan, me
parece que, aparte de las ayudas técnicas de
expertos y profesionales de las que se ha servido la
Consejeria, que yo creo que contribuirdn a dar al Plan
un perfil eficaz y moderno acorde con nuestro tiempo,
no cabe duda -y no podemos dejar de reconocerlo- de
gue la participacibn en este Plan est4d siendo
exhaustiva, como he dicho antes y vuelvo a repetir,
por parte de todas aquellas personas que estan
trabajando y que estan interesadas en este tema.

Se ha hablado de cuanto; se dijo entonces,
y también se ha dicho hoy, que la Consejeria aporta
un presupuesto de 3.000 millones de pesetas, a los
gue hay que sumar las aportaciones que hacen
Vivienda, Educacion, Economia y Empleo y otras
instituciones, como el Instituto del Menor y la Familia,
etcétera. Yo le preguntaria en qué marco econémico
se ha disefiado un Plan Plurianual y de qué forma va
a ser considerado ese presupuesto.

También queria hacerle otra pregunta, que
es: ¢Qué presupuesto ha tenido la Consejeria para
inmigracion en el ejercicio anterior con relacién al
ejercicio actual? Es mas, ¢qué presupuestos han
tenido en anteriores ejercicios y con qué presupuesto
espera contar en este Plan para ayuda a la
inmigraciéon? Porque es un tema latente, de
actualidad, que afecta a muchos otros aspectos,
como son el racismo y la xenofobia, y tengo que
destacar lo bien y lo exhaustivamente que acaba de
explicar la sefiora Consejera los problemas de
Lavapiés: como se han tomado en cuenta y las
acciones que, al margen de este Plan de Inmigracion,
se han venido realizando por parte de la Consejeria,
porgue yo creo gque todo esto representa una ayuda a
la inmigracion. Asi que, yo creo que se pueden quedar
tranquilos mis compafieros en esta Comision, porque

el Plan de Inmigracion esta practicamente terminado;
lo vamos a tener inmediatamente, y va a ser un
magnifico Plan de ayuda a la inmigracion en nuestra
Comunidad.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Diputada. Tiene la palabra la sefiora
Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez L6pez): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Quisiera contestar a la representante del
Grupo Parlamentario de Izquierda Unida que estamos
actualizando, estamos teniendo en cuenta el informe
del Consejo Econdmico y Social, y fomentando la
participacion de quienes se ven afectados por el
ambito de aplicacion de dicho Plan.

El Foro se molest6 por no participar en una
jornada de trabajo con asociaciones que convoco la
Consejera de Servicios Sociales. Hay una frase muy
expresiva que define el porqué la Consejera decide
reunirse con asociaciones, y es: “Todo por el pueblo,
pero sin el pueblo”. En este caso, lo que queremos
hacer es todo por el pueblo, pero con el pueblo, y lo
que queremos es que las propias asociaciones sean
las que participen en un plan que les va afectar. De
acuerdo que el Foro nacional representa a muchas
partes en la Comunidad de Madrid, pero entendiamos
gque todas las asociaciones registradas en la
Consejeria de Servicios Sociales tenian que presentar
sus planes, tenian que ser escuchadas y tenian que
hablar directamente con quien somos los
responsables de la elaboracion de ese Plan.

Yo creo que, al margen de que el Foro es un
6rgano consultivo y es un érgano de participacion, eso
no puede excluir a otros colectivos o a otros
movimientos asociativos que existen en la Comunidad
de Madrid, y, en todo caso, no serd algo para valorar
negativamente, sino para valorar muy positivamente.

En cuanto al Grupo Parlamentario Socialista-
Progresistas, el otro dia, sefior Contreras, le
contestaba en el Pleno de la Asamblea que una cosa
es estar en la oposicidn y otra cosa es estar en el
Gobierno, y que a veces hay que dar un paso atras
para no perderse en el camino; eso es cierto y eso,
como le decia, se llama responsabilidad. Contemplar
la Ley de Extranjeria es un acto de responsabilidad y
no contradecirla también lo es; es una cuestion
puramente juridica, pues no podemos hacer un plan
contra una ley nueva que se esta confeccionando.
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Me juzga por lo que le he dicho en cuanto al
plazo aproximado de seis meses. Yo creo que el
castellano es muy claro: “aproximadamente” es
aproximadamente; por lo que no puede ser objeto de
critica, y, sobre todo, no puede ser objeto de critica,
porque el Plan lo estamos tomando muy en serio,
sefior Conteras. Usted sabe que lo que hemos hecho
es emplear algo més de tiempo, poco méas de tiempo,
pero ha sido por una causa positiva y una causa
necesaria, que es fortalecer el didlogo, el debate, la
reflexion con muchas asociaciones; eso es algo
importante, y SS.SS. no deberian criticarlo, sino, por
el contrario, aplaudirlo y apoyarlo.

Que no tengamos el Plan Regional de
Inmigracion en estos momentos, no quiere decir que
no se estén poniendo en marcha nuevas iniciativas en
materia de inmigracién en la Comunidad de Madrid, y
cuando yo hablo de ese presupuesto de 3.000
millones de pesetas, no me estoy refiriendo al
presupuesto que va a tener el Plan de Inmigracion; me
estoy refiriendo al presupuesto aproximado que tiene
la Consejeria de Servicios Sociales para este ejercicio
presupuestario y a lo que con ese dinero venimos
haciendo a lo largo de este afio. Como digo, no quita
que se esté haciendo un plan para que no se pongan
en marcha medidas y programas.

De esos 3.000 millones de pesetas,
aproximadamente, 72 millones de pesetas se han
invertido, como ustedes muy bien saben, en el
proceso de regularizacion, mediante la creacién de
una red administrativa, de una ventanilla para facilitar
la regularizacion, de todos los inmigrantes en la
Comunidad de Madrid. Todos ustedes saben que se
ha dicho que no ha habido colas en esta ocasién en
el proceso de regularizacion que dura hasta el 4 de
julio, gracias a que la Comunidad de Madrid ha
apoyado econ6micamente, tanto a las ONG como a
los Ayuntamientos que han querido colaborar para
abrir esa ventanilla, y ha dado un resultado tan
positivo que ha permitido que los inmigrantes no estén
eternamente en esas colas desde la mafiana a la
noche.

Ilgualmente, hemos puesto en marcha,
ademas de otros programas, de los que ahora daré
cuenta, ya que me lo ha pedido la Portavoz del Grupo
Popular, la creacion de las infraestructuras para la
poblacién némada y el desarrollo del programa Apoi;
los recursos abiertos desde la Oficina Regional de
Inmigracion, desde la Ofrim, muchos y muy variados,
gue no voy a enumerar ahora porque he dado cuenta
ya de ellos en el Pleno de la Asamblea; la puesta en

funcionamiento del nuevo edificio para la Escuela de
Mediacién Social para Inmigrantes; las convocatorias
para apoyar los proyectos de integracién a través de
asociaciones y entidades ciudadanas, que es una
convocatoria nueva que también se ha abierto porque
consideramos que las asociaciones vecinales son
herramientas de integracion muy positivas.

Por otro lado, al hilo de lo que me
preguntaba la sefiora Portavoz del Grupo Popular,
tengo que decir que se estan poniendo en marcha
unos créditos presupuestarios para el afio 2000,
ademas de los créditos que emplean otras
Consejerias del Gobierno regional, como muy bien ha
expresado, que se emplean en programas de apoyo
al alquiler de vivienda; la Escuela de Mediadores
Sociales para la Inmigracién; asesoria en materia de
inmigracion; la Oficina Regional para la Inmigracién;
programas coyunturales para inmigrantes;
funcionamiento del Foro para la Inmigracion; comedor
para inmigrantes extranjeros; atencibn a mujeres
inmigrantes en centros de mujeres; Centro de
Atencion a Mujeres Magrebies; atencibn a menores
inmigrantes en centros de menores; programas
especiales de acogida a menores inmigrantes. Quiero
referirme al Programa MIVI, Menores Inmigrantes de
Vida Independiente, porque, por cierto, ayer mismo, el
Ministro de Seguridad Social inglés, el sefior Darling,
realizé una visita oficial a Espafia, y vino a conocer
este interesante proyecto, y lo conocié en vivo y en
directo. Podria relatar muchisimas mas actuaciones,
pero creo que las conocen ustedes porque figuran en
los Presupuestos de nuestra Comunidad para el afio
2000.

¢, Qué recursos se han empleado antes y qué
recursos empleamos ahora? Yo creo que las
circunstancias son diferentes, y cada momento marca
las necesidades y los recursos, como es logico y
normal; pero lo que es cierto es que, para poder
evaluar una gestion cuando se mide por objetivos, hay
gue marcar indicadores y, para tener indicadores, hay
que emplear datos de otros ejercicios
presupuestarios. Si hiciésemos un estudio sobre
como ha evolucionado el presupuesto en materia de
inmigracion en la Consejeria de Servicios Sociales,
veriamos que en el afio 95 se invirtieron 664 millones
de pesetas; en el 96, 974; en el 97, 1.060; en el 98,
1.314; en el 99, 2.451 millones, y, en el 2000, 2.840
millones de pesetas. Es decir, ha sido un presupuesto
gue ha ido creciendo, y estoy segura de que, para el
préximo ejercicio, con el Plan de Inmigracion ya
confeccionado, el Presupuesto, légicamente, se
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incrementara todavia mas.

El otro dia, le decia al sefior Contreras, en la
Asamblea -y siento tener que retrotraerme al otro dia,
pero la pregunta es muy reciente-, que estabamos
trabajando en el Plan Regional de Inmigracién con
prisa y sin pausa, y pueden SS.SS. estar seguros de
gue eso es cierto; confien en que es cierto; no
estamos perdiendo ni un solo minuto, y que, por
nuestra parte, le estamos dando toda la celeridad
posible, toda la coordinacion necesaria, y todo el
impulso que podemos, porque, como el Plan sale de
nuestra Consejeria, l6gicamente, es nuestra
obligacién coordinarlo, y que todo lo que pedimos esté
a tiempo, para que este Plan pueda estar en
funcionamiento en las fechas que he dado. (El sefior
Contreras Lorenzo pide la palabra.)

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Consejera. Tiene la palabra el sefior Contreras
por un minuto.

El Sr. CONTRERAS LORENZO: Gracias,
sefiora Presidenta. Sefiora Consejera, siguiendo lo
qgue usted habia dicho, y también la estela de la
pregunta de la Portavoz del Grupo Popular, quiero
decir que es bueno saber los indicadores, y, por lo
tanto, queremos saber cuantos inmigrantes habia en
la Comunidad en al afio 95, cuantos en el 96, cuantos
en el 97, cuantos en el 98 y cuantos en la actualidad.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Contreras. Tiene la palabra la sefiora Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez L6pez): Pues, hombre, no soy
un ordenador; pero no se preocupe porque el proximo
dia le traeré estos datos; si quiere usted, le traeré un
estudio comparativo completo, pero no sé si va a ser
una ventaja o una desventaja politica. Casi seria mejor
gue no me lo pidiera; pero, con mucho gusto, se lo
voy a traer, porque ahi estén las cifras, ahi estan los
informes que han llevado a cabo las organizaciones no
gubernamentales, con la colaboracion econémica de
la Consejeria de Servicios Sociales, y le voy a traer el
nimero de inmigrantes que habia en ese momento y
los que hay ahora; los regularizados y los no
regularizados, que no sabemos cuantos son, pero a
los que también atendemos, sefior Contreras.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Consejera. Pasamos al tercer punto del Orden del
Dia.

Comparecencia de la Sra. Consejera de
Servicios Sociales, a peticibn del Grupo
Parlamentario Socialista-Progresistas, al objeto
de informar sobre mapa previsto por su
Consejeria para la creacién de mini-residencias
para personas discapacitadas y calendario de
actuaciones.

— C-221/99 R. 6903 (V) ——

Para explicar el motivo de la peticién de
comparecencia, tiene la palabra dofia Carmen Garcia
Rojas.

La Sra. GARCIA ROJAS: Buenos dias,
Sefiorias. Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiora
Consejera, me alegro mucho de tenerla hoy con
nosotros, como el resto de los comparieros. El objeto
de la peticibn de esta comparecencia es la
constatacién por parte de nuestro Grupo
Parlamentario de la ausencia de centros
residenciales, fundamentalmente para discapacitados
severos adultos, que, por un lado, no esta
contemplado en el Plan de Accién para
Discapacitados, y, por otro, a nivel presupuestario, no
se contempla ningln tipo de inversion de cara al
futuro.

Por otro lado, al igual que se han puesto en
marcha medidas, en coordinacion con algunos
Ayuntamientos, para dotar a esta Comunidad de
equipamientos, a través de mini-residencias, para
enfermos mentales, entendemos que, en esa misma
linea, se deberia dotar de ayudas al Plan para la
construccion de este tipo de centros que dieran salida
a un numero cada vez mayor de discapacitados
adultos, para que, cuando en algunos casos faltan
sus familiares mas cercanos o los padres se hacen
mayores, se les pueda atender, garantizandole un
minimo de calidad de vida.

En estos momentos se estdn dando casos
verdaderamente dramaticos, porque nos encontramos
con padres muy mayores -80 u 85 afios-, con un
discapacitado a su cargo, que, por otro lado, no
encuentran un servicio -concretamente, el Servicio de
Ayuda a Domicilio- que pueda darles cobertura,
porque, con 4 6 5 horas de méximo a la semana,
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practicamente es imposible atender a estas personas.

Por consiguiente, basandonos en esta
realidad, les proponemos que hagan una modificacion
al Plan de Acciéon, que, como hemos sefialado
anteriormente, contemple ayudas a la construccion de
este tipo de equipamientos en coordinacion con
Ayuntamientos y entidades sociales.

Al mismo tiempo desde mi Grupo, le
proponemos que, para que el Programa bis tenga una
mayor rentabilidad social -como usted sabe, este
programa esta dando una cierta cobertura, sobre todo
para la construccion de otro tipo de equipamientos
sociales-, lo amplie para la construccién de este tipo
de centros. Hay otro tema del Plan de Accién que
también nos preocupa, y es no haber encontrado en
los Presupuestos de este afio la partida
presupuestaria para iniciar la construccién del centro
para menores con discapacidad, con una capacidad,
como usted sabe, me parece, de 30 plazas, y que
estaba previsto iniciar en este afio.

Siguiendo el hilo de su intervencion anterior,
éste es un Plan que, practicamente sin haberse
puesto en marcha -y usted sabe que solamente se
han puesto en marcha medidas muy concretas-,
necesita una actualizacion, y, por ello, le sugerimos
desde mi Grupo Parlamentario que este Plan, que,
evidentemente, tiene algunas lagunas, sean ustedes
capaces de analizarlas en profundidad, y poner en
marcha actuaciones que en este momento serian
necesarias, dado que este tipo de personas con
discapacidad, a cargo de personas ya muy mayores,
estan creando una rueda de problemas, no solamente
de tipo familiar, sino de tipo social en el entorno en el
gue viven. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
Seforia. Para contestar, tiene la palabra la sefiora
Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES ( Martinez LoOpez): Gracias, sefiora
Presidenta. Al decir el enunciado de la pregunta:
“Para la creacién de mini-residencias para personas
discapacitadas”, he creido entender que se referia a
personas discapacitadas con enfermedad mental
crénica, porque dice discapacitado, pero no ha
explicado a qué tipo de discapacidad se refiere.

La Sra. GARCIA ROJAS: Si, tal vez el

enunciado no sea bastante concreto.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez LoOpez): Pero, al hablar de
minirresidencia, que es un dispositivo para enfermos
mentales cronicos, l6gicamente, la respuesta que he
traido preparada es para informarles sobre las
minirresidencias, que, repito, es el dispositivo previsto
para los enfermos mentales cronicos.

A modo de introduccién, Sefioria, debo decir
gue el “Programa de atencién social a personas con
enfermedad mental crénica” de la Consejeria de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
constituye una iniciativa especifica, organizada desde
el sistema de servicios sociales en su nivel de
atencién especializada, destinada a favorecer y
apoyar la rehabilitacion e integracién social de la
poblaciéon con enfermedades mentales crénicas. Este
Programa tiene como principal mision atender las
necesidades sociales especificas de las personas con
enfermedades mentales cronicas, y apoyar a sus
familias.

Su funcién principal es desarrollar un
conjunto de servicios y acciones especificas que
permitan atender las necesidades y probleméaticas de
rehabilitacion  psicosocial, rehabilitacion laboral,
atencién residencial y soporte comunitario,
complementando a los servicios sociales generales,
y, especialmente, sirviendo de apoyo especifico a los
servicios de salud mental de la Comunidad de Madrid

A tal fin, se ha disefiado un abanico de
recursos especificos a desarrollar en las diferentes
areas y distritos de la Comunidad de Madrid, que
incluye centros de rehabilitacion psicosocial; centros
de dia; centros de rehabilitacién laboral; centros
residenciales con diferentes alternativas residenciales
comunitarias: minirresidencias; pisos supervisados o
tutelados; pensiones concertadas supervisadas, asi
como otros recursos, como el “Proyecto de
rehabilitacién e insercién social de enfermos mentales
crénicos sin hogar”, lo que se denomina programa
Prisemi.

En cuanto a las mini-residencias objeto de
Su pregunta, son centros residenciales en torno a 20
6 30 plazas, destinadas a las personas afectadas por
enfermedades mentales graves o crénicas y con
deterioro en su autonomia personal y social.
Proporcionan, con caracter temporal o indefinido,
alojamiento, manutencion, cuidado, apoyo personal y
social, rehabilitacion y apoyo a la integracion
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comunitaria a las personas arriba citadas, que no
cuentan con apoyo familiar y que, debido a su grado
de deterioro psicosocial, requieren los servicios de
este tipo de centros residenciales. Una mini-
residencia se concibe como un servicio residencial
comunitario abierto y flexible, con una capacidad de
entre 20 y 30 plazas, como he dicho anteriormente,
para enfermos mentales crénicos de ambos sexos de
entre 18 y 65 afios.

Independientemente de la duracion de la
estancia en la minirresidencia, se trabajara siempre
desde una perspectiva de rehabilitacion, enfocando su
actuacion hacia la mejora de la autonomia personal y
social de los residentes, y apoyando su normalizacion
e integracion comunitaria.

Las mini-residencias cuentan con un equipo
multiprofesional de: director, psicélogo, terapeuta
ocupacional, educadores, personal de apoyo, limpieza
y cocina, que aseguraran el cuidado, atencién social
y rehabilitacion, con una supervisién de 24 horas. La
atencion meédico-psiquiatrica y de salud mental sera
realizada por los servicios de salud mental de
referencia de los usuarios que han efectuado la
derivacion a la minirresidencia.

El funcionamiento de una mini-residencia se
organiza y desarrolla en un ambiente lo mas familiar
y normalizado posible, propiciando la participaciéon
activa y la implicacién de los usuarios en sus rutinas
domésticas y en su organizacion interna. La
organizaciéon de la mini-residencia esta planteada de
un modo flexible y polivalente, capaz de ofrecer
servicios residenciales de diferente tipo y duracion, de
modo que pueda ajustarse a diferentes necesidades
y objetivos planteados por la poblacién enferma

mental cronica.

Con el propdsito de cubrir estas diferentes
necesidades, se ha configurado el disefio de la mini-
residencia con una estructura flexible y polivalente de
las plazas, organizadas en tres tipologias de
estancias, cuyas funciones y objetivos sintetizamos
de la siguiente manera: estancia corta, estancia
transitoria y estancia indefinida. Dentro de la estancia
corta, la duracion esti entre un fin de semana y un
mes, aproximadamente. Las funciones son: descanso
familiar, atender urgencias familiares o sociales y
separacion preventiva del ambiente familiar. Los
objetivos: aliviar la sobrecarga familiar, ayudar al
mantenimiento del crénico en el ambiente familiar,
evitar internamientos innecesarios o situaciones de
abandono.

En cuanto a la segunda tipologia, estancia
transitoria, la duracién es de un mes a un afo,
aproximadamente. Las funciones son: transicién del
hospital a la Comunidad, preparacion para la
reinsercién familiar, preparacion para opciones de vida
y alojamientos mas autbnomos e independientes. Los
objetivos: facilitar y preparar procesos de reinsercion
social y familiar y propiciar la adquisicion de las
habilidades necesarias para llevar una vida mas
autébnoma e independiente.

La tercera tipologia, estancia indefinida, tiene
una duracion larga, de méas de un afio. Sus funciones
son: una alternativa a la hospitalizacion prolongada,
evitar situaciones de marginalizacion social o
abandono. Sus objetivos: mejorar el nivel de
autonomia personal y social, asi como asegurar,
ademas, un nivel de calidad de vida digno.
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De un modo flexible, se organizardny
distribuirdn las plazas de acuerdo a las anteriores
tipologias y funciones de las estancias. Se propone
una distribucion de las plazas, con la necesaria
flexibilidad, como sigue: estancia corta, del 15 al 20
por ciento; estancia transitoria, el 40 por ciento de las
plazas, y estancia indefinida, el 40 por ciento de las
plazas.

El Programa se plantea avanzar hacia la
meta, Sefioria, de ir desarrollando una mini-residencia
en cada una de las 11 Areas sanitarias de la
Comunidad de Madrid, con una “ratio” estimada de
seis plazas por cada 100.000 habitantes como
estdndar minimo a alcanzar como objetivo de
cobertura. En estos momentos estan funcionando
cinco minirresidencias, con un total de 98 plazas, lo
gue supone una “ratio” de dos plazas por cada
100.000 habitantes. Las cinco mini-residencias
existentes son las siguientes: Retiro, Carabanchel,
Aravaca, “Primero de mayo”, en Alcala de Henares, y
Navalcarnero, recientemente puesta en marcha, como
SS.SS. conocen.

La experiencia de funcionamiento de las
mismas es muy positiva, contribuyendo a mejorar la
situacién y el nivel de funcionamiento de los usuarios
atendidos, evitar recaidas, ingresos, y apoyar su
mantenimiento en la Comunidad, asi como apoyar a
sus familias. El perfil medio de los residentes de las
mini-residencias se caracteriza por ser personas que
viven en la Comunidad de Madrid con una edad media
de 30 a 35 afios, en su mayoria conviven o han
convivido con sus padres o familiares, con un equipo
entre hombres y mujeres, aunque los porcentajes
varian en cada residencia, en su inmensa mayoria
solteros, con un diagnéstico predominante de
esquizofrenia, un nivel educativo bajo, con escasa
cualificacion laboral, la mayoria con algun tipo de
ingreso propio procedente de pensiones no
contributivas o del Ingreso Madrilefio de Integracion;
en definitiva, este perfil se ajusta al perfil existente en
la Comunidad de Madrid de enfermos mentales
crénicos que viven en la Comunidad y acude a la red
de servicios de salud mental comunitarios. En
resumen, las mini-residencias han demostrado ser un
recurso eficaz y eficiente. El coste medio de una
plaza de mini-residencia es de 8.500 pesetas/dia, que
corre a cargo de la Consejeria, ya que los usuarios
residentes acceden gratuitamente.

El programa se ha planteado como un
objetivo prioritario en el desarrollo de nuevas plazas -
es el objetivo que se ha marcado-; asi, se ha

planteado y se prevé que en el afio 2000 y sucesivos
haya un incremento importante de plazas de
miniresidencia, tanto en plazas concertadas como en
nuevas mini-residencias que se construiran con el
apoyo de la obra social de Caja Madrid. Se ha previsto
que a finales del afio 2000 se puedan concertar hasta
un ndmero maximo de 50 nuevas plazas de
miniresidencia; a tal efecto, se estd tramitando el
oportuno expediente de contratacion de gestion de
servicios publicos, modalidad concierto; la
convocatoria va a ser publicada en el mes de
septiembre, y seran adjudicadas en diciembre.

En cuanto al inicio de la construccién de
nuevas plazas de mini-residencias de 26 plazas cada
una en Alcobendas y Getafe, estdn metidas dentro del
marco del convenio firmado con la obra social de Caja
Madrid; supone una aportacion, por parte de la obra
social de Caja Madrid para estas residencias que se
van a construir en Getafe y Alcobendas, de 300
millones de pesetas para la construccion de los
centros. Asi, en una parcela cedida por el
Ayuntamiento de Alcobendas, la obra social
construira una mini-residencia de 26 plazas y un
centro de rehabilitacion psicosocial de 80 a 90; y en
una parcela cedida por el Ayuntamiento de Getafe se
construira una mini-residencia de 26 plazas, asi como
un centro de rehabilitacion laboral y un centro de
rehabilitacion psicosocial para ubicar el actual centro
de rehabilitacién psicosocial de Getafe, que esta en
un local alquilado. Dichos inmuebles, una vez
construidos y acondicionados por la obra social, seran
cedidos, en uso, a la Consejeria para la puesta en
marcha de dichos nuevos recursos en el marco de
este programa. Desde la obra social se estima que
las obras podrian iniciarse a mediados del afio 2000,
y se prevé que estaran disponibles para su puesta en
funcionamiento en el Ultimo trimestre del afio 2001,
esta fecha la conocen los Ayuntamientos porque
hemos mantenido reuniones especificamente con el
Alcalde de Getafe, quien se ha tomado mucho interés
por este asunto.

Respecto al afio 2001, sobre la prevision de
concertar nuevas plazas de miniresidencias, se prevé
continuar la linea de crecimiento de plazas
residenciales mediante la formula de conciertos con
entidades que tengan en funcionamiento recursos
residenciales para enfermos mentales, aunque la
posibilidad de establecer nuevos conciertos esta
limitada por la escasez actualmente existente de
residencias privadas especificas para enfermos
mentales que estén autorizadas en la Comunidad de
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Madrid; por ello, se pretende fomentar que las
entidades sociales que trabajan en el sector se
puedan implicar en el desarrollo de residencias,
aumentando con ello la oferta existente y, por tanto,
las posibilidades de conciertos. De todos modos, nos
planteamos que para el afio 2001 se pueda disponer
del crédito presupuestario necesario para poder
concertar al final del afio en torno a otras 50 nuevas
plazas de miniresidencias.

En cuanto al inicio de construccion de
nuevas mini-residencias en el marco del nuevo
convenio de la obra social de Caja Madrid para el
2000-2003, en el marco de este nuevo convenio que
esta a punto de firmarse con la obra social de Caja
Madrid para este periodo se ha previsto que, entre
otras acciones, la obra social pueda encargarse de
construir dos nuevas mini-residencias en terrenos
cedidos por ayuntamientos. Se prevé que dichas dos
nuevas mini-residencias se puedan ubicar en los
términos municipales de Valdemoro y Arganda, cuyos
respectivos Ayuntamientos han mostrado su interés
en colaborar, cediendo a la obra social los solares
cedidos para la construccion de estas dos nuevas
mini-residencias de 25 plazas cada una.

En cuanto esté firmado este convenio y
concretada su ubicacién, se prevé que estas dos mini-
residencias puedan iniciar su construccién en el 2001
y estar disponibles para su funcionamiento a
principios del 2003.

Espero, Sefioria, con esta completa y
exhaustiva informacion, haber dado cumplida cuenta
tanto respecto a lo que es la mini-residencia como a
su ubicacion, asi como al calendario de puesta en
funcionamiento.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Consejera. En turno de Portavoces, por el
Grupo Parlamentario de lzquierda Unida tiene la
palabra dofia Caridad Garcia Alvarez.

La Sra. GARCIA ALVAREZ: Solamente voy
a decir dos cosas, sefiora Presidenta. Primero,
agradecer su informacion a la sefiora Consejera, v,
segundo, hacer un ruego a la Mesa, que es -antes lo
comentaba con algunas Diputadas- ver si podemos
hacer algo para que se regule el aire acondicionado,
porque las que estamos en la posicion en la que yo
me encuentro, donde el chorro del aire es tremendo,
vamos a terminar con algin tipo de discapacidad
cervical. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Diputada, tiene usted toda la razén con el aire
acondicionado: a los miembros de esta Mesa también
nos tortura el mismo problema, igualmente que a las
sefioras taquigrafas. Por parte del Grupo
Parlamentario Socialista-Progresistas, tiene la palabra
dofia Carmen Garcia Rojas.

La Sra. GARCIA ROJAS: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. En primer lugar, no sé si ha leido
perfectamente la pregunta o el sentido de la
comparecencia, ni si, ademés, ha escuchado usted
mi intervenciéon, porque, evidentemente, la
contestacién no tiene nada que ver. Lo que ha
contado usted hoy aqui ya lo conozco, porque da la
casualidad de que las negociaciones directamente
para poner en marcha la red que usted menciona
fueron una propuesta precisamente del Grupo
Parlamentario Socialista de Getafe en la anterior
Legislatura, en la que planteamos precisamente este
sistema de atencién a las personas con enfermedad
mental, con lo cual, conozco perfectamente el tipo de
acuerdos y cémo se ha llevado la negociacion; por lo
tanto, lo que usted ha venido a contar hoy aqui,
evidentemente se lo podia haber ahorrado. Yo
entiendo que usted tiene en su Consejeria un equipo
perfecto y con la suficiente capacitacibn como para
haberle preparado a usted el tema suficientemente,
pero, aparte de que se lo hayan preparado, parece
gue no ha escuchado usted el sentido que yo he dado
a mi intervencion. Usted Unicamente ha leido lo que
estaba escrito en su intervencion, pero no ha
escuchado en absoluto el sentido de mi intervencion.

Lo que yo le vengo a plantear es que con la
percha, precisamente, de ese tipo de equipamientos
gue usted ha detallado tan bien en cuanto al sistema
de mini-residencias que den cobertura familiar y
respiro sobre todo al tema de los enfermos mentales
-que es verdad que es muy preocupante, y no
solamente en nuestra Comunidad, sino en alguna
mas, supongo-, lo que solicitamos es ver la
posibilidad de modificacion del Plan para dar
respuesta a una situacion cada vez mas preocupante
en nuestra Comunidad de aquellos discapacitados
adultos a cargo de familiares que en estos momentos,
dado que cada vez viven un nimero mayor de afos,
se llega a una situacién tan sumamente grave como
que sus familiares mas cercanos, ya sean familiares
como hermanos, etcétera, o los padres, son personas
muy mayores que, por un lado, no tienen suficiente
cobertura de ningun servicio que les pueda prestar la
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Administracion, no solamente desde la Comunidad
sino también desde los Ayuntamientos, y, por otro
lado tampoco tienen ningln tipo de equipamiento, lo
gue podria quitar muchisima angustia a la situacion de
estas familias.

Usted sabe, o por lo menos lo deberia saber
ya en estos momentos, que éste es un tema cada vez
mas preocupante, al que hay que dar una respuesta
lo més rapidamente posible para, por lo menos,
garantizar el bienestar de estos colectivos. Esa es la
propuesta que nosotros haciamos aqui, y ése era el
sentido de mi intervencion, asi como pedir la posible
modificacion del Plan para que, basandonos en la
percha que usted nos ha descrito, que creemos que
puede ser muy buena, hacer un reparto territorial de
este tipo de equipamientos mas pequefios que las
grandes residencias, que pudieran dar cobertura a
esos colectivos que en estos momentos estan
totalmente desprotegidos en nuestra Comunidad de
Madrid. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Diputada. Por el Grupo Parlamentario Popular
tiene la palabra el sefior Cabrera Orellana.

El Sr. CABRERA ORELLANA: Muchas
gracias, sefiora Presidenta. Yo también me congratulo
de la presencia de nuestra Consejera, igual que han
manifestado los grupos de la oposicion, pero aunque
es un placer tenerla aqui, entre otras obligaciones
tiene la de estar cerca de los problemas de la calle,
de los ciudadanos, y ahi es donde yo creo que todos
qgueremos que esté, con lo cual, efectivamente es un
capital politico enorme el que todos tengamos la
oportunidad de disfrutar de tener una Consejera tan
excelente, pero también tenemos que recordar que
tiene un equipo de trabajo maravilloso, el cual creo
gue ha dado pruebas evidentes de su capacidad en
las comparecencias que aqui han tenido, y yo confio
gue en su ausencia seguiremos teniendo la mejor
informacién, como hasta ahora ha sido.

Me van a perdonar, Sefiorias, que diga algo
gue me tiene muy sorprendido, y es que ya viene
siendo muy habitual en esta Comision el hecho de
que las preguntas literales, luego, al final, parece que
tienen muy poco que ver con las necesidades
informativas suyas, cosa que me sorprende, porque,
cuando yo leo exactamente el tenor literal de la
pregunta de esta comparecencia, “al objeto de
informar sobre el mapa previsto por su Consejeria para

la creacion de mini-residencias para personas
discapacitadas y calendario de actuaciones”, yo creo
gue la Consejera ha dado respuesta a esta pregunta.
Por lo tanto, yo, personalmente, me he sentido
plenamente satisfecho con la informacion facilitada;
otra cuestion es que SS.SS. no hayan tenido o no
hayan prestado el mismo interés que yo a los datos
que aqui se han vertido.

Con ello quiero decirle que, personalmente,
tengo que expresarle, en nombre de mi Grupo,
nuestro agradecimiento por la sensibilidad que esta
demostrando hacia un colectivo que verdaderamente
creo que ha sido un colectivo, segln los datos que
aqui ha podido reflejar, parece ser que histéricamente
no ha existido y que ahora ha aparecido de la noche
a la mafana, cosa que nosotros teniamos ya previsto
y, por esa razébn, ese mapa 0 ese Plan de
actuaciones asi lo recoge.

Por lo tanto, ese crecimiento importante en
cuanto a plazas, como se da el hecho diferencial de
que entre el afio 99 y el afio 2000 hay una prevision de
un 30 por ciento de crecimiento, afortunadamente
nuestra poblacion en ese sentido no ha tenido ese
crecimiento, sino que, al contrario, se esta resolviendo
un problema histérico, una carencia histérica,
heredada evidentemente por una serie de gobiernos
anteriores que, diciendo que no tenian la misma
sensibilidad que podemos tener nosotros, parece ser
gue daban prioridades a otros asuntos, en vez de
habernos encontrado con unas infraestructuras que
les hubiera dado cobertura, y no hubiéramos tenido
que Plantearlo ahora como una necesidad caotica,
cuando, realmente, el problema no viene de esta
Legislatura ni de la anterior, sino que viene
arrastrandose histéricamente.

Quiero decir con esto que yo creo que seria
bueno que en lo sucesivo, y mas en esta Comision,
fuéramos planteando, insisto, los temas puntuales,
los temas concretos, y dejaramos trabajar al Ejecutivo
que, al fin y al cabo, nuestra labor de control, como
debe ser, si tiene que permitir también, sobre todo,
que las preguntas que hagamos se cifian realmente a
la informacién que queremos tener, y no hagamos
preguntas abiertas que dan lugar a que en las
comparecencias unos preguntemos una cosa, Otros
digan otra y otros entendamos lo contrario.

Por nuestra parte, reitero a la Consejera
nuestro agradecimiento por su informacion, y me voy
a quedar con una frase a la que ha hecho mencién, y
que al sefior Contreras, particularmente, le ha
resultado, no sé si muy graciosa o, por lo menos, ha
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dicho que era una buenisima frase: “todo por el
pueblo, pero sin el pueblo”; pero hay otra mejor, que
es la que nosotros llevamos a cabo diariamente: “todo
por el pueblo, pero con el pueblo”. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Cabrera. Para contestar a Sus Sefiorias, tiene
la palabra la sefiora Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez Lopez): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Gracias, sefior Portavoz del Grupo
Parlamentario Popular, por el acierto y la
contundencia de sus palabras. Sefioria, preparar esta
informaciéon nos ha llevado mucho tiempo, muchas
horas, y la pregunta no es por qué no modificamos el
Plan; la pregunta es clara, como ha dicho muy bien
nuestro Portavoz. Es que usted no ha preguntado que
por qué no modificamos el Plan, y yo no puedo
interpretar su silencio, porque no tengo telepatia. Aqui
lo que dice es que se trata de una comparecencia “al
objeto de informar sobre el mapa previsto por su
Consejeria para la creacion de mini-residencias para
personas discapacitadas y calendario de
actuaciones.” Sefioria, ésa es la pregunta literal, no
qgqué queremos modificar o que por qué no
modificamos el Plan de discapacidad.

A mi, de verdad, me deja sorprendida que
usted diga ahora que no le traigo la respuesta. Como
digo, al respuesta no solamente la traigo desarrollada
de manera exhaustiva, haciendo una introduccion,
presentando una justificaciébn para que se entienda
qué es una minirresidencia, con el facilitar la labor de
todas SS.SS.; le traigo el calendario; le traigo la
construccion; le traigo los propdsitos; le traigo toda la
informacion, y, luego, usted me sale por la tangente.
Realmente, no sé qué pensar; no sé si eso obedece
a que no hay ningln argumento para debatir lo que se
dice desde el Gobierno y, cuando no hay argumentos,
se sale uno por la tangente. He sido muy cuidadosa,
Sefioria, en mi intervencién, porque me parecia que
era usted la que no conocia de qué estaba hablando;
solamente conoce el tema de Getafe; pero no conocia
el tema del que estaba hablando, y he sido muy
cuidadosa en darle toda la informacion. Es cierto que
es una informacion que podia haber sido mucho més
exhaustiva, pero he subrayado lo mas importante para
hacer esta intervenciobn mas concreta, pero podia
haber estado mucho més tiempo hablando de este
colectivo de discapacitados psiquicos, con el que se

tiene una deuda histérica como se tiene con todos los
discapacitados de la Comunidad de Madrid y del
territorio nacional.

Por tanto, como digo, me sorprende que
S.S., cuando tenemos un 2,8 por ciento de
discapacitados en la Comunidad de Madrid, plantee la
modificacion del Plan. Realmente, me parece
sorprendente, y no creo que sea algo que guste
mucho a todas las asociaciones de discapacitados
gue estan esperando el cumplimiento de este Plan
como agua de mayo. Realmente, yo creo que el mejor
argumento de este debate es para la poblacion
discapacitada, porque, desde luego, algo en positivo
tenemos que sacar de esta comparecencia, a la que
hemos dedicado muchas horas de trabajo, y el mejor
argumento, como digo, es el mensaje que podemos
lanzar a la poblacion discapacitada, diciéndoles que
las previsiones del Plan de Accién para Personas
Discapacitadas se va a cumplir.

Sefioria, yo busco razones; créame que no
veo las razones para modificar el Plan; solamente veo
excusas 0 no sé qué motivos, porque no entiendo
cOmo me plantea a estas alturas que modifiquemos el
Plan. Nuestra razén es trabajar por los
discapacitados; es clarisima. Las plazas
residenciales que se van a poner en marcha para
personas con discapacidad psiquica, gravemente
afectadas, serdn 1.218, de ellas, 166 el 1 de
noviembre del 2000, y 1.052 el 1 de enero del 2001.
Esto es algo que llevan esperando toda la vida las
asociaciones: reconvertir esas plazas, y que sean red
publica, porque, jclaro que les preocupa a las familias
gué va a pasar con esas personas cuando sean
mayores y no puedan atenderles! Lo que les esta
diciendo la Administracion es que, por fin, va a ser la
Administracion la que, desde una red publica, se va a
ocupar de ellos, Seforia. Fijese si es importante,
como para modificarlo ahora, como usted plantea.
Estas personas llevan toda la vida esperandolo; es
una deuda que tiene contraida la sociedad para con
estos colectivos, y ahora usted pide que nos
planteemos su modificacion.

Sin embargo, no es solamente lo que he
dicho anteriormente, Sefioria, porque ahora me voy a
referir a las plazas residenciales para personas con
discapacidad fisica, que aqui no se han mencionado,
porque, como he dicho, usted ha hablado de
discapacitados, y yo, porque me refiero a
minirresidencias, he hablado de los fisicos; ahora,
aclara que eran psiquicos, con lo cual mi respuesta
ha sido perfecta y totalmente encajada en el tenor
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literal de su pregunta. Pues bien, las plazas
residenciales para personas con discapacidad fisica,
gravemente afectadas, seran, a 1 de enero del 2001,
32, ademas de introducir la creacion de centros de dia
para este colectivo. Las residencias para personas
con discapacidad psiquica seran 1.240, que se
contrataran en el 2002. Las viviendas tuteladas seran
188 plazas para el 2002, aparte, Seforia, de los
servicios educativos, rehabilitadores, laborales, y otros
muchos que se van a desarrollar en la presente
Legislatura, y que supondran un avance
importantisimo para las personas discapacitadas de
la Comunidad de Madrid.

Realmente, Sefioria, el desarrollo de este
Plan, que no es necesario actualizar -vuelvo a
repetirlo-, supone para el Gobierno regional la
actuacién mas justa que un gobierno puede llevar a
cabo. Estoy convencido de que es un trabajo del que
se no solamente se va a sentir orgulloso el Grupo
Popular, sino también todos los Grupos de esta
Comision de Servicios Sociales. Muchas gracias,
sefiora Presidenta; es cuanto tenia que decir.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Consejera. (La sefiora Garcia Rojas pide la
palabra.) Tiene la palabra la sefiora Garcia Rojas.

La Sra. GARCIA ROJAS: Gracias, sefiora
Presidenta. Sefiora Consejera, siento mucho su
confusién, pero, realmente, el sentido que tenia mi
peticién de comparecencia se lo he detallado después
en mi intervencién. Es decir, le he dado a la
comparecencia el sentido literal que queria, ni mas ni
menos.

Lo que le planteaba desde un principio era la
posibilidad de que, sobre la base de ese
planteamiento de miniresidencias, que son centros
mas pequefios, mas cercanos a las ciudades donde
normalmente viven estas personas, vieran las
posibilidades de poner en marcha este sistema para
dar cobertura a un colectivo cada vez mas en
aumento, y usted lo sabe, que, de alguna forma, en
estos momentos estdn muy desprotegidos.

Yo, Unica y exclusivamente, lamento mucho
la confusion que se ha organizado, precisamente con
base en este tipo de comparecencias. Tendremos que
tomar cursos acelerados en cuanto a actualizar
nuestra nomenclatura a la hora de utilizar las
palabras. Lo que yo he utilizado toda la vida es que
discapacitados son discapacitados, enfermos

mentales son enfermos mentales, crénicos o no
crénicos, eso es asi, 0, al menos, desde que estoy en
estos temas sociales yo siempre lo he utilizado de
esa manera, y entiendo que su comparecencia esta
mafana ha venido hecha, evidentemente, desde su
propia Consejeria, preparada por sus propios técnicos,
y ha podido haber ese tipo de confusién, pero, sefiora
Consejera, los enfermos crénicos son una cosa, y los
discapacitados psiquicos son otra, y yo estoy
hablando de eso; no estoy hablando de otra cosa.
Usted ha venido con una informacién, evidentemente,
preparada, pero que no tenia nada que ver con el
sentido de la peticiébn de comparecencia. Nada mas,
y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. Para
contestar, tiene la palabra la sefiora Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez Lopez): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Yo creo que el mensaje, como
responsable de una de las Consejerias mas
importantes del Gobierno regional, y que toca los
temas sociales de nuestra Comunidad, desde luego
no es perderme en el debate, debatiendo si lo que se
dice en la pregunta es una cosa u otra. No voy a
perder ni un minuto en eso, porque creo que cualquier
persona de las que estan presentes se puede coger
el Orden del Dia y puede interpretarlo. Después, si
usted quiere, haga una consulta y pregunte cémo lo
interpretan, y ya verd como se va a dar cuenta de que
el 99 por ciento de las interpretaciones van a ser
todas lo que dice, menos la suya, que seguird
insistiendo en que usted queria decir otra cosa, que,
de verdad, créame, no dice.

Como digo, creo que ése no es el mensaje;
el mensaje que tiene que salir de esta comparecencia
tiene que ser un mensaje para los colectivos y para
los grupos y asociaciones del mundo de la
discapacidad, y es que el Plan de Accién para
Personas Discapacitadas de la Comunidad de Madrid
se va a cumplir; se va a cumplir, con todas las
dificultades que estamos teniendo, porque no es facil,
porque es muy complicado hacer la reconversion de
las subvenciones que se dan a las asociaciones por
el concierto de las plazas; esta siendo complejisimo,
pero lo estamos sacando adelante, como digo, con
todas las dificultades que tiene, y pueden estar
seguros, y pueden confiar en que el Plan de Accién
se va a cumplir en estos cuatro afios. Ese es el
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mensaje mas importante que tiene que salir de este
debate, si es que lo ha habido, porque yo no sé si he
debatido conmigo misma.

Por otro lado, dice usted: es que, como se
lo han preparado en la Consejeria... Mire usted,
Sefioria, al margen de esto, preparar las tres
comparecencias y la pregunta me llevd desde las tres
de la tarde hasta las cuatro de la mafiana, para venir
aqui y dar informacién a SS.SS., de manera que no
piense usted que me han dado los papeles, vengo y
suelto lo que me estan dando, porque en nuestra
Consejeria se trabaja de manera coordinada,
trabajamos todos en equipo, pero, luego, quien tiene
la responsabilidad tiene que revisarse todos los
papeles, tiene que marcar las lineas, y tiene que venir
a presentar lo que estd haciendo en nombre del
Gobierno regional, con toda la seriedad y la
responsabilidad que eso requiere. Eso requiere
muchas horas de esfuerzo, y yo se las dedico, pero
no me diga que mi trabajo me lo hacen, y luego, para
justificar que usted no ha hecho la pregunta, dice que
vengo yo y hablo del sexo de los 4ngeles; yo soy una
persona bastante realista, que pone los pies en el
suelo, y siempre contesto a lo que se me pregunta, Yy,
si peco de algo, es de que, con el fin de ayudarles en
su trabajo, les doy mas informacion, porque creo que
la necesitan, para poder reflexionar, y también para,
con sus propuestas, contribuir al fortalecimiento de
las propuestas e iniciativas del Gobierno regional, ya
que siempre es bueno que salgan fortalecidas;
también es bueno, como en algunas ocasiones ha
ocurrido, que todos digamos lo mismo. Nada mas, y
muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Consejera. Pasamos al cuarto punto del Orden del
Dia.

Comparecencia de la Sra. Consejera de
Servicios Sociales, a peticion del Grupo
Parlamentario de Izquierda Unida, al objeto de
informar sobre programas de seguimiento de su
Consejeria para garantizar la inexistencia de
despidos por embarazo en empresas de la
Comunidad de Madrid.

—  C-23/00 RGEP. 333 (V) ———

Para exponer el motivo de su peticion de
comparecencia, tiene la palabra la Portavoz del Grupo

Parlamentario de Izquierda Unida, sefiora Sanchez
Peral.

La Sra. SANCHEZ PERAL: Gracias, sefiora
Presidenta. Buenos dias, sefioras y sefores
Diputados. Sefiora Consejera, yo también me
congratulo de su presencia en esta Comisién, como
no podia ser menos, El motivo de esta peticion de
comparecencia es para, tal y como esta expuesto,
preguntarle por esta situacion, que, como usted bien
conocera, tiene algunas connotaciones muy
contradictorias, porque, evidentemente, lo que yo le
solicito es, desde la transversalidad que le
corresponde a la situacion de las politicas de mujer,
saber qué es lo que estd haciendo su Consejeria,;
pero, aparte de lo que esté explicito en el papel, voy
a explicar a qué terreno quiero llevar el objeto de la
peticién de comparecencia.

Creo que usted estara de acuerdo conmigo
en que la situacién es que no hay ningin empresario
gue haga una carta de despido a una trabajadora por
motivos de embarazo, porque eso seria asumir su
propia responsabilidad y le haria encontrarse en una
situacion bastante deplorable en cuanto a la situacion
de los programas que, tanto en politicas de igualdad
como en politica social, se estan preparando para las
mujeres.

Como decia, ninglin empresario presenta una
carta de despido por embarazo porque seria muy
terrible, pero si sabemos que hay bastantes
connotaciones que nos dan las pautas de como se
produce eso: primera, que, como tienen contratos
cortos y precarios, en cuanto cumplen el contrato se
ven en la calle con su carta de despido en el bolsillo
sin que ése sea el motivo explicito, sino que se suele
decir que ya no rinde, que no puede, que tiene faltas
de asistencia, etcétera. Esta es una situacion muy
habitual que se da en muchas empresas.

En otra comparecencia que pedi al Director
General de Empleo se me pidié6 que diera datos de
alguna empresa en concreto; yo no vengo hoy aqui a
denunciar a empresas porque luego a estas
trabajadoras se les complica todavia mucho mas la
situacion.

A mi me parece que es una situacion un
tanto lamentable que una mujer en edad fértil, cuando
decido ser madre voluntariamente, tenga que andar,
en primer lugar, escondiendo los sintomas de su
embarazo porque sabe que va a sufrir una persecucion
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inmediata dirigida a un posterior despido. En segundo
lugar, que no pueda reflejar la satisfaccion que puede
sentir por esa situacion que ha decidido con su
pareja. Y, sobre todo, porque yo creo que es una
situacion que se complica mucho de cara a toda la
problematica de la mujer por dos cuestiones:
principalmente porque sabe que, cuando la pongan en
la calle, va a tener que hacer una peregrinacion para
encontrar trabajo una vez en estado de gestacion
avanzada. En tercer lugar, se le plantea una situacion
de disminuir la calidad de vida de su familia, incluido
ese nuevo miembro que va a llegar a la misma.

A mi me parece que esta situacién que, por
contra, no tiene unas férmulas legales, como acabo
de decir, porque no se dan esas pautas para que esto
lo hagan asi, se esta dando y, evidentemente, son las
mujeres las que tienen esos contratos precarios, y lo
gue hacen los empresarios es que cuando terminan
sus contratos, no les dan la oportunidad de que esas
mujeres les puedan denunciar por haberlas despido
por un embarazo.

Como le he insistido antes, de casos de este
tipo hay constataciobn en varias empresas que lo
practican y nos parece que eso, dado el bajo nivel de
natalidad que tiene nuestra Comunidad, dada la
situacion de la incorporacion de la mujer al mercado
laboral, creo que, desde su Consejeria de Servicios
Sociales, la transversalidad del tema exige que se
puedan adoptar algunas medidas, hacer algunas
acotaciones a esta situacion para que podamos, no
sé cémo ni de qué manera, estudiar esta situacion
entre los técnicos, los empresarios y la Consejeria de
Servicios Sociales, para tomar algunas medidas, que,
de hecho, en Europa ya han tomado.

Anoche mismo conocia el caso de una mujer
de 32 afios que ha tenido que ir sorteando empresas
y por fin ha encontrado una empresa extranjera que la
ha contratado porque, ademas, en ese pais tienen
verdaderas garantias y no le han puesto ningun
problema, sino que, al contrario, se han encontrado
con una profesional muy cualificada y no han tenido
ningun prejuicio en contratarla aun teniendo un bebé,
y sabiendo que esa profesional tiene esos derechos;
lo entienden como un hecho natural porque estos
empresarios, en su paises, ya vienen realizando estas
practicas en relacion con las mujeres, con la
maternidad y con la elevacion de la poblacion, sobre
todo por el nivel demografico tan bajo que nosotros
tenemos, lo cual a mi me parece una situacion grave.

Sefiora Consejera, tal y como esta formulada
esta peticibn de comparecencia, a mi me gustaria que

usted pudiera, como le he dicho, con todos los
O6rganos competentes en esta situacion, acotar estas
medidas. Las mujeres ya vienen sufriendo una
situacion muy desfavorable, y, salvo algunas
circunstancias que se dan en estamentos oficiales, en
cosas ya muy determinadas, por las que
verdaderamente no las pueden despedir, esto ocurre
en cantidad y cantidad de empresas.

Por otra parte, hay una puntualizacion que
me parece imprescindible, y es que aquellas
empresas que obtienen subvenciones de la
Comunidad algo pueden hacer con el dinero publico,
porque, Si No, siempre nos vamos a encontrar con una
discriminacion francamente terrible; nunca vamos a
alcanzar las cuotas que pertenecen a esta situacion
moderna de que la mujer se incorpore, pero con plena
facilidad, con plenas garantias, y en condiciones de
igualdad, para ir atajando ese problema, que nos
parece importante, que es de avance, que es
moderno, que es europeo, y que debe estar en
nuestra Comunidad fundamentalmente; pero no sélo
en esta Comunidad, sino en toda la sociedad
espafiola, aunque esta Comunidad tiene
histéricamente mas competencias, mas posibilidades,
y es una de las Comunidades mas grandes, si no la
mas, porque hay otras. Desde luego, yo creo que
tiene la capacidad de poder hacer algo, y a mi me
encantaria terminar esta Legislatura sabiendo que
hemos hecho algo importante para toda la poblacion
femenina, por cuanto me parece que es la mas
desfavorecida, pero, en este caso, en mujeres jévenes
que tienen el entusiasmo por la vida, el entusiasmo
por el modelo de familia que quieren formar, y usted,
como madre y joven, va a estar sensible a esta
situacion. Nada més. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Sénchez Peral. Para contestar, tiene la palabra la
sefiora Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez Lépez): Gracias, sefiora
Presidenta. En primer lugar, quiero dar las gracias a
S.S. por su peticion de comparecencia porque, al
menos, va a permitir que la Consejeria de Servicios
Sociales, en nombre del Gobierno regional, exprese
su posicionamiento con respecto a esta
comparecencia que nos ocupa en estos momentos,
cuyo motivo -y leo- es informar sobre programas de
seguimiento de su Consejeria para garantizar la
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inexistencia de despidos por embarazo en empresas
de la Comunidad de Madrid.

Seforia, debo matizar que la cuestion que
me plantea en representacion de su Grupo podria
haberla derivado en la Consejeria de Economia, y mas
concretamente en la Direccion General de Empleo;
también podria optar en este momento por contestarla
de manera breve y concisa, recordando que el objeto
de su comparecencia es competencia de la
Inspeccidon de Trabajo. Sin embargo, el tema nos
ocupa y nos preocupa, siendo motivo de atencién por
parte de la Direccién General de la Mujer.

Sefiora Diputada, yo no he buscado la
estadistica oficial en cuanto a despidos motivados por
el embarazo de wuna trabajadora porque,
probablemente, no encontraria ninguno, como usted
muy bien ha dicho, pues se producen de manera
disimulada o encubierta; se producen de manera
velada y se oculta la verdadera razoén en cuestiones
gue distraen la causa. Sefioria, no sélo nos preocupa
el despido de una mujer embarazada, sino también la
menor retribuciébn econ6émica, la no promocion
profesional de la mujer con posibilidad o en periodo de
embarazo, el aprovechamiento de la finalizacion de
contratos temporales u otras causas legales de
rescision de los mismos, incluso las preguntas que se
hacen en determinadas entrevistas de trabajo;
discriminaciones, en definitiva, en respuesta al
bienestar social que aportamos las mujeres a nuestra
sociedad cuando traemos hijos al mundo. Injusto,
pero real.

Somos conscientes, Sefioria, de que no
disponemos de formulas méagicas -como he leido en
la comparecencia anterior-, pues resulta dificil de
controlar desde el punto de vista legal, incluso por las
propias inspecciones de trabajo. La cuestién de fondo
esta en el cambio de mentalidad, en la erradicacion
de los prejuicios que todavia persisten en la sociedad
en general, y en algunos sectores empresariales en
particular, ante la creencia de que las mujeres que
somos madres podemos tener un mayor absentismo
laboral, cuando diferentes estudios e investigaciones
empiricas demuestran todo lo contrario, y cuando hoy
existen ayudas como la denominada “maternidad
coste cero”, en virtud de la cual la Seguridad Social se
hace cargo del pago durante el periodo de baja por
maternidad y la empresa puede contratar por ese
tiempo a otra persona.

Por ello, la cuestién de fondo demanda un
cambio social; desgraciadamente, requiere tiempo. La
mujer de hoy no trabaja por capricho; la sociedad en

la que vivimos nos exige al hombre y a la mujer
trabajar para mantener a nuestra familia. La solucion
requiere no una accién puntual, sino un amplio
conjunto de actividades orientadas a eliminar las
distintas formas de discriminacion en el trabajo de la
mujer, entre las que se incluye la que ha sido objeto
de su peticién de comparecencia, Sefioria.

Ese cambio de mentalidad es necesario
conseguirlo, al menos, en tres ambitos: entre los
empresarios, para que conozcan y comprendan que
el empleo de las mujeres representa, en suma, mas
ventajas que inconvenientes; entre las mujeres, para
que se informen y conozcan sus derechos, los
reclamen cuando sea necesario y no admitan
condiciones engafiosamente favorables para ellas; en
el pensamiento colectivo, asumiendo Ila
responsabilidad colectiva de facilitar la reproduccion,
pues no puede dejarse a cargo del sacrifico particular
de unos pocos o unas pocas.

Si repasamos nuestro ordenamiento juridico,
las mujeres embarazadas cuentan con proteccion
juridica tanto en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola como en el articulo 17 del Estatuto de los
Trabajadores, en los articulos 55 y 95 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
entre otras leyes. Por ello, ocurren casos que se
pueden constatar en derecho, y hay que denunciarlos
ante la Direccion General de Trabajo y ante la
jurisdicciéon laboral. Me consta que las denuncias
realizadas ante la Inspeccion de Trabajo, asi como
ante la propia Direccion General de Trabajo y Empleo,
por mujeres embarazadas que han sido despedidas
se investigan, levantando actas e imponiendo
sanciones, pero no siempre se puede constatar la
verdadera razon del despido o finalizacién del
contrato, y eso lo sabemos todos y todas.

Por parte de la Consejeria de Servicios
Sociales, a través de las diferentes prestaciones de
atencion a la mujer, se ofrece orientacion a todas
aquellas mujeres que tengan dudas acerca de sus
derechos laborales o deseen hacerlos valer ante los
tribunales. El Servicio de Orientacion Juridica General
de la propia Direccién General de la Mujer, en el afio
99, atendi6 194 consultas laborales; el Servicio de
Orientacion Juridica Laboral que funciona en la sede
de los Juzgados de lo Social de la calle Hernani,
numero 59, en el afio 99, atendié 503 casos laborales
de las 1.502 consultas realizadas.

lgualmente, aunque con caracter mas
general, la Consejeria de Servicios Sociales ha
organizado un simposio para los préximos dias 12 y
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13 de junio, en el que prestigiosos investigadores
expondran y debatirdn con los asistentes los temas
relativos a natalidad, fecundidad y su relacién con el
cambio social; todo ello con el objetivo de buscar
nuevas ideas y propuestas que se reflejen en las
politicas sociales de nuestra Comunidad Yy
contribuyan a elevar la calidad de vida colectiva, de
modo compatible con el ejercicio de la propia libertad
individual, asi como a propiciar la reflexion y el cambio
de mentalidad colectiva; jornadas a las que, por
supuesto, estd invitada toda la Comision de Servicios
Sociales, y que prometen, ademas, ser muy
interesantes.

Entre otras actuaciones, vamos a colaborar
con la Direccion General de Trabajo y Empleo, tal y
como se recoge en el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad de Madrid, reforzando
medidas de actuacion. Nos proponemos instar a
sindicatos y patronal, pero especialmente a los
empresarios, sobre la necesidad de introducir
acciones positivas en favor de la mujer en los
convenios colectivos, incluyendo clausulas
declarativas antidiscrimatorias que hagan referencia al
reconocimiento de la igualdad de la mujer en el
trabajo. Es necesario establecer medidas
equiparadoras que persigan no soélo declarar, sino
garantizar la igualdad de trato y, en definitiva, de
oportunidades. También es necesaria la adopcion de
medidas pormocionales, dirigidas a la promocion de
la mujer en el empleo, con clusulas destinadas a la
formacion profesional de la mujer después del
embarazo o a su reciclaje para adaptarla a las nuevas
técnicas y habilidades laborales de cada momento.

Otra medida que proponemos es la
necesidad de que el empresario admita en dichos
convenios clausulas que prevean la creacion de
comisiones antidiscriminatorias permanentes, en cuya
composicibn haya mayor presencia de mujeres
vigilando que la legalidad se cumple e impulsando
otras medidas de accién positiva y no discriminacion.

Creo, pues, que, para evitar el despido de la
mujer embarazada, entre otras vias, la negociacion
colectiva es un instrumento de gran importancia.
Algunos convenios ya incluyen algunas de estas
medidas, junto a otras, como ayudas para estudio de
hijjos en edad escolar, ayudas para guarderias o
escuela infantil, plus por nacimiento de hijos, ayudas
para aparatos Opticos, protesis, ortodoncias, etcétera.
Por ello, haremos llegar al Consejo Econdémico y
Social, a la patronal -CEOE y CEIM- y a los
sindicatos la necesidad de que estas clausulas sean

la norma y la practica habitual a la hora de negociar y
firmar los convenios colectivos.

Quisiera incidir en la especial relevancia que
supone la implantacion del denominado “coste cero”,
pues dicha medida ha permitido que el niamero de
contratos de sustitucion por maternidad se haya
duplicado desde septiembre de 1998, cuando se
adopté esta medida. Igualmente, quiero mencionar el
texto legal de la Ley de Conciliacion de la Vida
Familiar de noviembre del 99, claro en su articulado
cuando dice que sera nulo el despido que tenga por
movil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o se
produzca con violacion de los derechos fundamentales
y libertades publicas del trabajador, y serd nulo el
despido en los siguientes supuestos: primero, en el
de las trabajadoras durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad o riesgo
durante el embarazo y, en segundo, en el de las
trabajadoras embarazadas desde la fecha de inicio del
embarazo y de las trabajadoras en permiso.

También, quiero destacar la creacion de la
prestacién por riesgo de embarazo en los supuestos
en los que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de
puesto de trabajo por otro compatible con su estado,
dicho cambio no sea posible. La prestacion
econémica por riesgo durante el embarazo se
concederd en los términos y condiciones de la
prestacion por incapacidad temporal derivada de su
enfermedad comun.

Finalmente, quiero resefiar a S.S. que,
desde la Consejeria, contribuiremos a promover ese
cambio de mentalidad, tan necesario para la igualdad
y la no discriminacién con campafias y medidas que
fomenten dichos valores, y, sobre todo, seguiremos
potenciando la educacién como mejor via de alcanzar
la igualdad. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Consejera. En turno de Portavoces, la sefiora
Sanchez Peral tiene la palabra.

La Sra. SANCHEZ PERAL: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Quiero agradecer a la sefiora
Consejera la informacion que nos ha dado y espero
qgue, evidentemente, estas medidas se pongan en
practica.

Usted me contestaba una cosa que yo ya
sabia que me la podia decir, porque es légica, y es
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que podria haber dirigido la pregunta al Consejero de
Economia y Empleo; pero, si se la he dirigido a su
Consejeria y a wusted misma, no ha sido
ingenuamente, sino porque, entendo que las politicas
de mujer tienen que ser transversales -y usted acaba
formular una serie de enunciados que asi lo
demuestran-, Quiero invitarla -y yo sé que esta en su
programa- a apoyar estas medidas destinadas a las
mujeres, que yo creo que son muy necesarias. Usted
lo sabe, sabe que estamos en ello y que,
evidentemente, quien tiene el gobierno esta en
posicion de poder apoyar todas estas cosas y poder
llevarlas a cabo o, al menos, tomar las medidas para
gue sean una realidad, yo diria que en muy corto
plazo, porque las mujeres tienen ya tantos problemas
que ésta es una necesidad mas, por lo que yo creo
gue todos debemos hacer el maximo esfuerzo.
Ademads, usted ha dicho una cosa muy importante,
bajo mi punto de vista, que es que todas esas
medidas que usted ha enunciado se van a realizar en
comun con los empresarios, con los sindicatos y con
su equipo de gobierno.

Por parte de los sindicatos, yo creo que ya
existen programas, ya existen medidas para que esto
sea asi; lo que hace falta es la voluntad politica de
ponerlo cuanto antes en marcha, y que las mujeres se
aprovechen de esta situacion en este momento, que
yo creo que es favorable para todos, tanto econémica
como socialmente. Hay muchas mujeres que se
incorporan al trabajo, y hay que apoyarlas con todas
esas medidas de politica social.

Sin embargo, yo tengo una duda, sefiora
Consejera. La voluntad existe, las posibilidades
también, pero que la practica nos demuestra en
muchos casos todo lo contrario. Yo creo que es hora
de que vayamos poniendo en marcha una serie de
medidas incluidas en los programas, pero medidas en
el tiempo, porque la voluntad, la posibilidad existen,
asi como los apoyos econdémicos europeos, aungque
llegard un momento en el que se agoten y que no
podamos poner en marcha muchas de las cosas que
se programan.

Mi opinién es que habria que dar un impulso
fuerte en este momento para que se viera ese empuje
y, sobre todo -para terminar-, la campafia de
informacién hacia los empresarios, hacia la sociedad
para que tengan esa sensibilidad y para que el
problema de las mujeres no se tome como una
medida de apoyo, sino como una medida
constitucional y un derecho que tienen las mujeres a
participar en igualdad de condiciones en todas y cada

una de las politicas que se den en nuestro pais, sobre
todo las méas jovenes, que tienen la responsabilidad
de irlo haciendo cuanto antes para que la sociedad
sufra esos cambios de inmediato, y nos igualemos
cada vez mas a Europa. Nada mas, y muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Sdnchez Peral. Por parte del Grupo Socialista-
Progresistas, tiene la palabra la sefiora Garcia Rojas.

La Sra. GARCIA ROJAS: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Quiero dar las gracias a la sefiora
Consejera por sus palabras.

Voy a intervenir brevemente, porque entiendo
gue lo que se plantea en la comparecencia, que es el
despido por embarazo, es totalmente ilegal en nuestro
pais. También es verdad, en la linea de lo que ha
planteado la Portavoz del Grupo Izquierda Unida, que
algunos de nuestros empresarios -no muchos,
afortunadamente- pueden estar utilizando algun tipo
de argucias en estos momentos para trasgredir la ley,
y eso solamente tiene un camino para solucionarlo:
tomar medidas suficientes, a través de la Inspeccion
de Trabajo, dotadndola suficientemente. En estos
momentos, no conozco cudl es la dotacion de los
servicios de inspeccién, pero entiendo que seria el
anico instrumento -sobre todo, el mas importante-
para tratar de evitar este tipo de situaciones.

Otra cosa es lo que se puede hacer desde
su Consejeria, a través de la Direccién General de la
Mujer. También es verdad que las politicas que se
estan poniendo en marcha desde la Direccion General
son totalmente transversales, y ahi, evidentemente,
ustedes tienen que hacer un papel, a través de la
Direccion General, interviniendo directamente en el
resto de las Consejerias, a través de los distintos
responsables. Creo que desde ahi es desde donde se
podrian poner en marcha instrumentos que sirvieran
para evitar de forma eficaz este tipo de argucias
empresariales.

Por otro lado, aparte de las campafias, yo
entiendo que va a pasar muchisimo tiempo antes de
gue nuestra sociedad, sobre todo nuestros
empresarios, entiendan que el trabajo de la mujer, que
la participacion de la misma en el trabajo, a nivel
social, es muy importante para este pais y, sobre
todo, es muy importante para el mejor desarrollo de
sus propias empresas. Yo creo, evidentemente, que
las campafias sirven para algo; estan sirviendo para




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / N° 182 / 24 de mayo de 2000 5327

concienciar a la gente, desafortunadamente de una
forma muy lenta; pero creo que si sirven para algo.
Por tanto, yo, desde aqui, les animo a que, realmente,
pongan en marcha lo antes posible ese tipo de
instrumentos que usted sefialaba en su intervencion
y puedan, de una forma trasversal, a través de las
intervenciones de su propia Consejeria, dar con la
solucién para que este tipo de cosas se den cada vez
menos.

Evidentemente, aparte de este tipo de
actuaciones, hay una cosa que me preocupa: la baja
natalidad que tiene nuestra propia Comunidad, porque
es una de las Comunidades Auténomas con més baja
natalidad. Quizéds, donde habria que pedir su
intervencion mas directa es para poner en marcha
algo que es fundamental y que nuestras jévenes estan
demandando en estos momentos: un ndmero mayor
de plazas de guarderias infantiles, para posibilitar de
alguna forma que las mujeres que estan trabajando
puedan conservar su puesto de trabajo el maximo
tiempo posible y, al mismo tiempo, atender a su
familia de forma mucho mas eficaz.

Yo creo que seria conveniente que, desde su
Consejeria, pusiera en marcha lo antes posibles estas
medidas, junto con las que usted ha sefialado en
base a la pregunta que se ha hecho, e hicieran un
trabajo lo mas eficaz posible cara al futuro. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Diputada. Por parte del Grupo Parlamentario
Popular, tiene la palabra dofia Silvia Ensefiat.

La Sra. ENSENAT DE CARLOS: Muchas
gracias, sefiora Presidenta. En primer lugar, yo quiero
agradecer una vez mas, en nombre de mi Grupo, la
presencia de la sefiora Consejera en esta Comision.
Ha sido una de las sesiones -por no decir la mas
completa- con un Orden del Dia més completo, con
tres comparecencias y una pregunta, y quiero
agradecer muy especialmente a la Consejera su
deseo de asistir precisamente a esta Comision.

También quiero agradecerle muy
especialmente que haya abordado esta peticién de
comparecencia con valentia y con mucha profundidad,
ya que se podia haber escudado en razones como
gue es un tema que no es estrictamente de su
competencia, pero creo que el talante de la Consejera
ha demostrado que las cuestiones sociales, aunque
no sean de su estricta competencia, se tratan con

mucho cuidado por parte del Gobierno regional. Ella
ha fijado aqui, no solamente su postura como
Consejera, sino la postura de todo el Gobierno, y creo
que la respuesta que nos ha dado satisface
enormemente lo que podemos esperar del Gobierno
regional.

Se trata de un tema muy importante, con
graves repercusiones, como ya se ha dicho por parte
de los Portavoces de los otros Grupos
Parlamentarios, en temas como la natalidad, que, en
estos momentos, es uno de los graves problemas que
tenemos en nuestra Comunidad, y la Consejera nos
ha referido un conjunto de medidas tendentes a paliar
este problema, que tiene soluciones dificiles o, por lo
menos, muy dificiles a corto plazo; son soluciones
que se tienen que abordar a medio y largo plazo,
porque estan basadas, fundamentalmente, en el
cambio de mentalidad de la poblacién, como nos ha
dicho la sefiora Consejera.

Me gustaria resaltar que algunas medidas
adoptadas por el Gobierno nacional, como la de
“coste cero”, o las que se propusieron en el programa
electoral del Partido Popular, de eliminar durante dos
afos las cotizaciones de la Seguridad Social de las
empresas por las madres que tienen hijos, son
medidas - junto con las campafias, que también son
utiles- que, en la practica, favorecen mucho mas ese
cambio de mentalidad, puesto que el hecho de que
los empresarios, a través de medidas de beneficios
econdmicas, tengan incentivos para contratar a
mujeres que tengan hijos, yo creo que contribuye en
gran medida a desmitificar el tema del embarazo.

Creo que es un aspecto que esta muy
mitificado por parte de los empresarios, puesto que
las mujeres, a lo largo de toda su vida laboral, pueden
tener uno o dos hijos. Esto supone de 4 a 8 meses a
lo largo de toda una vida laboral, que puede llegar a
durar 40 afios. Aparte de que las estadisticas nos
dicen que el absentismo femenino en las empresas es
menor que el masculino.

Me parece que el hecho de que se facilite la
contratacion de mujeres contribuye, como digo, a
desmitificar este tema, y, por tanto, al cambio de
mentalidad, que todos estamos de acuerdo en que es
la base para que se termine con este tipo de
problemas en nuestra sociedad. Nada mas, y muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Diputada. Para contestar a SS.SS., tiene la
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palabra la sefiora Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez Lépez): Gracias, sefiora
Presidenta. Como he dicho anteriormente, quisiera dar
las gracias al Grupo Parlamentario de Izquierda Unida,
porque, aun no siendo de competencia de esta
Consejeria, la comparecencia me ha permitido
expresar mi posicion, tanto como Consejera
responsable de los Servicios Sociales como la del
Gobierno regional, que quiere poner especial énfasis
en la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres; y también me ha permitido, como mujer,
expresar cual es mi posicién en una tarea histérica
compartida con muchas mujeres, y, también,
afortunadamente, hoy ya con muchos hombres.

En cuanto a la intervencion de la Portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista-Progresistas sobre
la natalidad, quiero decir que nosotros, desde nuestro
partido, defendemos la planificacion familiar y los
medios anticonceptivos, incluidos los que existan para
evitar el embarazo; pero también defendemos la
libertad de elegir, y lo que defendemos es que,
aquellas mujeres que quieran tener hijos, puedan
tenerlos. Hoy vemos cOmo mujeres que quieren tener
hijos no pueden tenerlos, porque no tienen facilidades.
Este es un tema que debe ser estudiado con rigor,
que tiene que ser estudiado desde un punto de vista
cientifico, participativo, y por ello hemos organizado
las jornadas que he mencionado anteriormente, a las
gue estén todos invitados, y que cuenta con un plantel
de buenisimos profesionales. Hemos reunido a los
mayores expertos en demografia y cambio social.

Yo creo que nuestra Consejeria tiene que
abrir debates, y tiene que impulsar la reflexion y el
posicionamiento, e impulsar nuevas medidas, y
recoger lo que se dice en planes futuros que haga la
Consejeria, puesto que esta trabajando en planes de
familia, en futuros planes de igualdad, tendrd que
trabajar en planes estratégicos, y siempre es bueno
gue se abra ese debate y se dé protagonismo a la
sociedad civil, y, en particular a todos estos
profesionales, demodgrafos de universidades de
Madrid, Barcelona, asi como de algunas universidades
del &mbito europeo.

En respuesta a lo que ha manifestado la
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular, respecto
a que hay una medida muy importante -y es cierto-,
tengo que decir que la medida “coste cero” ha
supuesto una reivindicacion y un paso muy importante

en este tema. Hay otra medida también muy
importante y que quiero resaltar; est anunciada en el
programa electoral del Partido Popular a nivel
nacional, y, de todas las medidas que se van a poner
en marcha en politicas de igualdad en esta Legislatura
-me consta que serd asi porque sé que cuando se
adquiere un compromiso por parte del Gobierno de la
nacion ese compromiso se lleva a cabo-, es la mas
importante; me refiero a que, por razén de maternidad,
se establecera la exoneracién de cotizaciones durante
en periodo de dos afios, con independencia de cuando
se lleve a cabo la incorporacién o reincorporacion al
mercado de trabajo de forma estable. A estos efectos,
se estableceran medidas especiales sobre el calculo
de las prestaciones. Me parece que esta medida va a
ser absolutamente importante para impedir también
esta discriminacion que se esta produciendo de
manera disimulada, y va a ser un medida muy positiva
en este sentido.

Para terminar con este debate, Sefiorias,
tengo que decirles que, como ustedes saben, no hay
formulas magicas en relacibn al motivo de la
comparecencia; que yo no puedo coger el arco iris
con las manos aunque puedo verlo, pero yo, Sefiorias,
puedo garantizar que la posicion de la Consejeria de
Servicios Sociales ser4 firme en la blsqueda
permanente de la igualdad y la no discriminacion
social. También, Sefiorias, podemos garantizarles
que, tanto desde el Gobierno regional como desde mi
Grupo Parlamentario, nos mantendremos en primera
linea cuando se trate de defender los derechos
fundamentales de la persona. Nada mas, y muchas
gracias. (La sefiora Garcia Alvarez pide la palabra.)

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Consejera. Tiene la palabra la sefiora Garcia
Alvarez.

La Sra. GARCIA ALVAREZ: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Sefiora Consejera, solamente
queria plantearle dos cuestiones brevemente.
Simplemente, quiero decir que algunas veces
utilizamos el lenguaje y no nos damos cuenta de que
usamos conceptos que son utilizados también por los
empresarios. Con esto quiero decir que, cuando se
accede a un puesto de trabajo -usted lo ha dicho, y
estoy convencida de que piensa como yo y como
todos los que estamos aqui-, no solamente es para
alimentar a la familia, sino porque es un derecho de
todo ser humano, y, ademas, asi lo refleja nuestra
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Constitucion. Por tanto, hay que clarificar el lenguaje
en ese sentido.

También queria sefialar otra cosa que se ha
dicho y que tenia apuntada antes: que los
empresarios en muchisimas ocasiones relacionan la
maternidad con el absentismo laboral. Este es otro
concepto que debemos erradicar, porque la
maternidad no es sintoma ni sindrome de absentismo
laboral, es simplemente un derecho que ejercen
aquellas personas que quieran ejercerlo. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Diputada. Tiene la palabra la sefiora
Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES (Martinez Lépez): Solamente tengo que
decir que mi intervencibn ha ido en ese mismo
sentido; el argumento que usted ha expuesto es el
mismo que yo he expresado en mi discurso, de forma
gue no sé por qué lo ha resaltado, porque, si se ha
escuchado mi intervencion, se habra visto que mi
intervencion iba en esa misma linea. Pero, como
aclaracién, me parece muy bien si mi intervencion no
habia sido bien entendida. Gracias.

La Sra. GARCIA ALVAREZ: Simplemente es
porque se ha dicho una cosa en un determinado
momento, y quiero que quede clara la cuestion.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias.
Agradezco a la sefiora Consejera su presencia en
esta Comision. Una vez finalizado el cuarto punto del
Orden del Dia, pasamos al quinto punto.

RUEGOS Y PREGUNTAS

¢Hay algun ruego o alguna pregunta por
parte de los sefiores Diputados? (Denegaciones.) No
habiendo ningln ruego ni ninguna pregunta, y antes
de levantar la sesion, quiero agradecer a todas
SS.SS. lo bien que han observado los tiempos
marcados en el Reglamento que, ademds, nos han
proporcionado la Comision mas &agil de todas las que
hemos tenido hasta ahora. Por tanto, les agradeceria
a todos que sigan en esta misma linea. Muchas
gracias. Se levanta la sesion.

(Eran las doce horas y cincuenta y ocho
minutos.)
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4. La Administracion del Boletin podra modificar en cualquier momento el precio de la suscripcion. El incremento o
disminucién comenzaréa a aplicarse alos abonados dados de alta a partir de |a siguiente renovacién de la suscripcion.

Nombre orazoén social: ... ... ... .. CIF/INIF:  ..........
Domicilio: .. ... NUm.: ...
Distrito Postal: . ........................ Localidad: ........... ... . .. .. . ... ... ...
Teléfono: . ...... ... ... ... . Fax: ...
DESEO SUSCRIBIRME AL 9 BOAM 9 DSAM 9 Conjunta BOAM y DSAM
De acuerdo con las condiciones establecidas a partirde . . .. ....... y hasta el 31 de diciembre de
20.. acuyo efectolesremito lacantidadde . . .................. ... .. ..... Pts./Euros.
Mediante: 9 Giro postal 9 Tal6n nominativo 9 Transferencia bancaria a la c/c citada.
En.................. A e de................ de 20
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