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(Se abre la sesion a las diez horas y once
minutos.)

La Sra. PRESIDENTA: Damos comienzo a
la sesion. En primer lugar, quiero dar las gracias al
sefior Consejero, y, ademas, demostrarle nuestra
satisfaccion porque, conociéndole como le
conocemos, sabemos que el que él tenga en sus
manos el tema de la mujer es garantia de que le
preocupa y que se va a avanzar. Con lo cual, le
damos la enhorabuena por su reciente
nombramiento; le felicitamos a él y nos felicitamos
nosotros porque sea él el encargado de nuestro
tema. Sin mas, vamos a dar curso a esta Comision,
comenzando con el primer punto del Orden del Dia.
Me dice la sefiora Letrada que tenemos que pasar al
ultimo punto del Orden del Dia, pero yo tenia otra
informacion por parte de la Portavoz, y era que se
tenia que retirar porque estaba en la Consejeria de
Servicios Sociales, por lo cual no lo habia calificado
la Mesa, pero la Portavoz del Grupo Popular tiene
otras noticias.

La Sra. GONZALEZ MONUX: Tengo en mi
poder una fotocopia del Servicio de Coordinacion
Legislativa y Relaciones Institucionales, donde, con
fecha de ayer, el Consejero de Presidencia, don
Manuel Cobo Vega, en relacibn con la
comparecencia solicitada sobre el Plan Integral
contra la Violencia Doméstica, compromiso
adquirido por el Presidente, sefior Ruiz-Gallardén,
dice: “Desde la entrada en vigor del Decreto
155/2001, por el que se modifica la denominacién y
la estructura de las Consejerias, el objeto al que
hace referencia esta iniciativa cae dentro del &mbito
competencial de la Consejeria de Trabajo.” Por
tanto, seria una comparecencia que se podria ver
hoy.

La Sra. PRESIDENTA: Entonces, si estan
de acuerdo SS.SS., el Orden del Dia quedarad como
al principio: primero, la comparecencia del sefior
Consejero en el primer punto del Orden del Dia vy,
después, acumulamos las tres JUltimas
comparecencias. ¢ Esta de acuerdo la Portavoz del
Grupo de lzquierda Unida? (Asentimiento.) Bien;
sefiora Letrada lo vamos a hacer asi.

Comparecencia del Excmo. Sr.
Consejero de Trabajo, a peticién del Grupo
Parlamentario Socialista-Progresistas, al objeto
deinformar sobrecompentencias delaDireccion
General de la Mujer que dependeran a partir de
ahora de la Consejeria de Trabajo.

C-422/01 RGEP. 3997 (V)

Tiene la palabra la Portavoz del Grupo
Socialista para exponer los motivos de la peticion de
la comparecencia, por un tiempo de cinco minutos.

La Sra. MARTIN BARRIOS: Gracias,
sefiora Presidenta. También quiero empezar mi
intervencién felicitando al sefior Consejero por su
nombramiento; yo no le conozco tanto como la
sefiora De la Cierva, pero espero y confio en que su
labor al frente de esta Consejeria sea fructifera.

Deseo transmitirle también nuestro deseo
de que la nueva Consejeria cumpla sus objetivos,
con el ruego de que cumpla con mas carifio, por
decirlo de alguna forma, las politicas de empleo
hacia las mujeres, porque, como usted sabe, todavia
hay mucho desequilibrio en las Tasas. Yo creo que
ése es un tema fundamental, y esperamos que se
ocupe de él como se merece.

Sin més, le planteamos la iniciativa. La
iniciativa surge, como usted entendera logico,
después de la nueva estructuracién del Gobierno:
porque la Direccién General de la Mujer ha pasado
a depender de otra Consejeria y, porque, ademas,
hay también una diferente estructuraciéon en sus
competencias; por tanto, esperamos sus
explicaciones; y, en el segundo turno, le daremos
nuestro punto de vista. Nada mas, y muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Martin Barrios. Tiene la palabra el sefior
Consejero.

El Sr. CONSEJERO DE TRABAJO (Peral
Guerra): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Mis
primeras palabras son, l6gicamente, para ponerme
a disposicion de todas y todos los Diputados que
componen esta Comisién. Para mi es un placer y
una satisfaccion, y lo digo con toda sinceridad, que
las competencias que tiene la Direccion General de
la Mujer hayan sido atribuidas en la nueva
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organizacion de las Consejerias a la Consejeria de
Trabajo, porque, como luego explicaré con mas
detalle, creo que entre las funciones que tiene la
Consejeria de Trabajo, como son la promocion del
empleo y la promociéon de la formacion para el
empleo, probablemente sean de los campos donde
hay que avanzar mas de cara a conseguir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Este principio de la igualdad de derechos y
oportunidades es uno de los valores fundamentales
de toda sociedad democratica, y precisamente la
posicion de la mujer da a una sociedad la medida
exacta de su grado de desarrollo democratico; hay
en el mundo ejemplos de todo tipo que es
innecesario resaltar aqui. El principio de igualdad,
ustedes saben bien que no esta consolidado
definitivamente, y, a pesar de que se ha avanzado
mucho en los Ultimos afios, y a pesar de que se ha
avanzado mucho en la Direccion General de la
Mujer bajo la direccién de Asuncion Miura, esun reto
para seguir avanzando y conseguir nuevas metas.

Para el cumplimiento de sus objetivos, a
esta Direccibn General le corresponde la
elaboracion, coordinaciony ejecucioén de los planes
de igualdad de oportunidades; estos planes han sido
tres; el Ultimo termind en el afio 2000, y la Direccion
General ha seguido, a pesar de que el plan esta
terminando, avanzando en la consecucion de sus
objetivos, terminando aquellos avances que no
habia podido conseguirse. Ustedes ya conocen que
el pasado 6 de septiembre el Consejo de Gobierno
aprob6 un programa de acciones contra la violencia
de género, que se va a extender desde el afio 2001
al 2004.

Quisiera entrar en lo mas importante de la
comparecencia de hoy, como es el trasvase de
competencias; nada va a cambiar; las competencias
son exactamente las mismas; todos los centros que
dependian de la Direccidon General de la Mujer van
a depender de la Consejeria de Trabajo; hubo una
cierta indeterminacion en un momento concreto y yo
he sido el primer sorprendido de que, desde el punto
de vista presupuestario, los centros que eran
propiedad de la Comunidad de Madrid estén
adscritos al Programa 906, y los centros
concertados al Programa 905. Sinceramente, no
entiendo el criterio que motivé esta asignacion
presupuestaria, porque eran centros que
desempefiaban labores muy parecidas y, al final, lo
gue hemos transmitido a Hacienda es que queremos
tener un solo programa, y que todo lo que dependa

de ese programa esté adscrito a la Consejeria de
Trabajo. Con lo cual, me parece que hoy no van a
escuchar de mi demasiadas cosas nuevas, porque
la primera labor es continuar la gran labor realizada.

Es importante que la nueva adscripcion a la
Consejeria de Trabajo sirva para potenciar la
formacion para el empleo, y el empleo de las
mujeres, que es uno de los campos de la igualdad
en los que todavia queda mucho que avanzar; todos
conocemos que hay muchos sectores de la actividad
econdémica donde la representacion de la mujer es
muy desigual respecto a los hombres; igualmente
ocurre en el sector de la inactividad, porque en el
paro la proporcién de las mujeres que trabajan en
relacion con los hombres es muy desigual, v,
precisamente, donde mayormente se da el empleo
a tiempo parcial, empleo por horas, etcétera es en el
empleo de las mujeres; es decir, el empleo medio de
los hombres es un empleo de mas calidad que el
empleo de las mujeres; tenemos que avanzar en
este campo y fomentar que la mujer tenga cada vez
una situaciéon de mayor igualdad que el hombre,
también en el empleo.

En este sentido, de cara al presupuesto del
afio que viene quiero, en primer lugar, conseguir un
incremento importante. No quiero avanzar datos que
corresponde dar a mi compariero el Consejero de
Hacienda, pero ustedes van a ver que el programa
destinado a la Mujer, la Direccion General de la
Muijer, dentro de la Consejeria de Trabajo, va a tener
un incremento importante en el afio 2002. Y, al final,
como ha dicho Echegaray, lo que no esta en el
presupuesto no existe. Por tanto, éste es el primer
paso: tener dinero para poder seguir avanzando.

También queremos incrementar el nimero
de acciones formativas para el empleo, pensadas y
preparadas especificamente para la mujer. El afio
pasado, entre todo lo que hoy depende de la
Consejeria, se ofertaron mas de 100.000 acciones.
Queremos intentar ofertar un 10 por ciento mas.
También lo he dicho puablicamente, y lo vamos a
mantener.

Yo no quiero extenderme mucho mas.
Estoy a su disposiciébn para responder a las
preguntas que quieran formularme. Ya ven que no
han cambiado demasiadas cosas, y las que van a
cambiar, van a hacerlo para bien; vamos a tener
mas dinero para cumplir los fines, que seguro es lo
gue a todos nos preocupa. Gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Consejero. Iniciamos el turno de los Grupos
Parlamentarios. En primer lugar, tiene la palabra la
Portavoz de Izquierda Unida, sefiora Sanchez Peral,
por un tiempo de diez minutos.

La Sra. SANCHEZ PERAL: Gracias, sefiora
Presidenta. Buenos dias, Sefiorias. Sefior
Consejero, quiero felicitarle por su presencia en esta
Comision. Mi intervencion va a ser muy corta;
solamente quiero agradecer la informacién que
usted ha dado. Me parece francamente novedoso
qgue usted tenga la intencién de incrementar ese
presupuesto para solucionar los problemas que las
mujeres vienen padeciendo. Ademas, una de las
medidas que tiene mas relevancia o0 mas
importancia con respecto al resto de los puntos que
vamos a tocar, indicutiblemente es el empleo, y es
el empleo de una forma cuantitativa y cualitativa,
porque claro, a veces hay mucho empleo, pero en
precario, como usted bien decia, un empleo por
horas, un empleo parcial, y parece que ésa no es la
solucién; de una vez por todas, la mujer tiene que
intervenir en el terreno laboral de una forma
definitiva, sin que sea una forma paliativa y
economica de la casa, como siempre ha sido, como
una ayuda al salario del hombre. Por tanto, respecto
a esta medida esperamos su actuacion y su apoyo.
Yo creo que ahora, que ya estan elaborados los
presupuestos, puede ser un buen momento para
gue usted incida en esas politicas, y, sobre todo,
que luego se lleven a cabo de una forma practica y
eficaz. Agradezco su intervencién, y ya en otras
ocasiones tendremos oportunidad de discutir cémo
se van evaluando y llevando a cabo todas esas
medidas. Nada mas, y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Sanchez Peral. Por el Grupo Parlamentario
Socialista-Progresistas, tiene la palabra la sefiora
Martin Barrios.

La Sra. MARTIN BARRIOS: Gracias,
sefiora Presidenta. Oidas las explicaciones del
sefior Consejero, nosotros le manifestamos, en
primer término, que el Grupo Parlamentario
Socialista-Progresistas no esta de acuerdo con que
la Direccion General de la Mujer se encuadre en la
Consejeria de Trabajo; tampoco estdbamos de
acuerdo con que estuviera en Servicios Sociales.

Usted no tanto, pero otros representantes del Grupo
Parlamentario Popular ya saben que nosotros
siempre hemos defendido que estuviese adscrita a
la Consejeria de Presidencia, porque creemaos que
de esta manera la Direccién General tendria mas
peso politico dentro del Gobierno. Esto no quiere
decir que aqui lo tenga escaso, pero su adscripcion
a la Consejeria de Presidencia permitiria, ademas,
gque se llevaran a cabo las politicas de
transversalidad con una mayor garantia.

Légicamente, tampoco estdbamos de
acuerdo con que estuviera adscrita a Servicios
Sociales. ¢ Por qué? Pues por algunas razones que
yo creo que son obvias. Yo creo que la Direccion
General de la Mujer, encuadrada en cualquiera de
las dos areas que tienen una magnitud importante,
como puede ser Trabajo o como en su dia fue
Servicios Sociales, hace que se pierda un poco
dentro de la gran voragine, que es el gran problema
gque va a tener que abordar usted, o en la
inmensidad de problemas que tiene la Consejeria de
Servicios Sociales. Por tanto, nos pareceria mucho
mas razonable que esto, que, ademas, tiene que
dirigir politicas hacia el resto de Consejerias, tuviera
un encuadre mas diferenciado para poder, desde
ahi, incidir mucho mas en las politicas que elabora
el Gobierno, sobre todo, y como es logico, en lo
referido a politicas de igualdad de la mujer.

Usted ha dicho ahora que las competencias
gue va a tener la Direccidon General, encuadrada
ahora en su Consejeria, van a ser exactamente las
mismas. A este respecto, nosotros solamente
conocemos las noticias que hemos oido en los
medios de comunicacion, que decian que iba a
haber una division de competencias de la Direccion
General, y que una parte se quedaria en Servicios
Sociales -lo que se referia a los centros y casas de
acogida-, y otra parte, que seria la referente al
empleo y, también, alguna parte relativa a malos
tratos, quedaria encuadrada en la Consejeria de
Trabajo.

Yo no sé si lo que usted nos ha querido
decir es que esto no es cierto y todo vuelve a estar
como estaba, pero encuadrado en la Consejeria de
Trabajo. Si es asi, dentro de que no nos gusta; nos
gusta algo mas. Si no es asi, quisiera que nos lo
aclarara un poco mas y profundice en algo que si
nos importa.

Creo que a partir de ahora pueden pasar
algunas cosas, y nosotros deseariamos que la
Direccion General de la Mujer tuviera una politica
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gue impulsara mas politicas trasversales, como le
he dicho, en el resto de las Consejerias. Si hubiese
alglin caso en el que alguna de sus competencias
se perdieran porque pasaran directamente a
Servicios Sociales, que es un poco la noticia con la
gue yo he trabajado, quisiéramos también solicitar
gue estos presupuestos fueran identificables, fuera
cual fuese la Consejeria en la que estuvieran
encuadrados, porque el miedo que teniamos era
gue si una parte de la atencién, lo que podemos
llamar estrictamente servicios sociales, se quedaba
en la Consejeria, luego no fuera muy identificable. Al
no haber un organismo dirigido a la mujer dentro de
esa area no fueran identificables y, por tanto, no
fueran controlables por nosotros los gastos y los
presupuestos en este sentido.

Supongo que desde la Consejeria también
se va a prestar una atenciéon especial a la
orientacion juridica, a la formacion y al empleo. Creo
gue es un tema fundamental en el desarrollo de las
politicas de igualdad de oportunidades, pero, siendo
un tema fundamental, no es el Unico, hay muchas
otras cosas que hace falta acompafiar a las politicas
de igualdad y creo que usted si hasta ahora, y se lo
digo simplemente como un comentario, no ha vivido
tan de cerca problemas relacionados con las
politicas orientadas a las mujeres, creo que, a partir
de ahora, tendrid ademas la obligacion, y espero que
el deseo, de enterarse algo mas de que muchas
veces no es simplemente que hablemos de empleo,
gue hablemos de una posibilidad de atencion de
emergencia cuando una mujer es maltratada, sino
gue las politicas orientadas a la mujer precisan de
un montén de componentes como la posibilidad de
vivienda, problemas de educacion y de sanidad
especificos y todo esto va componiendo un mapa en
el que realmente hace falta una actuacion conjunta
por parte de todas Consejerias. Por tanto, hacen
falta politicas muy concretas por parte del Gobierno
de la Comunidad.

Como es légico, nos gusta oir y que nos
confirme que todo lo que se refiere a acciones
contra los malos tratos, lo que se refiere a centros
de asistencia, al Plan de Acciones contra la
Violencia, del que tendremos ocasion de hablar
después mas detalladamente, y le daremos nuestro
punto de vista, no pueden separarse,
indudablemente. Porque si en un apartado se tienen
las casas de acogida en las que se ofrece esta
atencion de emergencia, y luego los pasos
siguientes dirigidos a la formacion o a la busqueda

de alternativa a la vida de las mujeres maltratadas
estan en otros sitio lo cual provocaria, como es
I6gico, una descoordinacion bastante brutal que creo
gue irfa en detrimento de los objetivos que
pretendemos alcanzar al poner en marcha estas
medidas.

También quiero hacerle alguna pregunta
mas concreta, porque usted ha citado el llamado
Plan contra la Violencia, dotado con 3.500 millones
en cuatro afios y que incluye, ademas, el afio 2001;
en los presupuestos del afio 2001 no habia nada
presupuestado. Espero que en los presupuestos
posteriores esté perfectamente delimitado y lo que
le pregunto es si este dinero va a estar comprendido
en los programas 905 y 906 o es algo especial y
aparte de los dos programas que hasta ahora se
vienen produciendo. Es decir, si esto va a
incrementar en la cantidad correspondiente,
repartiendo en cuatro afios, como es ldgico, los
programas, o si el Plan de Accién contra la Violencia
aparece especificamente determinado y aparte de
los programas que hasta ahora aparecian.

Como le he dicho también, nosotros
pensamos que hay que facilitar, ademas, la
posibilidad de que otras areas, otras actuaciones
tengan mayor peso politico dentro del Gobierno de
la Comunidad para poder realizar politicas de
igualdad de oportunidades de una forma mas
rigurosa o, por lo menos, mas efectiva, para que
tengan mas efectividad las medidas que se aplican.

Yo creo que, al margen de que la Direccion
General de la Mujer haya estado funcionando y
tocando algunos temas, que muchas veces ya
hemos discutido con la Directora General, y que,
l6gicamente, en muchas cosas tenemos posturas
distintas, la Direccion General debe tener un mayor
peso politico en las politicas del Gobierno y, por
tanto, tiene que empezar a tener un mayor peso
politico dentro de su Consejeria, por lo que se
refiere al problema que estamos abordando. Esto
quiere decir que muchas veces, bajo nuestro punto
de vista, hemos visto que habia acciones que se
lanzaban desde el Gobierno o anuncios de planes o
proyectos que se iban a hacer desde el propio
Gobierno de la Comunidad, y yo creo que no ha
tenido la suficiente incidencia la posicién de la
Direccion General de la Mujer sobre estos planes; lo
digo como lo siento. Por tanto, creo que ese peso
politico es necesario, porque somos un colectivo
muy discriminado, y, légicamente, desde esa
observancia, yo creo que debe ser la Direccion
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General la que impulse y con la que se cuente, yo
pediria que mucho mas de lo que se ha hecho hasta
ahora en cualquier accidon que se haga o en la
elaboracion de cualquier politica dirigida a las
mujeres, teniendo en cuenta, como le he dicho
antes, que estamos hablando de educacion, que
estamos hablando de vivienda, de atencidn social,
de sanidad, y de muchos problemas que conforman
un marco en el que las mujeres de nuestra
Comunidad, aun siendo una Comunidad que
pertenece a una sociedad delimitada por una
sociedad de servicios, que, l6gicamente, tienen
muchos menos problemas que un medio rural para
las mujeres, todavia aqui se notan enormes
dificultades de las mujeres para acceder al mercado
de trabajo, enormes dificultades de las mujeres para
promocionarse, enormes dificultades para afrontar
una vida cuando tiene un problema como puede ser
el problema de la violencia. Todo esto precisa de
medidas que también hay que tomar en otros sitios,
aparte de en su Consejeria; pero, légicamente, es
desde el area donde esta encuadrada, que en estos
momentos es la suya, donde va a tener que
establecer este nuevo y mayor impulso que
nosotros, desde el Grupo Socialista, le venimos
demandando en esta intervencion.

Yo también le animaria a que se procediera
lo mas rapidamente posible a la puesta en marcha
del siguiente Plan de Igualdad. Yo sé que el lll Plan
de Igualdad acab6 en el 2000; por tanto, llevamos
un afio que, aunque se estén haciendo cosas que
pertenecieran al otro, y creo que es tiempo mas que
suficiente para que el IV Plan de Igualdad estuviese
en marcha y estuviese cubriendo, no solo los
objetivos que tenia el lll, sino algunos otros que
consideramos que debia observar en estos
momentos.

Yo le tenia preparada una serie de
preguntas concretas, y se las voy a hacer, porque de
su primera intervencion me ha parecido entender
gue todo permanecia igual, pero, por si acaso no es
asi, como luego ya no le puedo contestar, le
preguntaria muy directamente si el Plan de Accién
contra la Violencia, que es el que vamos a discutir
después, va a depender totalmente de su
Consejeria 0 no va a pertenecer totalmente a su
Consejeria. Asimismo, me gustaria saber de quién
van a depender las 6rdenes de subvencién para
cubrir actividades con las asociaciones, con las
Corporaciones Locales, y que tienen como objetivo
cubrir cosas muy distintas y muy diversas; desde

politicas de igualdad, coeducacion, formacién
profesional y ocupacional, acciones contra la
violencia, asesoria juridica y psicoldgica, planes
para mujer inmigrante o para mujer en el mundo
rural, para prostitucion, incluso estudios o programas
sobre integracidn social. Yo no sé si ahora mismo se
va a hacer igual que se hacia antes, a través de
ordenes de subvencién de la propia Direccion
General de la Mujer, o hay alguna parte, dada la
pluralidad de objetivos a cubrir, que se va a llevar
desde otro sitio. En este sentido, si usted me
contesta estas preguntas, nosotros -por terminar
esta intervencion- le seguiriamos manifestando,
como es légico, nuestra posicion contraria a esta
nueva estructura, y yo creo que esta posicion
contraria también, en cierto modo, es coincidente
con un buen nimero de asociaciones de mujeres y
con el propio Consejo de la Mujer de la Comunidad
de Madrid, por lo menos en lo que yo he podido leer
en los medios de comunicacion; y, l6gicamente,
nuestra enorme preocupacion porque no haya
disgregacién de ninguna de las competencias que
tenia la Direccion General de la Mujer hasta estos
momentos, sino que, si es posible, y se plantea, nos
gustaria que se incrementaran las competencias; en
ningun caso que se disgregaran, sino que tuviera
mas competencias para hacer mas cosas en este
sentido.

Por tanto, le iba a pedir que formalmente
reconsideraran la disgregacion de competencias,
pero, como usted me ha dicho que no, ya no tengo
gue pedirle que lo reconsidere, porque parece que
lo ha reconsiderado antes y eso nos parece positivo.
Creo que, por tanto, la atencién especifica que
precisan las mujeres en nuestra Comunidad ha de
ser atendida por este Organismo, por la Direccién
General, y, por tanto, la apoyo y hay que hacer que
tenga el mayor peso politico en las politicas que se
elaboren desde el Gobierno. Creo no haber sido
excesivamente larga ni dura en mi intervencion, y -
aunque tal vez hoy no es el mejor momento y
tendremos mucho tiempo para discutir sobre cosas
mas concretas- me satisface concluir diciendo que
me alegra verle hoy en esta Comision, esperando
gue no sea la dltima vez.

Le diria que también trataremos de
entender su trabajo y su esfuerzo, pero nos gustaria
algunas veces -ya que en esta Comision tratamos
con bastante asiduidad, y especificamente, los
temas dirigidos al empleo- poder contar con su
presencia. Creo que este papel, al final, sera
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diferente, pero si nos gustaria que no delegara
siempre y que, por lo menos en algunas ocasiones,
tuviéramos el placer de poder debatir directamente
con usted sobre nuestros puntos de vista sobre este
particular. Nada mas, y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Martin Barrios. Por el Grupo Parlamentario
Popular, tiene la palabra la sefiora Gonzalez Mofiux.

La Sra. GONZALEZ MONUX: Muchas
gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias, Sefiorias.
Mis primeras palabras, como es légico y como ya
han expresado el resto de los Portavoces, tienen
gue ser para dar la enhorabuena al Consejero y a
todos los miembros que componen su equipo, asi
como darle la bienvenida en nombre del Grupo
Parlamentario Popular a esta Comision.

Me ha alegrado, sefior Consejero, haber
escuchado, en el dia de hoy, que desde la Direccién
General se van a seguir impulsando politicas de
igualdad que hoy mas que nunca son
imprescindibles, y queremos que nuestra sociedad
irumpa en el nuevo siglo con unas minimas
garantias para conseguir alcanzar la igualdad entre
el hombre y la mujer.

En mi opinién, su comparecencia ha dejado
claras las lineas de actuacion respecto a los temas
de Mujer y a las politicas de igualdad y su
seguimiento. Si nos cefiimos al objeto de la
comparecencia, que, textualmente es: “Informar
sobre competencias de la Direccién General de la
Mujer”, creo que éstas han quedado suficientemente
claras. Hoy se trataba de escuchar -como muy bien
ha dicho el Consejero- cuales son las competencias,
y no entrar en temas que, en mi opinién, el Grupo
Parlamentario Socialista-Progresistas ha solicitado,
gue son objeto mas de una comparecencia, como,
por ejemplo, de violencia doméstica.

De su intervencibn me gustaria resaltar
algunos aspectos. En primer lugar, me ha alegrado
oir cOmo se va a seguir con los Planes de Igualdad,
y que el proximo, en cuya elaboracién ya se esta
trabajando, contemplara las mismas areas que
hasta ahora teniamos. También quiero felicitar,
porque hasta ahora siempre se ha hecho muy bien
en este sentido por la Direccion General de la Mujer,
la difusion de los planes de Igualdad y el que en
otros municipios se hayan llevado a cabo planes de
Igualdad, de los que la Comunidad de Madrid es

pionera en este sentido, y que tan buenos resultados
han dado.

Me gustaria también resaltar el papel que
llevan a cabo las asociaciones de mujeres; me
gustaria que desde la Direccion General también se
siguiesen impulsando todas las ayudas que hasta
ahora se vienen concediendo, y que se tenga
relacibn con los Ayuntamientos y con otras
entidades.

Quisiera resaltar un tema del que se ha
hablado aqui, que es el tema de violencia
doméstica. Creo que desde todos los Gobiernos, y
durante estos afios de Gobierno del Partido Popular,
tanto a nivel autonémico, municipal, incluso estatal,
creo que nos hemos empefiado suficientemente en
la erradicacion de la violencia doméstica. Desde
luego, desde la Comunidad de Madrid se ha sido
sensible a este tema, porque consideramos que es
una lacra social, y hasta el propio Presidente se ha
involucrado siempre en este aspecto, y, de ahi, el
programa, sobre el que luego tendremos
oportunidad de escuchar a la Directora General, de
acciones contra la violencia que se incorporaran al
IV Plan de Igualdad, con un incremento de
presupuesto en este tema. Creo que es muy
importante resaltar que se han llevado a cabo
muchisimas acciones en relacion con la violencia
doméstica.

En mi opinién, el mas prioritario de todos
los aspectos en la lucha por la igualdad es el empleo
femenino. Nuestro Grupo se alegra, por tanto, de
gue, con el buen acierto y saber del Presidente, se
haya creado una Consejeria de Trabajo y las
competencias de la Direccion General hayan pasado
a esta Consejeria, pues entendemos que las
acciones formativas y el empleo consideramos que
son una parte muy importante en esa lucha por la
igualdad y en esa lucha porque la mujer se integre
en el mercado laboral, se reincorporen aquellas
mujeres que, por circunstancias personales o
familiares, han dejado de trabajar algunos afios. En
todo caso, nosotros creemos que es la Consejeria
adecuada, que la Direccidon General esta en el sitio
adecuado, y por ello felicitamos al Presidente por lo
gue creemos que es un acierto.

Me ha alegrado oir que se van a
incrementar las acciones formativas en un 10 en
este afilo, y yo diria -lo he dicho en otras
comparecencias y en otras Comisiones, en otras
ocasiones- que no debemos ser autocomplacientes
con las cifras de empleo femenino porque todavia
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guedan muchas mujeres que buscan trabajo, pero
creo que nunca ha habido unas tasas de actividad
femenina tan altas como las que hay en la
Comunidad de Madrid en la actualidad.

Quiero resaltar proyectos, aunque creo que
el Consejero no los ha querido mencionar por ser la
primera comparecencia, que se llevan a cabo con
clubes de empleo, con acciones formativas y
positivas en empresas, con formacion en el medio
rural, con el Proyecto Libera, etcétera. Y también
quiero resaltar, como he dicho antes, todas las
acciones que se llevan a cabo sobre la violencia
doméstica: los convenios que se han firmado con el
Colegio de Farmacéuticos y con el Colegio de
Abogados de Madrid, la reserva de pisos, que le
sonara mucho al Consejero de Trabajo, y todas
aquellas acciones que, en el fondo, conduzcan a
gue la mujer que sufre los malos tratos pueda salir
de ellos.

Concluyo, Sefiorias, diciendo que en su
intervencién de hoy el sefior Consejero de Trabajo
ha ido desgranando las competencias y lineas de
actuacion de la Direccién General de la Mujer,
dependiente ahora de esta Consejeria. Por cierto,
todas nos alegramos, y también mi Grupo, de que
finalmente todas las competencias queden como
estaban, y, por tanto, no tenemos nada mas que
afiadir al respecto.

Nos alegra saber que seran las mismas
lineas de actuacion y las mismas competencias las
gue impregnaran las actuaciones que desarrollara la
Direccién General. Tengo que decir que muchas de
las medidas, proyectos y actuaciones que se han
sefialado hoy aqui ya se llevaron a cabo en la
anterior Legislatura y en lo que va de la presente,
por tanto, todos tenemos el dato positivo de que
todas estas actuaciones han redundado en beneficio
de la mujer de la Comunidad de Madrid. Se trata, en
definitiva, Sefiorias, de seguir adelante con el
proyecto emprendido con anterioridad y que
responde integramente al compromiso y al
programa electoral asumido por todos nosotros el
pasado 13 de junio de 1999.

Termino reiterando al Consejero mi
enhorabuena y bienvenida a esta Comisién y
manifestandole que cuenta con el apoyo de mi
Grupo y de todos los que formamos parte de esta
Comisién en esta nueva etapa, que estoy segura de
gue sera positiva y fructifera para todas las mujeres
de nuestra Comunidad. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Gonzdalez Mofiuz. Para responder a los tres
Grupos, tiene la palabra el sefior Consejero.

El Sr. CONSEJERO DE TRABAJO (Peral
Guerra): Gracias, sefiora Presidenta. En primer
lugar, quiero agradecer a las Portavoces de los tres
Grupos su felicitaciébn por asumir estas nuevas
responsabilidades. Y entrando concretamente en las
preguntas, quiero agradecer a la sefiora Sanchez
Peral su voto de confianza inicial que me da,
diciéndole que voy a cumplir adecuadamente las
responsabilidades que se me encomiendan; al final,
mas que por las palabras de hoy, se me juzgara por
los hechos, y estoy seguro de que usted sera una
juez justa y critica.

Respondiendo concretamente a la sefiora
Martin Barrios, creo que la ubicacion se ha resuelto
de la forma mas satisfactoria: se ha ubicado en la
Consejeria de Trabajo; no creo que haberlo ubicado
aqui tenga una efectividad distinta que si se hubiera
ubicado en la Consejeria de Presidencia, pero, en
todo caso, lo importante es que las competencias,
los centros, las acciones que se llevaban a cabo se
van a seguir llevando exactamente igual. Al final,
como he dicho antes, lo importante inicialmente es
el presupuesto, y en el presupuesto todo se ha
presentado exactamente igual que estaba, pero con
mas dinero. O sea que, al final, estan todos los
programas; pero no todos los programas, porque lo
gue yo he pedido es tener un solo programa -y paso
concretamente a contestar-; tengo bastante
experiencia en gestion presupuestaria desde la
Consejeria de Obras Publicas, donde tenia la
maxima responsabilidad econdémica vy
presupuestaria, y creo que es muy complicado tener
programas separados, por eso he pedido tener un
solo programa. Aparte de que los criterios que habia
antes para separar los programas entre 905 y 906,
sinceramente, a mi no me convencian nada porque
estaban basados en la propiedad de los centros,
cuando lo importante son las funciones que
desarrollan los centros, y que un centro sea
propiedad de la Comunidad o sea concertado,
sinceramente, me da exactamente igual; lo
importante es la funcién que realiza, y creo que es
mejor tener un solo programa.

Las politicas de la mujer no se ejercian en
exclusiva por la Direccion General de la Mujer vy,
desde la Consejeria de Obras Publicas, me ha
tocado mucho vivir como ésta es una opcion
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transversal que impregnaba toda la accion del
Gobierno. Por ejemplo -es un dato que a lo mejor
ustedes no conocen pero que yo creo que es
interesante-, tenemos un baremo de adjudicacién de
viviendas que, en la practica redunda en que un
porcentaje muy importante -que yo le voy a decir a
continuacion cual- de las viviendas que se adjudican
por baremo se adjudica a mujeres maltratadas, ni
mas ni menos, el 21 por ciento de las viviendas que
hemos adjudicado por baremacién, simplemente
aplicando el baremo; en los Gltimos seis meses se
han adjudicado a mujeres que tenian un problema
de maltrato, adjudicadas directamente, e incluso en
viviendas, las que son mas tipo para la familia que
se suele presentar en estos casos, que es una mujer
con uno o dos hijos, es decir, las viviendas de dos
dormitorios se ha llegado hasta el 35 por ciento. Son
datos interesantes que ustedes como Diputadas
deben conocer, aunque tal vez no debiéramos
difundirlo no sea que se acabe haciendo en algin
caso excepcional algin mal uso de los mismos,
diciendo que ésta es una forma de obtener viviendas
en la practica, y tengamos alguna confabulacion,
desde luego no querida por los que nos ocupamos
de estas cosas.

En la practica, se estan adjudicando
muchisimas viviendas a mujeres maltratadas,
ademas de que, como ustedes conocen, existia un
convenio, una orden conjunta entre las dos
Consejerias, que nos ha permitido adjudicar
viviendas directamente a la Direccién General de la
Mujer, y también el nuevo Decreto -bueno, del afio
1996- de Adjudicaciébn de Viviendas permite
adjudicar directamente viviendas a organizaciones
sin fines de lucro para residencia de las personas
gue ellas atienden; por ejemplo, recientemente se
ha adjudicado una vivienda -por poner un ejemplo,
hay muchisimos més- a la Asociacion de Mujeres de
Opafiel, en el Camino Alto de San Isidro.

Lo que he percibido desde otra Consejeria
es gue la accion de reivindicacion, de defensa de la
igualdad de la mujer se extiende a todas, y la parte
gue me ha tocado vivir en Obras Publicas por
supuesto que lo he vivido en la préctica.

El Plan contra la Violencia, l6gicamente se
va a poner en marcha, y tendra la adecuada
dotacion presupuestaria, aunque todavia no sé muy
bien si con una partida especifica, que seria lo ideal,
pero tengan ustedes en cuenta que a mi me ha
tocado incorporarme a esto y a los tres dias tenia
gue entregar el presupuesto y justamente es la parte

en la que, agobiado por el tiempo, probablemente he
podido dejar menos mi impronta personal; pero,
bueno, lo importante es que vamos a tener mas
dinero y, teniendo mas dinero, luego, el utilizar las
partidas es mucho mas facil; el problema es cuando
no se tiene dinero y hay que ir a pedirlo a mitad de
afo.

El IV Plan de Igualdad esta en fase de
evaluacion y se pondra en marcha
aproximadamente en el primer trimestre del afio
2002. Me parece que con esto termino muy
sucintamente las preguntas que usted me ha hecho,
en el bien entendido de que yo vendré por aqui, yo
SOy una persona que, en principio, procura ir a casi
todo lo que se le convoca y, aparte de eso, mi
relacién con ustedes no termina aqui, es decir, yo he
sido muchos afios concejal de la oposicion y he
agradecido mucho cuando me ha atendido los
responsables de Gobierno en aquellos momentos en
el Ayuntamiento de Madrid en momentos distintos
de los Plenos y llegué a tener una relacion muy
buena y muy fluida, por ejemplo, en aquella época
con Pilar Fernandez, que era la Concejala de
Servicios Sociales, y, légicamente, o mismo debo
hacer yo con ustedes cuando estan en la oposicion;
es decir, ustedes tienen mi despacho abierto, mi
teléfono disponible y no sélo tienen que esperar a
gue yo venga por aqui por la Asamblea.

Respecto a la Diputada Gonzdalez Mofiux
quiero agradecerle su intervencion y quiero felicitarle
porque creo que es un ejemplo de la intervencion de
un Portavoz del partido del Gobierno, que no debe
limitarse a decir que todo lo que hacemos esta muy
bien, sino que debe ser un apoyo exigente, un apoyo
de decir: bueno, lo que esta hecho esta bien pero
hay que seguir avanzando y no se descuide usted
en este, este y otro campo. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Tiene la palabra la
sefiora Martin Barrios por un tiempo nada mas que
de tres minutos, pero para temas referentes a lo que
ha sido la intervencion.

La Sra. MARTIN BARRIOS: Le queria
hacer tres preguntas bastante concretas. La primera,
en torno a lo que nos explica ahora; l6gicamente
tendrd que haber una modificacién sobre lo que
publicé el Boletin de la Comunidad de Madrid sobre
la estructura de las Consejerias, porque en esa
estructura lo que venia dado era el primer andlisis
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gue yo le he hecho; por tanto, si eso esta ya hecho
0 esta en vias de hacerse, nos gustaria saber
cuando se va a publicar, porque, como ya le digo, no
es concordante lo que nos dice con esta estructura
que fue publicada en el Boletin.

Respecto al tema de los programas, yo no
me atreveria a decirle ahora si es mejor o peor uno
o dos, pero no solamente los presupuestos de la
Direccion General son para casas de acogida, pisos
tutelados o centros de atencién a mujeres, sino que
hay otras muchas materias, como son subvenciones
para la formacion, subvenciones para el empleo,
subvenciones para Ayuntamientos, conciertos
especificos para cualquier cosa. Yo no tengo muy
clara la valoracién ahora mismo, pero me parece un
poco lioso meterlo todo en el mismo paquete, en el
mismo programa; pero es algo que veremos cuando
estudiemos el presupuesto.

Sobre el tercer punto, me gustaria que nos
diera alguna aclaracion mas en cuanto al tema de
los pisos de proteccién publica dados a mujeres
maltratadas. Desde mi Grupo, no yo misma, pero si
otra Diputada del Grupo ha hecho una peticion de
estos datos hace muchisimo tiempo, y todavia no se
nos ha contestado. Confiamos en que los datos que
nos da usted del 21 y 35 por ciento sean ciertos;
pero ello conlleva a la siguiente pregunta: ¢ cuantas
mujeres maltratadas se quedan sin vivienda publica
cuando les hace falta? Queremos decir -la Directora
General sabe, usted no tanto- que nosotros hemos
defendido siempre que haya una reserva de cupos
de vivienda publica para mujeres maltratadas, una
reserva escrita no con la baremacion, sino una
reserva estricta y explicita de este asunto. Por tanto,
nos parece que seria bueno avanzar en este
camino, y se lo decimos como una propuesta del
Grupo Parlamentario Socialista-Progresistas. Nada
mas, y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Martin Barrios. A continuacién, tiene la
palabra el sefior Consejero.

El Sr. CONSEJERO DE TRABAJO (Peral
Guerra): Probablemente habra que hacer algin
retogue, aungque no me corresponde a mi ponerlo en
marcha, pero, légicamente hablaré del tema para
ver qué se puede hacer. Si usted se fija bien, en el
decreto de estructura hay una coma que, en fin, se
presta a diversas interpretaciones, con lo que

probablemente, dejandolo como estaba, podrian
guedar las cosas igual que van a quedar, pero yo
plantearé el asunto para que quede todo lo mas
claro posible.

Sobre los programas presupuestarias, me
ha tocado vivirlo en la Consejeria de Obras vy, a fin
de cuentas, de lo que se trata es de gastar lo mejor
posible los fondos publicos.

Respecto a la adjudicacion de viviendas, si
gue le puedo contestar con mucho detalle. jpor
supuesto que lo que yo he dicho es cierto! Yo no
miento nunca; o sea, que los datos que le doy son
exactos, y son datos estadisticos, es decir, de
aplicacion del baremo. No es que haya una reserva
del 21 por ciento, no, es, simplemente, que tenemos
un baremo que responde adecuadamente a varias
realidades sociales del momento actual, y una de
ellas es los problemas, los conflictos y, dentro de
ellos, los problemas de malos tratos; eso es lo que
estad ocurriendo en practica, y yo diria que es un
porcentaje creciente. En los seis afios que he estado
en la Consejeria de Obras Publicas, y ocupandome
muy directamente de este asunto, he visto que el
porcentaje va creciendo; ustedes conoceran mejor
gue yo si esto se debe a que estan creciendo los
malos tratos o a que hay una concienciacion social
para que esto se denuncie, para que las mujeres
acudan a los servicios que se les ofrecen, y estos
servicios las canalizan a pedir una vivienda, y
mujeres que estdn en pisos de refugio e
instituciones de acogida, l6gicamente, al cabo de
unos meses, son derivadas a la vivienda publica, y
estamos encantados de que asi sea.

Lo que si sé es que es un caso que cada
vez se da mas, y la cosa ha llegado a un punto en el
gue nos dimos cuenta de que podia haber un
problema en las adjudicaciones de vivienda ante los
medios de comunicacion -hablo esto, dentro de la
Comision, en el nivel de confianza que debe existir
entre Diputados y miembros del Gobierno- en cuanto
a que los medios de comunicacion podrian captar la
imagen de esas personas. Si ustedes acuden a una
adjudicacién de vivienda -que podria ser
interesante-, veran que los pisos destinados a
mujeres maltratadas se entregan al final, cuando ya
se han marchado los medios de comunicacion y no
hay riesgo de que el maltratador vea por television
a su mujer recibiendo un piso en Getafe, por poner
un ejemplo. Usted vera que yo no eludo nunca las
preguntas directas. Sobre el cupo especifico, en su
dia, cuando se planted, me parece que no es algo
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adecuado. Yo le he dado los datos; son
verdaderamente espectaculares, es decir, el 21 por
ciento de las viviendas. Creo que se atienden
practicamente todos los casos que merece la pena
ser atendidos. Y, como puntla mucho lo de la
situacion de conflicto, cuando una mujer el Unico
problema que tiene es ése, que ya es bastante
problema, en la practica acaba recibiendo un piso;
creo que se atiende adecuadamente.

Por otra parte, creo que, en cambio, seria
un poco como colocar una etiqueta. Tenga usted en
cuenta que tenemos que publicarlo todo ahi, en
Braganza, y se coloca en las ventanas exteriores.
Creo que seria colocar una etiqueta, y me parece
gque no seria razonable que apareciera:
“Adjudicaciones por el cupo de mujeres
maltratadas”, con nombre y apellidos. Creo que no
debemos hacerlo. Ese fue el argumento que
utilizamos cuando se nos plante6 la solicitud de un
cupo especifico. Aparte de eso, existe el convenio,
antes conla Consejeriade Servicios Sociales, ahora
con la Consejeria de Trabajo.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior
Consejero. Insisto, muchas gracias por su presencia
en esta Comision. También quiero agradecerle en
nombre de esta Comision la oferta que ha hecho a
la Diputadas y Diputados que la componen de que
van a tener abiertas las puertas de su despacho. Me
consta porque, por experiencia, S€ que en anteriores
responsabilidades que ha tenido, cuando se ha
acudido a usted, efectivamente, siempre hemos
tenido respuesta. Por tanto, esperamos verle por
aqui mas veces, como también nos ha prometido, y
le deseamos que le vaya muy bien en esta nueva
responsabilidad.

Sefior Consejero, nos gustaria mucho que
se quedase, porque los temas que se van a tratar
ahora son muy importantes, y, ademas, asi
conocera como se suele desarrollar esta Comision.

Antes de comenzar a tramitar los
posteriores puntos del Orden del Dia, segin lo
dispuesto en el articulo 106 del Reglamento, quiero
proponer a SS.SS. la acumulacién de los puntos
segundo, tercero y cuarto, que se tramitaran como
punto segundo, por lo que ruegos y preguntas
pasaria a ser el punto tercero. ¢Manifiesta la
Comision su parecer favorable? (Asentimiento.)
Gracias. Acumulamos las tres comparecencias.

Comparecencia de la Sra. Consejerade
Servicios Sociales, a peticion del Grupo
Parlamentario de lzquierda Unida, al objeto de
informar sobre el Plan Integral contrala Violencia
Doméstica, compromiso adquirido por el Sr.
Presidente de la Comunidad en octubre de 2000
con motivo de la Marcha Mundial de Mujeres.

C-233/01 RGEP. 2020 (V)

Comparecencia de la Sra. Directora
General de la Mujer, a peticion del Grupo
Parlamentario Popular, al objeto de informar
sobre previsiones respecto del Programa sobre
violenciadomeésticay grado de participacion con
los colectivos implicados.

C-33/01 RGEP. 178 (V)

Comparecencia de la Sra. Directora
General de la Mujer, a peticion del Grupo
Parlamentario Socialista-Progresistas, al objeto
de informar sobre contenidos y objetivos del
Plan Contrala Violencia a las Mujeres 2001/2004
anunciado por el Gobierno regional.

C-339/01 RGEP. 3521 (V)

Abrimos el turno de los Grupos
Parlamentarios para que expongan el motivo de la
iniciativa. Los tres Grupos disponen de un tiempo de
cinco minutos para su exposicion. En primer lugar,
tiene la palabra la sefiora Sanchez Peral por un
tiempo de cinco minutos, para que exponga los
motivos de esta peticion de comparecencia.

La Sra. SANCHEZ PEREAL: Gracias,
sefiora Presidenta.

La Sra. PRESIDENTA: Perdone, sefiora
Sanchez Peral, pero me dice la Letrada, y tiene
razén, que en realidad los cinco minutos son para
gue los tres Grupos expongan el motivo de su
peticion de comparecencia: No vamos a ser muy
estrictos, pero tampoco vamos a dar cinco minutos
para cada uno, porque, en ese caso, hOS
extenderiamos demasiado, y yo creo que todos
estaremos de acuerdo en no alargar demasiado la
comparecencia.

La Sra. SANCHEZ PERAL: Gracias, sefiora
Presidenta, pero yo voy a ir como los pasodobles:
ligerita. (Risas.) En primer lugar, doy las gracias a la
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sefiora Directora General por su presencia en esta
Comision. La razon de la peticion de comparecencia
por parte de Izquierda Unida es, precisamente, para
conocer esos planes de igualdad y contra la
violencia, que el sefior Ruiz-Gallardon se
comprometié con las mujeres y con las asociaciones
gue elaboran todo este tipo de documentos a poner
en marcha en el afio 2000, y que a nosotros no nos
parece que vaya avanzando al ritmo que nos
gustaria. Queremos saber por boca de la Directora
General qué es lo que se esta haciendo y como se
estd llevando a cabo; y en la segunda intervencion,
después de oir su explicacion, ya daremos alguna
otra opinidon al respecto. Nada mas, y muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Sanchez Peral. Tiene la palabra la sefiora
Martin Barrios.

La Sra. MARTIN BARRIOS: Gracias,
sefiora Presidenta. Yo también voy a intervenir muy
brevemente porque creo que la solicitud de
comparecencia expresa claramente el objeto de esta
peticion de comparecencia, que es informar sobre
los contenidos y objetivos del Plan contra la
Violencia de las Mujeres 2001/2004 anunciado por
el Gobierno regional; y digo anunciado por el
Gobierno regional porque unos dias antes del
debate sobre el estado de la region el Presidente
Ruiz-Gallardon nos hablo6 de este Plan, un Plan que
nosotros no conocemos, y, por tanto, ése es el
motivo de la peticibn de comparecencia, y porque,
ademas, nos extrafio que, cuando nosotros hemos
solicitado en otras ocasiones un plan de estas
caracteristicas, parece ser que el criterio politico del
Gobierno era no hacerlo, y nos hemos visto
sorprendidos por esto. Por tanto, muy interesados
en los contenidos del citado Plan, le pedimos una
exposicion amplia sobre el mismo para poder
manifestar después nuestro punto de vista. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Martin Barrios. Por el Grupo Popular, tiene la
palabra la sefiora Martin Irafieta.

La Sra. MARTIN IRANETA: Gracias,
sefiora Presidenta. Sefiorias, el Grupo Popular ha
pedido esta comparecencia por estimar que es uno

de los temas que mas preocupa a las mujeres de
nuestra Comunidad. Por tanto, esperamos su
intervencién para conocer con mas amplitud el tema.
Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias.
Tiene la palabra la sefiora Directora General para
contestar a las tres Portavoces.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Miura Biendicho): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Lo primero que quiero hacer en esta
primera comparecencia después del verano es
esperar y desear que hayan tenido unas felices
vacaciones. Paso a informar sobre las tres
peticiones de los tres Grupos Parlamentarios
respecto al Plan contra la Violencia Doméstica,
formuladas de diferentes formas, pero con el mismo
fondo.

La violencia doméstica -y no me voy a
extender sobre esta cuestibn porque es
suficientemente conocida- es un fenémeno que
existe en todos los paises y en todas las clases
sociales, y constituye, quiza, el simbolo mas
ilustrativo del desequilibrio de poder que existe
todavia en las relaciones entre mujeres y hombres,
afecta a la emancipacion de las mujeres, al
reconocimiento de su dignidad, y también conculca
sus mas fundamentales derechos. La atencion de
los poderes plblicos a esta cuestion es
relativamente reciente, pero, aun asi, se estan
dando importantes para conseguir su erradicacion,
tanto a nivel internacional, comunitario o a nivel
nacional.

En nuestra Comunidad de Madrid, el
Gobierno regional estd dejando patente la
preocupacion por este fendmeno, y considero que
viene demostrando sensibilidad a través de las
diferentes actuaciones e iniciativas que se han ido
poniendo en practica. Si el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad de Madrid, con una
vigencia del 93 al 95, no contemplaba ningun
objetivo dirigido a la prevencién y eliminacion de la
violencia de género, esta importante cuestion fue
expresamente contemplada en el momento de
realizar la evaluacion de dicho Plan al finalizar su
periodo de vigencia. Al hacer la evaluacion, se
vieron dos cuestiones que, aungque no contemplaba
el Plan, nos parecian interesantes: el tema de la
educacion de las mujeres y como estaba afectando
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a las mujeres madrilefias la violencia doméstica.

Elaborado posteriormente el 1ll Plan de
Ilgualdad, con una vigencia de 1997 al 2000, se
incluyo ya por primera vez un objetivo, con el fin de
prevenir y eliminar la violencia que padecen las
muijeres, en el que se contemplaban medidas de
prevencién, de atencion, y otras medidas
directamente dirigidas a erradicar las diferentes
formas de violencia; todo ello en consonancia con la
importancia del tema, que supone un ataque frontal
contra los derechos y libertades de las mujeres.

En la actualidad, como ya se ha dicho, se
estd procediendo a la evaluacion del Ill Plan de
Igualdad de Oportunidad y, una vez que se finalice
esta fase, se va a proceder a la elaboracion de lo
que va a ser el IV Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aunque ya
puedo decir que hay algunos temas en los que se
estd empezando a trabajar, de acuerdo con los
resultados de la evaluacion.

En el futuro Plan de Igualdad esté previsto
dedicar un objetivo a la violencia de género, pero,
dada la incidencia social del tema, y por tratarse de
un objetivo preferente para la Direccion General de
la Mujer, se crey6 conveniente, de acuerdo ademas
con los compromisos del Gobierno, instrumentar un
programa especifico referido a lo que, como he
sefialado, serd uno de los objetivos generales de
este IV Plan.

Como SS.SS. conocen, el Programa de
Acciones contra la Violencia de Género 2001-2004
supone un adelanto del IV Plan de Igualdad, que fue
aprobado por el Consejo de Gobierno de 6 de
septiembre de 2001. Este Programa supone, tal y
como se expone en su introduccién, adelantar y
precisar con mayor concrecion determinado nimero
de medidas; poner el acento en que las politicas de
igualdad de oportunidades y de trato son
imprescindibles en la prevencién de la violencia, y
sistematizar el trabajo que se ha venido
desarrollando en estos ultimos afios.

Los contenidos de este Programa de
Acciones contra la Violencia de Género se han
agrupado en tres areas de intervencion que
pretenden seguir un criterio légico: primero, un area
de prevencion; segundo, un area de atencion y
apoyo a las victimas; tercero, un darea de
cooperacion y coordinacién institucional y social.

La primera area de prevencion consta de
23 medidas englobadas en cuatro objetivos, que voy

a indicar seguidamente. Se ha considerado que,
para erradicar la violencia, es vital trabajar en la
prevencion, ya que es desde este enfoque desde
donde se combate la raiz estructural del problema.

Un primer sentido de la prevencion es
evitar, obviamente, que se produzca determinado
hecho o circunstancia, y, por ello, las acciones de
prevencion son de orden general y pertenecen a los
contenidos generales de los planes de igualdad; se
corresponden con acciones que estan dirigidas a
situar a las mujeres en la sociedad en términos de
igualdad real, a conseguir la independencia
econodmica, la incorporacion al mercado laboral, la
lucha contra el mantenimiento de estereotipos, y la
mejora de politicas sociales. Pero, por otra parte,
algunas veces no puede evitarse que determinados
hechos o circunstancias tengan lugar, y aqui es
donde hay que procurar que se reduzca la violencia;
para ello, es necesario adoptar medidas de reaccion
contra la misma para cortar la situacién de violencia
y para poner a disposicion de las mujeres servicios
y recursos adecuados para su recuperacion. En este
sentido, la linea de actuacion que se establece es
reducir los factores de riesgo a través de la
investigacion, a través de la informacion, a través de
la sensibilizacion publica, y a través de la prevencion
directa, entendida como aquella que, centrandose
en el ambito educativo, pretende cambios de
mentalidad y eliminacion de estereotipos de género.

Los objetivos de esta area son los
siguientes. En primer lugar, investigar la violencia de
género, desarrollada a través de siete medidas; en
segundo lugar, promover una educaciébn mas
igualitaria que, primero, sensibilice, y, después,
prevenga actitudes violentas contra las mujeres, con
ocho medidas; en tercer lugar, reforzar la formacion
a profesionales, desde wuna perspectiva
multidisciplinar y de género que permita mejorar la
prestacién de servicios y tomar conciencia ante la
violencia de género, con cinco medidas; en cuarto
lugar, fomentar la implicacién de los medios de
comunicacién madrilefios para que haya un
tratamiento cada vez mas comprometido contra la
violencia de género, con tres medidas.

Pasariamos al Area 2, “Atencion y apoyo a
las victimas”, que consta de trece medidas, y se
centra en los efectos de la violencia; es decir, una
vez que el dafio ya se ha producido. La proteccion
de seguridad y de integridad de las mujeres victimas
constituye una accion prioritaria y urgente cuando se
produce violencia, facilitandoles alojamiento seguro,




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID/N° 469/19 de octubre de 2001 13745

asi como otro tipo de recursos, como ustedes bien
saben, que se vienen realizando. Las mujeres
victimas de violencia han de contar con servicios
permanentes de atencion psicolégica, sanitaria,
juridica y letrada para resolver la situacion en que se
encuentran; ademas, la recuperacion vy
normalizacion de las mujeres que padecen violencia
requiere la integracion en la vida social, que, en la
mayoria de los casos, pasa por la insercion laboral
de las mujeres que no estan capacitadas para
alguna profesion, por lo que es necesario facilitarles
formacion adecuada para la incorporacion al
mercado de trabajo en las mejores condiciones,
evitando el paso a la economia sumergida, pero
teniendo en cuenta las circunstancias diferentes de
cada una de las mujeres. Las trece medidas que se
contemplan estan organizadas bajo un solo objetivo:
fortalecer la atencion social a las victimas de
violencia de género.

El Area 3, “Cooperacién y coordinacion”,
consta de siete medidas, y centra los contenidos en
coordinacion y cooperacién tanto social como
institucional. Si bien la mayor parte de estas
acciones van dirigidas a combatir la violencia de
pareja, no se olvidan otras formas de violencia que,
de manera persistente, también afectan a las
mujeres por el hecho de serlo; me refiero a la
violencia sexual, a los abusos, a los acosos
sexuales, y a la violencia derivada de la explotacion
sexual. Al igual que en el area anterior, las medidas
se agrupan en torno a un unico objetivo general:
potenciar la coordinacion institucional y social, asi
como profundizar en la cooperacién. Entre otras,
destacamos el ejercicio de la accion popular por
parte de la Administracion en los casos mas graves
de violencia de género; la coordinacion entre
diferentes servicios que existen de atencion juridica;
la confeccidn de protocolos de actuacion profesional
en casos de violencia de pareja y sexual, con el fin
de favorecer la coordinacion entre los diferentes
profesionales; la coordinacion con las Corporaciones
Locales de nuestra Comunidad, que podran
confeccionar medidas de prevencion y de atencion
de violencia, de forma mas eficaz, al encontrarse
mas proximas a la ciudadania.

El Programa de Acciones contra la
Violencia de Género en nuestra Comunidad es el
producto de numerosos esfuerzos llevados a cabo
en materia de prevencion de la violencia y de
atencion a las victimas durante largo tiempo; un
trabajo intensificado especialmente desde que el 23

de octubre de 1997 se aprobara el Il Plan de
Igualdad de Oportunidades, donde, como ya he
sefialado, se introdujo, por primera vez, un objetivo
especifico de erradicacion de la violencia de género,
dentro de uno mas general que también afectaba a
la salud de las mujeres. De entre estos esfuerzos, se
ha prestado especial atencion a los resultados que
diferentes investigaciones y organismos llevados a
cabo por las universidades y organismos publicos y
privados, asi como por los distintos profesionales
especializados, nos han mostrado. De las diferentes
aportaciones, se ha podido conocer como la
violencia que afecta de manera mayoritaria a las
mujeres requiere un tratamiento adecuado y unas
intervenciones continuas en el tiempo,
especialmente las dirigidas a generar un cambio de
mentalidades sociales profundo.

Ademas, los conocimientos y las
experiencias acumuladas por las diferentes
organizaciones de mujeres especializadas nos han
permitido ir ampliando el campo de atencion y de la
prevencion de la violencia contra las mujeres en
nuestra Comunidad. De esta manera, este Programa
de Acciones contra la Violencia de Género ha
considerado, principalmente, tres lineas de trabajo:
la institucional, la académica y la social.

La mayor parte de las ONG que, de manera
especializada, llevan trabajando en la prevencion y
atencion de la violencia en nuestra Comunidad, que
ademas son muy numerosas, estan coordinadas a
través del Consejo de la Mujer de la Comunidad de
Madrid, que organizé dos jornadas en el afio 2001,
el 16 de febrero y el 31 de mayo, donde se
expusieron publicamente las sugerencias de las
asociaciones de mujeres en materia de prevencion.
Estas sugerencias fueron posteriormente recogidas
en un libro: “Propuestas de las asociaciones de
mujeres para un plan contra la violencia hacia las
mujeres”. Cabe sefialar que, del conjunto de las 36
medidas sugeridas por estas asociaciones, 28
fueron objeto de detenido estudio, y el 57 por ciento
de ellas ya habian sido contempladas por esta
Direccion General en los primeros borradores del
Programa.

Ademas, la Direccién General de la Mujer
remitio, en junio, el borrador de acciones contra la
violencia a diferentes organizaciones madrilefias y al
Consejo. En lineas generales, estuvieron conformes
con el mismo y se estudiaron todas y cada una de
las propuestas y sugerencias recibidas, tras el
estudio de todos los documentos recibidos. El 6 de
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septiembre se aprobo el Programa de Accién, que
contempla, entre sus medidas de accién, la
coordinacion con las ONG que trabajan de manera
especializada la violencia hacia las mujeres.

Si se realiza un estudio comparativo de los
contenidos de este Programa y del Ill Plan de
Igualdad, observamos lo siguiente: el Programa de
Accion contra la Violencia de Género incrementa un
73 por ciento el nimero de actuaciones contra la
violencia de género con respecto a las que ya estan
previstas en el Ill Plan de Igualdad. De las 26
acciones contra la violencia del 11l Plan de Igualdad,
18 tenian una formacion explicita; es decir, que
afrontaban el fenomeno de la violencia de manera
concisa. El Programa de Acciones contra la
Violencia aborda una sola problematica: la violencia
contra las mujeres. La totalidad de las actuaciones
tienen un caracter explicito.

Un total de 13 actuaciones de prevenciony
atencion de la violencia del Ill Plan han continuado
con similares formulaciones y contenidos en el
Programa de Acciones actual. Otras trece
actuaciones de prevencion y atencion hacia la
violencia, del lll Plan de Igualdad, no han tenido su
reflejo en el Programa de Acciones; diez de ellas por
reflejar unos contenidos mas adaptados al Plan de
Igualdad.

Finalmente, el nUmero de actuaciones que
incorpora el Programa de Acciones contra la
Violencia de Género que no implican continuidad o
alguna similitud con las disefiadas en el lll Plan de
lgualdad, es decir, que no sonactuaciones
disefladas expresamente para el Programa de
Acciones, son 35, y representan el 78 por ciento del
total de las acciones del Programa.

Para finalizar, quisiera hacer algunas
consideraciones. Tenemos por delante la tarea de
cumplir, y, en lo posible, hacer cumpljr, los
compromisos asumidos a través de este Programa
de Acciones contra la Violencia de Género. Es un
reto atractivo y dificil, y su aprobacion adelantada al
IV Plan Regional de Igualdad no viene si no a
reafirmar la importancia que el Gobierno de esta
Comunidad otorga a la violencia de género. Somos
conscientes de que el Programa quizas no reciba los
beneplacitos de todos los sectores, y, aln mas, que
posiblemente sea criticable en algunos aspectos,
pero es algo que debemos -y asi lo hacemos-
asumir.

En materia de violencia de género, como

en tantas otras cosas, hay realmente tanto y tanto
por hacer que, posiblemente, nos hayamos quedado
cortos en algunos aspectos, y, ante estas posibles
criticas, he de sefialar que en modo alguno ha
faltado ambicién a la hora de elaboracién del
Programa o en el momento de fijar objetivos, pero,
por el contrario, hemos preferido realizar un
documento realista cuyo cumplimiento sea posible
en su totalidad, teniendo en cuenta las actuales
circunstancias sociales.

Légicamente, es nuestro deseo que,
adelantandonos a un futuro préximo, cuando ese
primer Programa haya alcanzado plenamente el
cumplimiento de sus objetivos, se pueda dar otro
paso hacia la erradicacion de la violencia contra las
mujeres con nuevas medidas que, sin duda, sera
necesario adoptar en el momento oportuno.

En cuanto a los contenidos del Programa -
como SS.SS. podran facilmente comprender-, no ha
resultado tarea sencilla establecer los limites. Si,
como he indicado, se opt6 por la realizacion de un
programa real y asumible en su totalidad, no es
menos cierto que determinadas acciones podian
tener su encaje sin mas en el marco de un plan de
igualdad. Quiero poner un ejemplo en la Educacion.
¢Quién puede negar que es absolutamente
necesario, para evitar la violencia género, educar a
los nifios y a las nifias para que comprendan, desde
la infancia, que mujeres y hombres somos iguales,
y, por ello, iguales en derechos y deberes? Es
precisamente -como ustedes muy bien saben, y aqui
se ha hablado muchas veces- desde la infancia
donde hemos de sentar las bases de la sociedad
futura en la que la violencia género no tenga cabida,
pero, ¢quién puede negar la conveniencia de
introducir la educacién en un programa de violencia
contra las mujeres? Y, como esta cuestion, otras
tantas que han requerido muchas horas de reflexion.
La coeducacion es un tema para incluir en un
programa de acciones contra la violencia; es un
tema para otros capitulos del Plan de Igualdad.

Es preciso seguir avanzando, pero es
preciso hacerlo despacio y seguro. Si pensamos en
nuestro | Plan de Igualdad Regional, dado que nos
encontrabamos en los comienzos de nuestras
reivindicaciones en favor del cumplimiento del
principio de igualdad, ¢ qué Plan de Igualdad habria
resultado si en el mismo se hubieran abordado
todas las cuestiones pendientes para alcanzar la
pretendida igualdad?
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Miura. Tiene la palabra dofia Maria Luisa
Sanchez Peral por el Grupo Parlamentario de
Izquierda Unida.

La Sra. SANCHEZ PERAL: Gracias,
sefiora Presidenta. Gracias, sefiora Miura, pero,
desde luego, ni mi Grupo ni yo estamos de acuerdo
en cémo avanza ese programa, del que usted nos
dice aqui que se han realizado el 78 por ciento de
las actuaciones, y, segun explica usted, parece ser
gue estamos alcanzando un nivel 6ptimo en el tema.
Mire, la realidad nos dice cosas bastante distintas,
porque cada vez hay mas mujeres muertas, y para
ver eso no hay nada mas que coger la prensa; cada
vez hay més violencia, pero mas violencia en
general, porque usted ha hablado de distintos tipos
de violencia. Es evidente que hay violencia
doméstica, porque acaba con la vida de la persona,
pero hay mas violencia en cada uno de los sectores
sociales, y no digamos ya en el laboral, donde existe
una violencia dificil de erradicar; verdaderamente,
hay un sistema que esta llevando a cabo un tipo de
violencia contra las mujeres en los ambitos laborales
bastante dificil de describir. Aparecia en la prensa -
yo creo que lo conoceran todos ustedes- incluso que
a algunas mujeres, por el hecho de estar
embarazadas, no las habian admitido a realizar una
prueba, a otras no las habian admitido a examenes,
a otras las habian despedido, etcétera. Esto es dificil
de demostrar porque cualquier patrén que se precie
no va a escribir en un documento que la despide por
estar embarazada; siempre tratara de justificar que
no es rentable o que ha cometido alguna falta de
otro tipo, y siempre tendra la cobertura de poder
decidir que eso no conste en ningln documento,
pero saben ustedes que ésa es una realidad, y me
congratula que esté aqui el Consejero de Trabajo
para que vaya teniendo en cuenta esas cosas.

Tiene que haber algunas medidas o algo
habrd que hacer para que esto no exista. Con
respecto a las medidas que usted dice, jhombre! -a
modo de chascarrillo, por dar un tono un poco mas
irénico-, casi todos los programas que tiene usted
tienen trece medidas; cambien de ndmero, a ver si
es la fatalidad, porque, de verdad, no se cumple
ninguna de ellas, y ya tiene guasa el tema.

El problema de las mujeres no puede
esperar; hacen falta politicas transversales. Hemos
venido diciendo reiteradamente, lo hemos dicho
hasta la saciedad -esto es como aquella pieza que

tocaban en los pueblos, que a cada pueblo que iban
le ponian un poquito mas de bombo, pero siempre
era la misma cantinela-, que las medidas no son
eficaces ni eficientes ni suficientes. Yo creo que
tiene usted que tomar mas las riendas.

En este libro que usted nos ha mencionado,
gue recoge las conclusiones a las que las
asociaciones de mujeres llegaron en estas jornadas,
las asociaciones, son expertas en la materia para
poder llevar todas estas politicas a cabo se quejan,
precisamente, de la falta de presupuesto; yo creo
gue se tienen que poner de acuerdo para que todo
esto sea una realidad.

Todas las medidas tienen unas prioridades,
y, entre esas prioridades, dofia Elena Mofiuz se ha
referido al convenio con las farmacias. Mire, aunque
yo le tengo gran carifio, dofia Elena, le tengo que
decir que no me haga que les repita lo de las
farmacias porque eso si que es la guasa namero
uno; ni Pompof y Teddy lo hubieran hecho mejor. En
las farmacias no tienen ningun tipo de informacion;
no informan a las mujeres; fue un convenio
absolutamente fantasma; solo se dedicaron a llevar
un paqueton de programas a la farmacia y, como el
gue coge un folleto de propaganda de Profidén, alli
no habia nadie que dijera nada. Y ese convenio lo
presentan ustedes como una actuacién contra la
violencia de las mujeres.

Mire, esto yo creo que necesita mas
seriedad, mas respeto y tomarnoslo todos mucho
mas en serio, sobre todo ustedes, que estan
gobernando. Desde luego, que digan ustedes que
todas estas medidas ya estan, vamos, es que nos
salimos de los programas; ya no cabe hacerlo mejor,
ni nadie que se lo propusiera tendria la oportunidad
de hacerlo como ustedes dicen, porque digame
usted en todas estas medidas que demandan las
asociaciones de mujeres cuantas veces ha contado
usted con ellas y las ha llamado para que participen;
cuantas veces ha evaluado y ha visto usted la
demanda de presupuesto de subvencion que le
hacen y como se evalla todo eso. Llevamos un afio
sin plan de igualdad; llevamos un tiempo que
verdaderamente no se sabe muy bien por dénde van
las cosas, y mas, ahora, con este cambio, que
espero, como le he dicho al sefior Consejero, que
tendremos préximas ocasiones de poder ir viendo y
evaluando, no sé si va a ser para bien o para mal, la
verdad es que tengo grandes dudas, no de que el
Consejero lo vaya a hacer mal, sino de que en el
“totum revolutum” se meta lo de la mujer en un saco,
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ya sali6é de Presidencia, como decia dofia Maria Luz
Martin Barrios, y cada vez se va echando hacia un
lado.

Cuando hablamos de las politicas
transversales en el tema de las viviendas; hombre,
la picaresca siempre existe y de todos los casos se
puede sacar partido, pero pensar que alguien va a
sacudir a la mujer para obtener un piso... Se me esta
ocurriendo una cosa que no la quiero ni sacar,
porque yo sé que vamos a levantar la caja de los
truenos, pero vamos; lo voy a dejar ahi. Eso puede
ser, se podria dar, yo no digo que no, pero eso es
uno. Usted habla de unos porcentajes, pero de unos
porcentajes sobre qué cifras, porque, claro, el
porcentaje del 20 nos lleva donde nos lleva, el de
1.000 pues nos llevaria a otra cifra, hay que saberlo.

No es suficiente la vivienda que se da,
sobre todo porque no hay bastante vivienda social,
y como no hay suficiente vivienda social, ya seria en
el Unico ambito y en la Unica Consejeria que
verdaderamente se tuviera tanto en cuenta esta
situacion tan complicada para las mujeres, como es
obtener una vivienda. Ademas, se da una paradoja
gue yo no entiendo muy bien y me gustaria que, en
la medida de lo posible, me lo explicase. Cuando
una mujer maltratada opta por salirse de la casa,
porque si no sabe que va al cementerio, lo primero
gue tiene es una carga familiar y no tiene trabajo, vy,
cuando se le da esa casa, lo primero que le piden
para tener opcion a la demanda es una némina; con
lo cual a mi ahi hay una pieza que me descoloca, no
digo que sea asi ni que no, a lo mejor hay un
porcentaje de buena voluntad en hacer las cosas
muy bien y por ahi vamos tirando, pero,
evidentemente, a mi esto me suscita muchas dudas.

Hablaba dofia Asuncién Miura de la
cuestion educativa, evidentemente, pero no basta
con que se dé una charla en un instituto; siéntese
usted -ahora mismo que se ha cambiado al sefior
Villapalos por si no era él el mas adecuado- con el
sefior Mayor Oreja y planteen que eso vaya en los
libros de los institutos, de los colegios de ensefianza
primaria, desde la primera infancia, para que vaya
siendo una asignatura, que ademas tiene pendiente
la sociedad, y que esa asighatura la vayan
aprendiendo los profesores, educadores y los nifios
también, para esa formacion tan necesaria. Creo
gue hay que hacer esfuerzos, pero hay que hacer
esfuerzos serios, meterlo todo en un programa me
da ganas de decir: vamos a cerrar la carpeta y nos
marchamos, porque ya esta todo hecho, y asi

resolveriamos el problema. Creo que no
corresponde a la realidad, aunque voluntad no niego
gue tengan ustedes, pero para las medidas, los
presupuestos y las politicas para llevarlo a cabo
hace falta una voluntad seria y responsable, y no
digo que no lo sean, pero si que se conforman
ustedes con lo poquito que se va consiguiendo, y la
violencia no es algo que se esté erradicando, sefiora
Miura, ni la doméstica, ni la laboral, ni la personal, y
hay un mandato de Naciones Unidas y de la
Comunidad Europea que dice que hay que erradicar
todo tipo de violencia, hasta la interpersonal, porque,
claro, se habla de muchas cuestiones de violencia,
pero a veces nos olvidamos de tantas y tantas cosas
que son violentas y que no nos parece estén
mejorando.

Hablaba usted de las mujeres y de la
economia sumergida, sefior Peral, me gustaria que,
aungue esté no es su comparecencia, ya que tengo
la oportunidad de que usted me escuche, decirle que
haga todo lo posible para que emerja esa economia,
porque, ademas, es ahi donde las mujeres
desarrollan mas su actividad laboral. Yo creo que
deberia usted hacer un mayor hincapié en esa
situacion tan degradante para las mujeres, porque
no soélo es ya bastante lamentable la economia
sumergida, porque los empresarios aprovechan para
pagar de mala manera, y a tratarlas todavia peor,
sino que, ademas, cuando llegan a su jubilacion,
como no han cotizado, como han estado de una
manera tan precaria, no tienen ningun derecho
adquirido.

Hay que hacer campafias; campafias de
sensibilizacién a todos los niveles, pero camparias
serias, fuertes, responsables donde se esté
trabajando permanentemente en todos y cada uno
de los ambitos, no sélo ir con un autobds por un
pueblo y hacer una gira turistica, sino campafias de
todo tipo, y campafias que evidentemente
mentalicen a la poblacién de que hombres y mujeres
somos iguales, de que tenemos que alcanzar ese
grado de igualdad, y creo que deben de poner
ustedes en ello todo el empefio, pero, sobre todo la
politica transversal en todas y cada una de las
Consejerias que tiene esta Comunidad.

Decirles que no estoy conforme con las
cifras que ustedes dan, que no me gusta mucho, a
lo mejor es algo que yo tengo muy arraigado, pero
ustedes nos leen un catalogo lleno de intenciones,
y yo ya estoy un poquito harta de que cuando se
hace una pregunta a una Consejeria, lo que se
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traigan sea el catdlogo que han elaborado, que
ademas me parece un catalogo de ventas, y nos
venden ustedes todos los productos que alli han
apuntado; yo quiero hechos concretos, hechos
cercanos, hechos tangibles que conozcamos todos
y que podamos ir evaluando. Nada mas, y muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Sanchez Peral. La sefiora Martin Barrios
tiene la palabra.

La Sra. MARTIN BARRIOS: Muchas
gracias, sefiora Presidenta. Quiero empezar mi
intervencién por donde terminé la exposicion, y es
planteando el nacimiento de este llamado Plan de
Acciones contra la Violencia Doméstica; y, quiero
recordar a SS.SS que, unos dias antes del debate
sobre el estado de la region, el Presidente Ruiz-
Gallardén nos volvié a anunciar un plan contra la
violencia, con una vigencia del 2001 al 2004, y con
una asignacion de 3.500 millones; o sea, que serian
875 millones a utilizar anualmente en esto, que
esperamos que a partir de ahora estén
perfectamente reflejados en los presupuestos, al
menos en los del 2002, porque como esta claro en
los del 2001 no figuraban. Por tanto, a partir del
2002 tendra que haber una partida presupuestaria
de 1.166 millones para cubrir unos objetivos, que yo
voy a tratar en esta comparecencia de que se nos
aclaren, porque en ningln caso han quedado claros.

La verdad es que no nos sorprendieron las
declaraciones del Presidente de la Comunidad,
porque nos tiene ya acostumbrados a hacer
apariciones de este tipo en los medios de
comunicacion, fundamentalmente antes de los
debates del estado de la region, pero lo que si nos
sorprendia era esta inusitada prisa, esta inusitada
realidad del plan, cuando ustedes ya habian votado
-digo el Grupo Parlamentario Popular- en esta
Camara varias veces en contra de la posibilidad de
un plan integral que habiamos presentado nosotros;
consideramos, por tanto, que esto formaba parte de
la liturgia anual que se hace en estos casos, que
queda muy bien mediaticamente, pero que al final
qgueda un poco vacia.

Quiero poner algun ejemplo. El afio
pasado, en el afio 2000, ocurrid lo del Plan de apoyo
a la formacién y el empleo, con una dotacion de
50.000 millones, que fuimos incapaces de conseguir

localizar en los presupuestos, salvo sumando miles
de partidas de miles de programas de distintas
Consejerias. Y ahora, el plan contra la violencia, y
¢gué tienen en comun estos dos planes? Miren,
Sefiorias, tienen en comin que no tienen ningln
compromiso firme, no tienen objetivos, no tienen
presupuestos, y, lo que es peor todavia, no tienen
ningdn mecanismo de control, y esto es lo que les
hace ser méas denunciables.

Yo creo que, pasado este momento de la
necesidad medidtica, lo que se hace es lo mismo
gue se hace siempre: mucho o poco, bien o mal,
pero lo mismo; se hace lo mismo. No hay ninguna
medida -se lo digo, en el caso del Plan de Empleo,
y en este caso, veremos como discurre el tiempo-
gue suplemente o implemente lo que hasta ahora se
venia haciendo, porque, sefiora Directora General,
¢donde estan los presupuestos de los 50.000
millones de pesetas del Plan de Empleo que le
estaba diciendo, si los presupuestos de su Direccion
General en el afio 2000 no subieron en esa cantidad
y en el 2001 se congelaron? Pues, se lo he
explicado: estan sumando partidas, 6rdenes de
subvencion de las distintas Consejerias, y eso no es
un plan; eso es una manera de disfrazar unas
acciones para darles una tonalidad que agrade o
gue guste, y que se presenta en los medios de
comunicacion como el avance de algo que en
realidad no se esta haciendo.

Yo lo que le preguntaba, y lo que le quiero
preguntar en esta comparecencia es en qué se
piensan gastar 3.500 millones de pesetas en
acciones contra la violencia entre el afio 2001 y el
2004, y cémo los van a reflejar en los presupuestos.
¢ Por qué? Pues, porque tenemaos una cosa, sefiora
Directora General, que es esto (Mostrando un
documento.), que es el borrador de acciones contra
la violencia, que suponemos que sera el avance que
usted nos anuncid del IV Plan de Igualdad, pero que
le quede claro que esto no es un plan de accién
contra la violencia; esto es el avance del Plan de
Igualdad, con las medidas o con las iniciativas que
deben dirigir luego acciones que compongan el
Plan, pero en absoluto es el Plan, y, si usted se cree
eso, realmente se esta equivocando.

Usted me lo remiti6 a mi, como Portavoz
del Grupo, junto con una carta en la que me pedia
mi opinién sobre el mismo, y a punto estuve de
contestarla. Me contuve un poco, porque dije: si le
contesto, le tengo que decir que todo lo que pone
aqui me parece muy bien. jClaro! Me parece muy
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bien, y luego van a decir que estamos
absolutamente de acuerdo. Estamos absolutamente
de acuerdo en los enunciados, pero pasemos al
segundo punto, que yo creo que es el que mas nos
interesa.

¢ Qué nos va a parecer? Pues, muy bien.
En este borrador que nos remite, entre la multitud de
medidas pone: “fomentar”, “estudiar”, “conocer”,
“promover”, “difundir’, “evaluar”, “divulgar”,
“continuar”, “dar a conocer”, “impulsar” e “instar”. No
hay nadie en el mundo que esté en contra de estas
cosas; esto es algo genérico, de filosofia, y en la
filosofia tenemos poco margen para discutir. En la
filosofia estamos de acuerdo. ¢ Quién no va a estar

de acuerdo en esto? Pues nadie.

Fijese, casualmente, s6lo aparece tres
veces la palabra “realizar”, y son: “realizar un
concurso de redaccién en los centros escolares”,
gue como medida de acompafiamiento no esta mal,
pero como compromiso me parece un poquito
escaso; “un seguimiento de los libros de texto”, que
también nos parece bien, pero también escaso; y
una sola vez aparece la palabra “crear”: “crear un
premio para los medios de comunicacion”.

Hay otro apartado que dice “prestar”
asistencia juridica, que es lo que se viene haciendo.
Yo no sé si es que quieren hacerlo mas extensivo o
mas ampliado, y por eso le pido que me aclare todo
esto.

Como es légico, yo también admito que la
palabra “mantener” aparece en varios apartados,
pero jbonito estaria que quitasemos ahora cosas
gue ya se estaban haciendo!, y que ya
considerabamos que no eran suficientes. La palabra
“mantener” aparece alguna vez mas.

Yo espero los presupuestos, y pretendo no
adelantar debates ni hacer juicios de valor, pero la
verdad es que me produce un gran escepticismo el
papel que usted nos ha presentado. Mire, yo les he
pedido por escrito y por conducto reglamentario el
texto del Plan, y no he tenido la suerte de tenerlo; no
Sé por qué, porque parece ser que la prensa tiene
un documento al margen de éste que yo les he
presentado, pero yo no lo tengo. Lo he pedido; no se
me ha dado; no sé si porque no existe o porque no
me lo quieren dar; yo insistiré, no se preocupe;
tengo experiencia.

El Plan de Apoyo al Empleo lo pedi en
enero y me lo dieron en noviembre, después de tres
amparos, y, ademas, no existia. Esa es la realidad

de la vida. Me mandaron miles y miles de folios en
los que habia o¢rdenes diversas, oOrdenes de
subvencién, pero no habia ninglin programa, ningan
proyecto que supusiese una serie de medidas
medianamente articuladas que dieran respuesta a lo
gue se denomina Plan sobre el Empleo. Yo no
quiero que esto pase ahora con el Plan de Lucha
contra la Violencia. Por tanto, le pido que nos remita
el Plan de Lucha contra la Violencia, no el borrador
de adelanto de las acciones del IV Plan de Igualdad,
sino ese texto.

Ademas, si no es asi, y no hay otra cosa
mas que este borrador que yo le digo, usted me
tendra que decir en estos momentos como y qué
quiere hacer con ello, tendra que definir las
acciones, y también me tiene que decir qué
posibilidades tenemos nosotros, desde la oposicion,
de controlarlo, porque en el ambito en que estamos
ahora tenemos posibilidad cero.

Sefiora Directora General, a mi la verdad
es que me parece bastante burlesco. Nosotros
nunca estariamos en contra de los enunciados del
borrador, pero si estamos ya un poco cansados de
gue se ofenda nuestra inteligencia llamando planes
de accion a lo que no lo son, a lo que es pura
filosofia, en la que todos coincidimos, pero que no
conduce a nada concreto, y sirve simplemente de
subterfugio para llamar de una manera determinada
a cosas que se hacen, pero sin avanzar en el grave
problema que genera la violencia en las mujeres de
nuestra Comunidad.

Desde 1999 la violencia de género ha
aumentado en esta Comunidad de una forma
alarmante, estamos en porcentajes cercanos al 30
por ciento sobre el nimero global estatal de muertes
y un nimero de victimas mayor que las producidas
por el terrorismo en nuestro pais, entre 50 y 70,
incrementandose enormemente desde el afio 1999.

La respuesta que ha habido, por parte,
tanto de su Direccion General, como del Gobierno
que, al final, es un érgano colectivo y es el que tiene
gue establecer las politicas, han sido, al margen de
los centros de emergencia que ya existian desde
hace muchisimo tiempo, ya existian cuando
goberndbamos nosotros, le voy a enumerar: la
personacion, no sabemos muy bien todavia en qué
casos ni cOmo; el convenio con las farmacias antes
citado, y ya le dije que he hecho el esfuerzo y la
verdad es que no tienen ni idea de lo que se les
pregunta; un convenio con Telefonica para el uso de
pulseras y moviles, no sabemos cuantos, si pocos o
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muchos, no sabemos si estan en funcionamiento ya,
no sabemos si ha sido posible ponerlos en marcha,
es decir, todo dentro de la mas absoluta opacidad;
la atencibn a mujeres en el 1-1-2, que es un
auténtico desastre, sefiora Directora General,
porque llaman al 1-1-2 y las desvian a cien mil sitios
y, claro, una mujer que esta en una situacion de
alarma no puede estar esperando en un teléfono
mientras la desvian a mil sitios.

Yo una vez llamé, con todo el respeto que
me merece el problema, a su politica en torno a la
violencia contra las mujeres la politica del “todo a
100"; acciones mediaticas, acciones poco
consistentes y acciones muy testimoniales que
afectan a muy pocas mujeres de las que tienen el
problema.

Por tanto, nos estd pareciendo que el
Partido Popular no ha demostrado en la Legislatura,
ni en la anterior tampoco, estar avanzando en
medidas rigurosas, y le quiero decir algo: ustedes
han votado en contra de algunas cosas que yo creo
gue son bastante razonables y que les hemos
presentado desde mi Grupo Parlamentario, como
desde el afio 98 un plan de accién contra la
violencia; un comité de estudio para elaborarlo; la
reserva del cupo de viviendas protegidas; crear una
oficina autonémica contra la violencia de género; un
servicio telefénico de atencion juridica
especializada; un programa de intervencion con las
familias en situaciones de crisis. A todo esto han
votado ustedes en contra, y yo quiero que usted nos
diga hoy, aqui y ahora, las medidas concretas del
plan que nos presenta, porque lo que nos ha leido al
principio no nos da concrecion alguna de lo que
usted quiere hacer, y usted no puede tener un
cheque en blanco disfrazado de plan; si usted quiere
hacer lo que quiera, lo hace, pero no diga que hay
un plan porque, desde luego, ese plan se lo vamos
a discutir.

Queremos saber: ¢ Qué dotacién va a tener
cada una de las medidas? ¢ En qué plazo de tiempo
estardn en marcha? ¢A cuantas mujeres va a
afectar? ¢En qué estudios se han basado para
hacerlo? ¢Qué opiniones han recabado en la
elaboracion de estas medidas? ¢Por qué no han
contado con los sindicatos y las asociaciones? Ha
habido una reunién de asociaciones en la que han
dado sus alternativas, pero las han dado ellas solas,
a instancias de ellas solas, en un libro que han
publicado, en absoluto se han sentido inmersas
dentro del proceso de elaboracion de este plan, y

mucho menos, como es ldgico, a los Grupos de la
oposicion.

Por tanto, desde el Grupo Socialista usted
sabe que hemos venido permanentemente
planteando, cuando surge este debate, la
insuficiencia de los servicios de atencién, que
permitan recomponer una vida digna a las mujeres
gue han sufrido maltrato, una vez pasada esta
atencion de emergencia, que tampoco es que esté
perfectamente definida en sus actuales términos. Le
hemos dicho en muchas ocasiones que hay
problemas, que hay muchas mujeres que cuando
han recurrido a estos servicios se les ha desviado a
hoteles o a pensiones; es decir, jamas han tenido el
suficiente acogimiento en ese caso para solventar
su problema. No hay atencion especifica, es decir,
en estas casas se trata de igual manera a mujeres
victimas de maltrato que a mujeres que tienen otros
problemas afiadidos como pueden ser el
alcoholismo, la drogadiccion y eso se convierte en
un “totum revolutum” del que es imposible sacar
consecuencias positivas a la hora de elaborar
politicas y que, por tanto, luego tampoco hay planes
posteriores, es decir, planes posteriores de largo
alcance que posibiliten una formacion para el
empleo y les den la posibilidad y la seguridad de
tener una solucion, una vez pasado el mes o los dos
meses que pueden estar en una casa de acogida, a
su problema. Ya le hemos dicho que, al final, suelen
tener que volver a su casa con el maltratrador, con
lo cual la circunstancia se agrava enormemente. Por
lo tanto, creo que hay que abordar un plan integral
de lucha contra la violencia, pero de forma mucho
mas rigurosa de la que usted nos plantea en esta
ocasion.

Evidentemente, coincidimos en que la
violencia de género sigue siendo un gravisimo
problema para las mujeres. Yo creo que, al dia de
hoy, no se han hecho los esfuerzos suficientes por
prevenirla ni por castigarla, ni por conseguir que las
mujeres no tengan un cumulo de problemas
afadidos a la situacion denigrante en la que ya se
encuentran, ya que se enfrentan a una falta de
trabajo, a una falta de vivienda, a una falta de
atencion suficiente para sus hijos, y todo ello
imposibilita la normalizacién de su vida, cuando han
tenido la suerte, que no en todas las ocasiones
sucede, de no caer victimas de esta propia violencia
de la que estamos hablando. Es un hecho
contrastado que el nimero de mujeres muertas no
disminuye sino que aumenta, al igual que aumentan
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las denuncias, y, por lo tanto, tenemos que estar
preparados para darles la respuesta méas adecuada
y mas comprometida, con el fin de que ellas tengan
el acceso y la posibilidad de ver que Ila
Administracion se acerca a ellas y trata de
solucionar estos problemas, no solamente con
principios filoséficos o ideoldgicos, sino con medidas
y servicios muy concretos a los que ellas puedan
acudir cuando estan en esta situacion.

Mire, cuando tengamos el Plan, si es que lo
tenemos, veremos si este Plan pone vias de
solucion a estos problemas que le estoy sefialando
-y no digo que los solucione, porque yo sé que es
muy dificil; yo ya sé que no es un problema a corto
plazo-; si es asi, estén ustedes seguros de que
tendran el apoyo del Grupo Socialista. Pero hoy, tal
vez por la experiencia pasada, que en absoluto ha
sido buena, debo terminar mi intervencion diciéndole
que, si no lo veo, no lo creo, sefiora Miura;
desgraciadamente es asi, y esperemos que ésta sea
la dltima vez.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Martin Barrios. Por el Grupo Parlamentario Popular,
tiene la palabra la sefiora Martin Irafieta.

La Sra. MARTIN IRANETA: Gracias,
sefiora Presidenta. Voy a empezar haciendo
referencia a la agilidad y diligencia con que se esta
trabajando en los temas de mujer, y en especial en
el tema que hoy nos ocupa: el de la violencia
domeéstica.

Sefiora Sanchez Peral, nadie ha dicho aqui
gue estemos en un nivel 6ptimo. Somos conscientes
de que nos queda muchisimo camino por recorrer,
pero se estd recorriendo con toda la celeridad
posible. Recién terminado el lll Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la
Comunidad de Madrid, contaba, como SS.SS.
conocen, con 26 actuaciones especificas sobre
violencia doméstica, lo que representaba un 19 por
ciento del total de las medidas adoptadas en dicho
Plan; cifra que habla por si sola. Este Plan ha sido
evaluado para continuar con la elaboracion del IV
Plan de Igualdad de Oportunidades de Ia
Comunidad de Madrid, cuya elaboracién se
encuentra en estado muy avanzado, segin nos
comunico el Presidente regional Alberto Ruiz-
Gallardon, anticipandonos que estara terminado
para que se pueda firmar, posiblemente, en enero

de 2002; como vera, no se esta perdiendo el tiempo.

Este Plan, mas ambicioso que el anterior,
contara con 62 medidas especificas que facilitan el
camino de la erradicacion de la violencia y fortalecen
también el apoyo a las victimas de la misma. Se
esta trabajando con una gran eficacia, y quiero
recordar a SS.SS. la firma hace mes y medio,
concretamente el 6 de septiembre de este mismo
afio, como ya se ha comentado, del | Programa de
Accion contra la Violencia de Género, que se
anticipa a los contenidos del IV Plan de Igualdad de
la Comunidad de Madrid, en el que quedara
integrado como linea autbnoma, pero relacionado
con el resto de los objetivos de dicho Plan. Este
Programa cuenta con una dotaciéon de 3.527
millones, y tendra una duracién de cuatro afios,
como se ha dicho.

Aqui quiero hacer referencia a lo que decia
la sefiora Martin Barrios, que faltan compromisos,
faltan objetivos a este Programa. Y también quiero
aclararle que estdbamos hablando de programas,
sefiora Martin Barrios, y usted, constantemente, nos
hablaba de plan. Lo que tenemos en la actualidad es
el programa, y si tiene compromisos. Como le voy a
demostrar, nos habla de promover la educacion;
reforzar la formacion; fomentar; reforzar apoyos
juridicos; facilitar; aumentar plazas de alojamientos
temporales; formaciéon laboral para las mujeres;
creacion de programas especificos. Como usted
verd, en este Programa hay una serie de palabras
gue son puros compromisos de accion.

Los objetivos que se marcan en este
Programa son de dos tipos: unos, basados en
continuar y enriquecer el camino seguido hasta este
momento, v, los otros, totalmente innovadores que
nos muestran la sensibilidad y preocupacion que
existe en el equipo de Gobierno por estos temas de
violencia de género.

El Programa de Accion contra la Violencia
de Género camina en dos grandes direcciones: en
una primera, de atajar la violencia, acabando con
ella; y, en una segunda, ahondar en las causas -
quizas esto es lo mas novedoso- subyacentes en
cualquier tipo de agresion, de las que son objeto las
mujeres por el mero hecho de ser mujeres. Este
Programa -en contra de lo que usted decia, sefiora
Martin Barrios- se puede calificar de muy completo,
integrado por medidas especificas tanto para la
prevencion de la violencia como para el apoyo a las
victimas y su atencidn posterior, contando con una
serie de acciones encaminadas a la insercion de
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estas mujeres en todos los campos de la sociedad.

El tercer capitulo del Programa se refiere a
la cooperacion y coordinacién institucional,
citaremos, como ejemplo, la personacion de la
Comunidad en los juicios de malos tratos de las
parejas, cosa que ya se esta haciendo; la
coordinacion juridica con los Ayuntamientos y la
creacién, muy importante, de protocolos para los
médicos que detecten con facilidad estos malos
tratos.

Haciendo referencia a lo que decian, tanto
la sefiora Sanchez Peral como la sefiora Martin
Barrios, les diré que, efectivamente, el porcentaje de
denuncias es muy alto en este momento, pero esto,
necesariamente, no tiene por qué significar, un
aumento de agresiones actualmente, sino una
mayor libertad individual a la hora de exponer las
situaciones de violencia surgidas en el seno familiar,
gue sabemos -se ha repetido muchas veces, pero lo
repito una vez mas- que anteriormente no se
comunicaba al exterior, pues era vergonzoso
inclusive para la propia mujer. Ahora esto, gracias a
Dios, ya lo hemos vencido (Denegaciones por parte
de la sefiora Sanchez Peral.) Y, a la vez, también
hay una mayor seguridad y confianza de estas
mujeres, porque sus hecesidades se van a ver
cubiertas por la Administraciéon y van a recibir una
ayuda eficaz, como se esté haciendo. Luego, no hay
mas aumento de violencia; lo que hay es mas
conocimiento de esa violencia.

Estas cifras sin duda son altas y nos
preocupan a todos; por ello, nos consta que se estan
poniendo todos los medios para reducirlas, tanto
incrementando los presupuestos -como hos ha dicho
el Consejero- dedicados a estos temas, como en la
formacion especifica de las personas responsables
en los diferentes &mbitos.

Quiero recordar a SS.SS. que, en el
presente ejercicio presupuestario, la Consejeria de
Servicios Sociales -a la cual pertenecian los temas
de Mujer hasta hace muy poco- tuvo un incremento
del 107 por cien sobre el presupuesto del 2000, lo
gue representaba 1.258 millones de incremento.
Hoy, el Consejero nos ha dicho que este incremento
va a seguir dentro del nuevo encuadre que va a
tener la Direccion General de la Mujer.

En cuanto a las raices de los problemas de
violencia doméstica, pueden ser -como también se
ha comentado- de dos tipos: unos, estructurales,
gue necesitan una serie de medidas a largo plazo,

como promover la educacion igualitaria en los
centros de ensefianza o implicar a los medios de
comunicacion en la igualdad; vy, otros, los
circunstanciales, que requieren acciones mas
directas o mas inmediatas. Podemos decir que cada
una de estas situaciones estan contempladas en
este primer Programa de Accién contra la Violencia
de Género.

En su intervencion, el Consejero nos ha
transmitido su preocupacioén por estos temas de
mujer, y nos lo ha demostrado de la mejor forma
posible, la mas practica, con la propuesta de
aumento de las partidas presupuestarias que se
dedican a la Direccion General de la Mujer y
especificamente alaumento de acciones formativas.
Como se ha comentado anteriormente, el tema es
clave para que el colectivo de mujeres adquiera la
igualdad con el varon porque, si no tienen trabajo,
dificilmente se podra conseguir.

La sefiora Sanchez Peral nos decia que la
violencia en el ambito laboral es dificil de erradicar.
Sefiora Sanchez Peral, no niego que en algunos
casos pueda haber este tipo de violencia, pero,
gracias a Dios, hay muchos casos en los que no
existe; y lucharemos porque cada vez exista menos.
(La sefiora Sanchez Peral pronuncia palabras que
no se perciben.)

La Sra. PRESIDENTA: Por favor, ruego a
las sefioras Diputadas que no entablen didlogo entre
ellas; las preguntas y las referencias se deben hacer
a la Mesa y deben ser referidas a la intervencion de
la Directora General. Puede continuar, Sefioria.

La Sra. MARTIN IRANETA: Con respecto
a su referencia a que aqui se repiten los temas,
realmente es que los temas son los que son, y me
parece reiterativo recordar el convenio de farmacias,
gue ya se debati6 ampliamente en una Comision.
También es importante decir -creo que he dejado
constancia de ello a lo largo de mi exposicién- que
no se han dejado de lado los temas de mujer, sino al
revés: estan ubicados en la Consejeria que mas
puede hacer por la mujer, que es la de Trabajo,
cuando hemos dicho que, realmente, el trabajo es
un factor imprescindible para lograr la igualdad.
Luego, no estoy de acuerdo en que se haya dejado
de lado.

Tampoco estamos de acuerdo en que haya
gue pegar a nadie para conseguir un piso del lvima,
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pero si estamos de acuerdo con el Consejero en
gue estos temas deben ser discretos porque se
podria llegar a algun caso de ese tipo.

En este momento contamos con centros de
emergencia para atencion, aungue otros Portavoces
se lamentaban de que eran insuficientes, y quiero
decir que cuando estaba el Gobierno socialista s6lo
existian casas de emergencia; en este momento
podemos contar con casas de emergencia, pisos
tutelados y casas refugio. Luego, vamos por el buen
camino, y hay mucho mas de lo que existia; también
se esta trabajando mucho en este tema.

Por dltimo, quiero decir que todas estas
medidas contra la violencia doméstica ha sido el
Gobierno del Partido Popular el que las ha
implantado; anteriormente no habia ningun tipo de
medidas que contemplaran estas lacras de la
sociedad.

Y, para terminar, quiero dar las gracias a la
Directora General de la Mujer por su amplia
informacién y por su trabajo cotidiano, ademas de
comunicarle que cuenta con el apoyo de nuestro
Grupo para el desarrollo y puesta en funcionamiento
de este primer programa contra la violencia de
género, asi como del IV Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la
Comunidad de Madrid. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Martin Irafieta. La sefiora Sanchez Peral ha
hecho preguntas muy directas al Consejero. En la
interpretacion del articulo 113.6 del Reglamento, a
criterio de la Presidencia, me veo obligada a pedir
un turno especial en este caso, ya que es en favor
del Diputado, para que el sefior Consejero pueda
responder a las preguntas que le ha formulado
directamente la sefiora Sanchez Peral; por lo cual,
del tiempo que corresponderia al Gobierno -aunque
en este caso estamos siendo flexibles con todos los
Grupos, porque estamos teniendo en cuenta que
son tres comparecencias acumuladas-, le voy a dar
primero la palabra al sefior Consejero para que
pueda contestar a las preguntas y a las
intervenciones que se le han formulado
directamente, y terminara la comparecencia con la
respuesta de la sefiora Directora General. Sefior
Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE TRABAJO (Peral
Guerra): Muy brevemente, para no quitar tiempo a la

Directora General. La politica de vivienda social del
Gobierno del Partido Popular en estos seis Ultimos
afios ha sido muy clara, por un lado, se ha tratado
de hacer muchas méas viviendas e intentar
adjudicarlas a quienes mas lo necesitan. Usted,
como Diputada, conoce, porque son datos que se
han hecho publicos muchas veces, que en el
cuatrienio 95-99 se iniciaron por parte del lvima un
45 por ciento mas de viviendas que en el cuatrienio
anterior; es decir, se estan construyendo
muchisimas mas viviendas que las que se hicieron
anteriormente.

En segundo lugar, se ha dado prioridad a la
demanda no estructurada, es decir a la atencion de
las solicitudes de vivienda que vienen por ventanilla,
frente a lo que llamamos demanda estructurada,
fundamentalmente remodelacién de barrios, y la
proporcion de viviendas destinadas a demanda no
estructurada cada vez es mayor, porque se van
terminando las remodelaciones y no se han iniciado
nuevas y, l6gicamente, al haber mas demanda no
estructurada, las adjudicaciones por baremo, de
donde salen los datos que anteriormente le dije,
cada vez son mayores, y, ademas, se cambio el
decreto de adjudicacion de vivienda, anteriormente
s6lo un 5 por ciento de las viviendas se adjudicaban
para casos de especial necesidad, el resto, una vez
atendidas las necesidades de realojo, el 10 por
ciento del Consorcio de aquel momento de
poblacién marginada, se adjudicaba por sorteo, y ahi
daban igual las circunstancias personales,
econdémicas, familiares, etcétera, de los demas, era
la pura suerte. Usted sabe muy bien que eso se
cambid; en el afio 96 la mitad de las viviendas van
por sorteo, la mitad por baremacion, y, dentro de esa
mitad por baremacion, tenemos un baremo que nos
permite atender muchos casos de mujeres
maltratadas. De todas formas, para no quitar mas
tiempo, yo estoy a su disposicion para darle todos
los datos cuantitativos que necesite.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Consejero. Sefiora Miura, tiene la palabra.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Miura Biendicho): Muchas gracias, sefiora
Presidenta. He ido tomando nota de cada una de las
intervenciones, ¢cuanto tiempo tengo?

La Sra. PRESIDENTA: Diez minutos. De
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todas formas, teniendo en cuenta que son tres
comparecencias, la Presidencia sera flexible si
necesita alglin minuto mas.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Miura Biendicho): Gracias, sefiora
Presidenta. Voy a intentar contestar a todo, aunque
hay cuestiones que se han repetido. Querria
empezar diciéndole a la sefiora Sanchez Peral que
todo lo que ha dicho, en lo que yo no puedo dejar de
estar de acuerdo, se esta refiriendo a la necesidad
de que exista un cambio cultural, un cambio de
sensibilidad en la sociedad, y, sefiora Sanchez
Peral, eso, por mucho interés que tengamos, no se
va allevar a cabo en menos de varias generaciones,
lo cual no significa que no tengamos que estar
insistiendo y poniendo medidas para que se lleve a
cabo. Mire usted, sefiora Sanchez Peral, no va usted
a conseguir, ni va a ver, ni yo tampoco, ese cambio,
porque desgraciadamente no nos va a ser posible el
verlo. En todo caso, me va usted a tener que
reconocer, aunque no quiera reconocerlo porque no
suele reconocerme casi hada, que las cosas han
cambiado desde la época de su madre a la época
actual, entre otras cosas porque en la época de su
madre, me estoy refiriendo al tema de la violencia...

La Sra. SANCHEZ PERAL: jFaltaria mas!

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Miura Biendicho): Claro que faltaria mas,
pero ya no me quiero referir a la época de su madre
sino desde hace 25 afios en este pais; entre otras
cosas, no sabemos nada porque no se podia saber
nada, porque era un tema tabd, y eso, sefiora
Sanchez Peral, fue gracias a las asociaciones de
mujeres. Todo eso que se consiguido hace que
veamos que hay que seguir trabajando pero que
estamos muy lejos de conseguir la erradicacion,
gue, insisto, no la vamos a ver ni usted ni yo; vuelvo
a decir, lo cual no significa que no tengamos que
seguir llevando a cabo medidas y actuaciones para
conseguirlo.

En su intervencidn usted, sin darse cuenta
probablemente, me ha dado la razon y me ha
refrendado lo que yo estoy diciendo, porque usted
ha empezado a dar ejemplos de mujeres
embarazadas que se las echa del trabajo, de
violencia laboral, y todo eso ¢,qué es, Programa de
Violencia o medidas del Plan de Igualdad? Porque

si lo mezclamos con necesidad de formacion para el
empleo y mas medidas, ¢las saco, quito el Plan de
Igualdad y entonces hacemos un Plan de Violencia?
¢, O me esta usted dando la razén de que estan tan
entrelazadas unas con otras que entonces lo que no
podemos es hacer un Plan de Igualdad que recoja
una serie de medidas y un Plan de Violencia que
recoja las mismas medidas que el Plan de Igualdad?
Entonces, por ello, y no por otro motivo, lo que
hemos hecho es intentar, para dar respuesta a una
alarma social, a una preocupacion del Gobierno de
la Comunidad, adelantar un programa de acciones
gue estara incluido en el siguiente Plan de Igualdad,
porque, ademas, una Direccién General, que lo que
hace es trabajar con una metodologia, que es el
Plan de Igualdad, que no es otra cosa que una
metodologia de trabajo que se ensefia y que se
muestra a los ciudadanos y a las ciudadanas, lo que
estamos haciendo, insisto porque es muy
importante, es introducir por primera vez en un Plan
de Igualdad de la Comunidad de Madrid, y era el
tercero, medidas especificas para prevenir, tratar y
erradicar la violencia, y, al llegar el IV Plan de
Igualdad, una parte de uno de los objetivos es un
Capitulo completo. Antes he puesto ejemplos claros
de que hay medidas que se confunden totalmente o
estan tan interrelacionadas que es imposible decidir
si es Plan de Igualdad o un hipotético Plan de
Violencia.

En todo caso, le recuerdo que nuestras
leyes condenan todas estas discriminaciones; y
vuelvo a lo de antes: usted misma lo ha dicho; lo
gue pasa es que, a veces, es casi imposible poder
demostrarlo. ¢ Eso qué es? Cambio de mentalidad.
El dia que exista una concienciacion social de que la
igualdad es un bien democratico y necesario, esos
empresarios que aprovechan para despedir a las
embarazadas, el dia que tengan un sentimiento mas
democrético, una cultura de igualdad y una
sensacion y sentimiento -en este pais en el que
sigue disminuyendo la natalidad- de que, para que
aumente la natalidad, lo que hay que hacer es no
echar a una mujer, habremos logrado ese cambio -
es un ejemplo absurdo, por eso lo pongo-, porque
eso se lleva a cabo por egoismo de las empresas y
por falta de esa necesaria cultura de igualdad en la
gue tanto estamos insistiendo.

Dice usted que no se cumplen las medidas,
y ¢cémo lo sabe, sefiora Sanchez Peral, si no
conoce la evaluacién? Con mucho respeto le digo
gue se esta llevando a cabo la evaluacion del lli
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Plan de Igualdad, y el grado de cumplimiento es
bastante elevado. Ustedes van a tener, en su
momento, el documento y la evaluacion; evaluacion
externa, porque no es una evaluacion que se hace
desde la Direccion General, y se va a ver el alto
grado de cumplimiento. Naturalmente que no sea
conseguido todo; si se hubiera conseguido todo,
después de la vigencia del | Plan de Igualdad de la
Comunidad de Madrid, no hubiera sido necesario el
hacer un Il Plan y un Ill Plan. Vuelvo a decir lo que
he dicho aqui muchas veces: los planes de igualdad
son marcos de referencia para el trabajo, y, desde
luego, lo que hay que hacer es seguir haciendo
planes como hace la Union Europea, y nosotros los
hacemos, porque asi lo indica la Comision Europea.
La Comisién Europea también tiene claro que no se
ha cumplido en todos los paises el contenido de
todos los planes de accion que se han llevado a
cabo, y siguen elaborando y poniendo en vigor
planes de accién para que sigamos avanzando.

Se refiere usted a que, en el libro del
consejo, de las jornadas de las asociaciones de
mujeres, se quejaban del presupuesto. Mire usted,
el presupuesto de la Direccién General, en materia
de violencia, ha pasado de 278.950.000 de pesetas
en el aflo 1996 a 855 millones de pesetas en el
presente afio 2001. ¢ Que nos gustaria que hubiera
mas? También lo digo aqui siempre: jOjala la
Direccion General fuera la Direccion que mas
presupuesto tuviera de toda la Comunidad! Pero,
como eso nho es posible, lo que tenemos que hacer
es seguir insistiendo, como ha explicado el
Consejero, en que siga habiendo un elevado
porcentaje de aumento en nuestros presupuestos, y,
con el presupuesto que tenemos intentar gestionarlo
lo mejor posible.

Me gustaria entrar en los ejemplos que
usted nos pone. Usted ha tratado de forma irénica el
convenio con las farmacias, con el Colegio de
Farmacéuticos. Pues bien, a mi me parece un
avance; otra cosa es que luego no todos los
farmacéuticos estén concienciados, ni
sensibilizados, porque, como ocurre con todos en la
sociedad, hay farmacéuticos a los que les parece
muy interesante y hay otros a los que no se lo
parece. A mi parece un avance -y ya lo dije en su
momento cuando compareci para esa cuestion- que
llegue el Colegio de Farmacéuticos a ofrecer,
porque fueron ellos los que lo ofrecieron, firmar un
convenio con la Consejeria, para que, desde las
oficinas de farmacia, se pudiera dar una

informacién. Yo no quiero ni pensar qué hubiera
ocurrido si se les llega a decir que no; estoy segura
de que ustedes, y supongo que con razon, dirian:
“Como desaprovechan esa ocasion”. Otra cosa es
que, luego, nosotros, al hacer la evaluacion de este
convenio, veamos 0 no la conveniencia o
procedencia de seguir 0 ho con ese convenio. Pero,
desde luego, yo creo que es muy importante no
estar cerrado a medidas innovadoras, que pueden
ser una ayuda, sobre todo, en municipios pequefitos
en los que las mujeres no tienen acceso a la misma
informacion que tenemos en las grandes ciudades,
y donde sabemos que la persona -que suele ser una
mujer- que lleva estas oficinas de farmacia, en
algunos casos, es casi la confidente de los
problemas de estas mujeres.

Yo creo que este convenio esta firmado
sabiendo que puede ser una gran ayuda, y, claro -ya
lo discutimos ese dia-, yo sé que hay farmacias en
las que la persona que lleva la oficina no tiene esa
sensibilidad, porque falta esa cultura social, esa
cultura de igualdad, que no todo el mundo la tiene,
y, desde luego, también afecta a las oficinas de
farmacia.

Podriamos haber hecho un programa de
acciones que fuera como la guia telefonica de
Madrid: con todos los tomos. Pero eso no es real,
porque ustedes luego nos dirian: “Ustedes no han
cumplido todo lo que contemplaba ese Plan”; y nos
parece que, siendo muy dificil optar por una serie de
medidas y de actuaciones que tiene que contemplar
el Plan, es mas sensato abarcar y contemplar un
plan que su puesta en préactica sea verdaderamente
posible, y que luego se cumpla todo lo que esta
previsto en el Plan.

Decia usted: “Siéntese con el sefior Mayor
Oreja para...” Es que ya lo estamos haciendo. No
me siento con el sefior Mayor Oreja, pero si con los
Directores Generales para llevar a cabo practicas y
actuaciones que ya hemos iniciado. Debo decir que,
por ejemplo, la Direccién General de Promocion
Educativa esta muy interesada, como no podia ser
menos, en toda esta cuestion de la coeducacion. Se
han iniciado actuaciones, porque hay que empezar
por hacer la casa poco a poco, porque, mire usted,
firmamos un convenio con la universidad -es el
tercer afio que lo hacemos- para que desde la
universidad, desde un departamento especializado
en ello, llevaran a cabo acciones formativas con el
profesorado, y, siendo voluntario, nos dijeron que
habia sido bastante deprimente en la medida en
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que, siendo voluntarios los que querian ir a estos
cursos, era casi imposible hacerles entender la
importancia de esta formacion y de la coeducacion,
conque, imaginense si obligatoriamente empezamos
a trabajar con el profesorado intentando formarles,
ahora ya en las escuelas, en algo que ni creen ni
estan dispuestos a escuchar. Esos son programas
a largo plazo, y, poco a poco, en la escuelas donde
se estudie Magisterio se tendran que ir haciendo -no
s6lo en las de Magisterio- como tienen que hacerse
poco a poco en todas las escuelas. Pero yo creo que
todo eso se va haciendo. ¢ Que, a lo mejor, usted me
dice que es mas lento de lo que le gustaria? Pues si;
yo también estoy de acuerdo. jOjala pudiéramos ir
mas deprisa! Pero es que no todo el mundo en la
sociedad siente esa necesidad. Esa es una de las
cuestiones que queremos transmitir: la necesidad de
toda la ciudadania de que sea una prioridad esa
igualdad entre hombre y mujeres, y volvemos a lo
mismo: eso es un cambio de cultura.

La Sra. PRESIDENTA: Por favor, vaya
terminando.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Miura Biendicho): Ya termino, sefiora
Presidenta. Dice usted: “No se esta erradicando la
violencia.” Pues no; erradicando no; he empezado
diciéndolo, pero se esta afrontando, y eso es algo
importante. Vuelvo a decir que es la primera vez que
hay medidas en un Plan de Igualdad; el presupuesto
en seis afios se ha cuadruplicado, ha pasado de 200
a 800 millones de pesetas, y el presupuesto es el
presupuesto, y yo creo que se va por el buen
camino.

¢Campanas? Mire, estamos haciendo
muchas campafas. Son ejemplitos, pero yo creo
gue a base de pequefias cosas se va construyendo
una montafia: en los municipios de nuestra
Comunidad ya tienen planes de igualdad que
contienen medidas contra la violencia, y antes no
tenian ni planes de igualdad, y, cuando digo antes,
me estoy refiriendo a hace cuatro afios.

Estas campafias a usted el pueden resultar
un poco... Pero a mi me parecen importantes, como
es la campafia del “Bus de la igualdad”, que es ese
autobus que ya ha ido muchas veces a los pueblos,
y va a explicar a todas las personas que quieran
subir a él, tanto mujeres como hombres, qué
significa la igualdad, por qué tenemos que exigir que

haya una igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres, y ultimamente se ha
incorporado el “Bus contra la violencia”, que también
va a los colegios, y de una forma pedagdgica, con
juegos, con palabras sencillas, también estamos
haciendo prevencién de la violencia, ademéas de
otros programas con los nifios.

Respecto a la intervencién de la sefiora
Martin Barrios -y voy a procurar darme mas prisa-,
dice usted que se voté en contra de un plan de
igualdad y que, sin embargo, se ha aprobado un
programa. Se lo he explicado a la sefiora Sanchez
Peral: no nos parecia, como sistema de trabajo, que
hubiera dos planes de igualdad y uno de ellos que
contuviera las mismas medidas que en el Plan de
Igualdad, y si nos ha parecido importante resaltar el
interés del Gobierno regional para eliminar la
violencia, para prevenirla y para ofrecer servicios y
llegar a tener una buena red de recursos para las
mujeres. Esa es la cuestion, y no es ningin
contradiccién, sino todo lo contrario: yo creo que es
una metodologia de trabajo muy légica y, desde mi
punto de vista, acertada.

Pregunta usted en qué pensamos
gastarnos tantos millones de pesetas. Pues en
diferentes capitulos y partidas, como venimos
haciendo, y que ustedes conocen perfectamente
cuando se realiza la comparecencia para la
explicacion de los presupuestos anualmente.

Hemos estudiado cada uno de los
programas y la documentacion de las diferentes
Comunidades Autbnomas en materia de violencia y
créame que vamos mucho mas avanzados que
cualquiera de las otras, y se lo digo tranquilamente,
y la puedo recibir también en mi despacho o dénde
usted diga, cuando usted quiera, y la demostraré por
gué hemos hecho ese estudio antes de la
elaboracion de este Programa de Acciones. Hemos
hecho un estudio exhaustivo de todo lo que se habia
aprobado en las diferentes Comunidades para ver si
nos podian dar ideas, porque si hay algo que en otra
Comunidad se ha llevado a la practica y es algo
novedoso, nosotros, por supuesto, sinos parece que
estd en la linea de trabajo, lo podemos copiar
tranquilamente como las otras Comunidades copian
muchisimas de las cosas que nosotros hemos
llevado a cabo; ademas, nos parece ldgico, porque
para eso estan la coordinacion y la ayuda mutua
entre los diferentes organismos de igualdad, porque
no queremos otra cosa que la mujer avance. Por
tanto, yo me siento muy satisfecha cuando otra
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Comunidad pone en vigor cosas que nosotros
hemos experimentado, y me encanta que podamos
copiar de otras Comunidades cuestiones que nos
parece que pueden ser un avance para la igualdad
de oportunidades de las mujeres y los hombres.

Vuelvo a decirle lo mismo que le he dicho
a la sefiora Sanchez Peral: no podemos afrontar
todo. jOjala pudiéramos! pero es imposible; tenemos
gue ser realistas y hacer un estudio de las
prioridades y empezar a trabajar con prioridades.

Naturalmente, sefiora Martin Barrios, va a
usted a recibir el texto, que esta en la imprenta, y lo
va a recibir como recibe todo. Usted misma ha dicho
gue recibio el borrador, aunque a mi me hubiera
gustado entregarselo personalmente; las cité a una
comida que no se pudo llevar a cabo en varias
ocasiones, porque me hubiera encantado ser yo
misma la que se lo diera en mano y, ademas,
escuchar sus sugerencias. Como esto no era
posible y yo no queria que ustedes dejaran de
tenerlo antes que otras instituciones publicas y
privadas, se lo envie, pero, la verdad, me hubiera
gustado que wusted me hubiera hecho
observaciones, porque a lo mejor algunas de ellas,
con mucho gusto, las hubiéramos incluido en el
programa que al final se ha aprobado.

No creo que no se haya avanzado en la
violencia. Usted dice: “No se ha avanzado”. Yo si
creo que se ha avanzado, por razones obvias, que
ya he explicado. Este afio, por ejemplo, hay menos
mujeres muertas que el afio pasado; pero, mire, ni
siquiera voy a decir: hay menos mujeres muertas
gracias a lo que estamos haciendo. Yo no voy a
decir: hay menos mujeres muertas y es por todo lo
gue se esta trabajando; en absoluto, porque no es
cierto.

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora Miura, no
tengo mas remedio que recordarle que debe
terminar.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Miura Biendicho): Termino, sefiora
Presidenta. Tenemos mas centros; se hacen
campafias que hace seis afios no se hacian;
acciones en institutos, aunque sea un ejemplo
concreto, que no existian; centros de emergencia, a
los que usted ha hecho referencia, habia uno, ahora
hay cuatro; convenios, que a usted a lo mejor le
pueden parecer anécdotas, pero a mi me parece

gue son experimentos y experiencias nuevas. El 1-
1-2, es que el 1-1-2 esta para emergencia, no esta
para informar a las mujeres; esta para cuando la
mujer llama diciendo: “Vengan ustedes
inmediatamente que estoy siendo objeto de
maltrato”, y eso funciona. A lo que no da respuesta
el 1-1-2 es a una consulta.

La verdad es que yo lamento que ustedes
no sean capaces de reconocer que se han hecho
muchas cosas, aunque reconozco -y lo vuelvo a
repetir para que quede claro- que a todos nos
gustaria llegar a hacer muchas mas.

Termino diciendo que estamos abiertos a
las sugerencias que se hagan dentro del programa
gue nosotros hemos decidido porque nos ha
parecido el mas adecuado, y, desde luego, hemos
escuchado a las organizaciones no
gubernamentales; tenemos un listado de guias, de
organizaciones, algunas de las cuales nos han
contestado, y otras no. Desde luego, para hosotros,
la via de solucién es empezar a afrontar el problema
gue no se afrontaba porque, a lo mejor, en ese
momento habia otras prioridades. La violencia sigue
emergiendo, y tiene que seguir visualizandose
porque todavia hay mucha violencia en muchos
aspectos, pero no en nuestro pais, sino en todos los
paises. Con esto no estoy justificando, ni muchisimo
menos estoy queriendo decir eso de “mal de
muchos, consuelo de tontos”. Yo creo que la linea
de la Comunidad de Madrid es una linea que se
inicié en su momento; que va mejorando cada afio,
y prueba de ello es como el presupuesto se ha
cuadruplicado, y yo espero que eso siga siendo asi.

Sefiora Martin Irafieta, me hubiera gustado
darle las gracias y haberle contestado a alguna de
sus puntualizaciones, pero la sefiora Presidenta me
ha llamado la atencion dos veces y no quiero
aprovecharme mas del tiempo que ha tenido la
generosidad de concederme. Muchas gracias. (La
sefiora Martin Barrios pide la palabra.)

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Miura. Sefiora Martin Barrios, ya sabe usted que es
un turno excepcional para aclaraciones o preguntas;
por tanto, yo le rogaria que fuera muy breve y se
limitara a hacer aclaraciones o0 preguntas
directamente a la sefiora Miura.

La Sra. MARTIN BARRIOS: Gracias,
sefiora Presidenta. La vez anterior me porté
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bastante bien y fui bastante concreta en las
preguntas, pero le agradezco que me conceda este
turno. En primer lugar, quiero manifestar que el IV
Plan de Igualdad y este avance es el marco de
referencia, como usted decia, y de ahi es de donde
tiene que salir el Plan de la Violencia. Lo que yo le
digo a usted es que no ha concretado las medidas
del Plan o del Programa; no ha concretado, en su
objetivo filoséfico del IV Plan de Igualdad, lo que
quiere hacer en el programa o lo que quiere hacer
en el proyecto; es una valoracion personal.

En segundo lugar, me gustaria saber
cuando nos va a remitir el texto. Dice que a la mayor
brevedad posible, porque esta en la imprenta; pero
yo le pregunto: ¢ Por qué lo tiene la prensa y no lo
tenemos nosotros? A mi no me hace falta que esté
encuadernado; me da igual como esté;
simplemente, quiero leerlo. Si lo tiene la prensa ya
desde hace muchisimo tiempo, creo que con mas
razon lo debemos tener nosotros.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Martin Barrios. Tiene la palabra la sefiora Miura.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Miura Biendicho): Gracias, sefiora
Presidenta. Sefiora Martin Barrios, yo lamento no
haber profundizado mas; lo podria haber hecho,

pero en diez minutos no puedo hacerlo. He
dispuesto de diez minutos, y me he quedado corta.
Si hubiera profundizado, hubiera necesitado mas
tiempo para poder examinar cada una de las
medidas, puesto que son 45 medidas.

En cuanto a que quiere el texto sin
encuadernar, hoy mismo se lo voy a enviar sin
encuadernar.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias.
Pasamos al tercer punto del Orden del Dia.

RUEGOS Y PREGUNTAS

¢Algin ruego o alguna pregunta que
formular a la Mesa? (Denegaciones.) No habiendo
ningln ruego ni ninguna pregunta, reiteramos las
gracias al sefior Consejero, que ha demostrado la
actitud y el talante que tiene hacia esta Comisién;
asimismo, le damos las gracias a la sefiora Directora
General, asi como a todas las Diputadas y
Diputados que forman la Comision. Sefiorias, se
levanta la sesion.

(Eranlas doce horasy diecinueve minutos.)
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