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(Se abre la sesion a las diez horas y treinta
y seis minutos)

La Sra. PRESIDENTA: Buenos dias,
sefiorias. Comenzamos la sesién de la Comision de
Control del Ente Publico Radio Televisién Madrid que
se celebra hoy, 19 de marzo, dando la bienvenida a
la sefiora Linares, Directora General de Telemadrid.
Pasamos al primer punto del orden del dia.

Comparecencias con tramitacion acumulada:

C 281/08 RGEP. 6515, Comparecencia de
la Sra. D.? Isabel Linares Liébana, Directora
General del Ente Publico Radio Television Madrid,
a peticion del Grupo Parlamentario Socialista, al
objeto de informar sobre la actual conflictividad
laboral en Telemadrid. (Por via del articulo 221 del
Reglamento de la Asamblea).

C 282/08 RGEP. 6562, Comparecencia de
la Sr. D.? Isabel Linares Liébana, Directora
General del Ente Publico Radio Television Madrid,
a peticion del Grupo Parlamentario de Izquierda
Unida, al objeto de informar sobre valoracion de
la actual situaciéon laboral en Telemadrid y
perspectivas de solucidn. (Por via del articulo 221
del Reglamento de la Asamblea).

Tiene la palabra, por tiempo de cinco
minutos, el portavoz del Grupo Parlamentario
Izquierda Unida sefior Ruiz Lépez para exponer el
motivo de la comparecencia.

ElSr. RUIZLOPEZ: Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Sefiora Directora General, el motivo por
el que mi Grupo ha solicitado su comparecencia es
para que nos explique usted, a su criterio y a su
entender, la actual situacion de conflictividad laboral
que el ente vive en estos momentos, para nosotros
muy preocupante si tenemos en cuenta la actual
situacion financiera de Radio Television Madrid;
asimismo, que nos explique, de la manera que
pueda, si hay perspectivas de solucion y qué es lo
que van a poner encima de la mesa para solucionar
definitivamente esta conflictividad. Nada mas y
muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Ruiz. A continuacién, tiene la palabra el
portavoz del Grupo Parlamentario Socialista sefior
Ruiz Castillo.

El Sr. RUIZ CASTILLO: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Bienvenida, sefiora Directora
General del Ente Publico de Radio Television Madrid.
Tengo poco mas que afiadir a lo que ha dicho el
sefor Ruiz Lépez. Hace algunos meses ya se
produjo en Telemadrid, con mucha virulencia,
conflictividad social y laboral que llevé a un paro
general del ente publico en el que vimos por primera
vez en Telemadrid, algo que no quisiéramos que
volviera a ocurrir: la pantalla en negro durante 24
horas; es decir, no se produjo ninguna emision.
Evidentemente, esto es malo para el ente, es malo
para la Comunidad de Madrid; creemos que en estos
momentos se ha salvado, en extremo, Ila
convocatoria de varios paros sucesivos, pero las
noticias que nos llegan es que esto se podria volver
a repetir en cualquier momento y quisiéramos
conocer qué medidas, qué actuaciones, piensa poner
en marcha para que no se produzcan otros paros en
el ente publico. Nada mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Ruiz
Castillo. Para contestar a los Grupos Politicos, tiene
la palabra dofia Isabel Linares, Directora General del
Ente Publico Radio Television Madrid, por tiempo de
quince minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL ENTE
PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID (Linares
Liébana): Gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias, las
dos primeras comparecencias de hoy son de
tramitacion acumulada porque tratan de un mismo
tema: la situacién laboral en Telemadrid. Estas
comparecencias fueron solicitadas hace ya siete
meses, cuando estdbamos con la convocatoria de
huelga de los dias 24 de junio y 1 de julio, y hoy
acabamos de salir de otra convocatoria de huelga
que hemos conseguido negociar con la mesa de
negociaciéon de Telemadrid.

Voy a comenzar mi intervencion sefialando
que, a 31 de enero, el nUmero de trabajadores dados
de alta en Telemadrid es de 1.283. Esta cifra es
superior en casi cien personas a los existentes en
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esa misma fecha en el afio 2003, que ascendian a
1.188 trabajadores, con unas condiciones laborales
propias de una empresa publica y, por tanto, me
atrevo a decir que muy buenas para los trabajadores.

Al menos desde que yo ocupo el cargo de
Directora General de Telemadrid, hace ahora 16
meses, no existe una especial conflictividad laboral
sino la propia de una situacion de negociacion del
convenio -que no es poco- que vencié el 31 de
diciembre del afio 2007 y que efectivamente estamos
negociando. También tenemos la situacién propia
derivada de lo que estamos viviendo en cuanto a
recesion econémica que obliga a todas las empresas
a ejercicios de austeridad y de ajuste en todos los
aspectos, y que a veces no son bien entendidos o
asumidos por la representacién legal de los
trabajadores.

Voy a hacerles un resumen de las
situaciones mas relevantes. Es cierto, como ha
mencionado el sefior Ruiz Castillo, que los pasados
dias 24 de junio y 1 de julio los sindicatos de
Telemadrid convocaron huelgas de 24 horas. Ante la
falta de acuerdo entre la direccién y el comité de
huelga en la fijaciéon de servicios minimos y la
existencia de dos sentencias del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid que los cuestionan, Telemadrid,
por primera vez en toda su historia, se fue a negro,
dejando de emitir durante 24 horas seguidas en
ambas ocasiones. Sin duda, se traté de una accion
sindical desproporcionada, como asi recogié gran
parte de la prensa. El unico motivo aducido en ese
momento para esta accion sindical se centraba en el
proceso de negociacion del décimo convenio
colectivo que se habia iniciado tan s6lo dos meses
antes, y en la que la responsabilidad empresarial nos
llevaba a cuestionar las inalcanzables propuestas
sindicales.

No obstante, después de aquellos paros, y
en pleno proceso de negociacion, se accedié a la
aplicacién de un incremento salarial del 2 por ciento,
que fue criticado por ser inferior al entonces
presumible incremento del IPC, que es lo que
solicitaban los sindicatos en la negociacion.
Finalmente el IPC resulté ser del 1.4 y, por tanto, los
trabajadores de Telemadrid han obtenido una mejora
superior en seis décimas a la que inicialmente
demandaban, que era el IPC real. Pese al
mantenimiento del dialogo y las negociaciones con
los representantes sindicales, cuando Espana se ve

sumida en una profunda crisis econémica, cuando
acabamos de entrar oficialmente en un periodo de
recesion, cuando todos los medios de comunicacién
se ven afectados por una drastica reducciéon de los
ingresos publicitarios y, por tanto, estan abocados a
soluciones que pasan por reducciones de plantilla
cuando no por expedientes de regulacion de empleo,
se producen cuatro nuevas convocatorias de paro de
dos horas de duracién para los cuatro viernes de este
mes de febrero. Estas convocatorias vienen
motivadas por un cambio en la programacion de la
radio, en Onda Madrid, que fue aprobado por el
Consejo de Administracion el dia 15 de enero de este
afo y que implicé la finalizacion de siete contratos
por obra especifica en la radio.

A partir de ese momento, se mantuvieron
diversas reuniones con el comité de huelga y con las
secciones sindicales al objeto de intentar llegar a los
acuerdos que permitieran la desconvocatoria de las
movilizaciones. Esta capacidad de dialogo implicé
una propuesta de la direccion, que aseguraba que no
se producirian mas desvinculaciones laborales de
caracter traumatico en Onda Madrid, sustituyéndolas
por opciones voluntarias para los trabajadores: de
reduccion de jornada, de bajas incentivadas e
incorporaciones a puestos de trabajo en television,
donde estamos planificando en estos momentos una
serie de programas nuevos, de produccién propia, y
hace falta contratar personas. Con todo esto se
garantizaba la estabilidad laboral en Onda Madrid.
Esta propuesta incluia continuar e incrementar el
didlogo y la negociacién, que es la Unica forma que
entendemos viable para superar las dificultades que
todas las empresas, sean publicas o privadas, nos
estamos encontrando en la actual crisis econdmica,
calificada la pasada semana por el Presidente del
Gobierno como la mayor de la historia reciente de
Espana.

La propuesta que hace la direccion estaba
ligada a la desconvocatoria de la totalidad de las
movilizaciones anunciadas para este febrero. La
asamblea de trabajadores de Onda Madrid levanté la
huelga del viernes 7, y el pasado jueves 12 la
asamblea general de todos los trabajadores decidio
aceptar la propuesta de la direccion procediendo a
desconvocar todas las movilizaciones. Hasta aqui la
situacion laboral respecto a las perspectivas de
solucién que apunta en su formulaciéon el Grupo
Izquierda Unida y que pasa necesariamente por el
entendimiento por todas las partes de la situacion
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que esta viviendo el sector si queremos que
Telemadrid siga ofreciendo un servicio publico de
calidad y competitivo.

Con todo, los trabajadores de Telemadrid
son conscientes de la necesidad de buscar nuevas
medidas y soluciones que hagan posible el
mantenimiento del equilibrio presupuestarioy, en ese
sentido, estamos trabajando y negociando con los
representantes de los trabajadores.

Por dltimo, quiero asegurarles que
entendemos que es el camino que debemos recorrer:
el del trabajo, la puesta en comun y el didlogo
constructivo entre las partes, siendo responsables
cada uno en su ambito de decisién y, al mismo
tiempo, realistas con la gravisima situacion
econdmica en que nos tenemos que mover. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted,
sefiora Directora General. A continuacion, para fijar
posiciones y pedir explicaciones por parte de los
Grupos politicos, tiene la palabra el portavoz de
Izquierda Unida sefior Antero por tiempo maximo de
diez minutos, aunque bien es verdad que con cierta
flexibilidad dado que son dos comparecencias
acumuladas.

El Sr. RUIZ LOPEZ: Muchas gracias, sefiora
Presidenta. Por lo que tengo que decir, voy a ser
bastante riguroso y voy a tratar de cefirme a los diez
minutos. Sefiora Directora General, el Ente Publico
Radio Televisién Madrid acumula un largo periodo de
conflictividad laboral que afecta negativamente a la
ya dificil situacién econdmica y financiera de la
empresa y a las propias condiciones de trabajo de
sus asalariados, es decir, de sus trabajadores. Es por
ello que este Grupo Parlamentario no ha dejado de
solicitar en todas las comparecencias de la Directora
General un compromiso explicito de todos: fuerzas
politicas, sindicatos y direccién de Radio Television
Madrid para asegurar, en primer lugar, la viabilidad
futura de la empresa y, en segundo lugar, la
consolidacién de un marco de relaciones laborales
que conocera momentos de mayor o menor acuerdo
pero siempre a partir de la voluntad de las partes de
preservar la capacidad contractual de empresarios y
trabajadores.

El Ente Publico Radio Television Madrid
atraviesa por una delicada situacién financiera; una
situacién que deriva de la sostenida y rapida caida de
los ingresos como consecuencia del fuerte descenso
de la inversion publicitaria. Ademas, las tendencias
de la economia internacional y espafiola no haran
sino empeorar lo que se traducira en una mayor
contratacion del mercado publicitario. Los ingresos
comerciales en Radio Television Madrid, que se
pretendia alcanzaran el 50 por ciento del presupuesto
total del ente publico, no llegan en la actualidad al 25
por ciento, lo cual origina un acusado desajuste
financiero, que se agrava por la muy insuficiente
dotacion de recursos ordinarios aprobados en los
ultimos ejercicios presupuestarios.

A nuestro juicio, la crisis financiera de Radio
Television Madrid no puede prolongarse en el tiempo
porque entrariamos en un callejon sin salida. No se
puede seguir aprobando un presupuesto ordinario
que deje a Radio Television Madrid en notable
desventaja para competir con dignidad en el actual
mercado audiovisual y cumplir una programacion
imprescindible de servicio publico y recurrir mas
tarde, como viene siendo habitual, a aportaciones
extraordinarias para ir tirando; aportaciones
extraordinarias que esconden una irregular y poco
transparente pratica presupuestaria, como ya hemos
planteado en algunas ocasiones.

Preocupa al Grupo Parlamentario Izquierda
Unida en la Comunidad de Madrid la tendencia
reiterada del equipo gestor de Radio Television
Madrid a mejorar el balance de resultados
interviniendo sistematicamente sobre una de las
variables, dentro del capitulo del gasto, y que hace
referencia a los costes laborales, es decir, reduccion
de plantilla, y el decrecimiento de la inversion en
produccion de programas. De seguir por ese camino,
mejoraran levemente los resultados pero estaremos
ahogando la competitividad de la empresa y
apuntando un grave problema de sostenibilidad futura
del ente publico.

Senora Directora, el pasado dia 12 de
febrero, como usted bien ha dicho, la asamblea
general de trabajadores de Radio Televisién Madrid
decidié, en medio de una dura disputa sindical,
desconvocar los paros parciales que se estaban
llevando a cabo para defender los derechos
laborales. ElI cambio de actitud de la empresa,
renunciando a aplicar medidas de estricta reduccién
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de empleo y ofreciendo dialogo y negociacién a los
representantes de los trabajadores, favorecid la
respuesta responsable del sindicato mayoritario en el
ente publico, Comisiones Obreras, logrando que la
asamblea de trabajadores respaldara por amplia
mayoria su iniciativa. Se abre asi un paréntesis de
estabilidad que debe ser aprovechado para avanzar
decididamente hacia un marco estable de relaciones
laborales de la empresa. Un nuevo tiempo en el que
se ejercera la presion reivindicativa a través de la
negociacion y el dialogo, lo cual permitira precisar
mejor las prioridades de gestion empresarial y de
accion sindical. Pero unos y otros estan emplazados
a trabajar con coraje y honestidad. Los
representantes de los trabajadores valorando en su
justa medida la dificil situacion econdémica vy
financiera del ente publico, que exige rigor y
prudencia en el desarrollo de la propuesta
reivindicativa; los gestores de Radio Television
Madrid respondiendo con altura de miras a las
demandas sindicales, de manera singular aquellas
que podrian neutralizar a la mayor brevedad posible
el conflicto laboral.

Sefiora Directora General, si no se
aprovecha este nuevo tiempo para avanzar en la
direccion sefalada, volveran a converger las ideas
mas radicalizadas de unay otra parte, dando al traste
con el ejercicio de responsabilidad ahora
demostrado. No dude usted, sefora Directora
General, en el camino a seguir. La inmensa mayoria
de los trabajadores de Radio Television Madrid
esperan que el esfuerzo realizado para consolidar las
relaciones laborales en la empresa vayan poco a
poco haciéndose realidad. El Grupo Parlamentario
Izquierda Unida apoyara con todo su empefo este
proceso de normalizacion contractual.

No renunciamos a defender nuestro modelo
de radio television publica, abierta, plural y
participativa. Seguiremos insistiendo en nuestra
reflexion critica sobre la forma que tienen ustedes de
entender la gestion, la financiacion y la programacion
del ente publico; reiteraremos nuestra firme denuncia
de la manipulacion que se observa en los telenoticias
y programas informativos, pero también ofreceremos
colaboracién, una colaboracion que se torna
imprescindible en el actual delicado momento
financiero que vive Radio Television Madrid. Diriamos
mas, sefiora Directora General, este Grupo
Parlamentario cree necesario un gran acuerdo social
y politico para sacar al ente publico de Radio

Television Madrid del atolladero en el que se
encuentra. Un acuerdo para recuperar el pulso de la
informacion plural y garantizar la viabilidad futura de
la television publica regional. Ustedes tienen ahorala
palabra, sefiora Directora. Nada mas y muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, a usted,
sefnor portavoz. Tiene la palabra, a continuacion, el
portavoz del Grupo Socialista, el sefior Ruiz Castillo,
también por tiempo de diez minutos, con cierta
flexibilidad.

El Sr. RUIZ CASTILLO: Muchas gracias,
sefora Presidenta. Sefiora Directora General, gracias
por la informacién que nos ha ofrecido. Yo desde
ahora renuncio a entrar en un debate con usted que
se pudo producir en una anterior comparecencia
acerca de quién tiene que crear empleo en una
situacion de crisis tan tremenda como la que se esta
viviendo en esos momentos en Espana.

Evidentemente, nosotros creemos que el
sector publico en su conjunto y en el conjunto de sus
Administraciones debe ser en estos momentos uno
de los sectores que mas apoye la creacion y, por
supuesto, la estabilidad de los que ya estan
trabajando. En fin, yo supongo que usted y quien la
designé a usted para ocupar el puesto que ocupa no
esta de acuerdo ni comparte esta reflexion y, por lo
tanto, vamos a hablar de conflictividad laboral, pero
le queria hacer antes esa reflexion.

Mire, conflictividad laboral va a haber. Yo no
sé si este mes, si va a ser el mes que viene o va a
ser otro, porque la conflictividad laboral esta en los
presupuestos de Radio Television Madrid; esta la
conflictividad laboral en las previsiones de reduccién
de plantilla, de personal de plantilla y de personal por
obra, que incluyeron en los presupuestos en varios
millones de euros. Por lo tanto, no estamos hablando
de cuatro o cinco trabajadores, ni estamos hablando
de cuatro o cinco contratos por obra. Hay una
reduccion muy importante en el Capitulo de Gastos
de Personal que se produce en los presupuestos que
se aprobaron en esta Camara, y que ustedes
aprobaron en el Consejo de Administracion. Por lo
tanto, ésa es la conflictividad laboral en un momento
como el que estamos viviendo ahora mismo. Mas
aun, si de lo que se trata es de reducir la plantilla y,
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por lo tanto, de despedir a trabajadores, la
conflictividad, sefiora Directora General, esta servida,
a no ser que ustedes cambien de opinion y cambien
de estrategia ahora. Desde luego, no era lo que
ustedes pensaban en noviembre ni lo que pensaban
endiciembre; ustedes pensaban en reducir la plantilla
de una manera considerable tanto en personal de
plantilla como en personal por obra.

Mire, los datos que yo tengo -y aprovecho
para que usted tenga la oportunidad de desmentirlos
o de decir que no son éstos 0 que no se van a
producir- son los siguientes: ustedes tienen pensado
en reducir la plantilla del Ente Publico Radio
Televisién Madrid en al menos 80 personas. A este
célculo se llega producto de la plantilla de Telemadrid
y de los presupuestos que se aprobaron para el ente.
Eso si, no tienen pensado despedir a ninguno de los
44 directivos que en estos momentos tiene ya Radio
Television Madrid; el doble que hace cinco afos,
repito, el doble. s Tiene ustedes, sefiora Directora
General, intencion de amortizar las 31 plazas
firmadas, acordadas y dotadas presupuestariamente
y que estan pendientes de convocatoria? ¢ Piensan
ustedes amortizarlas o piensan ustedes convocarlas?
¢,Cuando?

En el mes de marzo, si ustedes no los
renuevan, finalizan 60 contratos temporales,
¢ garantizan ustedes la renovacion de esos contratos
temporales? De esos 60 contratos temporales, 34
corresponden a operadores y ayudantes de camara;
entonces, si por una parte ustedes no renuevan esos
34 puestos de trabajo, pero sin embargo sacan a
concurso el contrato de equipos de ENG a empresas
privadas, eso yo no alcanzo a entenderlo v,
evidentemente, comprendo que los sindicatos de
Radio Television Madrid y los trabajadores estén muy
preocupados. Que por una parte ustedes no
garanticen la renovacion de determinados tipos de
contratos y, sin embargo, las funciones que hacian
las saquen ustedes a contratos con empresas
privadas, me parece bastante preocupante.

Yo no entiendo muy bien la estrategia que
ustedes siguen, porque esta estrategia les va a llevar
a situaciones tan “in extremis” como la de la
asamblea general del otro dia. Es decir, ustedes
ofrecen dialogo social; si los sindicatos convocan
paros porque no tienen garantizados los puestos de
trabajo y no tienen informaciéon ni compromiso por
parte de la Direccion sobre lo que anteriormente le he

dicho, entonces dicen ustedes que hay una accion
sindical desproporcionada. Una de dos, o cambian
ustedes el discurso o cambian la estrategia, lo que no
puede ser es que por una parte se puedan sacar a
productoras privadas, por ejemplo, New Atlantic -ya
tendremos tiempo de hablar de las productoras
privadas- siete millones y medio de euros para la
realizacién de determinados programas para
Telemadrid, y sin embargo no puedan ustedes
garantizar la renovacion de 60 contratos temporales.
En fin, a mi, cuando menos, me resulta curioso.

Sefiora Directora General, no me voy a
entretener mas porque las preguntas creo que estan
muy claras, y hay una fundamental: ¢ piensa usted
cumplir en el capitulo de gasto de personal lo
presupuestado en el ultimo presupuesto de Radio
Television Madrid para 2009 que contempla una
bajada importante tanto de personal de plantilla como
de personal de obra? Esa es la respuesta que a mi
me gustaria que me trasladara aqui esta mafana.
Nada mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Castillo. A continuacion tiene la palabra el
portavoz del Grupo Parlamentario Popular sefior
Jiménez de Parga por tiempo de diez minutos.

El Sr. JIMENEZ DE PARGA MASEDA:
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Quisiera
agradecer la exposicién que ha hecho la sefora
Directora General para explicar y aclarar lo que los
partidos de la oposicion consideran, la supuesta
conflictividad laboral en Telemadrid. Sefiorias, antes
de nada quisiera mostrar mi sorpresa y mi
incredulidad ante un hecho que es sorprendente sin
duda alguna. ¢;Seforias, en qué mundo viven
ustedes? Es increible. Asistimos en la actualidad en
el mundo audiovisual y de la comunicacion a un
proceso de crisis gravisima, producida sobre todo por
el descenso significativo de los ingresos publicitarios,
también por la reordenacién del sector, pero
fundamentalmente por la reduccién drastica de los
ingresos publicitarios. La situacion de Telemadrid es
una nimiedad. ;Saben ustedes cuantos grandes
grupos de comunicacion en este pais y en el mundo
han presentado expedientes de regulacion de
empleo? ; Saben cuantos? Sin mas, fijense ustedes
en lo que esta pasando con el Grupo Prisa; fijense
ustedes en lo que pasé en sumomento en Televisidon
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Espanola, 4.000 despidos; fijense en lo que va a
pasar en otros grupos de comunicacion como
Telecinco. Esos son expedientes de regulacion de
empleo, y vienen ustedes a esta Comision a explicar
que hay una conflictividad laboral porque a lo mejor
se va a producir un hecho tan importante, tan
dramatico como que 80 trabajadores que tienen un
contrato de obra o un contrato temporal van a ver
cémo no se renueva su contrato.

Seforias, los contratos de obra en las
televisiones, los contratos de obra temporales han
existido siempre, y estan vinculados y siempre se han
vinculado a lo que son, a la obra, a un programa de
television. Lo normal en las televisiones, haya crisis
0 no haya crisis, es que cuando finalice la obra se
rescinda el contrato, eso es lo normal. Lo mismo
sucede en los contratos temporales, cuando finaliza
el objeto del contrato finaliza la renovacion. Por tanto,
¢ qué vienen ustedes aqui a contar? ;Que existe en
Telemadrid una conflictividad laboral porque 80
personas se van a ver afectadas, a lo mejor, porque
no se renueva su contrato? Por favor, es una broma;
dado como esta el panorama audiovisual en Espania,
es una broma.

El ultimo informe de la Agencia de la
Asociacion Espanola de Prensa explica que ahora
mismo, en la contratacién de periodistas, en Madrid
estamos al mismo nivel que en el afo 2004. El
incremento que se producia anualmente era de un
0,1 por ciento, pero desde el afio pasado se ha
producido un descenso sistematico en la contratacion
de periodistas. Hay 1.000 periodistas mas en Madrid
ahora mismo que el afo pasado, y estamos a los
mismos niveles del afio 2004. Esa tendencia se
duplica o triplica en el resto de Espana; es decir, el
sector estd pasando por momentos preocupantes,
pero no es, sin duda alguna, lo que le esta pasando
a Telemadrid, donde no se esta produciendo una
conflictividad laboral de ningun tipo. Se convocé una
huelga, luego se desconvocd, ;doénde esta la
conflictividad laboral? ;,Qué ocurre? ;Qué hacen los
sindicatos normalmente cuando se negocia un
convenio colectivo? ;Qué suelen hacer siempre? En
todos los ambitos, en todas las empresas, lo que
hacen es presionar. Y, ;como presionan los
sindicatos? Pues convocando huelgas, lo légico,
sobre todo cuando hay crisis econémica y saben que
se va a negociar un nuevo convenio colectivo. Pero
es que, es mas, Telemadrid ha asegurado y ha
pactado que se va a producir un incremento del 2 por

ciento ganando los trabajadores poder adquisitivo.
¢, Saben ustedes lo que han hecho otras televisiones?
Lo que han hecho ha sido lo siguiente: no dar ni
siquiera un incremento sino quitar pluses a los
trabajadores, pluses de productividad, y los
trabajadores de dichas empresas, privadas la
mayoria, ven reducido su salario porque las
empresas se han visto abocadas a reducir esos
pluses. Y en Telemadrid pasa lo contrario, en
Telemadrid dicen: no, no se preocupen, nosotros les
damos el 2 por ciento de incremento salarial. ; Qué
conflictividad laboral es ésa? Es increible.

Queremos sefalar en este caso la actitud
del sindicato Comisiones Obreras durante la
negociacién y la desconvocatoria de huelga, porque
realmente fue consciente de que es necesario
desconvocar las huelgas para poder llevar a cabo
una negociacion seria y rigurosa.

Pero bueno, ya que ustedes se estan
planteando que existe una conflictividad laboral en
Telemadrid, voy a remitirme a la dltima nota
informativa de un sindicato, que ustedes conoceran
muy bien, que se llama UGT RTVE, es decir, UGT
Television Espafola, del pasado 6 de febrero, de
hace nada, que dice lo siguiente: “Sufrimos el
desprecio sindical’ -UGT lo dice-. “Todo esta parado,
se niegan a avanzar, y para colmo incumplen lo que
ya habian pactado” -estda hablando del convenio
colectivo-, “haciendo muy dificiles las relaciones
laborales en RTVE”. Eso lo dice UGT en su nota
informativa del pasado 6 de febrero, de hace nada.
Eso si que es conflictividad laboral.

Hablando de lo que usted sefialaba en
cuanto a las productoras, dicen, porque los
trabajadores de la Espafola se sienten
fundamentalmente discriminados: Siempre
denunciamos que con los pluses se practicaba el
favoritismo en Radio Television Espafola, que se
carecia de criterios objetivos y que se aplicaban en
muchos casos como pago de favores y filias mas que
como una herramienta para la gestion, pero nunca se
fue tan lejos como para contratar a categorias del
convenio doblando o triplicando el sueldo en casos
especiales. Y nos explicamos. Y sigue diciendo UGT:
Se estan haciendo contratos millonarios para un
nuevo programa, “Comando de actualidad”, con
salarios de 6.000 euros al mes como especialistas en
temas de actualidad, o de 3.000 euros como
especialistas de montaje. Nada menos que un millén




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / N° 409 / 19 de febrero de 2009 11449

y medio de las antiguas pesetas para pagar a
redactores y montadores de video, ldAmenseles como
se quiera, cuando en convenio esas categorias han
quedado con sueldos de 1.417 y 1.260 euros,
respectivamente. Y esto lo dice UGT, hablando de
Television Espariola. §Eso no es conflictividad
laboral? ;Eso no es preocupante? Y ustedes vienen
aqui a explicarnos que estan preocupados porque a
lo mejor se quedan 60 personas sin contrato laboral
por un contrato de obra o temporal. Por favor,
jhombre!, seamos rigurosos, seamos serios;
sefiorias, seamos serios.

¢ Qué ha ocurrido en todos estos asuntos?
Que lo que ha habido ha sido una clara
intencionalidad politica de algun medio de
comunicacion de agrandar la negociacion, de
agrandar el conflicto propio que se genera cuando se
esta negociando un convenio colectivo. ;A qué me
refiero, sefiorias? A la actitud del grupo Prisa.
Cuando los sindicatos convocaron las famosas
huelgas, el grupo Prisa en “El Pais” y en otros medios
explicé con todo tipo de detalles como se va a
producir esa convocatoria de huelga, pero cuando se
desconvoco la huelga, ni una sola letra, ni una sola
linea se publico en el diario “El Pais”; es decir,
explicaron que iba a haber una huelga en
Telemadrid, pero cuando los sindicatos vinieron a
bien a desconvocar la huelga, no publicaron nada,
nada de nada.

Por tanto, sefiorias, sefora Directora
General, lo que queremos sefialar es que en
Telemadrid se estan haciendo las cosas bien, como
corresponde, atendiendo a los criterios, a las
pretensiones de los sindicatos, negociando un
convenio colectivo que ya les gustaria a muchos
trabajadores de los medios audiovisuales espafioles,
y finalmente tratando como corresponde este tipo de
actitudes. Lo que espero, sin duda alguna, es que
cuando se convoquen las huelgas se tengan en
cuenta los criterios adoptados en la Ley de Huelgas,
y que no sean esas huelgas salvajes que, como han
senalado los tribunales, no vienen a cuento. Nada
mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted,
sefior portavoz. Para contestar alos Grupos politicos,
tiene la palabra la Directora General del Ente Publico
Radio Television Madrid por tiempo de diez minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL ENTE
PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID (Linares
Liébana): Muchas gracias, sefora Presidenta. Voy a
contestar en primer lugar al sefior Ruiz Castillo a la
pregunta expresa que me ha realizado. La diferencia
entre la plantilla a 31 de enero y la fijada en el
presupuesto es de 47 puestos de trabajo. Las bajas
que en su caso se puedan producir corresponden,
por una parte, a bajas voluntarias incentivadas, entre
ellas las ofrecidas a trabajadores con mas de 62
afios, y, por otra, a contratos por obra cuya
finalizacién se produzca como consecuencia de los
esquemas de programacion, es decir, como
consecuencia de los cambios en la programacion en
la parrilla de Telemadrid, que estan establecidos en
los presupuestos aprobados; también a algunos
contratos temporales que venceran alo largo del afo
y a puestos concretos que puedan ser amortizados
por avances tecnoldgicos y que estamos implantando
para mejorar la gestion y eficiencia de determinados
servicios.

En definitiva, sefior Ruiz Castillo, hablar hoy
de menos de un 4 por ciento de finalizaciones
voluntarias de contratos de trabajo o de contratos
temporales que finalicen y que no se proceda a una
ulterior contratacion no puede ser en modo alguno
causa que pueda servir para sustentar una supuesta
intranquilidad sobre la estabilidad de un colectivo de
1.236 personas; por cierto, una plantilla muy superior
a la de canales de television de ambito estatal.

En cuanto al tema de la conflictividad
laboral, creo que en el pasado esta conflictividad
laboral ha sido superior a la que hoy tenemos en
Telemadrid, y estoy de acuerdo con don Antero Ruiz
en que necesitamos un compromiso explicito de
todos y que tenemos que ser capaces de alcanzar un
marco de relaciones laborales estable; ese marco de
relaciones laborales estable es el convenio. La mesa
del convenio se reline semanalmente, y estamos
negociando a la vista de todos los cambios que estan
ocurriendo en el sector audiovisual, a la vista de la
crisis econémica y la recesién que estamos viviendo,
a la vista de la caida de ingresos publicitarios, que,
efectivamente, es cierto que hoy son sustancialmente
inferiores a lo que venia siendo habitual: 50 por
ciento ingresos publicitarios, 50 por ciento contrato
programa; hoy la cifra de ingresos publicitarios es
muy inferior, y estamos viendo como generamos
otros ingresos para intentar ver como podemos tener
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otra via de financiacion, otra via de ingresos, como
puede ser la realizacion de “spot” publicitarios o la
puesta en valor de nuestro catalogo. Y tenemos que
ser capaces, efectivamente, de negociar en esta
mesa para tener este marco de relaciones laborales
estable que nos permita afrontar una situacion de
mercado que seria mucho mas facil abordar si
tuviésemos estas relaciones laborales estables. Y yo
confio en que, como estamos trabajando en ello y
estamos trabajando bien, podamos alcanzarlo.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted,
sefiora Directora General. Pasamos al segundo punto
del orden del dia.

C 14/09 RGEP. 387, Comparecencia de la
Sra. D.?Isabel Linares Liébana, Directora General
del Ente Publico Radio Television Madrid, a
peticion del Grupo Parlamentario Socialista, al
objeto de informar sobre planes de ahorro del
ente en el afio 2009. (Por via del articulo 221 del
Reglamento de la Asamblea).

Para sustanciar el objeto de Ia
comparecencia, tiene la palabra el portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista sefior Ruiz Castillo
por tiempo de cinco minutos.

El Sr. RUIZ CASTILLO: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Esta bastante en relacion con lo
que hemos hablado aqui esta manana; nos decia la
Directora General que esta estudiando qué medidas
podria tomar para aumentar el nivel de ingresos. Lo
que yo le pregunto ahora es: ;qué medidas piensa
usted tomar para ahorrar? Que es una cosa diferente;
es una cosa totalmente diferente. Yo creo que, ante
la situacion que estamos describiendo de bajada de
ingresos publicitarios -por cierto, en el presupuesto
decia usted que iban a aumentar; dos meses
después, estamos todos de acuerdo en que eso no
va a pasar sino todo lo contrario-, habra que tener
creatividad para buscar nuevos ingresos, pero vamos
a ver qué creatividad va a utilizar usted para ahorrar
durante este afio en Telemadrid. Esa es la respuesta
que espero de usted hoy. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior
portavoz. Para contestar al Grupo Socialista, tiene la
palabra la Directora General del Ente Publico Radio
Television Madrid por tiempo de quince minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL ENTE
PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID (Linares
Liébana): Gracias, sefiora Presidenta. Efectivamente,
me solicitan que informe sobre los planes de ahorro
para este ano 2009. La situacién econémica que nos
envuelve explica, l6gicamente, esta comparecencia
porque es cierto que practicamente desde que
elaboramos el presupuesto del afio 2009, que fue
aprobado por el Consejo de Administracion del mes
de octubre del afo pasado, las previsiones para el
mercado publicitario han empeorado al desplomarse
con mayor intensidad. El presupuesto para 2009
prevé unos ingresos publicitarios iguales que los del
afio pasado; no son superiores, son iguales que los
del afno pasado.

Las caidas del 2,2 por ciento y del 5,5 por
ciento de los dos primeros trimestres de 2008
pasaron a ser casi del 17 por ciento y del 23 por
ciento para los dos ultimos trimestres. En aquellos
momentos, Cenit & Cia, que es la voz mas autorizada
del mercado espafiol en cuanto a previsiones del
mercado publicitario, preveia una caida total del 7,5
por ciento para el afo 2009, pero el agravamiento de
la crisis, con un pais ya oficialmente en recesién y
con un incremento constante de las cifras de paro,
nos ha llevado a las cadenas de television en el
pasado mes de enero a una caida de mas del 25 por
ciento con relacion al mismo mes del afio anterior.
Para que se haga una idea, la cadena lider del
pasado afo, Telecinco, ha visto disminuir sus
ingresos en este pasado mes en un 32,7 por ciento.

La situacion actual representa la mayor
caida desde que este mercado alcanzé su madurez
en los afos ochenta, mucho mayor y mas brusca que
la crisis publicitaria del ano 93. Hoy mismo, Antena 3
presentara los resultados del ejercicio 2008; sus
cifras tocan fondo; su caida del beneficio neto de
explotacion cae un 48 por ciento y sus ganancias se
recortan en un 53 por ciento.

En Telemadrid hemos conseguido
neutralizar la caida de audiencia que veniamos
sufriendo desde hace diez afios y mantener los
mismos datos de audiencia del ano 2007, pero
nuestra situacion -me atrevo a decir- es algo mas
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compleja debido, como hemos apuntado muchas
veces, a la mayor fragmentacion de las audiencias
que se sufre en nuestra Comunidad como
consecuencia de la mayor penetracién que tienen en
la Comunidad de Madrid los dos nuevos operadores,
la Sexta y Cuatro, también de los canales tematicos
y de pago, asi como la mayor implantacion de la TDT
y de la nueva planificacién de concentracion de las
centrales publicitarias de medios, que hace que las
centrales publicitaras concentren, a mayor
fragmentacién, el fendmeno de la inversion
publicitaria en lugar de tenerla fragmentada, con lo
cual eso también tiene un efecto peor en la
Comunidad de Madrid y en Telemadrid que cuando
ocurre a nivel nacional, cuando vemos el analisis y
las cifras.

Los efectos de la crisis que estamos
padeciendo ahora empezamos a sentirlos en
Telemadrid en el mes de mayo de 2008. El primer
trimestre fue bueno, cumplimos el presupuesto, y es
en el segundo trimestre cuando, efectivamente,
vemos el inicio de la caida de los ingresos
publicitarios. Inmediatamente empezamos a
implantar, ya en ese momento, una serie de planes,
de acciones especificas, para la contencion y la
racionalizacién de todos los capitulos de gasto e
inversion, intentando compensar la falta de ingresos
publicitarios con menor gasto. Fruto de esos planes,
durante el ejercicio 2008 se obtuvo un ahorro de
gastos de explotacién de 6,9 millones de euros
respecto al presupuesto y de 17 millones de euros
respecto al ejercicio 2007; es decir, ahorramos casi
7 millones de euros respecto al presupuesto de
gastos del afio pasado e hicimos la tele con 17
millones de euros menos de lo que se habia hecho
en el ano 2007. En términos relativos esto supone
unos ahorros de 4,8 y de 11 por ciento
respectivamente. Estos ahorros se produjeron en
gastos por compras y servicios exteriores, ya que la
cifra de gastos de personal en el 2008 cerrd el
ejercicio exactamente en la cifra presupuestada de
68 millones de euros; por cierto, el 50 por ciento de
los gastos de explotacion de Telemadrid son gastos
de personal.

Adicionalmente el ahorro de gastos de
explotacion se obtuvo en el capitulo de costes de
financiacion, en el que tuvimos un ahorro de 1,6
millones de euros respecto al presupuesto debido, en
parte, a una serie de mejoras que nos podemos
atribuir el mérito en Telemadrid y otras que ocurrieron

en el mercado, como puede ser la bajada del euribor
y las diferencias de cambio positivas en el pago a
terceros como consecuencia de la favorable paridad
euro-dolar. Pagamos mucho en dodlares por la
compra de cine americano, y la compra de ajena se
paga en délares. Efectivamente, el hecho de que en
esa paridad el euro estuviese mas fuerte que el dolar
hizo que nuestro presupuesto estuviera previsto con
un cambio y, al bajar la divisa, tuvimos un beneficio.
Como digo, debido, en parte, a las mejoras de la
gestion de tesoreria que nos podemos atribuir a
nosotros mismos y, en parte, a mejoras externas de
euribor y de la paridad euro-délar.

Pues bien, con estos antecedentes del afio
2008, el 2009 lo afrontamos, como no puede ser de
otra forma, con el mismo criterio de austeridad y
racionalizaciéon del gasto, maxime cuando partimos
ya de menos ingresos publicitarios: por un lado, el
desplome del mercado publicitario y, por otro, que se
mantenga exactamente la misma cantidad que
teniamos en el 2008 del contrato programa que son
81,5 millones; no ha habido ninguna subida en
cuanto a la cantidad del contrato programa.

Lo que hemos hecho este afio 2009, aparte
de seguir en la misma ténica de 2008, es crear una
oficina de control presupuestario, que, bajo la
dependencia de la Direccién Econdmica, es la
responsable de identificar y seguir todas y cada una
de las iniciativas que nos van a permitir cumplir el
presupuesto; son iniciativas de ajuste y de ahorro.
Tenemos un reporte semanal al comité ejecutivo de
Telemadrid para conocer puntualmente su grado de
avance y la consecucion de los objetivos. Todos los
objetivos pasan por: en primer lugar, cumplir el
presupuesto de gasto de 125 millones de euros, que
implica ahorrar 22,3 millones de euros respecto al
gasto ejecutado en el afio 2008; en segundo lugar,
generar ingresos adicionales y alternativos a los
publicitarios que pudieran compensar, aunque sea
parcialmente, la caida de estos ultimos y, por ultimo,
mantener el nivel de endeudamiento en los limites
fijados en el presupuesto, que contempla 15,7
millones de euros adicionales a largo plazo para
financiar las inversiones, exclusivamente para
financiar las inversiones no para gasto corriente.

Alcanzar estos objetivos pasa
inexorablemente por el maximo control de todas y
cada una de las partidas de la cuenta de resultados.
Asi, y a titulo de ejemplo, para que se puedan hacer
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ustedes una idea mas clara de nuestra gestion, les
voy a detallar algunas medidas adoptadas: se han
renegociado o se estan renegociando todos y cada
uno de los contratos de compra de bienes y/o
suministros externos con el fin de obtener ahorros en
los precios unitarios. Se esta negociando con
Telefonica y con otros operadores alternativos para
reducir el coste de comunicaciones fijas y de datos
en base a nuevas tecnologias de voz IT que ademas
eviten la inversion necesaria para adaptar el
equipamiento de Telemadrid. En este mes de febrero
vamos a cerrar la adjudicacion del contrato de
“renting” de los vehiculos operativos con una
importante mejora de precio respecto al anterior. Se
estan analizando las ofertas recibidas para el servicio
de mantenimiento del edificio, que actualmente tiene
adjudicado Ferroser, con el objetivo de reducir los
precios unitarios. Se han revisado todos los contratos
de produccién externa y se han obtenido, a partir del
1 de enero de 2009, un ahorro medio del 15 por
ciento que, en valor absoluto, superan los 800.000
euros. Se han revisado de manera individualizada
todos los programas en emision para racionalizar y
ajustar al maximo los recursos internos y externos
aplicados, obteniendo ahorros en produccién anual
de 1,5 millones de euros. Se ha cambiado la agencia
de viajes, obteniendo ahorros que van del 2,6 al 22
por ciento para billetes nacionales y europeos y de un
57 por ciento para el resto del mundo. Acabamos de
implantar la aplicacién informatica “cero papel”, que
sera objeto de una comparecencia solicitada en el
mes de noviembre por el Grupo Parlamentario
Socialista; ahi tendremos oportunidad de verlo con
mucho mas detalle, pero queria explicar que es una
herramienta para la gestion de dietas, anticipos,
gastos de personal y de viaje, con la que vamos a
conseguirimportantes ahorros de tiempo y dinero. En
estos dias, los conductores y presentadores de
programas informativos y de actualidad comenzaran,
como ya ocurre en muchas televisiones, a manejar el
pedal del “auto-cue”, hemos adaptado la tecnologia
existente en el mercado y esto va a implicar una
utilizacion mas eficiente de nuestros recursos. Se ha
reorganizado y unificado el area de sistemas de
informacion; estaban separados, informatica vy
gestién por un lado e informatica audiovisual por otro.
Hemos reorganizado y unificado el area de sistemas
de informacién y con esto vamos a mejorar la
eficiencia de la gestion de los recursos técnicos y
humanos y su adecuacion a los procesos, que seran

simplificados. Se han negociado las primas de
seguros de dafios materiales y responsabilidad civil,
con un ahorro del 7,3 por ciento. Se ha reducido el
gasto de prensa en un 25 por ciento, de telefonia
movil en un 20 por ciento, etcétera. Quiero dejar claro
que estamos mirando absolutamente todo y, como
ven, estamos trabajando -y es nuestro deber- y
queremos incrementar el compromiso de nuestros
trabajadores y aumentar aun mas la confianza de la
sociedad a la que nos debemos como servicio
publico, buscamos férmulas de equilibrio entre los
objetivos a corto y largo plazo en una amplia variedad
de aspectos para hacer seguro el futuro de
Telemadrid.

No quiero acabar esta comparecencia sin
hacer una pequefia referencia a la futura Ley General
Audiovisual, de la que todavia desconocemos el
borrador y el anteproyecto. En esta ley estara en
juego el futuro de la financiacién de las televisiones
publicas autonémicas, y parece que nos vamos a ver
obligados a seguir el camino que limita el acceso al
mercado publicitario ya iniciado por Television
Espafiola el afio pasado. Se esta observando mucho
la reforma del audiovisual francés, en la que se
establecen nuevas tasas para los operadores
privados, con el fin de financiar lo que dejamos de
emitir las autondmicas en cuanto a publicidad.
Nuestra obligacién es prestar el mejor servicio
publico al menor coste posible para el contribuyente
y, en este sentido, Telemadrid, les recuerdo, sigue
siendo la television que menos cuesta a los
contribuyentes madrilefios. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted,
sefiora Directora General. A continuacion, para fijar
posiciones y hacer observaciones, tienen la palabra
los distintos portavoces. En primer lugar, tiene la
palabra don Antero Ruiz, del Grupo Parlamentario
Izquierda Unida, por tiempo de diez minutos.

El Sr. RUIZ LOPEZ: Gracias, sefiora
Presidenta. Sefiora Directora, seré breve porque,
como decia el portavoz del Partido Socialista, esta
comparecencia es un poco continuidad de lo que
hemos estado discutiendo antes, de los motivos de
esa conflictividad laboral, que no creo que nadie
tenga que poner en duda. La conflictividad laboral
que hay en Telemadrid es la que hay, no nos
estamos inventando nada; ojala no hubiera ninguna
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y en el futuro pudiéramos superar esa conflictividad
porque seguramente eso ayudaria a resolver el futuro
del Ente Publico Radio Television Madrid.

Como deciamos antes, el Ente Publico
Radio Televisién Madrid atraviesa por una delicada
situacion financiera, y usted lo ha explicitado también
aqui. Una situacion que deriva de la sostenida y
réapida caida de los ingresos como consecuencia del
fuerte descenso de la inversion publicitaria, algoenlo
que todos estamos de acuerdo; ademas, las
tendencias de la economia internacional y espafiola
no haran sino empeorar, lo que se traducira en una
menor contratacion del mercado publicitario. Los
ingresos comerciales que en Radio Television Madrid
se pretendian alcanzar, que como he dicho antes,
eran el 50 por ciento del presupuesto total del ente
publico, no llegan en la actualidad al 25 por ciento, y
eso origina un acusado desajuste financiero que se
agrava por la muy insuficiente dotacion de recursos
ordinarios aprobados en los Uultimos ejercicios
presupuestarios. Y en esto si hay responsables, no
podemos estar siempre echando la culpa al
empedrado de las cosas que nos suceden.

Ademas, senora Directora, la politica
presupuestaria del Partido Popular en Telemadrid
esta poniendo en peligro el futuro empresarial del
ente publico; pero lo preocupante no es solo la deuda
que arrastra sino que todos los afios se producen
desviaciones presupuestarias que obligan a pedir
ampliaciones para poder cerrar el ejercicio, como
usted muy bien sabe. ; Cuando contaremos con unos
presupuestos suficientes y equilibrados para
Telemadrid que sirvan para afrontar los compromisos
financieros y, a la vez, garantizar un servicio publico
de calidad? Lo que no se puede hacer, seforias, es
presentar todos los afios presupuestos irreales que
desde el primer momento saben que no se van a
cumplir.

Por otra p 46, el equipo gestor de Radio

Television Madrid ha mostrado una tendencia
reiterada a mejorar el balance de resultados
interviniendo sistematicamente sobre una de las
variables dentro del capitulo del gasto a través de los
costes laborales: la reduccion de la plantilla y el
decrecimiento de la inversiébn en produccion de
programas; asi mejoraremos levemente los
resultados, sefora Directora, pero estaremos
ahogando la competitividad de la empresa y

apuntando un grave problema de sostenibilidad futura
del ente publico.

Sefiora Directora General, para concluir, se
lo deciamos antes y se lo repetimos ahora, el Grupo
Parlamentario Izquierda Unida, es decir, mi Grupo,
cree necesario un gran acuerdo social y politico para
recuperar el pulso de la informacién plural vy
garantizar la viabilidad futura de la television publica
regional. Nada mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted,
sefior portavoz. Le ruego me disculpe porque me he
estado dirigiendo a usted por su nombre cuando al
resto de los portavoces me he dirigido por el apellido,
que es lo corriente. (El Sr. RUIZ LOPEZ: No se
preocupe, sefiora Presidenta.) Los que tenemos
nombres complicados, es verdad que... (El Sr. RUIZ
LOPEZ: Mi nombre no necesita apellidos.) Por eso lo
digo, que me siento muy cercana, pero le ruego que
me disculpe porque esta Presidencia lo tendria que
tener claro, pero, como puede entender, ha sido sin
ninguna mala intencién. Continuamos. Tiene la
palabra el sefior Ruiz Castillo, por parte del Grupo
Parlamentario Socialista, por tiempo de diez minutos.

El Sr. RUIZ CASTILLO: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Sefiora Directora General, tengo
aqui pendiente una comparecencia sobre qué piensa
usted hacer con el XX aniversario de Telemadrid,
pero casi no la voy a presentar hasta dentro de
bastantes meses porque, después de oirla, de lo que
dan ganas es de ponerse los miembros de la
Comisién con una hucha en la puerta a ver por donde
podemos salir del atolladero.

Usted me hablaba en principio de la
presentacion de las cuentas de resultados de otras
cadenas, que evidentemente no son comparables
con Telemadrid, pero me apuntaba también el
portavoz de Hacienda, el comparero Adolfo Pifiedo,
que esas cadenas todavia ganan dinero, y ésa es la
gran diferencia: ellos siguen ganando dinero, cosa
que Telemadrid, evidentemente, no esta para eso,
pero por eso tampoco debe ser comparable en
términos de cuentas de resultados. Yo nunca he
querido comparar a Telemadrid con ninguna
televisién privada o comercial. Para mi Telemadrid es
un ente publico, que debe dedicarse al servicio
publico. Eso no quiere decir que tenga que ser una
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ruina; ni quiere decir que, por ser un ente publico o
una empresa publica, tenga que, insisto, despedir
trabajadores si se quiere cumplir el Capitulo Primero
de su presupuesto. Por cierto, cuando oigo decir
algunas veces: dicen que se van a despedira 600 a
80 trabajadores, cuando los demés estan... jHombre!,
probablemente se diga porque a nadie le toca ser
uno de los 80 que van a despedir; si le tocara ser a él
0 a su hijo uno de los 80 que van a despedir,
probablemente no se le daria tan poca importancia
como yo he creido oir aqui hoy que se le da.

Vamos a los planes de ahorro. Esta bien,
esta bien, porque siempre que hay una cuestién de
éstas se monta una oficina; usted ya ha montado la
Oficina de Control Presupuestario, que supongo que
es otro directivo, un directivo mas, pero, si hace bien
su trabajo, bienvenido sea. A usted la felicito si es
verdad que esta llevando a cabo todos esos planes
de ahorro, con renegociaciones de produccion
externa, con Telefénica, con los coches, con el
“renting”, etcétera; todo esto que me ha contado
usted. Pero, claro, es que yo creo que donde hemos
visto que habria que aplicar el plan de ahorro de
verdad es a la programacion de Telemadrid, es decir,
la parte del pastel del gasto. La parte de la deuda, la
que financiara la parte del pastel del gasto y, por
supuesto, la de personal, es la programacion. Yatuve
ocasion de hablarle de esto en la anterior
comparecencia, y es que si se hubiera estudiado yo
creo que con un poquito mas de precision y rigor la
programacion de algunas series no les pasaria como
en la que eliminaron en el mes de octubre, la famosa
“Viva Luisa”, con un 5,8 por ciento de audiencia, que
ahora se han visto obligados a pagar seis capitulos
de los 13 contratados, han emitido sélo cuatro, y les
va a costar la broma 358.000 euros, por ese
programita, por esa serie. jFijese que son 358.000
euros! Usted me dice que en la renegociacion de la
produccion externa van a ahorrar 800.000 euros.
Bueno, pues solo con haber programado mejor y con
mas rigor, ya se hubiera ahorrado usted 358.000
euros.

Lo que yo esperaba oirle hoy a usted
algunas cosas, aparte de que se compren menos
periddicos -por supuesto, supongo que de “El Pais”
muchos menos-, lo cual no es relevante, desde mi
punto de vista, a no ser que usted nos dé los datos
exactos de lo que van a ahorrar con cada una de
esas medidas. Es decir, cuanto van a ahorrar de la
renegociacion con Telefénica, y usted me da los

datos exactos de cuantos euros va a ahorrar. A mi
me da la impresion de que donde ustedes tienen que
aplicar de verdad un plan de ahorro importante es,
primero, en la produccion externa, de lo que compran
ustedes, para que nos entendamos, a productoras
privadas, cuando la inmensa mayoria de esos
programas se podrian hacer con el personal de
Telemadrid; ahi es donde yo creo que tienen ustedes
un reto muy importante porque ahi si que hay dinero
y ahi se puede ahorrar dinero de verdad. Otro
aspecto, sobre el cual hablaremos porque sabe usted
que tenemos pendiente una comparecencia, son las
politicas retributivas del personal no sujeto a
convenio colectivo en Telemadrid; como digo,
tendremos ocasion de hablar sobre si se puede
ahorrar ahi o no. Desde luego, los datos que a mi me
van llegando sobre determinados programas, algunos
de ellos informativos, que hay en estos momentos en
Telemadrid tienen un presupuesto, a mi modo de ver,
absolutamente desorbitado dada la actual situacion
de crisis; en situaciones de bonanza, creo que uno
puede estar convencido de que tal sefior debe ganar
lo que tenga que ganar, pero en una situaciéon de
crisis creo que una empresa publica debe cuidar eso,
sobre todo en la situacion financiera en la que se
encuentra.

Por lo tanto, le voy a preguntar otra vez si
usted tiene pensado aplicar un plan de ahorro severo
-austero, como usted ha dicho- de contencion del
gasto a la propia programacion de Telemadrid, a
aquellos programas de Telemadrid que con sus
audiencias no estan dando los resultados que se
esperaba de ellos y que estan ocasionando un gasto
tremendo a las arcas de Telemadrid. ¢Tienen
ustedes pensado aplicar ese plan de ahorro sobre la
propia programacion de Telemadrid, o la piensan
mantener como esta, solamente renegociando esos
800.000 euros de produccion ajena? Es decir, ¢van
a paralizar ustedes durante 2009 nuevas
contrataciones con nuevas productoras privadas o
van a seguir contratando con productoras privadas?
¢Van a seguir ustedes firmando contratos con esas
productoras que, como en el caso del programa que
le he citado, les pueden ocasionar un gasto enorme,
0 van a intentar ustedes suplir eso por una
produccion propia, que yo creo que puede ser de
calidad si se hace bien y con rigor y que podria tener
audiencias similares a la de cualquier produccion
externa?
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Creo que, aparte de eso que nos ha contado
usted -que esta bien, y yo la felicito por ello- de
renegociar con el “ipod” o con Telefonica y renegociar
el “renting” de los coches o cambiar de agencia de
viajes; espero que el cambio de la agencia de viajes
suponga un ahorro en un programa que se llama
“Madrilefios por el mundo”, y que vayan a los mismos
hoteles la presentadora y el resto del equipo del
programa y no se produzcan diferencias como las
que se estan produciendo en ese programa, del cual,
si usted quiere, también hablaremos otro dia. Espero
que todo esto también coadyuve a ahorrar, pero para
todos, no solamente para el que va cargado con la
camara al hombro.

En fin, sefiora Directora General, espero
que usted en su respuesta nos diga si, aparte de todo
lo que ha dicho de contencién del gasto, de creacién
de la oficina de control presupuestario, de lo de los
taxis, del “renting”, etcétera, va a aplicar usted algun
plan de ahorro sobre la propia programacion de
Telemadrid. Nada mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted,
sefior portavoz. A continuacion, tiene la palabra el
portavoz del Partido Popular, sefnor Jiménez de
Parga, por tiempo de diez minutos.

El Sr. JIMENEZ DE PARGA MASEDA:
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Cuando vi la
comparecencia, a peticion del Grupo Socialista, al
objeto de informar sobre los planes de ahorro del
ente, a mi me sorprendioé la gran sensibilidad que
muestra el Grupo Socialista al preocuparse por los
planes de ahorro del ente publico, cuando, curiosa y
desgraciadamente para ustedes, ayer la Comision
Europea ha sancionado al Gobierno de Espafia por
superar el 3 por ciento de déficit. Por primera vez, la
Unién Europea sanciona a un Gobierno por superar,
casi por el doble, el déficit publico. (El Sr. PINEDO
SIMAL: No es la primera vez.) Bueno, la primera vez
que se ha sancionado. Es decir, ustedes tienen una
gran sensibilidad hacia el ahorro y los presupuestos
cuando estan en la oposicién, y tienen muy poca
sensibilidad cuando gobiernan y cuando se dedican
a gastar sin ton ni son en la Administracion central.
iQué curioso! jQué sensibles son ustedes en Madrid,
en la oposicion, y qué poco sensibles son ustedes, el
Gobierno de Espanfa, cuando se dedican a gastar lo
que gastan! En fin, ustedes veran.

En otro orden de cosas, achacando ustedes
a la falta de prevision, segun ustedes, en Telemadrid
de lareduccién de los gastos publicitarios de acuerdo
con lo recogido en los presupuestos. Seforias, es
que hicimos caso a Zapatero que negoé la crisis.
¢, Quién nego la crisis hasta hace dos dias? ¢Quién
explicé en Espana que habia un proceso grave de
crisis? Pues las previsiones son las que eran en un
proceso de bonanza econdémica, no de crisis.
Entonces, no critiquen ustedes que hubo falta de
previsién porque era lo que habia. ; Qué ha explicado
la Directora General en esta seda parlamentaria, en
esta Comision? Pues dice que en Telemadrid se ha
llevado a cabo una politica de austeridad del gasto,
aplicando unas medidas que yo creo que son
bastante efectivas. La primera de ellas: crear una
oficina de control presupuestario, en la que
probablemente habra un directivo, y ni siquiera; una
persona se ocupa de eso. Y ustedes critican que a lo
mejor hay una persona dedicada a eso. ¢jSaben
ustedes cuantos directivos han sido nombrados en
Television Espafiola desde que se produjo el ERE?
¢Cuantos? 90. Y, ;saben cuanto cobran esos
directivos después de aplicarse el ERE -directivos
nombrados a dedo, ;eh?, a dedo? Mas de 60.000
euros. Y entre esos directivos esta la hija de Juan
Luis Cebrian, que tiene una experiencia laboral y
profesional que ni le cuento con veintitantos afios.
iCobran mas de 60.000 euros al mes 90 directivos
después de aplicar un ERE! Eso si que es una
politica de gastos y de austeridad. jEse si que es un
ejemplo a seguir por el resto de las televisiones,
seforias! Repito, ése si que es un ejemplo a seguir.

¢, Qué ha explicado la Directora General,
ademas de crear esa oficina de control
presupuestario? Ha explicado unas medidas muy
razonables, mas que razonables. ;Qué ha
explicado? Pues que se van a reducir los gatos
generales; ha explicado que se va a producir un
ahorro de 7 millones de euros, jque esta muy bien!
Ha explicado que se han congelado incluso los
sueldos de los directivos, y en 2008 se ahorraron 6,9
millones de euros en gastos de explotacién, como he
sefalado.

Pero, seforias, a fin de cuentas, qué
estamos tratando en esta comparecencia? ; Cémo se
tiene que financiar Telemadrid en época de crisis?
¢ Eso es lo que estamos viendo? O sea, ¢ cual es la
postura? ; Cual es el modelo que hay que seguir? ¢ El
incremento presupuestario de la Comunidad hacia el
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ente para que en una situacion de crisis pueda
mantener un superavit? Pues, ese modelo nosotros
no lo compartimos. jClaro que no lo compartimos!
Telemadrid es, sin duda alguna, la televisiéon mas
barata para todos los ciudadanos en toda Espafia;
jes la mas barata! Nosotros no abogamos por ese
incremento sustancial, descomunal, como ocurre en
otras Comunidades Autdnomas. jClaro que no! 4 Cual
es la segunda posibilidad si no se produce ese
incremento presupuestario de todos los madrilefios?
¢, Cual es la otra solucion? Pues, hay que estudiarlo.
jPero como todavia no conocemos ni siquiera el
borrador de la nueva Ley General Audiovisual, qué
modelo podemos seguir? Pues estamos a la espera.
¢ Cual aplicamos? 4 El sistema francés, seforias?
¢ Vamos a seguir en Espafa el sistema francés que
es el pago de cuotas de las privadas? ;Eso es lo que
vamos a establecer en Espafa? ;O ala limitacion de
la publicidad de la television publica para que
beneficie a las privadas? ;Qué sistema vamos a
seguir? Eso es lo que me gustaria saber. Pero
busquemos una férmula, y no en época de crisis sino
en cualquier momento; el modelo de financiacion de
las televisiones publicas autondmicas. Ese es el
modelo que queremos seguir, pero que lo digan con
claridad; que lo digan con claridad.

Sefiorias, ¢qué podemos decir? Pues que
Telemadrid, sin duda alguna, se ha dado cuentay es
consciente de esa limitacion de los ingresos
publicitarios, que no son limitados unicamente por la
crisis econémica sino también por una sencillarazén:
las agencias centran el pastel publicitario en las
cadenas nacionales por el mayor impacto que
supone; al tener menos dinero, centran las campanas
de publicidad en las televisiones estatales, viéndose
perjudicadas, sin duda alguna, las televisiones
autondmicas. Es asi, y por eso las televisiones
privadas, entre otras cosas, tienen beneficios frente
a las publicas, que no los tienen, porque, sobre todo
en épocas de crisis, el pastel publicitario busca sobre
todo el mayor impacto con el menor dinero posible.
Por eso no solamente es cuestion de crisis sino que
también es una politica de los medios, de las
agencias de medios. ¢, Qué ha hecho Telemadrid?
Hacer una prevision de gastos, una reduccion de
gastos aplicando unos criterios de austeridad
objetivos y sensatos, cosa que no han hecho otras
televisiones, sin duda alguna, sobre todo la espariola.
Por tanto, agradecemos las explicaciones de la
Directora General, y la encomiamos por seguir en

este camino. Sin duda alguna, una reduccion de
gasto siempre es aconsejable en cualquier medio de
comunicacion.

Para finalizar, sefior Ruiz, insistiendo otra
vez en lo mismo: no confundan ustedes lo que es
negociar un convenio colectivo con una conflictividad
laboral. Cuando se negocia un convenio colectivo,
ustedes venden que es un conflicto laboral, no; se
esta presionando para obtener un convenio colectivo
que beneficie en cierto modo a los trabajadores, pero
eso nunca supone que sea conflictividad laboral.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefor Jiménez de Parga. Para contestar a los Grupos
Parlamentarios, tiene la palabra, por tiempo de diez
minutos, la Directora General del Ente Publico Radio
Television Madrid.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL ENTE
PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID (Linares
Liébana): Muchas gracias, sefiora Presidenta. En
primer lugar querria aclarar el tema de la oficina. La
oficina es una forma de poner mas foco al tema del
ahorro. Durante el afio 2008, como hemos visto, se
hizo un esfuerzo tremendo y la verdad es que el
resultado fue muy bueno, ahorramos casi siete
millones de euros. Fue un esfuerzo colectivo porque
se miraron muchas cosas. Este afio, como tenemos
que seguir en esalinea, lo que hemos hecho es crear
una oficina; es una forma de hablar, esta en la
Direccién Econdmico-Financiera, no hay
absolutamente nadie nuevo. Esta oficina estructura,
de alguna manera, el proyecto y los planes de accion
que tenemos que hacer, de tal manera que, de una
forma sistematica y estructurada -mas si cabe de lo
que teniamos el afio pasado; se ve todos los lunes en
el Comité Ejecutivo-, vemos las iniciativas, las
acciones, etcétera. Y en Telemadrid tiras del hilo y
tienes ahorro, en un sitio o en otro, y eso es lo que
estamos mirando. Queria aclarar sobre todo el tema
de las personas. No hay nadie nuevo, es
simplemente, como he dicho, para poner foco en algo
importante. Igualmente, vamos a hacer lo mismo
poniendo un foco especial en la creacion de ingresos,
en intentar buscar alternativas a la caida de los
ingresos publicitarios.
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En cuanto al tema de antena, no sé si ha
quedado claro el tema de la produccion de los
programas. Queria resaltar que lo que si estamos
haciendo -y tenemos cierta experiencia por el “track
record” bueno en lo que hemos hecho el afio pasado-
es optimizar los derechos de emision de las peliculas
y series con el fin de limitar al maximo la adquisicion
de nuevos derechos. Y también estamos gestionando
muy bien la prescripcién de las ventanas de emision;
cuando se compra algo, tienes unas ventanas de
emision, y estamos gestionando muy bien esa
prescripcion de las ventanas que también optimiza
los gastos.

Hemos revisado, como he dicho, todos los
contratos de productoras externas, pero yo quiero
poner esto en contexto porque el porcentaje actual de
produccioninterna en Telemadrid es del 50 por ciento
y el de produccion externa es del 5,03 por ciento,
senoresi5,03 por ciento! La maniobrabilidad que
tenemos a la hora de gestionar produccion externa,
que se estd haciendo y que hemos obtenido unos
ahorros medios del 15 por ciento, superando los
800.000 euros, es mucha porque hablamos sélo del
5,03 por ciento; donde realmente esta es en la
produccion interna; el resto es produccion ajena,
peliculas que ya he contado cémo lo estamos
intentando gestionar, cémo estamos optimizando los
gastos a través de la adquisicion selectiva de los
derechos de emision y de las prescripciones que se
gestionan en las ventanas de emision, y también
tenemos publicidad, que es préxima al 7 por ciento.
Todo ello suma el cien por cien. Estos datos estan en
el informe de gestion que presenté en el Consejo de
Administracion de Telemadrid el jueves pasado, en el
que hay unos graficos en los que vemos el 50 por
ciento produccion interna; externa, 5,03 por ciento,
insisto; ajena 38,03 por ciento y, publicidad, 6,93 por
ciento, por lo que tenemos una programacion
tremendamente ajustada.

Yo no sé si el senor Ruiz Castillo sabe que
en este sector funciona uno de cada diez programas.
No le voy a rebatir las cifras de “Viva Luisa”, pero,
desde luego, podriamos también hablar del “Dos de

mayo”, la serie de Telemadrid mas vista en sus 20
afnos de historia. “Dos de Mayo, la libertad de una
nacion”, ficcion propia de Telemadrid, fue la serie
mas vista del afio pasado, y es algo por lo que
tenemos que felicitarnos.

También quiero decir que tenemos en este
momento en parrilla dos programas cien por cien
produccion propia que estan teniendo un éxito sin
precedentes. “Madrilefios por el mundo”, los lunes, y
“‘Mi camara y yo”, los jueves. “Madrilefios por el
mundo”, sin ir mas lejos, el lunes, hace tres dias,
obtuvo el 20 por ciento de audiencia en el tercero de
los programas, siendo lo mas visto de toda la
television en la Comunidad de Madrid, y es cien por
cien produccién propia. El programa tenia antena
para 30 minutos, como mi “Camaray yo”; vimos que,
efectivamente, gustaban y hemos ampliado a una
hora cada uno de ellos. Efectivamente, estamos
metiendo recursos propios, cien por cien de la casa,
para ver como podemos explotar esa via que,
ademas, desgraciadamente, nos va a copiar la
competencia. Ya nos han anunciado que Television
Espafola va a sacar el programa “Espanoles por el
mundo” porque tenemos éxito en estos programas,
que son dos programas de produccion propia, lo que
es importante resaltar. Nada mas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted,
sefiora Directora General, por comparecer una vez
mas en esta Comision. Pasamos al tercer punto del
orden del dia.

——— RUEGOS Y PREGUNTAS —

¢ Algun sefior diputado desea formular algun
ruego o alguna pregunta? (Denegaciones) No
habiendo ruegos ni preguntas, se levanta la sesion.

(Eran las doce horas y cincuenta y ocho
minutos)
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- Talén nominativo a nombre de la Asamblea de Madrid.

- Giro postal.

- Transferencia bancaria a la cuenta nim. 2038 0603 28 6006392382, de Caja Madrid, Pza. Celenque, 2.

SUSCRIPCIONES (CONDICIONES GENERALES)

1. La suscripcion sera anual. El periodo de suscripciones finalizara el 31 de diciembre de cada afio. Las altas que se
produzcan durante el afio, a efectos de cobro se contaran desde la primera semana de cada trimestre natural, sea cual
fuere la fecha de suscripcion dentro del trimestre.

2. Elenviodelos Boletines comenzara una vez se hayan recibido el importe correspondiente y la tarjeta de suscripcion
debidamente cumplimentada.

3. El suscriptor que no renovase la suscripcion antes del 31 de diciembre sera dado de baja.

4. La Administracion del Boletin podra modificar en cualquier momento el precio de la suscripcion. El incremento o
disminucidon comenzara a aplicarse a los abonados dados de alta a partir de la siguiente renovacion de la suscripcion.

P L L L L L L L L L o o o o o e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmemeo o
TARJETA DE SUSCRIPCION O RENOVACION:
Nombre orazén social: . ....... ... .. i CIF/NIF: . ...
Domicilio: . ... NUm.: .
Distrito Postal: . ... ... .. . Localidad: ......................
Teléfono: . ... .. Fax: ...
DESEO SUSCRIBIRME AL 0 B.O.AM. OD.S.AM. O Conjunta B.O.AM. y D.S.A.M.
De acuerdo con las condiciones establecidas a partirde ... ........ y hasta el 31 de diciembre de 200_,
acuyo efectolesremitolacantidadde .. .............. ... ... ... ... Euros.
Mediante: O Giro postal O Talén nominativo O Transferencia bancaria a la ¢/c citada.
En ... .. - T de ... ... de 200

Deposito legal: M. 19.464-1983 - ISSN 1131-7051 - Asamblea de Madrid

@ - Papel 100% reciclado -






