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(Se abre la sesion a las diecisiete horas y
ocho minutos)

La Sra. PRESIDENTA: Buenas tardes,
sefiorias. Comenzamos la sesion del dia de hoy, 19
de abril. Como cuestion preliminar, esta Presidencia
quiere proponer a la Comision la modificacion del
orden del dia con la introduccion de un punto para
llevar a cabo la eleccion de un nuevo Vicepresidente,
quedando de la siguiente manera: primero, eleccion
de Vicepresidente; segundo, tramitacién de la
comparecencia 254; tercero, comparecencia 148;
cuarto, comparecencia 193 y, por ultimo, ruegos y
preguntas.  Aprueba por asentimiento la Comision la
modificacion propuesta? (Asentimiento) Muchisimas
gracias. Queda aprobado por asentimiento.
Comenzamos con el primer punto del orden del dia.

Eleccion de Vicepresidente de Ia
Comision.

En la reunion del 12 de abril de 2010, la
Mesa de la Asamblea de Madrid calificé y admitié a
tramite la modificacion de miembros de esta
Comisién, propuesta por el Grupo Parlamentario
Socialista, en virtud de que don César Giner deja de
pertenecer a la misma y, por lo tanto, de ser
Vicepresidente. Existe, pues, una vacante enla Mesa
que debe ser cubierta mediante eleccién de nuevo
Vicepresidente. Aunque el Reglamento de la
Asamblea de Madrid establece que los miembros de
las Mesas de las Comisiones seran elegidos
mediante votacion por papeletas, existe una practica
consolidada en esta Camara en virtud de la cual el
Grupo Parlamentario al que pertenecia el diputado
causante de vacante propone un nuevo candidato
que es elegido por asentimiento por esta Comision.
¢Acepta la Comision la adecuacion de la eleccién a
esta practica? (Asentimiento) Muchisimas gracias.
Queda aceptada por asentimiento. Porlo tanto, ruego
al sefior Echegoyen que comunique a la Mesa el
nombre del nuevo candidato propuesto para ocupar
la Vicepresidencia de esta Comision.

ElISr. ECHEGOYEN VERA: Gracias, sefiora
Presidenta. Mi Grupo propone a Dofia Maria Antonia
Garcia Fernandez como candidata a ocupar la
Vicepresidencia.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias.
Queda elegida por asentimiento dofia Maria Antonia
Garcia Fernandez, a quien damos la bienvenida a
esta Comision e invitamos a que ocupe su lugaren la
mesa. Por tanto, habiéndose aprobado la alteracion
en el orden del dia, pasamos a tratar el siguiente
punto.

C 254/10 RGEP. 2432, Comparecencia de
la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Mujer e
Inmigracién, a peticién del Grupo Parlamentario
Socialista, al objeto de informar sobre medidas
que piensa adoptar paraincrementar el empleo en
el sector de autéonomos en la Comunidad de
Madrid. (Por via del articulo 209 del Reglamento
de la Asamblea).

La Mesa ha recibido un escrito de la sefiora
Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion delegando
en la sefora directora general del Servicio Regional
de Empleo dofa Maria Eugenia Martin Mendizabal.
Para sustanciar el motivo de la peticion de
comparecencia, tiene la palabra el sefior Echegoyen
por tiempo de cinco minutos.

ElISr. ECHEGOYEN VERA: Gracias, sefora
Presidenta. Seforias, los ultimos datos conocidos de
afiliacion a la Seguridad Social del mes de marzo nos
proporcionan una informaciéon que merece una
valoracion positiva. En efecto, el registro de la
Seguridad Social -me refiero al conjunto de Espafia-
se ha incrementado en mas de 22.000 personas. Si
hacemos referencia al régimen especial de
trabajadores auténomos, hay que indicar que, por
primera vez en los ultimos veinte meses, se ha
producido un incremento de la tasa intermensual, es
cierto que muy ligera -un 0,03 por ciento-, pero, en
todo caso, positiva, y mi Grupo espera que esta
tendencia se pueda mantener en los proximos
meses. En cuanto a la Comunidad de Madrid,
también ha tenido la misma tendencia, aunque mas
atenuada: un 0,02 por ciento; en todo caso, se ha
roto el proceso de pérdida de afiliacion en el régimen
de autébnomos. Bien es cierto que en términos
interanuales todavia tenemos una caida de la
afiliacién de casi el 4 por ciento, que ha supuesto, en
términos absolutos, una pérdida de casi 15.000
puestos de trabajo en este régimen.
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Hace ya algunos afnos, el Gobierno regional
puso en marcha un plan de apoyo a los autbnomos
de la Comunidad de Madrid. Creo recordar que este
plan tenia un ambito temporal de actuacién que se
iniciaba en el afio 2005 y que terminaba en el afo
2010. En todo caso, éste seria el ultimo afo de
desarrollo del plan. En este documento, en este plan
de apoyo, se planteaban, en su capitulo tercero, una
serie de preocupaciones que afectaban a los
auténomos madrilefios; por citar las mas importantes,
se hablaba de la financiacion, la formacion, la
modernizacion e innovacién para la mejora de la
competitividad, el asociacionismo econémico entre
los autdbnomos, la contratacién de personal, y otros
aspectos. Entre estos, quizas uno de los mas
importantes es el tema de la financiacién. Es cierto
que la financiacion depende de la Consejeria de
Economia y Hacienda, pero también es cierto que
este plan ha sido elaborado tanto por la Consejeria
de Empleo, Mujer e Inmigracion como por la
Consejeria de Economiay Hacienda, y, por tanto, me
imagino que usted podra contestarnos sin ningun
problema con relacion a lo que afecta ala Consejeria
de Economia, maxime estando usted representando
a la Consejera.

Por otro lado, aparte de las dificultades de
acceso a la financiacion que argumentaban los
autébnomos, se planteaba una cosa que yo considero
que es importante, y es que las asociaciones de
autdbnomos se quejaban de que las lineas de ayuda
y subvenciones existentes no se adecuan a las
necesidades especificas de los auténomos. Esto se
decia hace cinco afios en el analisis de los problemas
de los auténomos. Imagino que, después de cinco
afos, ustedes habran resuelto a la perfeccion este
tipo de problemas.

En las lineas de subvenciones -creo que
esto le afecta a usted- se quejaban de que, a veces,
las cuantias minimas eran superiores a las
inversiones que realmente necesitaban realizar. Esto
lo he observado y he tenido quejas del sector de la
artesania; muchos artesanos se quejaban de que la
cuantia minima que se fijaban en las érdenes de las
ayudas era superior a lo que ellos necesitaban. Por
otra parte, se quejaban de los problemas de la
formacion continua, de los problemas que tenian para
conciliar vida profesional y laboral y también de los
problemas que tenian para conciliar su trabajo con
los necesarios cursos de formaciéon. Asimismo,
planteaban problemas especiales,

fundamentalmente, en el sector del comercio y la
hosteleria. Concretamente se decia que los amplios
horarios y los altos niveles de rotacion han dificultado
enormemente la implantacion de la formacion. Yo
creo que eso se ha acentuado con los procesos de
liberalizacién, que pueden tener efectos positivos en
algunas areas pero negativos en otras. Uno de los
efectos negativos de la liberalizacion del comercio ha
sido la mayor dificultad en la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar y la posibilidad de ir a cursos de
formacion. Por lo tanto, me gustaria saber qué
actuaciones y qué medidas han tomado ustedes para
superar este tipo de situaciones dentro de este plan.

Finalmente, también dentro de este plan de
apoyo a los auténomos de la Comunidad de Madrid, me
gustaria que nos informara sobre la medida mas
importante, que era la financiacion de los autdbnomos
con cargo a una linea de 500 millones por parte de Caja
Madrid, que era avalada integramente por Avalmadrid.
Me gustaria saber, a estas alturas -estamos a punto de
terminar ya; quedan ocho meses para acabar el plan-
, qué porcentaje se ha conseguido y cuantos créditos
en términos absolutos se han dado para los
auténomos exclusivamente. Por otro lado, también
me gustaria que nos detallara con mayor exactitud
las medidas que, desde las Consejerias de Economia
y Empleo, se planteaban dentro de este plan; las
medidas concretas que, con toda seguridad, ya sabra
usted perfectamente. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Echegoyen. A continuacion, tiene la palabra,
por tiempo maximo de quince minutos, la directora
general del Servicio Regional de Empleo doha Madrid
Eugenia Martin Mendizabal.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO (Martin
Mendizabal): Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Sefiorias, comparezco para informar sobre las
medidas a adoptar para incrementar el empleo en el
sector de auténomos de la Comunidad de Madrid.

En primer lugar, quiero dejar claro que los
autbnomosy las pequenas y medianas empresas son
una pieza clave y fundamental en nuestro tejido
empresarial, que desempefan un papel fundamental
en la generacion de riqueza y empleo y, por tanto,
desde la Comunidad de Madrid, tengo que decir que
se ha apostado, se apuesta y se continuara
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apostando por los emprendedores y por los
autéonomos. En esta linea, como bien ha dicho el
portavoz del Grupo Socialista, la Comunidad de
Madrid fue pionera en la puesta en marcha de un
plan especifico para los trabajadores autbnomos en
el afno 2006, que englobaba un conjunto de
actuaciones de apoyo a los trabajadores autbnomos
madrilefios con el objeto de primar la creacion y
consolidacién de los proyectos empresariales de los
auténomos y de las pequefas y medianas empresas
madrilefas.

Este plan incluia el disefio de productos
financieros especificos a la medida de las
caracteristicas, necesidades y posibilidades de los
auténomos, tanto en materia de garantia como de
plazos, con productos financieros gestionados por
Avalmadrid en colaboracién con Caja Madrid,
poniendo a disposicion avales para la compra de
locales, naves u oficinas, para el desarrollo de la
actividad empresarial, para inversiones en
inmobiliario, en equipos tecnoldgicos, con el fin de
mejorar su competitividad. A ello se han ido
incorporando nuevas lineas, como mejora en las
condiciones de préstamos para vehiculos
industriales, para vehiculos no industriales afectos a
la actividad del trabajador autbnomo, préstamos para
la continuidad y traspaso del negocio. Igualmente,
también hay otra serie de actuaciones gestionadas
desde Imade: servicios para consolidacion de
empresas, consistente en horas gratuitas de
asesoramiento en forma de tutorias que ayudan a la
realizacion de los planes estratégicos o a la
actualizacion del plan de empresa, al asesoramiento
en areas concretas de la empresa que contribuyen a
la estabilizacion de ésta, apoyando la adecuacion de
la empresa a los cambios de mercado, a la
innovacion en la gestiéon, al lanzamiento de nuevos
productos y al acceso a nuevos mercados; es decir,
un conjunto de actuaciones ejecutadas y dirigidas al
auténomo y a la empresa madrilefia. Dentro de este
eje de consolidacion de empresas, también se han
prestado servicios de deteccion de necesidades en
52 empresas, y, especificamente, en empresas
promovidas por mujeres se ha llegado a otras 50.
Servicios de formacion a través de seminarios con el
objeto de proporcionar herramientas de gestion
empresarial aplicadas a las diferentes areas, como
pueden ser estrategia empresarial, “marketing”, area
financiera, en las que han participado 109 empresas.
Servicios de asesoramiento, del que se han

beneficiado 76 empresas en el afio 2009. También,
una unidad movil de apoyo a los auténomos y a las
pymes, cuyo objeto es apoyar el desarrollo
econdémico y empresarial, fomentando también la
colaboracion con las Administraciones locales y con
las organizaciones empresariales, habiendo llegado
a 31 municipios en el afo 2009. Asesoramiento
especifico dirigido a autbnomos y a pymes en
diferentes lineas, como obligaciones formales del
trabajador auténomo o empresaria, registro de
autorizaciones especificas en la Comunidad de
Madrid, financiaciéon, ayudas publicas, aspectos
laborales, fiscales, nuevas tecnologias e integracién
de la pyme, alcanzando casi 2.000 asesoramientos
en 2009. Acciones de formaciéon sobre procesos
innovadores aplicables a la empresa: talento
empresarial, informes sobre ayudas de I1+D+i, dando
informacién de las ayudas existentes a nivel local,
autondmico o estatal, y calidad en la atencién al
cliente, en las que ha participado en 2009 un total de
920.000 auténomos o pymes. Un proyecto
denominado “Incorpérate”, dirigido a desarrollar una
plataforma comun en el sur de Francia, Espana y
Portugal, en internet, de formacién y asesoramiento
para el apoyo a la innovaciéon en auténomos y
microempresas para mejorar su competitividad a
través de la incorporacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion. Tengo que decir que
este proyecto es Unico y esta liderado por la
Comunidad de Madrid. También una orden de apoyo
a los autbnomos, cuyos objetivos son incorporar la
innovacién como una cuestion prioritaria en las
formas de trabajo. Consolidar también el uso de la
herramienta de consultoria como instrumento para
mejorar esa innovacion en la gestion. Proyectos que
pueden ser apoyados, son: desarrollos a medida de
cada empresa o de cada trabajador auténomo de
nuevas tecnologias en la gestion, estudios de
viabilidad para nuevas inversiones tecnoldgicas,
identificacion de las propias necesidades, diagnostico
de situacion y elaboracién de los planes de mejora
tecnoldgica.

Igualmente, se han desarrollado mesas de
innovacién que se celebran en colaboracién con
ayuntamientos y con asociaciones empresariales
locales para favorecer e impulsar la cultura de la
innovacién en la pyme, para presentar las ultimas
tendencias y oportunidades y adaptar sus contenidos
a medida de las necesidades de cada situacién, de
cada pyme o auténomo.
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Desde la Consejeria de Empleo, Mujer e
Inmigracién se presta apoyo a los emprendedores y
auténomos. Entre estas medidas se encuentran las
encuadradas en el plan de “Emprendedores”,
dirigidas a proporcionar servicios para los proyectos
de los emprendedores se lleven a cabo o lleguen a
buen fin. Servicios de informacién y asesoramiento
personalizado que podemos concretar en consultas
telefénicas dirigidas a emprendedores que,
acumulados durante 2010, se han recibido mas de
30.000. Asistencia técnica presencial con
asesoramiento a emprendedores con seguimiento
individualizado que, a 13 de abril, alcanza 80.336
asistencias o asesoramientos realizados. La oficina
de promocion de proyectos, destinada a apoyar al
emprendedor en todos los tramites, asi como en la
busqueda de la futura financiacion. Igualmente,
diversos servicios a través del portal de
emprendedores, donde tengo que resaltar que hasta
la semana pasada, hasta mediados de abril, se han
recibido mas de un milldn de visitas, se han visto mas
de siete millones de paginas y se han registrado
53.155 emprendedores.

Como apoyo al plan de empresa “on line”,
desde el portal se mantienen ademas una serie de
herramientas, como es la evaluacion automatica de
cada plan, el calculo de los precios, los calculos
salariales y el analisis de riesgos, asi como una guia
practica del emprendedor y un club de
emprendedores para intercambiar experiencias.
Igualmente, diversas acciones formativas como
jornadas de creacion de empresas, cursos de
creacion de empresas, cursos de creacion de
empresa “on line”, que es una nueva medida
implantada en el afio 2010; cursos de habilidades
como marketing, técnicas de venta, recursos
humanos, etcétera. También proyectos dirigidos a
colectivos especificos, como “Nuevos madrilefios
futuros empresarios”, “Empréndelo en formacion
profesional para el empleo”, “Empréndelo en
formacion profesional dirigido a alumnos de grado
medio y superior”; “Campus del emprendedor”,
dirigido a los universitarios; “Aprender a emprender”,
dirigido al colectivo de docentes de educacion
secundaria, que a su vez traslade esta cultura
emprendedora a sus alumnos, y ayudas econémicas
por el establecimiento como trabajador auténomo por
la subvencién financiera, con el objeto de reducir los
intereses de los préstamos; asistencia técnica,
financiando la contratacion de estos servicios

externos, y también informaciéon que necesite el
trabajador auténomo a través de la direccion y
gestion empresarial.

También ayudas para el fomento del empleo
y la mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales, subvencionando igualmente
la incorporacion de socios, la realizacion de
inversiones, la asistencia técnica de actividades de
formacion, fomento y difusién. Ayudas también para
sufragar los gastos de funcionamiento de las
entidades asociativas de autbnomos o de economia
social.

Junto a todo ello, quiero decir que han ido
tomando una serie de medidas adaptadas a las
nuevas situaciones que se venian produciendo, entre
cosas por situaciones de crisis y por adaptarse en
cada momento, que basicamente han consistido en
lo siguiente: se ha eliminado el recargo autonémico
del I1+D+i, que beneficia a 50.000 empresas
madrilefas; se ha aprobado una moratoria de cinco
afios en el pago de las tasas de la Comunidad de
Madrid vinculadas al inicio de actividades
profesionales; alos jévenes emprendedores menores
de 35 afos que inicien una actividad se beneficiaran
de una deduccion de 1.000 euros en su cuota del
IRPF. Los emprendedores también se beneficiaran
de la compensacion de las tasas municipales ligadas
al inicio de una actividad, tasas que son propias de
cada ayuntamiento, pero que desde la Comunidad de
Madrid se les abonara a los auténomos que se
lancen al mercado.

También se esta en proyecto de elaboracion
de un decreto que desarrolle la Ley de Medidas
Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa Madrilefa,
a través de simplificacién administrativa, eliminacién
de barreras burocraticas, para favorecer, en cualquier
caso, el inicio de una actividad econémica. Por otra
parte, el Plan regional de I+D+i, de diciembre de
2009, con dos ejes de apoyo a los auténomos: apoyo
a la creacion y desarrollo de empresas innovadoras
y la mejora de la competitividad de estas empresas,
impulsando la innovacién, la inversién en TIC vy el
fomento de la eficiencia energética.

Por otro lado, como bien decia, uno de los
problemas de los autbnomos es la financiacién; para
eso, se han establecido con lineas financieras
bonificadas, a través de Avalmadrid, avales
financieros con unas condiciones de financiacion
preferentes. Tenemos que decir que han dado unos
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buenos resultados; en el afio 2009, estos avales
alcanzaron un importe de 302 millones de euros,
beneficiando en torno a 2.000 pymes; también
convenios con entidades financieras en colaboracion
con CEIM y con la Camara de Comercio, para la
financiacién de auténomos, por importe de 17.000
millones de euros. Por lo tanto, quiero decir que es
un conjunto de medidas y actuaciones a favor del
autbnomo madrilefio y de las pymes, que desde
luego estamos convencidos que son el motor y la
base de nuestra riqueza y nuestro potencial
econdmico. Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Martin Mendizabal. A continuacion, tiene la
palabra la sefiora Sabanés. (Denegaciones por parte
de la sefiora Sabanés Nadal) Puesto que la sefiora
Sabanés no desea intervenir, tiene la palabra el
sefior Echegoyen por el Grupo Parlamentario
Socialista.

ElISr. ECHEGOYEN VERA: Gracias, sefiora
Presidenta. Gracias por sus explicaciones, sefiora
Martin. Voy a insistir en algunas cosas que he
comentado en mi primera intervencion y no me ha
contestado usted y en algunas cosas nuevas. En
primer lugar, en el tema de la financiacién, usted dice
que Avalmadrid en 2009 concedié 302 millones de
euros en avales, y es cierto, pero, claro, los ha
concedido para pymes y auténomos, y la
comparecencia es sobre auténomos. Yo le he
preguntado cuales han sido las cantidades que a lo
largo del plan, incluso me bastaria saber las del afio
2009, han ido dirigidas a un colectivo que esta
plenamente diferenciado, que es el colectivo de los
autonomos. Usted sabe perfectamente cual es la
diferencia entre un auténomo y una pyme. Por lo
tanto, lo que querria saber es cuales han sido las
cantidades que Avalmadrid ha concedido a lo largo
del plan, y en concreto si tiene usted los datos
desglosados de 2009.

Fijese cuales son los compromisos que
estan incluidos en la pagina 98 del plan. Dice que, en
el periodo 2006/2010,se concedera un fondo de 500
millones de euros a través de Caja Madrid que estara
avalado integramente, los 500 millones de euros, por
Avalmadrid y, para ello, se preveia la dotacién de un
fondo de provisiones técnicas de 8 millones de euros
y 20 millones de euros para financiar los tipos de

interés. Por otra parte, para las lineas que afectan a
la Consejeria de Inmigraciéon, es decir, para
inmigrantes, se fijaba, con cargo a los presupuestos
de esta antigua Consejeria, 6 millones de euros. La
pregunta es muy concreta: segun los datos que obran
en mi poder, no es previsible que lleguen ustedes ni
a un tercio del objetivo; entonces, digame
concretamente, de estos 500 millones de euros,
cuantos estan en estos momentos concedidos.

Por otro lado, hablaba usted de Ila
formacioén, del tutelaje de auténomos, del
asesoramiento y de la informacién. En nuestro Grupo
recibimos bastantes quejas de auténomos que se
quejan de lo mal que lo hacen ustedes; cuando digo
“ustedes”, no me refiero solamente a ustedes, la
Consejeria de Empleo y Mujer, sino también a la
Consejeria de Economia y Hacienda. En esto, las
culpas estan compartidas. Le voy a leer una de las
muchas que tengo. Dice: “Deseo expresar mi queja
mas sincera con respecto al servicio telefénico 012,
numero de la Comunidad de Madrid, donde dicen que
te informan de emprendedores auténomos, etcétera,
y luego siempre es imposible hablar con estas
personas porque siempre estan ocupadas. Por favor,
menos publicidad y mas personal para ayudar a los
que estamos sufriendo la crisis: los auténomos”.
Usted me dira que un caso no es suficiente para
crear categoria, pero le puedo decir que tenemos
mas y que es cierto, y COnozco a una persona que
me merece toda la confianza, como si fuera yo
mismo, que ha hecho la misma peticién y le han
contestado una cosa muy parecida. Entonces ¢ de
qué vale hacer tanta publicidad, tantos planes, tantas
campanas de publicidad, como hacen tanto ustedes
como el Imade para que, al final, el resultado sea
éste?

Querria preguntarle también otra cosa.
Ustedes se habian comprometido a la creacion de la
oficina del auténomo. En una comparecencia que se
produjo hace un afo sobre este tema de los
emprendedores, el Consejero de Economia y
Hacienda nos comentd, como una de las ideas base
del plan, las previsiones de la creacion de la oficina
del auténomo, que él indicaba que seria el lugar de
concentracion de toda la informacion relativa al
auténomo. Decia que seria un espacio -se entiende
que, si es un espacio, no es un espacio virtual-, Unico
y referente en la Comunidad de Madrid, en el que se
ofrecera una serie de servicios de informacion,
orientacion, asesoramiento y de interés para el
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colectivo de autonomos de la region de Madrid. Dice
que se formulara -como me parece correcto- con
principios de integracion, con otras iniciativas que ya
estan funcionando desde hace un afo, como son el
servicio de atencion telefénica y el portal de
auténomos. Es cierto que el portal de auténomos
esta funcionando razonablemente bien; quiz4 sea lo
unico que esta funcionando algo. Las preguntas
sobre esta tan importante oficina del autbnomo, por
lo menos a juicio del Consejero de Economia y
Hacienda, son las siguientes: ;De qué Consejeria y
servicio depende esta oficina? ;Cuando se
constituy6? ;Donde esta ubicada? ;Qué recursos
humanos tiene asignados? ¢ Cuales son sus objetivos
y actividades?

Por otra parte, ha hablado de la orden que
gestiona el Servicio Regional de Empleo, del
programa de promocién del empleo auténomo en el
ambito de la Comunidad de Madrid, aparte de las
ayudas que tiene el Imade para I+D. Por los datos
que yo tengo, se podria indicar que es una gestion
bastante deficiente, por no decir sumamente
deficiente. Entonces, le pregunto si los datos que le
voy a comentar son ciertos 0 no y, si son inciertos,
que me diga cuales son los datos reales. Segun mis
datos, en estos momentos estan analizando ustedes
las solicitudes de expedientes correspondientes a
septiembre y octubre de 2008: por otro lado, los
expedientes correspondientes a 2009 estan sin tocar.

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Echegoyen,
vaya finalizando, por favor.

El Sr. ECHEGOYEN VERA: Si los de 2009
estan asi, me imagino que los de 2010 estan en la
misma situacion. Como ya he indicado, uno de los
problemas de los auténomos es el de la financiacion
y, desde luego, para aquellas personas que
capitalizan el seguro de desempleo y que quieren
iniciar una andadura empresarial, este dinero es
absolutamente necesario; por lo tanto, me gustaria
saber si es cierto lo que le digo, a qué se deben estos
retrasos, qué personal esta adscrito a la gestion de
estas ayudas y por qué no se incrementan los
recursos humanos destinados a esta orden.

Por otra parte -con un poco mas de rapidez-,
ha hecho usted referencia a los recursos que se
destinan a los auténomos. Me gustaria saber, de los

recursos que reciben del Estado, a qué érdenes se
aplican; es decir, el dinero que reciben ustedes para
apoyo a los trabajadores auténomos, a qué érdenes
los estan aplicando ustedes y en qué cuantia.

Ha hecho usted también referencia -y con
esto voy acabando- a la economia social. Me
gustaria que me explicara, dentro de la economia
social, que es un sector muy importante -siempre lo
es, pero maxime en épocas de crisis, como la actual-,
por qué la partida del fomento del empleo estable,
que va dirigida a la economia social, ha pasado de
1,5 millones de euros, en 2009, a 432.000 euros y
por qué las ayudas en subvenciones de capital a la
economia social han pasado de 2,7 millones de
euros, en el afio 2009, a menos de un millén en el
afo 2010; en total, se ha pasado de mas de 4
millones en el afo 2009 a 1,4 millones en el afo
2010. Yo no sé si esto es lo que usted considera
apoyo ala economia social; me gustaria que también
lo comentara.

Dentro del sector de autbnomos hay un area
muy importante, que es la del sector del comercio
interior. Dentro de los pequefios comerciantes hay
muchos auténomos; no sé si conocera usted los
ultimos datos, correspondientes a febrero, de
comercio minorista, pero he de decirle que en la
Comunidad de Madrid la tasa de ocupacion
interanual ha bajado casi un 4 por ciento, casi el
doble que la disminucién de la tasa interanual en el
conjunto de Espana. Algo tendra que ver eso con la
rebaja en tres afios de casi un 40 por ciento de las
ayudas incluidas en el plan FICO.

Para terminar, ha hecho usted una
referencia a una medida que creo que se incluyé en
la Ley de Acompafiamiento, que era el pago a los
emprendedores, a las empresas en general, de las
tasas que se generaran por la actividad econémica
en los ayuntamientos. Esta es una medida de
principios de afo, estamos terminando el primer
cuatrimestre, y me gustaria que me diera datos sobre
como esta funcionando esta medida; si ha habido
alguna persona que ya la haya recibido, cuantas son
y qué cuantias han recibido. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Echegoyen. Tiene la palabra, por parte del
Grupo Popular, dofia Isabel Barreiro por tiempo de
diez minutos.
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La Sra. BARREIRO FERNANDEZ: Gracias,
sefiora Presidenta. Antes de iniciar mi intervencién
quiero, desde aqui, rendir un sentido homenaje a don
Manuel Fernandez Alvarez, historiador de la Real
Academia de la Historia, que ha fallecido hoy en
Salamanca, al que al menos esta portavoz profesa un
profundo carifio. Dicho eso, comienzo con las
intervenciones que hace el sefior Echegoyen, que
invita a la Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion
a hablar de autébnomos y luego se dedica a requerirle
informacion sobre la Consejeria de Economia, hasta
el punto de que no habla de la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigracién sino de la Consejeria de
Economia y Empleo; no sé si es que el sehor
Echegoyen tiene mas informacion que el Grupo
Popular y conoce que la Consejeria va a cambiar en
ese término. Mas bien creo que el sefor Echegoyen
requiere lo que quiere y pregunta lo que le apetece
en un momento determinado.

Aparte de eso, queria iniciar mi intervencion
felicitandonos porque, efectivamente, en |la
Comunidad de Madrid, el nimero de empleados
auténomos esta creciendo. Tengo para mi -ya lo he
dicho en otras comparecencias- que no me gusta
hablar de trabajadores autébnomos sino de
empresarios individuales, porque el sefior Echegoyen
dice que es muy facil definir un trabajador auténomo,
pero es tan dificil que ha habido que hacer un
Estatuto del Trabajador Autbnomo y una serie de
disquisiciones tautoldgicas. Es mas, el trabajador
auténomo es aquel que esta dado de alta como tal en
un régimen especial de la Seguridad Social, y en ese
régimen especial estan dados de alta incluso algunos
administradores de grandes empresas; luego no es
tan facil la distincion. Por otro lado, en terminologia
coloquial, también se considera emprendedor
individual, es decir, persona fisica, a lo que el sefior
Echegoyen denomina trabajador auténomo.

En segundo lugar, quiero hacer referencia a
que en este momento Espafa esta atravesando unos
problemas fortisimos como consecuencia de un gran
endeudamiento privado, como consecuencia de una
situacioén financiera internacional deudora y con un
espectacular incremento del déficit -en torno al 11,4
por ciento- y también de la deuda publica; eso es lo
que ha hecho que nuestra vicepresidenta econémica
sefiora Salgado haya dicho, ante las aseveraciones
de la Unién Europea, que en Espafia los
presupuestos los hace ella misma y que no se los va
a revisar nadie debido a estas cifras. Esta situacion

espafiola, como ustedes saben, es reflejo de una
coyuntura asociada a un cambio de ciclo, muy
influida por una inestabilidad financiera exterior,
precisamente por esa dependencia y por una
estructura laboral debida a la falta de productividad.
La crisis ha provocado un espectacular aumento del
desempleo; todavia en 2010 tenemos altas cifras de
desempleo frente a aquellos que abogaban por que
no iba a ser asi, de manera que en Espafa hay cifras
muy superiores a las de la Union Europea. Todo eso
nos ha llevado a una importante pérdida de
competitividad, que, de hecho, nos ha colocado once
puntos por debajo respecto al lugar que ocupabamos
en el afio 2001. Sefiorias, eso soélo se arregla de una
forma: creando mas empresas en los préoximos anos,
y ademas no un numero indeterminado sino
alrededor de medio millén de nuevos empresarios
que puedan garantizar el desarrollo sostenible de la
economia. Solo asi sera factible responder a los
desafios actuales: la creacion de empleo y la
modernizacion de la estructura productiva.

En el pasado mas reciente de nuestra
economia habia gran dinamismo empresarial, que
precisamente ha ido paralelo a la aparicién de
nuevos empresarios, y ha dejado detras un intenso
proceso de creacién de empleo y crecimiento
econdmico. Merece la pena pararse brevemente a
pensar que, desde 1987 hasta mediados del afo
2007, se paso6 de 11 millones de personas ocupadas
a 20 millones, y ello fue posible gracias a un aumento
paralelo del porcentaje de empresarios, individuales
0 no, sobre el total de la poblacién ocupada, que, si
en el ano 1987 habia una ratio de personas
ocupadas de un 3,5, en el afio 2007 esa ratio casi se
duplicé, alcanzando el 6 por ciento, con un
incremento de empresarios de alrededor de 400.000
en el afo 1987 a mas de un millén, es decir, 600.000
mas, en 2007. Eso hizo que en el afio 1996 se
recuperaran las tasas de paro, las que nos dejaron
los Gobiernos socialistas del 22 por ciento, y que
llegaramos en el afio 2007, gracias a la herencia de
los Gobiernos del PP, a un desempleo del 8 por
ciento; es decir, que en Espana se crearon 8 millones
de puestos de trabajo, de los que medio millon
correspondieron a empresarios individuales.

Asi las cosas, yo creo que hay que pensar
en términos positivos y, efectivamente, en Espafa
tenemos que conseguir un mayor numero de
empresarios individuales, de forma que podamos
pasar de este numero absoluto de parados, de mas
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de 4.300.000, a un numero que nos sitle, al menos,
en términos europeos. Para eso, insisto, son muy
importantes, tanto la pequefas y medianas empresas
como los empresarios individuales.

Antes de la recesion existian en Espafia 56
pequefias y medianas empresas por cada mil
habitantes, frente a las 40 de la Unién Europea. Hay
que decir aqui que el término de pequefias y
medianas empresas es practicamente el mas general
entre nuestros empresarios y que nuestras empresas
son muchisimo mas pequenas que las de la Union
Europea. Estas 56 pymes, con esa ratio, tenian una
responsabilidad directa en el 77, 6 por ciento del
empleo y en el 68 por ciento del valor afiadido; ocho
puntos por encima del de la Unién Europea. Por otra
parte, esos trabajadores autbnomos a los que yo
prefiero llamar empresarios individuales, ponian
alrededor del 18 por ciento del total de los afiliados a
la Seguridad Social; luego estamos en esos términos
del 18 6 20 por ciento, con algo mas de 3 millones.

Decia el sefior Echegoyen que en los
ultimos datos del mes de marzo se empieza a ver
efectivamente que ya no tenemos tantas bajas sino
que las altas van absorbiendo el nimero de bajas en
el total del numero de empresarios individuales. En la
Comunidad de Madrid es asi: efectivamente, hay un
0,02 por ciento, pero lo que importa en este momento
es la tendencia de aumento, que, junto con otras
cifras de la Comunidad de Madrid es lo que nos
diferencia respecto de otras zonas de Espafia.

Con este planteamiento, yo creo que es
importante ver qué es lo que ha hecho el Gobierno de
Espaia y qué es lo que ha hecho la Comunidad de
Madrid para intentar mantener este empleo. Lo que
ha hecho el Gobierno ha sido adoptar una serie de
medidas, como aumentar los impuestos; en ultimo
término, el impuesto sobre el valor afiadido, que ha
de afectar de manera muy importante a los pequefios
y medianos empresarios. En concreto, a los
empresarios individuales o autonomos, como le gusta
al sefior Echegoyen llamarlos, les va ha afectar sobre
los beneficios y ademas sobre el margen de venta.
Estas repercusiones sobre el Impuesto sobre el Valor
Afadido van a ser muy importantes en aquellos
empresarios como los dedicados al comercio, que
estan sujetos al régimen de recargo de equivalencia,
que no tienen capacidad para repercutir la subida del
impuesto, y también para todos aquellos empresarios
individuales que estan sujetos al régimen de

modulos, hasta el punto de que la propia UTA que,
como saben ustedes, proviene de la UGT, esta
diciendo que es un craso error, pero no es el unico.

La Sra. PRESIDENTA: Por favor, senora
Barreiro, concluya.

La Sra. BARREIRO FERNANDEZ: Si,
sefora Presidenta, termino. En este momento, las
Unicas medidas que se le ocurren al Gobierno de la
nacion es establecer una linea ICO con un facilitador
para los empresarios de 200.000 euros, que no
sabemos muy bien para qué sirve. Ya sabemos cual
ha sido el resultado de la linea ICO. Mientras tanto,
¢,qué ha hecho la Comunidad de Madrid? Yo no lo
voy a repetir, pero creo que lo ha expuesto bastante
bien la Directora General. Lo que ha hecho ha sido
bajar los impuestos a los empresarios individuales, lo
que ha hecho es establecer la posibilidad de que
ahorradores individuales puedan entrar en el capital
y puedan ayudar al estilo de Business Angels y, en
definitiva, lo que ha hecho es coger al toro por los
cuernos y establecer una serie de medidas de
infraestructuras y estructuras que pueda funcionar.

El sefor Echegoyen nos volvera a repetir,
comparecencia tras comparecencia -no se cansa-, el
problema de las érdenes; y yo no me cansaré de
decir nunca, comparecencia tras comparecencia, que
las 6rdenes de las que es responsable la sefora
Directora General aqui presente son 6rdenes de
politicas activas de empleo, ustedes consideran que
son malas politicas, que habria que modificarlas, que
habria que ir hacia la intermediacion, ir hacia la
flexibilidad laboral o flexiseguridad o que habria que
ir hacia sistemas como el austriaco o, si usted quiere,
como el aleman, pero, en definitiva, no a una serie de
ordenes.

En cuanto a los datos de las politicas que se
llevan a cabo, las ha dicho la Directora. Yo sélo
quiero decir que, en datos de emprendedores, ha
habido una informacién telefénica en acumulado de
28.757; ha habido un servicio de asesoria
personalizada de 76.000; el portal “web“ ha tenido
mas de 1.300.000 visitas y mas de 7 millones
paginas visitadas; se han realizado una serie de
cursos y una serie de asesoramientos por valor de
casi 7.000 empresarios o empresarios individuales.
Yo creo que ésas son las politicas que hay que
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seguir y que ésas son las politicas que hay que
mantener, y es la Unica manera de que nos podamos
acercar y podamos concluir, alguna vez, alguno de
los compromisos, que ya en 2006, hizo el programa
nacional de reformas diciendo que habia que
aumentar el ritmo de creacion de empresas.

Querria disponer soélo de un minuto mas,
sefiora Presidenta, para decir que las Unicas medidas
que ha adoptado nuestro Gobierno en materia de
simplificacion administrativa, y que esta teniendo
mucho eco ultimamente, es la creacion, dicen, de un
documento Unico electrénico para la creacién de
empresas de autdonomos; documento Unico
electronico, sefiorias, que esta creado desde el aino
2003 para las empresas societarias, para las que la
verdad es que no supone ninguna novedad. Algunas
de las asesoras aqui presentes les pueden informar
sobre qué es el documento uUnico electronico, desde
cuando y cémo esta funcionando. Por tanto, sefior
Echegoyen, yo que creo que debe hablar con el
Gobiernoy sus socios del Gobierno nacional, decirles
lo que usted cree que hay que hacer, pero, por favor,
no reinventen la rueda porque la rueda ya esta
inventada. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefora Barreiro. A continuacién, nuevamente tiene la
palabra la Directora General de Empleo, por tiempo
de diez minutos, para contestar a los Grupos
Parlamentarios.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO (Martin
Mendizabal): Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Quiero reiterar algunas cuestiones, que ya las he
comentado. En cuanto a los avales de Avalmadrid,
por ejemplo, decia que ha habido 302 millones de
euros, que son afiliados al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, son auténomos o
pequefos y medianos empresarios. Quiero decirle
que, del total de auténomos de Madrid, mas de
116.000 son empleadores, con lo cual pueden ser
auténomos pero que tengan trabajadores a su cargo;
en definitiva, pequefas y medianas empresas. Se
calcula que esto a beneficiado a miles de
trabajadores. De hecho, lo que estan reclamando
actualmente los auténomos son medios de
financiacién que tiene Avalmadrid y, por otra parte, la
linea de colaboracion con las entidades financieras,

por importe de 7.000 millones, si que le puedo decir
que esta funcionando perfectamente bien. Quiero
decirle también que, por parte de Economia, tiene la
ventanilla Unica empresarial: una en Madrid y otra en
Getafe, y, hasta marzo de 2010, han sido atendidas
y creadas 1.625 empresas a través de ella.

En cuanto a la menciéon que ha hecho al
012, la verdad es que yo le tengo que decir que es el
unico sitio al que he probado a llamar. Es verdad que
llamé sélo una vez. Me atendieron correctamente, y
en lo que no sabian, me dirigieron al lugar oportuno;
no obstante, tomo nota y, si hay algo que corregir, lo
intentaremos corregir.

En cuanto al portal de auténomos, me ha
dicho que es el unico que funciona bien. Bueno, yo
creo que funciona bien eso y otras muchas cosas.
También ha mencionado la formacion. En cuanto a
formacion tengo que decirle que en el afio 2009, por
primera vez, en la formaciéon tradicionalmente
llamada continua se cre6 una linea sectorial
pensando precisamente en los sectores de
auténomos, con lo cual la capacidad de adaptarse,
de ir en horarios de tarde, noche y fines de semana
es la que las entidades que han presentados esos
planes formativos entienden mejor para que puedan
participar el mayor numero de personas. No le puedo
dar resultados sobre ello, porque todavia se esta
ejecutando y no sé si ha sido util o no, pero, desde
luego, la finalidad era precisamente que no solo el
auténomo tuviera una formacion intersectorial sino
también de cada sector del autbnomo.

Me ha hablado de la orden de autdbnomos
del Servicios Regional de Empleo. Como ya le he
dicho en anteriores ocasiones, y se lo repito,
efectivamente esta orden tiene cierto retraso -hablo
del Servicio Regional de Empleo, porque otra orden
que le he comentado es especifica de la Consejeria
de Economia. Yo no le voy a decir si ha variado en
2008 porque habra unos que si y otros que no.

¢ Por qué le digo que en qué lineas? Pues
mire, porque hay lineas que son mas faciles y otras
que son mas complejas. Cuando es para instalarse
como trabajador auténomo, aunque requiere
muchisima documentacién, es una documentacién
sencilla, como DNI, afiliacion al alta, donde esta el
establecimiento auténomo, pero cuando es de
subvencién financiera o de formacioén, su
presentacion es muy compleja. Para darle un dato
que tenga en la cabeza, le diré que hemos tenido
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mas de 1.000 desistimientos. Por otra parte, también
le he comentado en alguna ocasion, en estalinea, los
recursos destinados, pues se haincrementado dentro
del Servicio Regional de Empleo a las personas que
estan trabajando en estas lineas, y también le
comenté en una ocasién, y yo creo que me lo dijo
usted, se ha realizado una encomienda de gestién
con la Camara de Comercio, que creo que ha tenido
unos magnificos resultados. Tanto es asi, que en el
afo 2010 la Orden de autdbnomos tiene un importe de
7 millones de euros, que espero que podamos
ejecutar; es decir, un incremento de 2 millones de
euros mas respecto al afio 2009.

Cuando me hablaba de economia social,
hay dos partes: una, la de fomento de cooperativas y
sociedades laborales, y, otra, de asociaciones. Pues
mire, tengo que decirle que en el afo 2009 se han
reconocido 109 solicitudes a favor de la economia
social, que han sido beneficiarias, y 12 asociaciones
de gastos de funcionamiento; tengo que decir que se
han reconocido todas las que eran favorables y
juridicamente reunian los requisitos. Por lo tanto, el
tema presupuestario es una adaptacion simplemente
a la realidad del gasto.

Respecto al auténomo, creo que ayer o
anteayer salia una organizacion de aut6nomos
diciendo que lo que pedian era ayuda a la
financiacion, y sobre todo una politica econémica que
les fuera favorable. Hay que ser realistas: los
auténomos empiezan a estar en crisis cuando la
crisis econémica se produce internacionalmente y se
produce en Espafia con una mayor virulencia y mayor
gravedad. En ese sentido, debo decir que en la
Comunidad de Madrid no sdlo se toman medidas de
ayuda, en concreto, de promocién o de formacion,
sino también lo que ayuda es un conjunto de politicas
que dan confianza, que dan estabilidad, que rebajan
los impuestos. En este sentido, la Comunidad de
Madrid tiene dos medidas que creo que son
importantes: la de jévenes emprendedores menores
de 35 afios, con una rebaja cuando inician su
actividad, y la compensacién de las tasas
municipales. Yo creo que es importante que esto no
se vea contrarrestado con una subida de impuestos
que deje estas medidas inefectivas. Nada mas y
muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchisimas gracias
a usted, sefora Directora General, por su presencia

esta tarde en esta Comision. Pasamos al siguiente
punto del orden del dia.

C148/10 RGEP. 1131, Comparecencia del
Excmo. Sr. Consejero de Inmigraciéon vy
Cooperacion, a peticion del Grupo Parlamentario
de lzquierda Unida, al objeto de informar sobre
desarrollo y/o actividades del programa “Conoce
tus leyes”. (Por via del articulo 209 del
Reglamento de la Asamblea).

La Mesa ha recibido escrito de la sefiora
Consejera de Empleo y Mujer por el que comunica la
delegacion en don Pablo Gémez-Tavira, Director de
Inmigracién de la Agencia Regional para la
Inmigracién y la Cooperacién en la Comunidad de
Madrid. Buenas tardes, sefior Director; bienvenido a
esta Comisién. Para explicar el motivo de solicitud de
la comparecencia, tiene la palabrala sefiora Sabanés
por tiempo maximo de cinco minutos.

La Sra. SABANES NADAL.: Gracias, sefiora
Presidenta. EI motivo de solicitud de la
comparecencia es que este Grupo ha solicitado
informacion del desarrollo de las dos ediciones en
este momento del programa “Conoce tus leyes” que
fue firmado entre la Consejeria de Inmigracién de la
Comunidad de Madrid, despachos muy importantes,
empresas también muy relevantes, asociaciones,
incluso algunos ayuntamientos.

Nosotros tenemos los datos de que en la
primera edicién han participado 1.166 personasy, en
la segunda, 1.255 personas. También hemos pedido
datos detallados sobre la duracién, las horas y los
contenidos de los programas que se desarrollan a lo
largo de los fines de semana en la primera edicién Y
en el programa “Conoce tus leyes”, hemos pedido la
relacion de los despachos que han participado, de los
CEPI en los que se imparten vy, finalmente, de las
empresas que han actuado de colaboradoras.

En una primera visién de este programa,
llama la atencion la potencialidad de las empresas, la
potencialidad de los despachos, la gratuidad, en este
caso, de los proyectos, con el objetivo final, que
alcanza a unas tres mil y pico personas -yo le he
dicho mil y pico- de formacién a lo largo del tiempo,
Yy N0 es que a nosotros nos parezca éste un objetivo
menor, que nos parece importante, pero es verdad
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que guarda una cierta desproporcion todo lo que
supone los 32 despachos potentisimos de abogados
y empresas tan importantes como Endesa, Iberdrola,
la Mutua, Altadis, la Fundacion. Por cierto, ya me he
fijado hoy que del Patronato de la Fundacion con la
que se firmd el convenio, se ha retirado Jaume Matas
-supongo que me lo confirmara-. Estaba en el
Patronato de esta Fundacién y hoy me ha parecido
que ya no esta; pero en el libro “Conoce tus leyes”
figura como patrono de la Fundacion.

Sobre todo, querria que centrara
exactamente los objetivos del nuevo periodo y del
nuevo programa que se esta preparando. Querria
saber también si los diplomas “Conoce tus leyes” se
han utilizado o tienen alguna relacién con el
empadronamiento en algunos ayuntamientos de los
que participan en el programa. También querria
saber exactamente las funciones que cumplen las
empresas colaboradoras, asi como el circuito de los
ayuntamientos, la participacion de los ayuntamientos
y de las distintas asociaciones que figuran en el
programa; desde luego, a todos no les da tiempo a
colaborar. Es decir, para el alcance de los cursos, los
fines de semana, las horas de duracion y las
personas, es imposible que las empresas, los
despachos y todos los ayuntamientos y asociaciones
que participan tengan una intervencion precisa, asi
que me gustaria saber, sobre todo, la proyeccién de
2010: el analisis de lo sucedido y la funcion de cada
uno de los -entre comillas- actores que intervienen en
este programa. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Sabanés. A continuacién, por tiempo de
quince minutos, tiene la palabra el Director General
de Inmigracion don Pablo Gémez-Tavira.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE
INMIGRACION (Gémez-Tavira Goémez-Tavira):
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias, me
alegro mucho de estar con ustedes por primera vez
en esta Comision de Empleo, Mujer e Inmigracion
para hablar sobre el desarrollo del programa “Conoce
tus leyes”. El ordenamiento juridico es uno de los
pilares fundamentales de nuestra sociedad
democratica y, por tanto, su conocimiento es un
instrumento esencial para promover la integracién
social de los extranjeros. En mayo del afio 2009, la
Consejeria de Inmigraciéon y Cooperaciéon puso en

marcha el programa “Conoce tus leyes”; esta
iniciativa, que por otra parte es pionera en nuestro
pais, tuvo su origen precisamente en el Plan de
Integracion 2009-2012 de la Comunidad de Madrid.
El Plan contempla, entre sus acciones, la puesta en
marcha de una medida incardinada en el ambito de
actuacion denominado “Participacion y cultura”, que
consiste en ofertar cursos y charlas voluntarias para
que los inmigrantes conozcan mejor los principios y
los valores constitucionales de Espafia. Con ello
pretendemos impulsar la participacion de los
inmigrantes tanto en la vida social como en la vida
cultural y politica.

El programa “Conoce tus leyes” tiene como
objetivo dar a conocer ala poblacién inmigrante, pero
no solo, también a los ciudadanos autdctonos que lo
deseen, los aspectos esenciales del sistema legal
espafiol e institucional. Se trata de un programa
pionero, como digo, en las metodologias de
intervencion para la integracion. El conocimiento de
las leyes que rigen nuestra convivencia adquiere
especial relevancia si tenemos en cuenta un dato
muy significativo: en los ultimos diez afios, una cifra
superior a 145.000 personas inmigradas han
adquirido la nacionalidad espafiola en nuestraregion;
cifra que ira incrementandose en los proximos afios
si nos atenemos a la ratio de mas de cien personas
que diariamente, en nuestra Comunidad, adquieren
la nacionalidad.

El programa “Conoce tus leyes” se inicia en
el mes de mayo del afio 2009. Para poner en marcha
el programa, anteriormente, el 9 de diciembre, como
usted ha dicho, sefioria, la presidenta del Ejecutivo
regional Esperanza Aguirre firmé un convenio los
presidentes de las fundaciones Wolters Kluwer y
Cremades & Calvo Sotelo. Ya se han realizado tres
ediciones del programa: la primera, de mayo a junio
del afio 2009; la segunda, en noviembre de 2009, y
la tercera se esta desarrollando precisamente
durante el presente mes de abril de 2010. La primera
edicién se realizé en los 17 CEPI, centros de
participacion e integracion, que tiene la Comunidad
de Madrid. La primera fue un ensayo como programa
piloto. En principio se penso dirigirlo a un grupo mas
reducido, con menos actores, durante los dias 30 de
mayo, 6 y 13 de junio, en sesiones de tres horas de
duracioén cada una y en horario de tarde durante los
fines de semana, buscando los fines de semana
como un momento mas apropiado para que participe
mayor numero de personas. Los participantes en esa
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edicion fueron 1.166, que asistieron de manera
gratuita al desarrollo de los cursos. Los cursos fueron
impartidos de manera voluntaria en el marco de la
responsabilidad social corporativa de las empresas
que participan, con mas de 60 prestigiosos
profesionales pertenecientes a 31 de los mas
importantes despachos de abogados y asesorias
juridicas de empresas, cuya implicacién ha hecho
posible el trabajo desarrollado por las fundaciones
mencionadas. Asimismo, el programa conté desde el
primer momento con el apoyo del Colegio de
Abogados de Madrid; aportacion y apoyo que es de
extraordinaria consideracion.

El contenido de los cursos del programa
“Conoce tus leyes” se estructura en cuatro areas: en
primer lugar, los elementos basicos de organizacién
y convivencia en Espafa; en segundo lugar, se
ensefan los derechos y deberes fundamentales de
todos los ciudadanos; en tercer lugar, las leyes en la
vida diaria y, finalmente, se explica el derecho de los
extranjeros y sus especialidades. Los profesionales
del Derecho ensefian a los asistentes a los cursos
cuestiones también esenciales de las normas que
rigen la convivencia en nuestro pais, las diferentes
atribuciones de los poderes que conforman el Estado,
la organizacién politica e institucional espafola, asi
como las nociones bésicas de contratacion laboral,
normativa tributaria, arrendamiento, derecho vial,
derecho mercantil o derecho de familia, entre otros
aspectos; todo de manera muy generalizada, de
manera muy global, y con una metodologia didactica
comprensible para las personas inmigradas. Los
participantes inmigrantes, y espafioles en algunos
casos, realizan sus inscripciones en los propios CEPI
o através del 012. Ademas, los asistentes reciben en
cada edicion un diploma que acredita su participacion
en “Conoce tus leyes”. Para facilitar mas el
seguimiento del programa, se ha editado un libro con
el contenido de las materias impartidas.

La mayoria de los inscritos proceden de
paises latinoamericanos, hasta el 85 por ciento,
seguido del 9 por ciento europeos, del 5 por ciento
africanos y del 0,4 por ciento asiaticos. La
participacion mayoritaria es de personas de origen
iberoamericano. Los ecuatorianos, bolivianos,
peruanos, colombianos y paraguayos fueron los mas
interesados en recibir estos cursos, a los que
asistieron en aquella primera edicion también 30
espafoles. El alto nUmero de asistentes a los cursos
y el grado de implicacion a la hora de conocer las

leyes espafiolas demuestra el compromiso y la
voluntad de los inmigrantes madrilefios porintegrarse
plenamente en nuestra sociedad.

La segunda edicion se realizo también en los
17 CEPI, en la Escuela de Profesionales de
Inmigracion y Cooperacion, EPIC, y en otros lugares de
la Comunidad, gracias a la adhesion, en esta ocasion,
de 19 ayuntamientos y 18 asociaciones; conto también
con la colaboracion de 24 despachos de abogados y 11
empresas. En esta segunda edicién se unieron al
programa los Ayuntamientos -relato algunos
rapidamente- de Alcala, Galapagar, Las Rozas,
Mejorada, Méstoles, Tres Cantos, Torrejon, El Boalo,
Cerceda, Mataelpino, Manzanares el Real, Miraflores
de la Sierra, Soto del Real, etcétera, asi como una
serie de asociaciones que en este momento no
detallo. Esta edicién, la segunda, se desarroll6 los
dias 14, 21 y 28 de noviembre, con una participacion
de 1.255 usuarios. Los cursos fueron impartidos,
siempre de manera voluntaria, por mas de 160
abogados pertenecientes a 24 despachos. En las dos
primeras ediciones, junto con los CEPI, la Comunidad
de Madrid, el Colegio de Abogados, los 24
despachos de abogados, las 11 empresas, los 19
ayuntamientos, han colaborado un total de 91
entidades en el programa “Conoce tus leyes”.

La tercera edicion tiene alguna pequena
novedad: que se han sumado el Colegio de
Registradores, la Asociacion Profesional de la
Magistratura y los ayuntamientos de Collado Villalba y
Fuenlabrada. Asimismo, el programa sigue contando
con la colaboracién de los ayuntamientos que he
mencionado anteriormente. En esta tercera edicion, con
el apoyo del Colegio de Abogados, aumenta el nimero
de abogados que de manera voluntaria estan
impartiendo los cursos, pasando de los mas de 160 de
la segunda edicion a mas de 230 abogados en esta
tercera edicién. Esta edicién se estd desarrollando,
finalizara el préximo sabado, y la participacion ha sido
de 2.112 inscritos; no conozco todavia las cifras finales
de los que han permanecido porque en las tres
ediciones se ha visto una diferencia significativa entre
los que se inscribeny los que participan. De este modo,
a los 1.166 participantes de la primera edicién y a los
1.255 de la segunda se suman los 2.112 participantes
inscritos -recalco- en la tercera edicion.

Como decia, todo este trabajo responde al
compromiso de la Comunidad de Madrid con la
integracion de los inmigrantes, que queda plasmado
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en el Plan de Integraciéon. Concretamente este
programa responde al objetivo de fomentar la
participacién ciudadana, y algo de esto estamos
consiguiendo. De todo ello cabe concluir la
experiencia altamente positiva que esta
representando para el apoyo y la integracién de la
poblacion inmigrante. Es un programa de alta
potencialidad y también gratuito. Es una herramienta
innovadora en los métodos de intervencion y una
herramienta pionera que merece la pena replicar; de
hecho, algunas otras Comunidades Auténomas se
han puesto en contacto con nosotros para conocer en
qué medida era traspasable esta experiencia a ellos.

También es bueno que participen
espanoles, y lo estan haciendo, porque muchos se
han llevado la sorpresa de decir: esto que ustedes
ensenan a los inmigrantes podiamos conocerlo un
poco mas los espafioles. Conocer nuestras leyes nos
permite compartir las mismas reglas de juego que
rigen para el conjunto de la sociedad y nos permite
dotar a los inmigrantes de la necesaria autonomia
para que puedan ejercer sus derechos y deberes en
igualdad de oportunidades.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Gomez-Tavira. A continuacion, tiene la palabra
dofa Inés Sabanés por tiempo de diez minutos.

La Sra. SABANES NADAL: Muchas
gracias, sefiora Presidenta. Yo también lo creo. La
educacion para la ciudadania es buena para la
convivencia y para la integracion de todos y, en ese
sentido, tanto la orientacion del programa dentro del
marco del plan de integracién como el conocimiento
son aspectos esenciales e importantes para la
integracion en nuestro pais.

Yo querria concretar mas y, de hecho, asilo
he intentado en mi primera intervencion. Nosotros
hemos ido pidiendo en los despachos, en las
empresas, tanto el contenido del libro como los datos
de participacién; es decir, no conociamos las
previsiones de 2010 pero si el resto. Por tanto, yo
quisiera que en esta segunda intervencion detallara
mas cual es la relacion entre el Colegio de Abogados
y los abogados que en este caso estan participando,
y sobre todo me interesa conocer el papel de las
empresas que colaboran con este programa porque
ya he recalcado varias veces que es un programa
gratuito, sin coste. Que yo sepa, la Consejeria de

Inmigracién fue la que corrié con los gastos de
informacién de este proyecto y la que ofrecié los
locales, en este caso los CEPI; por tanto, quisiera
saber exactamente cual es la participacién de los
despachos y las empresas. ¢,Cual es la funcién de
promocion de las empresas? Y, aunque haya pedido
aclaracion con respecto a la participacion de los
abogados, entiendo que todos y cada uno de los que
participan lo hacen de forma voluntaria y sin cobrar,
ni por parte de sus despachos ni de la Comunidad de
Madrid.

En segundo lugar, dado que los medios y
los recursos, basicamente los locales e
infraestructuras, los sustenta la Comunidad de
Madrid, me gustaria saber cual es la funcién de las
empresas y también si estas empresas, como
entidades colaboradoras, tienen algun convenio
firmado y si ese convenio se relaciona directamente
con cada uno de los despachos o se relaciona con la
propia Consejeria de Inmigracion. Por ejemplo, en la
primera edicién, en el centro americano sur, concurrié
Cuatrecasas y la empresa colaboradora fue Indra; en
el centro hispano marroqui, fue Cremades y la
empresa fue Iberdrola, y en el centro hispano
ecuatoriano también fue Cremades e Iberdrola.
Exactamente lo que quiero saber es qué hacen
Iberdrola, Indra, Endesa, Ferrocarril, Broseta, Mapfre,
Mutua Madrilefa. ;Cual es su colaboracion como
entidad impulsora de este programa? Y, sobre todo,
¢con quién se relacionan estas empresas? Y ello
dado que para los participantes es gratuito y parece
que la Comunidad de Madrid aporta los medios y los
recursos; por eso, querria conocer la relacion de
todas estas entidades.

De cara a 2010, ya se han planteado
algunas particularidades y posibilidades de
crecimiento, de incorporacion de algun ayuntamiento
mas, y tengo especial interés en saber si el diploma
de “Conoce tus leyes” es utilizado por alguno de los
ayuntamientos que colaboran en el programa a
efectos de empadronamiento como documento de
justificacion en el empadronamiento. No es que me
parezca bien o mal, sencillamente quiero saber si se
esta utilizando. También quiero saber si los médulos
que se planteaban en los dos cursos se han
incrementado en la prevision para 2010.

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora Sabanés,
concluya, por favor.
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La Sra. SABANES NADAL: Termino,
sefiora Presidenta. Entiendo que la mayoria de
inscripciones se hacen mas en los CEPI que en el
012. Entiendo que es fundamental y quisiera que nos
lo confirmara. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefioria. Por el Grupo Parlamentario Socialista, tiene
la palabra dofia Maria Antonia Garcia Fernandez por
tiempo de diez minutos.

La Sra. GARCIA FERNANDEZ: Gracias,
sefiora Presidenta. Sefor Director, estd encantado
usted de estar por primera vez aqui. Yo desearia que
mantuviésemos la Comision de Inmigracion vy
Cooperacion, pero las crisis de Gobierno a las que
nos tienen permanentemente habituados ya la
Presidenta de la Comunidad de Madrid no sabe que
hoy tengamos que debatir aqui, junto con empleo,
cuestiones importantes como las que hemos venido
manteniendo en la Comision de Inmigracion vy
Cooperacion. Espero que con la iniciativa de nuestro
Grupo podamos recuperar proximamente una
Comisién permanente no legislativa.

Sefior Director General, realmente ustedes
siempre son pioneros en algo. Fijese, también son
pioneros en tener una Comisién de Inmigracién, y lo
poquito que les ha durado. Son pioneros en este
magnifico plan, este magnifico programa, con una
metodologia innovadora y wuna herramienta
innovadora, dice usted. Eso si, nos gustaria que nos
comentase cual es la herramienta innovadora, los
miles de abogados que vienen de las cientos de
empresas que van a impartir, ;qué? No sabemos si
son conferenciantes o docentes; si es pedagdgico,
nos gustaria saber también qué capacidad docente
tienen estos cientos de personas, sin duda
prestigiosas, que van a dar estos cursos.

No quiero reiterarme en las preguntas que
ha hecho la portavoz de Izquierda Unida, por lo que
me sumo a las preguntas que le ha hecho. Si le
plantearé algunas otras cuestiones. Por un lado,
quiero decir que, sin duda alguna, fomentar el
conocimiento entre los inmigrantes de las normas de
convivencia, todo el tema legal, nos parece
oportunisimo. Es mas, es verdad que esta en el plan
de integracion, pero diria que en el eje de
convivencia, no en el que ha dicho usted, sino que lo

tienen en el eje de convivencia; por lo tanto, esta bien
que se realice, y lo apoyamos. Ahora, sin duda
alguna, como decia mi companiera, esto también es
una gran parafernalia, yo diria que es una gran
puesta en escena del programa, a nuestro criterio, y
una gran operacion de marketing, un gran escenario
publicitario; eso, sin duda alguna, y muy buenos
titulares continuos: este programa les ofrece... Muy
buenos titulares y continuos. Lo que no sabemos es
la eficacia que tienen estos buenos titulares: cursos
gratuitos. Bueno, la buena accién o la buena obra de
las grandes empresas de abogados y de estas
fundaciones que tienen, sin duda alguna, a personas
absolutamente solventes y estupendas para realizar
estos programas. Pero a mi me quedan dudas sobre
el convenio que se ha firmado, porque un convenio
tiene compromisos por las partes. Yo lo que sé no lo
sé por las peticiones de informacién, me he dedicado
aleerlo que ustedes publicitan en internet y lo que se
puede leer. Yo le digo que casi todo lo que usted ha
contado en esta comparecencia se puede leer en
internet, aunque yo diria que todo. Por ejemplo, he
leido que esta iniciativa costara 1,5 millones de
euros, teniendo en cuenta las aportaciones de los
despachos y empresas. Esta claro que es voluntario,
usted nos lo ha repetido 20 veces; por lo tanto, sera
1,5 millones de euros, que no sabemos quién lo
pone, para la edicién del libro de la fundacién Wolters
Kluwer; no sé si sera en ese libro en el que se gaste
ese dinero, pero, por favor, concrétenos cuales son
los compromisos por las partes, por parte de estas
fundaciones o por parte de la Comunidad de Madrid,
y cuanto dinero pone cada una. Los contenidos estan
claros; son los de ese libro y, ademas, estan
clarisimos. He podido hablar con alguno de los
abogados del Colegio de Abogados que imparten de
forma voluntaria este programa con el que tienen
algunos problemillas para que se sume gente para
dar estos, no sabria como llamarlos, porque tampoco
tengo muy claro si son cursos, si son conferencias
que van por partes, silos que se apuntan se apuntan
a los tres, si con uno es bastante, si es una
conferencia, porque todo el material didactico es ese
libro, y ese libro de didactico, bueno, sencillo -no digo
que no-, pero didactico realmente no lo veo mucho,
la verdad.

Decian ustedes en internet que habia
grandes personajes del mundo juridico pasaran por
estas casas nacionales que tanto publicitan ustedes
para explicar a los inmigrantes las leyes espafolas.
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Bueno, personajes del mundo juridico no sé; diganos
alguno, por favor. Yo he tenido que ir al portal de
Integra Madrid para conocer lo que hacen, y que
probablemente serda lo que hagan muchos
ciudadanos porque no son parlamentarios y no
pueden hacer peticiones de informacion. Y, ;qué
pasa en Integra Madrid? Lo tienen totalmente
desactualizado, porque no en todas las casas
nacionales lo hacen, faltan algunas -no le voy a decir
cuales porque no es ésa la cuestion-; no se sabe
quién imparte ese curso, porque no pasaria nada si
no diesen tanto valor a que fuesen esos docentes tan
imponentes, de esos despachos tan imponentes, que
tienen que ir a dar esa magistral leccidon a los
inmigrantes. Pero aqui, en su portal -y mirelo usted-,
no aparece en los centros el nombre de ningun
ponente; es mas, en alguno no pone nada. Luego no
sera tan importante el ponente que va air a dar esa
leccion.

Por otro lado, el nimero de plazas que se
oferta es superdispar; les puede salir cualquier
numero, pero ustedes son asi. En unos, 30 plazas;
en otros, 100, como en el bulgaro o en el dominicano,
y 75 en el africano. Usted me dira si con 100
personas, y con desconocimiento del idioma, eso es
didactico, y mas una materia realmente compleja. Me
parece que no es asi; ahora, como los numeros...
Ustedes ofertaran 700 plazas, pues 700 plazas.
Expliquenos cémo se pueden ofertar 100 plazas, por
ejemplo, en la Casa Nacional Bulgara. No nos queda
claro si son tres sdbados o uno.

Es verdad que han hecho ya tres ediciones.
Ya sé que no tienen mucha costumbre de evaluar
casi nada, pero, por favor, haganos una evaluacion.
Aparte de las cifras, evaluenos qué eficacia han
tenido esos ponentes, ese método y esa herramienta
que van a exportar porque, desde luego, palabras
tienen muchas; expliquenos cémo es eso,
coméntenos un poco esa evaluacion de esas dos
ediciones. Sobre la tercera, diganos cuantos estan
inscritos a fecha de hoy; tiene que saberlo porque
ustedes han publicitado que el plazo para inscribirse
era hasta el 7 de abril. No creo que haya muchos
mas inscritos. Diganos algo, pero real.

En cuanto a la didactica, diganos de verdad
si este libro que se reparte es la base de todo o
toman apuntes, porque no lo sé, porque incluso
algunos abogados les mandan por internet una copia
del libro, unas paginas, la parte que les toca, porque

no sé si las sesiones las da una misma persona o
cada vez va uno y les dan la parte del libro.
Comeéntenos esto, por favor.

Por dltimo, sobre los autéctonos, tienen
ustedes mucho empefio en tratar de decirnos que
con sus iniciativas hay mucho conocimiento entre la
sociedad de acogida, la inmigracion, y que todos
juntos hacemos muchas cosas en estas casas
nacionales. Yo lo dudo, pero usted dice que 30. 4, Son
30 entre todo? ;Son 307 Pues, {30! También me
pregunto para qué tienen, por ejemplo, departamento
juridico en todos los CEPI en todos estos centros, un
departamento juridico que tendria que tener también
algun papel, porque...

La Sra. PRESIDENTA: Vaya finalizando,
sefiora Garcia Fernandez.

La Sra. GARCIA FERNANDEZ: Termino, de
verdad, sefiora Presidenta; es lo ultimo. ¢Qué
temporalidad tienen estos convenios? Es decir, ¢ van
a ser para este afno? j Todo esto es para este afio, o
para el que viene? ;Qué duraciéon tiene este
convenio? ;Va a ser permanente, o las leyes las
vamos a ir conociendo segun vaya viendo la
Comunidad de Madrid si es publicitable o no el
programa que ponen en marcha? Muchas gracias,
sefiora Presidenta.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Garcia Fernandez. A continuacion, tiene la
palabra don Federico Jiménez de Parga, por el Grupo
Parlamentario Popular.

El Sr. JIMENEZ DE PARGA MASEDA:
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Yo le sugiero a
la portavoz socialista que se apunte a la cuarta
edicion de este curso “Conoce tus leyes”, por el
profundo desconocimiento que ha presentado en esta
Comision al decir, sinceramente, que lo que ha hecho
el Gobierno ha sido evitar que la Comision de
Inmigracién siga perdurando como hasta ahora. El
Reglamento de esta Camara, seforia, establece
claramente cual es el procedimiento a seguir, y
establece claramente -y por eso le sugiero que se
apunte usted a estos cursos- qué comisiones son las
que dejan de existir y cdmo se vincula una comision
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parlamentaria a la Consejeria pertinente. Por lo tanto,
le rogaria, antes de nada, que se apuntase a estos
cursos, porque probablemente aprendera algo.

A las dos portavoces de los Grupos de la
oposicion les tengo que decir: sefiorias, jqué gran
oportunidad han tenido ustedes esta tarde, por una
vez en su vida, de apartar por un momento su
sectarismo ideoldgico! Porque, sefiorias, con qué
vehemencia han puesto ustedes en duda este
programa “Conoce tus leyes” y con qué vehemencia
defendieron la semana pasada la labor de los
abogados del turno de oficio y no han defendido con
la misma vehemencia la labor que estan
desarrollando los grandes despachos profesionales
que han permitido y permiten que se impartan estos
cursos profesionales. Con qué vehemencia ustedes
ponen hoy en tela de juicio la labor de esos
despachos profesionales y con qué vehemencia,
sefiorias, defendieron ustedes a los abogados del
turno de oficio. Porque, a fin de cuentas, sefiorias,
¢qué es lo que estamos discutiendo nosotros esta
tarde? El programa “Conoce tus leyes” es un
programa pionero en Espafia y en Europa, y ustedes
se resisten, por su sectarismo ideoldgico, a reconocer
la labor de esos despachos profesionales. ¢ Saben
cuantas horas dejan de ingresar, de facturar, esos
grandes despachos profesionales? ;Lo saben? Se lo
digo yo: 3.456 horas, mas o menos. Y la
cuantificacién de esas horas, de esa facturacion,
porque, como ustedes saben, la mayoria de esos
despachos utilizan el sistema anglosajon, que es la
facturacioén por horas, a diferencia del sistema latino,
que no se factura por horas; esa facturacion por
horas -una estimacion aproximada, dado que son los
mejores despachos profesionales de este pais- que
han dejado de ingresar es equivalente 1,5 millones
de euros. Y ustedes, en vez de destacar aqui, de
defender con vehemencia, las bondades de esos
despachos profesionales, han venido esta tarde a
criticar, en cierto modo, su actuacion a la hora de
desarrollar este gran programa, porque, seforias, a
fin de cuentas, ustedes ponen en serias dudas la
colaboracién que estan llevando a cabo grandes
empresas, y es que, en el fondo, lo que les ocurre,
desgraciadamente, es que su sectarismo ideoldgico
les impide reconocer lo que se denomina la
responsabilidad social corporativa de las empresas,
porque, en el fondo, ustedes no acaban de entender
cémo grandes empresas son capaces de realizar una
labor altruista hacia la sociedad, porque parece que

en el fondo les molesta que puedan llegar a hacerlo.
Como también parece que les molesta
profundamente que los grandes despachos
profesionales puedan llevar a cabo esta labor. Y eso
es lo que ocurre, sefiorias.

La portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista ha llegado a poner en duda en esta
Comisién la calidad de los abogados de los
despachos profesionales; la calidad de abogados,
seforias, de los mejores despachos profesionales de
Espafna. ¢Usted considera, senora portavoz del
Grupo Socialista, que la calidad del ponente, de las
clases que pueda impartir un abogado de
Cuatrecasas, de Uria y de Garrigues no es
suficientemente importante? ;No tiene Ia
cualificacidon académica suficiente como para explicar
a los participantes en esos cursos cémo es la
estructura del Estado, como es la separacion de
poderes de este pais? ;Usted cree que no tiene
calidad suficiente para hacerlo? ;Como ponen en
duda ustedes la calidad de estos profesionales? (La
Sra. GARCIA FERNANDEZ: Eso lo estas diciendo
ta.) Sefiorias, qué pena que esta tarde hayan perdido
ustedes una oportunidad mas de dejar, por una vez
-s6lo por una vez-, su sectarismo y aprovechar la
ocasion para explicar en esta Comision que el
programa realmente vale la pena, que va a ser
imitado y copiado por otras Comunidades
Auténomas, seforias. {Va a ser imitado!

¢,Como no va a ser importante un programa
en el que, como ha explicado el Director General, se
ha visto aumentado el niumero de alumnos edicién
tras edicion y en la actualidad hay cuatro mil y pico
personas que acuden a esos cursos? ¢ Cémo no va
a ser positivo para la poblacién inmigrante, sefiorias?
¢.,O tampoco es importante el hecho de que
participen, edicién tras edicién, cada vez mas
despachos profesionales? jIncluso sus
ayuntamientos han secundado esta iniciativa! jLos
suyos también la han secundado, sefioria! Entonces,
¢,como viene ustedes aqui a poner en duda, como
han hecho esta tarde, las bondades de este curso y
este programa, sefiorias? Es lo increible del asunto.
(Rumores en los escafios de la izquierda)

La Sra. PRESIDENTA: Silencio, sefiorias,
por favor, que esta interviniendo. Cuando han
intervenido ustedes no se les ha interrumpido.
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El Sr. JIMENEZ DE PARGA MASEDA:
Seforias, yo entenderia que ustedes hubiesen
puesto en tela de juicio, ya puestos a rizar el rizo, la
adecuacion de las materias que se imparten a la
realidad politica espafiola. Eso a lo mejor lo hubiese
entendido: por ejemplo, cémo se organiza la
estructura del Estado en Espafa, si es una
monarquia parlamentaria o un régimen
presidencialista, como algunos consideran. Yo
entiendo que hubiesen dudado sobre esa cuestién o,
alo mejor, que hubiesen explicado cudl es la realidad
de la separacion de poderes en este pais, que, como
esta demostrando la actualidad, no se produce dicha
separacion gracias a la intervencion de algunos
partidos politicos. Yo, a lo mejor, también entenderia
que se hubiese puesto en duda lo que se considera
como una carta de derechos fundamentales, cuando
algun estatuto, como el catalan, propone y aboga por
que haya una carta de derechos distinta al resto de
los espafioles. Entonces, si ustedes hubiesen venido
a esta Comision a poner en tela de juicio ese tipo de
cosas, a lo mejor yo les habria dado la razén, pero
poner en duda, seforias, las bondades de este curso
porque en el fondo a lo que se resisten ustedes es a
reconocer que grandes despachos profesionales,
miembros del Colegio de Abogados de Madrid,
puedan hacer este tipo de actuaciones. Esto es lo
que me sorprende porque, sefiorias, el Colegio de
Abogados de Madrid lo forman 25.000 abogados y el
turno de oficio, 5.000. Por favor, defiendan con la
misma vehemencia a los del turno de oficio como al
resto de los abogados. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefior Jiménez de Parga. A continuacion, tiene la
palabra por tiempo de diez municipios el Director
General de Inmigracion.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE
INMIGRACION (Gémez-Tavira Gémez-Tavira):
Gracias, Presidenta. Me voy a referir a los aspectos
concretos que sefialaban las portavoces. En primer
lugar, sefiora Sabanés, en la intervencion inicial ha
hablado del diploma y lo ha retomado ahora. En
ningun caso el diploma es una justificacion para el
empadronamiento. En ninguno de los casos sirve
para eso; yo no tengo conocimiento de que en ningun
ayuntamiento se haya pedido el diploma para
empadronar. Una persona se puede empadronar

segun la Ley de Bases de Régimen Local, y eso es lo
que regula el empadronamiento, no un diploma.
Ahora bien, este diploma tiene una validez, y es una
validez que sirve, de alguna manera, para demostrar,
pora objetivar el esfuerzo de integracion; por cierto,
algo bastante complejo que tendremos que
determinar con el nuevo reglamento de la Ley de
Extranjeria, que obliga a las Comunidades
Auténomas a elevar unos informes, informes en los
que se valore el esfuerzo de integracion, algo
bastante indeterminado. Veremos como se
demuestra en el reglamento y cdmo queda finalmente
disefiado el valor juridico de estos informes que, por
otra parte, tendremos que elaborar las Comunidades
Auténomas.

Es cierto que estos diplomas acredita que
una persona, de manera voluntaria, se ha acercado
a conocer en unos cursos la normativa, el
reglamento, la legislacion espafola. Tengo
constancia de que en alguna solicitud de permiso de
arraigo se ha presentado este diploma como algo que
tiene valor acreditativo de ese esfuerzo de
integracion. Pues, bueno, ahi esta una virtualidad que
creo que puede ser interesante y aprovechable en el
futuro, al igual que otros diplomas obtenidos en otros
CuUrsos.

En segundo lugar, respecto a la funcién de
las empresas, sefiora Sabanés, fundamentalmente
es la de aportar abogados de las propias empresas.
Aparte de los bufetes juridicos, algunos de los
departamentos juridicos de las propias empresas
aportan abogados. ¢ Quién regula la participacion de
los abogados tanto de las empresas como de los
distintos bufetes juridicos? Pues la regulan las dos
fundaciones encargadas de la coordinacion de toda
esta actividad: la fundacién Cremades y la fundacion
Wolters Kluwer.

En tercer lugar, hablaba de un convenio en
el que quedasen reguladas las obligaciones de cada
una de las partes. Bueno, le puedo dar a conocer el
convenio que en su dia se firmé delante de la
Presidenta.

Respecto alas inscripciones, se da prioridad
alos inscritos en los CEPI. Engancho con algunas de
las cuestiones que planteaba la sefiora Garcia, como
la evaluaciéon. Bueno, pues un primer indice de
evaluacion es que muchas personas quieren seguir
participando en estos cursos. Creo que hay que
hacer una evaluacién en profundidad. Asi, cuando
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pase esta tercera edicion, tenemos pendiente una
evaluacion en profundidad para ver cuales han sido
los resultados y, al menos, elimpacto fundamental de
estos cursos. Pero, bueno, un indice de éxito es que
se siguen inscribiendo bastantes personas y que se
siguen adhiriendo nuevos ayuntamientos y nuevas
asociaciones; luego, ahi ya hay un primer indicio de
éxito. Las inscripciones son inicialmente en los CEPI
aunque a través del 012 también se matriculan
muchas personas, pero damos prioridad a las
inscripciones en los CEPI. Con relacion a los grupos,
dependen mucho del espacio que se ofrece para la
realizacion de estos cursos.

“Siempre son pioneros”; lo dice con cierta
ironia, algo caustica, por cierto. Intentamos ser
pioneros, sefora diputada, e intentamos ser
innovadores aunque es verdad que es dificil inventar
la pélvora, pero esto si es pionero en cuanto a que
una alta dimensién, a la que usted llama “marketing”,
y gran puesta en escena. Es cierto que, por el valor
de cémo funcionan las cosas en la opinién publica, la
puesta en escena da un valor afadido a algo que es
una buena idea. Yo no estoy en contra de la puesta
de escena si eso tiene detras una potencialidad
importante; si es algo vacio, por supuesto que no
tiene sentido la puesta en escena. Y hay una puesta
de escena importante porque participan muchos
actores con distintos niveles de implicacion. A través
de este programa hemos visto algo interesante: la
implicaciéon de muchas empresas en un fenédmeno
que a lo mejor les pasaba de lado; a lo mejor muchos
de estos bufetes

no tienen inmigrantes entre sus usuarios, pero han
tomado en consideracion el tema de la extranjeria y
de la inmigracién como algo interesante, en lo que
pueden desarrollar su responsabilidad social
corporativa.

Con relacioén a la eficacia, por ejemplo, le
doy un detalle: en esta edicién han participado los
Ayuntamientos de Collado Villalba y Fuenlabrada,
pues el de Collado Villalba nos ha mandado una
carta agradeciendo la invitacion y diciendo que
estaban contentos con lo que se habia desarrollado
en su municipio.

La valoracion de un millén y medio de euros
se refiere a toda la Legislatura. Es dificil hacer una
valoracion y calcular el coste del trabajo de los
profesionales del derecho que participan. También es
dificil valorar la aportacién en especie de locales,

espacios, etcétera. Solamente le digo una cuantia
que hay que incluir y que es muy tangible: hemos
participado con 18.000 euros para la divulgacion y
con 8.000 para otras cuestiones de promocion. Eso
es lo que nos ha costado a la Consejeria de
Inmigracién, y creo que el valor afiadido entre la
inversién y el impacto de este programa es muy
interesante.

Respecto al contenido de los cursos, ya se
lo he dicho antes, en primer lugar, los elementos
basicos de organizacion y convivencia de Espana, la
Constitucion y las normas fundamentales; en
segundo lugar, los derechos y deberes
fundamentales; en tercer lugar, las leyes en la vida
diaria, y finalmente algo de extranjeria. Sefora
diputada, me dice: se trata de un libro sencillo y no sé
si didactico. Si es sencillo, suele ser didactico; es
decir, normalmente lo sencillo suele ser mas
didactico. Es cuestionable, porque cosas muy
simples a lo mejor son poco didacticas, pero tiendo a
pensar que una condensacion de tantos temas en tan
poco espacio... Creo que esta explicado con un
lenguaje sencillo y asequible y, por tanto, creo que
también es didactico. Es verdad que la capacidad
didactica de cada uno de los profesores es distinta.
Son cursos; no son conferencias, son cursos, y es
cierto que es desigual la capacidad didactica de cada
profesor, igual que cada persona a la hora de
explicarnos y de hacernos entender lo hacemos de
manera distinta, pero, en general, estoy viendo un
gran esfuerzo -que valoraremos mas adelante- por
hacerse entender por parte de los inmigrantes, y no
todos saben espanol, aunque no todos son
desconocedores del espanol; ya le comenté que mas
del 81 por ciento eran ciudadanos iberoamericanos,
que, por tanto, en principio, conocen el espafiol.

En cuanto a personajes del mundo juridico,
es verdad que nos ha dicho algo interesante que
estaba entre los deseos iniciales. Habiamos hablado
de invitar un dia, por ejemplo, al Presidente del
Congreso de los Diputados, que otro dia viniese un
magistrado, con el animo de dar cierta relevancia a
esa presencia. No lo hemos hecho, pero el animo es
dar espacio a personas con cierto renombre para que
desde alli impliquen a otras muchas mas personas.

Finalmente, habla del departamento juridico
de los CEPI. Vamos a ver, estos cursos no son
cursos de extranjeria; de hecho, la extranjeria es algo
muy colateral y es la inquietud fundamental de
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muchos de los que van a los cursos; muchos
preguntan: quiero saber qué es lo que tengo que
hacer para mi procedimiento de solicitud de
nacionalidad, para el arraigo, qué tengo que
preguntar, qué tramites tengo que pasar para
reagrupar a mi familia. Esto les interesa mucho y les
atrae, pero esto no es el objeto de estos cursos; de
una manera muy colateral se considera al final del
curso. Este es el trabajo que hacen los
departamentos juridicos de todos los CEPI, y todos
los CEPI tienen al menos un abogado en plantilla o
en mejora aportado por la entidad. Consideramos
que el asesoramiento juridico es una parte
fundamental para el proceso de integracion. En estos
momentos de tanta incertidumbre juridica -y se lo
digo con dolor de corazén-, el otro dia mantuvimos
una reunién con la Delegacién de Gobierno a
propésito de estos temas, de la que quiero dejar
constancia aqui, con el animo de acercarnos, y yo
creo que éste es un gesto muy bueno por parte de la
Delegacion de Gobierno; parece decir que tenemos
que entendernos en estos temas tan complejos.
Tuvimos una primera reunién de acercamiento y
vimos que hay graves problemas de vacio legal en
estos momentos en los que todavia no tenemos el
reglamento de la nueva ley. En la antigua ley hay
tantos vacios que llevan a una practica administrativa
bastante arbitraria en muchos casos. Ante la
indefinicion surgen las arbitrariedades
administrativas. Bueno, pues todas estas cuestiones
las planteabamos.

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Director
General, concluya, por favor.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE
INMIGRACION (Gémez-Tavira Gémez-Tavira): Si,
sefiora Presidenta. Simplemente querria decir que los
departamentos juridicos tienen una encomienda de
trabajo en grupo y de asesoramiento individualizado
en estos temas de extranjeria que no son el objetivo
final del Programa “Conoce tus leyes”. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
Director General. A continuacién, pasamos al
siguiente punto del orden del dia.

C193/10 RGEP. 1415, Comparecencia del
Sr. Director de Inmigracion de la Agencia
Regional de Inmigracion y Cooperacién, a
peticion del Grupo Parlamentario Popular, al
objeto de informar sobre acciones desarrolladas
por el Gobierno de la Comunidad de Madrid a
través de los convenios firmados con los
ayuntamientos y mancomunidades de la region.
(Por via del articulo 221 del Reglamento de la
Asamblea).

Tiene la palabra la sefiora Bajo Prieto por
tiempo de cinco minutos, por favor.

La Sra. BAJO PRIETO: Muchas gracias,
sefora Presidenta. En primer lugar, quiero darle la
bienvenida a esta Comision de Empleo e Inmigracion
puesto que es la primera vez que viene usted
después de que la Consejeria de Empleo asumiera
las competencias de Inmigracion.

El motivo de la solicitud de su
comparecencia no es otro que reconocer las
acciones que esta llevando a cabo el Gobierno de la
Comunidad de Madrid relativas al apoyo a la acogida
e integracion de la poblacion inmigrante en nuestra
regién a través de los convenios firmados por los
ayuntamientos. Nosotros, el Grupo Popular, estamos
afavor de que se promuevan estos convenios porque
somos de la opinién de que estos tipos de acuerdos
favorecen la integracion laboral y social de la
poblacién inmigrante y tenemos la conviccion de que
aunar esfuerzos -cuantos mas, mejor- entre todas las
Administraciones seria lo deseable, pero me temo
que no todos somos de la misma opinion; basta ver
el tijeretazo que el Gobierno de la nacién ha dado al
Fondo de Acogida e Integracién para Inmigrantes.
Espero, sefor Director General, que nos explique en
esta comparecencia las actuaciones que se estan
llevando a cabo con los ayuntamientos y que nos
explique si la reduccion del Fondo de Acogida por
parte del Gobierno de la nacién afecta a la gestion
que desarrolla el Gobierno regional en el ambito de
sus competencias; de ser asi, seria una pena que se
dejaran de prestar servicios que se ha visto que son
necesarios y beneficiosos para la poblacion
extranjera que reside en nuestra Comunidad. Nada
mas y muchas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Bajo. A continuacion, tiene la palabra el
Director de Inmigracion don Pablo Gémez-Tavira.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE
INMIGRACION (Gomez-Tavira Goémez-Tavira):
Gracias, sefiora Presidenta. Seforia, nos va a afectar
mucho la reduccion del 65 por ciento en el Fondo de
Acogida e Integracion, y nos va a afectar porque lo
que se estd haciendo en colaboracion con los
ayuntamientos es muy interesante. Eso es lo que
quiero decir en esta comparecencia. Narrar, contar,
aunque sea de manera somera, las muchas acciones
que estan desarrollando todos los municipios de la
Comunidad de Madrid en favor de la integracion.
Quiero hacer un canto y una alabanza a lo que hacen
todos los municipios, insisto, en gran medida debido
al esfuerzo por la creacién de este Fondo, que fue
creado en el ano 2005. Digo que si va a afectar en
cuanto a que, si tenemos que trasladar esa
reduccion, se van a eliminar muchos programas de
elevado interés.

Comparezco en esta Comision de Empleo,
Mujer e Inmigracion al objeto de informar a SS.SS.
sobre los convenios firmados con los municipios y
mancomunidades de la region. A la Consejeria de
Empleo, Mujer e Inmigracion, a través de la Agencia
Regional para la Inmigraciéon y Cooperacion, le
corresponde establecer y coordinar las politicas de
integracion de los inmigrantes en la Comunidad, de
conformidad con lo establecido en el plan de
integracion. En este plan -e insisto una vez mas
porque es nuestra hoja de ruta y nuestra referencia
en todo momento, porque nosotros no improvisamos
las politicas de inmigracion ni reaccionamos ante lo
que va sucediendo- nos hemos marcado una hoja de
ruta para cuatro afos, y ése es nuestro camino. En el
plan se establece la necesidad de fortalecer la
relacion con los entes locales en la integracién de los
inmigrantes. El Plan 2009-2012 de la Comunidad,
aprobado por Consejo de Gobierno de 26 de marzo
de 2009, recoge esta estrategia, la de Ia
consolidacién de la relacién con los ayuntamientos.
Uno de los principios rectores del nuevo plan -que ya
tiene de vigencia un afio; vamos por el segundo, ya
no es tan nuevo- es el de la coordinacion, la
necesaria coordinacion entre todas las
Administraciones. En virtud de las competencias de
la Comunidad, la Consejeria de Empleo, Mujer e

Inmigracién suscribe convenios con los municipios.
Con fecha 4 de octubre de 2005 se suscribio el
primer convenio con el Ministerio para gestionar el
Fondo de Acogida e Integracién. Ese convenio es
prorrogado anualmente. El Consejo de Gobierno de
la Comunidad aprueba cada afio un programa de
actuacion por el que se establecen las bases para la
firma de los convenios con los 179 ayuntamientos de
la Comunidad de Madrid; algunos convenios
suscriben acuerdos de manera individual y otros
mediante sus mancomunidades. En el afio 2009 se
firmaron 51 convenios por 16,9 millones de euros.
Estos recursos son cofinanciados por el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién en el marco del Fondo de
Acogida, Integracion y Refuerzo Educativo. En la
actualidad nos encontramos en la fase de
preparacion de los convenios del afio 2010 ante la
incertidumbre de las cuantias reducidas por el
Ministerio, a la espera de una restituciéon total o
parcial del fondo inicial de acogida, tal y como ha
dicho el Ministro. El objetivo que se pretende
alcanzar con el mencionado programa de actuacion,
aprobado anualmente, es establecer un plan de
actuaciones conjuntas con las entidades locales. Las
entidades locales beneficiarias para la obtencién de
los objetivos propuestos realizan, entre otras,
actuaciones englobadas en siete ejes, que enuncio
rapidamente pero que luego describiré uno por uno
destacando algunas buenas practicas. Yo creo que
es necesario -y forma parte del acervo europeo, no
suficientemente traspuesto a nuestraS practicas-
elevar y hacer mencién de las buenas practicas para
que, desde la emulacién, se copien en distintos
lugares aquellos buenos programas que desarrollan
algunos municipios.

El primer eje de actuacion es el de los
servicios sociales; es cierto que la integracion es algo
transversal, pero luego vamos por ambitos, y en el
plan de actuacion con los ayuntamientos se recoge
un apartado importante para programas de acogida,
alojamiento, personas inmigradas en situaciéon de
vulnerabilidad. En segundo lugar, se desarrollan
desde los convenios programas de refuerzo
educativo para facilitar la integracion, a través del
conocimiento de la lengua y cultura espafola. En
tercer lugar, se articulan programas especiales de
integracion laboral, con actuaciones de formacion,
asesoramiento para el empleo, complementarias a
las normalizadas en este ambito. No queremos
desarrollar programas especificos para inmigrantes,
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como siempre hemos dicho, sino programas que
rompan y eliminen las barreras del acceso a los
servicios normalizados. En cuarto lugar, mediante los
convenios, se desarrollan programas de participacion
e integracion, a través del fomento de actividades
deportivas, culturales, que impulsan la participacion
activa de menores y jovenes espafioles e
inmigrantes. En quinto lugar, en el marco de los
convenios, se desarrollan programas de
comunicacion y sensibilizacion. Y, en sexto lugar,
desde los municipios se desarrollan actividades de
integracion y participacién en coordinacion con los
CEPI, los CASI, la EPIC, y el Observatorio de la
Inmigracién, Centro de Estudios y Datos. Finalmente,
mediante los convenios, todas las entidades locales
se comprometen a facilitar informacién estadistica a
la Agencia Regional para la Inmigracion vy
Cooperacion sobre poblacién inmigrante, residente y
empadronada en sus municipios; informacion que
actualizamos peridédicamente cada seis meses. Estos
seis ejes del programa de actuacion de la Comunidad
quedan recogidos enlos convenios, en seis areas. Es
bueno dar cuenta de los resultados a los ciudadanos
en esta Camara que les representa. Detras de
muchas de las cifras que daré a continuaciéon se
recoge el buen hacer y la capacidad creativa de
todos los municipios de la Comunidad para favorecer
la integracion y la cohesion social.

En la descripcion de cada una de las series
haré mencién, sin animo de describir la totalidad de
la realidad de algunas buenas practicas. Estas
buenas practicas han sido destacadas por los
técnicos que han valorado los proyectos del afio
2009. En primer lugar, en el area de acogida se han
desarrollado 288 actuaciones con 47 entidades
locales, y, ademas de las plazas de alojamiento a
personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad,
se pagan facturas de vivienda en régimen de alquiler,
apoyo a personas que estan a punto del desahucio,
también se prestan servicios especializados de
informacion y orientacion. En este apartado de
acogida, a través de servicios sociales, algunos
ayuntamientos han contratado o conveniado con
otras entidades servicios de letrados, trabajadores
sociales y psicologos. El nimero de beneficiarios de
estas actuaciones ha sido de 175.000 personas; para
mas detalle, 175.680. En este apartado quiero
destacar dos programas que nos parecen buenas
practicas: en primer lugar, el programa de atencion a
minorias étnicas Apoyo, dedicado principalmente a la

atenciéon de poblaciéon gitana rumana, en el
Ayuntamiento de Madrid, y, en segundo lugar, quiero
destacar el programa “Tu eres uno mas”, de acogida,
mediacion e interpretacion, promovido por el
Ayuntamiento de Alcorcon.

En el area de conocimiento de la lengua y
de la cultura espanola, se da una especial relevancia
a la facilitacion de los instrumentos basicos para
conocer el idioma. La mayor parte de las actividades
de este eje son clases de espafol de distintos
niveles, y también talleres para el conocimiento y
mayor comprensién de nuestra cultura. En este
apartado hay que destacar la diversidad de talleres:
culturales por nuestra historia, nuestro arte; otros de
caracter practico, como, por ejemplo, conocer nuestro
sistema sanitario, un modo de dirigirse a las
Administraciones Publicas, es decir, todo lo que tiene
que ver con habilidades sociales.

Asimismo, se harealizado una coordinacion
con los centros de educaciéon permanente de adultos
desde muchos ayuntamientos. En esta actividad del
segundo eje han participado 52.717 usuarios en 130
actividades. En esta area, quiero resefiar el programa
“Café entre culturas”, desarrollado por
Casarrubuelos, y también el programa “Difusion de la
literatura, historia espafola”, de Arganda del Rey, con
visitas culturales a determinados centros histéricos
de la Comunidad.

En cuanto al tercer area de integracion
sociolaboral, quiero hacer mencion a que es un area
prioritaria, y en este momento, que la antigua
Consejeria de Inmigracion y Cooperaciéon se ha
fusionado con la de Empleo, cobra un nuevo valor y
un nuevo papel. En el marco de los convenios del
plan de accion con los ayuntamientos se han
realizado cursos formativos complementarios para la
obtencion de empleo, siendo los que mas asistencia
han tenido todos aquellos dirigidos a las personas
que no pueden acudir a los distintos cursos
formativos impartidos por Ilas distintas
Administraciones. No voy a pasar a dar detalles, pero
hay personas que por su situacion juridica no pueden
participar en esos cursos, y se han explicado en
muchos talleres practicos de habilidades para
elaborar un curriculum vitae, cdmo encontrar empleo
por Internet, pasar una entrevista de trabajo;
cuestiones muy basicas de extraordinario valor
afiadido para un inmigrante. En total, en esta drea se
realizaron 258 actuaciones, con un total de 119.260
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usuarios. En este ambito, quiero destacar el curso
para carretilleros, desarrollado por la mancomunidad
de Mejorada-Velilla, y también quiero destacar los
cursos de geriatria, de extraordinaria aceptacion,
promovidos por el Ayuntamiento de Las Rozas.

En la cuarta area de cultura y deporte se
han desarrollado acciones por parte de los
municipios, en coordinacién muy estrecha con las
AMPA, en todo lo que tiene que ver con la
participacion, y se han ejecutado 195 actuaciones
para un total de 198.820 usuarios. Quiero mencionar
aqui dos programas: el programa de asesoramiento
al movimiento asociativo, de Getafe, y el concurso de
cuentacuentos, de la mancomunidad del Alberche,
con los programas de bibliotecas para acercar los
libros a la poblacion inmigrante, en San Fernando de
Henares.

En la quinta area, el area de sensibilizacion,
también han sido desarrolladas muchas actividades,
264, para un total de 280.421 usuarios. La mayoria
de las actividades realizadas tienen como fin dar a
conocer a la poblacion autdctona las distintas
culturas que conviven en su municipio. A tal efecto,
se han realizado los dias nacionales de muchos de
los paises de las 166 nacionalidades que conviven
con nosotros en esta Comunidad, festivales
musicales, otras actividades tipicas de la cultura de
los paises de origen, asi como jornadas
gastrondmicas y otros cursos. Y quiero destacar de
una manera especial el programa de dinamizadores
de parques del Ayuntamiento de Madrid, que creo
que tiene un extraordinario impacto. También se
podria mencionar el programa “Tengamos la fiesta en
paz”, con educadores de calle de Fuenlabrada,
porque creo que es un programa que merece la pena
resefiar.

Como veran, he hablado de muchos
municipios, y quiero acabar describiendo que en el
ultimo apartado, que es el de la coordinacion con los
CEPI y con otros municipios, creo que hemos
mejorado bastante en este ultimo afio. Celebramos
un encuentro el pasado 23 de febrero, fecha
resefiada, organizado desde la EPIC, bajo el titulo
“Planes locales. Nuevos instrumentos para nuevas
necesidades”, para el disefio y seguimiento de planes
locales. En la actualidad, un total de 13 municipios
tienen plan de integracién y otros 11 lo tienen en fase
de elaboracion. Creemos que es muy importante
elaborar planes de integracion, los ayuntamientos

estan haciendo un esfuerzo extraordinario en este
sentido, y estamos prestando asesoramiento para la
elaboracion de estos planes.

Seforias, concluyo diciendo que la
integracion es un reto de todos. En la Comunidad de
Madrid no queremos que nadie viva aparte,
queremos que todos se sientan parte de la sociedad
madrilefia, y verdaderamente sumemos a todos. En
esta tarea, las corporaciones locales, por estar mas
cerca de los ciudadanos, tienen una funcion
extraordinaria, que dia tras dia mejora en
coordinacién y en calidad de servicios. Los datos
descritos anteriormente reflejan esa realidad. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. A
continuacion, tiene la palabra la sefiora Sabanés por
tiempo de diez minutos.

La Sra. SABANES NADAL: Gracias,
senora Presidenta. En cuanto a los programas de
colaboracién con los ayuntamientos en las distintas
areas y en los elementos mas importantes de
coordinacion, querria que nos indicara si se hace un
seguimiento y una evaluacion en las siguientes areas
que va fijando o mejorando, dentro del respeto total
a la autonomia local, en todo caso, los temas que
planteaba usted, que entiendo que tienen una
necesidad mas urgente de coordinaciéon, como
pueden ser los temas de empleo o los temas de
servicios sociales fundamentalmente. Es decir, dentro
de los programas y la necesidad de coordinacion,
distingo de alguna manera entre el resto de las areas
y estas dos, que me parece que son de fuerte
contenido en lo que es el desarrollo de las
competencias de la Comunidad de Madrid y que,
efectivamente, luego tienen su traslacion a los
ayuntamientos. En ese sentido, los temas de
coordinacién han avanzado o de alguna manera se
ha mejorado la relacion de la Comunidad con los
ayuntamientos.

En segundo lugar, hemos hablado en
muchas ocasiones sobre la participacién y los CEPI.
Me ha parecido entender que ultimamente se ha
producido una reunién para mejorar estos recursos
de participacion y, por otro lado, esto lo ha
relacionado con los planes locales de integracién. No
he entendido bien si se estaba refiriendo a la
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coordinacién entre las actuaciones de cada uno de
los planes locales de los ayuntamientos, de la
coordinacién con la Agencia y con la Consejeria o se
estaba refiriendo a los elementos especificos de
participacion desarrollados a través de los CEPI, en
definitiva, de cualquier infraestructura que tenga una
gestion o una coordinacién de caracter regional pero
cuya implantacion es local. No sé a cual de las dos,
0 a las dos en este caso, se referia.

En cualquier caso -antes no lo he planteado-
, aunque no es objeto estricto de la comparecencia,
a mi me parece que se ha pasado muy por encima
acerca del funcionamiento que va a tener la
Consejeria, sus estructuras de coordinacion, sus
recursos y posibilidades una vez incorporada a la
Consejeria de Empleo y Mujer. Usted lo ha planteado
como una oportunidad lo que supone esta
incorporacion, dada la importancia del empleo, pero
no podemos olvidar que uno de los elementos
estratégicos y de referencia, en esta Legislaturay en
la anterior, era el funcionamiento y el desarrollo de la
propia Consejeria. En todo caso, ése seria un
elemento fundamental.

Para terminar, quiero decirle que todas las
incertidumbres que supongan restar capacidad
presupuestaria desde el Estado, y desde luego
también en la Comunidad, nuestro Grupo lo ha
planteado en el Congreso y lo plantea en esta
institucion. No tenemos ningun inconveniente y, de
hecho, eso fue motivo de una enmienda y de un
trabajo parlamentario: que se resolvieran los
conflictos que pudieran suponer la reduccion de
ingresos en los casos de los planes de fondos en el
Fondo de Acogida. Con la misma intensidad que
planteamos esto, también quiero decir que en algun
momento, no sdélo los planes locales de empleo, sino
también el desarrollo o la descentralizacion de la
Comunidad con respecto al trabajo de los
ayuntamientos también requeriria algin avance en
comisiones de desarrollo de descentralizacion, que
estan paralizadas en todas esta Legislatura como
minimo, mas bien desde el final de la anterior.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Sabanés. Tiene la palabra dofia Maria
Antonia Garcia Fernandez por tiempo de diez
minutos.

La Sra. GARCIA FERNANDEZ: Gracias,
sefora Presidenta. La verdad es que el motivo de la
comparecencia es informar sobre las acciones
desarrolladas por el Gobierno de la Comunidad de
Madrid a través de los convenios, es decir, qué hace
la Comunidad de Madrid a través de los convenios.
He escuchado su comparecencia, sefior Director, y lo
que tengo que hacer es felicitar a los ayuntamientos
y al Estado principalmente. Ya nos conocemos un
poquito de anteriores comparecencias, y termino
felicitando de nuevo a los ayuntamientos por su
esfuerzo y trabajo. Pero, sefiorias, al desarrollo de
estos planes locales de integracién en los municipios
la Comunidad de Madrid aporta cero. Eso si, el
Gobierno regional suma todo lo que desarrollan los
ayuntamientos, y se lo atribuye; se apropia del buen
trabajo, el ajeno, y presume de politicas de
excelencia en la Comunidad de Madrid, aportando a
la suma un cero gigante. Eso es lo que dan ustedes:
un cero gigante a la suma. Si se dejan de prestar
servicios, sera responsabilidad de la Comunidad de
Madrid, pero probablemente pocos servicios se van
a dejar de prestar porque ustedes tienen todo el
tiempo a los ayuntamientos en la boca, hablando del
gran papel que desarrollan, cosa que es verdad y con
la que coincido. Ademas, me alegro de que, después
de todos los informes de evaluacién que pide a los
ayuntamientos, muchos, hoy venga usted y pueda
reconocer al menos el trabajo de algunas practicas
que son importantes en esta Comunidad y que estan
desarrolladas por ellos; me alegro de que se los
hayan pasado o los haya leido usted, porque datos,
desde luego, aportan. Repito, me alegro de que lo
haya leido y le animo a que lo siga haciendo porque
eso estd bien.

Sinceramente, si se plantea un recorte del
Estado, por favor, que la Comunidad de Madrid
aporte una parte. Con tal de que aporte un euro,
como me dice mi compafiero y portavoz, repito, con
tal de que la Comunidad de Madrid aporte un euro
por cada euro que pone el Estado, no tendriamos
ningun problema, porque, vuelvo a repetir: a la suma
de todos ponen cero; cero al cociente.

Sin duda alguna, con la creacién del fondo
estatal -que usted ha reconocido hoy aqui, y me
alegro-, que se firma en 2005, es con lo que los
ayuntamientos disponen de una cantidad mas o
menos fija para el desarrollo de politicas de
integracion. Me alegro de que hoy lo diga usted
porque es curioso que no aparezca eso en la firma de
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todos los convenios con los ayuntamientos. Ustedes
ponen: Comunidad de Madrid, equis, y los
ayuntamientos tienen que poner su cantidad.
¢, Cuanto pone el Estado? {Si es que lo que ponen
ustedes es del Estado! No ponen nada mas, y eso es
verdaderamente lamentable. La comparecencia que
ha pedido su propio Grupo versa sobre lo que hace
la Comunidad de Madrid a través de los convenios
con los ayuntamientos. Bueno, ¢;qué hace la
Comunidad de Madrid? Firmar esos convenios. Pero
no es ya solamente la parte financiera sino también
la parte de configuracion del propio convenio.

Nos ha relatado los ejes de actuacion. Esta
bien que tengan unos ejes de actuacién, pero usted
sabe, y lo saben las seforias del Partido Popular,
que en el tema de los convenios hemos planteado
muchas iniciativas para mejorar la relacion y la
cooperacion entre la Comunidad de Madrid y los
ayuntamientos, para que sea de verdad y que, en las
acciones que desarrollan los ayuntamientos, ustedes
tengan parte, que realmente participen y esos
programas se mantengan en la Comunidad de
Madrid. Eso es lo que tienen que hacer, pero, qué
hacen? Obligar a los ayuntamientos a que hagan
determinadas cuestiones, a que pasen por
determinados ejes. A ver, jcuando se les ocurre que
tienen que trabajar en el empleo? Cuando ustedes
tienen que poner en las memorias que estan muy,
muy implicados en materia de empleo, cuando ya
vemos como estan de implicados ustedes en materia
de politicas de empleo... Les obligan a que al menos
el 25 por ciento se asigne a esto, pero, ¢ por qué el
25?7 ¢Es que todos los territorios tienen el mismo
nivel de desempleo? ¢ EI 25 por ciento? Café para
todos. A ver, eso no tienen ninguna objetividad.
Destinaran a acciones de empleo dependiendo del
territorio. También sabemos que luego los
ayuntamientos ponen lo que quieren, lo que les
parece o lo que estiman necesario, y llegan a
consensos, pero ustedes dicen que, sino ponen el 25
por ciento y aparece, no tienen fondos; fondos que
realmente son legitimos, que son de ellos, de los
ayuntamientos, porque el 40 por ciento de lo que
recibe la Comunidad de Madrid del Estado tiene que
ir a los ayuntamientos, y algo tendran que decir los
ayuntamientos sobre ese fondo, que va directamente
para ellos. Bueno, pues en materia de empleo,
obligado que pongan el 25 por ciento.

Respecto a los programas de sensibilizacion,
que es un tema propio de ustedes desarrollar politicas

contra el racismo y la xenofobia, mantener ese
Observatorio en condiciones, ustedes, como no hacen
nada, les obligan, y asi ponen en la memoria esa suma
de cositas para que luego usted nos puede contar todo
lo que hacen en materia de xenofobia y racismo. No
estoy diciendo con esto -porque luego ustedes lo
malinterpretan- que los ayuntamientos no tengan que
hacerlo, es que ustedes no se pueden aprovechar de
lo que hacen otros; ustedes tienen que hacer su
parte. Por favor, no lo mezclen porque, jclaro que los
ayuntamientos tienen que hacer tareas contra el
racismo y la xenofobia y programas de
sensibilizacién! 4 Por qué no?

La Sra. PRESIDENTA: Senora Garcia, vaya
concluyendo, por favor.

La Sra. GARCIA FERNANDEZ: Si, sefiora
Presidenta. Con respecto a los centros de
inmigrantes, es increible, porque les obligan a que
participen con los CEPI, pero no porque estas
escuelas, estas casas nacionales, propongan cosas,
es que los ayuntamientos tienen que programar
cosas en los CEPI. Por otro lado, también les
financiamos, porque es curioso que el ayuntamiento
dice las actividades que tiene que hacer, y las
presupuesta. Hay ayuntamientos que presupuestaron
hasta ocho millones de euros en el afio 2006; no voy
a decir nombres, pero lo puede ver.

En cuanto a la integracion de acogida, por
favor, ustedes se han descolgado de algo que les
corresponde, que es crear plazas de acogida, y, en
vez de hacerlo, obligan a los ayuntamientos a que las
creen ellos; plazas que, en definitiva, son espacios
para que tengan casa los inmigrantes. Pero, vamos
a ver: si es que son ustedes quienes tienen que
generar este tipo de servicios, porque ustedes tienen
los CASI, los CEPI, ese derroche de redes, que
muchas veces les hemos dicho que son paralelas vy,
luego, que los ayuntamientos les saquen las
castafias del fuego. Sin embargo, hay demandas que
les plantean los ayuntamientos -termino, de verdad,
sefiora Presidenta-, como la financiacion y la mejora
del protocolo de la firma de convenios; porque
ustedes firman convenios y no diga que es que los
fondos les llegan tarde del Estado, porque esto es
impresionante. Por eso, responsables de la
Comunidad de Madrid: sinceramente, ustedes
pueden mejorar mucho la firma de convenios y
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pueden mejorar lo referente a la financiaciéon si
quieren realmente ser la suma de algo. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Garcia Fernandez. A continuacion, por parte
del Grupo Popular, tiene la palabra, la sefiora Bajo,
por tiempo maximos de diez minutos.

La Sra. BAJO PRIETO: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. En primer lugar, quiero agradecer
al Director General la informacién que nos ha
facilitado. En segundo lugar, quiero trasladarle el
apoyo de mi Grupo a usted y a la Consejeria, porque
estan demostrando que el Gobierno de la Comunidad
de Madrid si que sabe hacer politica social y
cohesion social.

Antes de empezar con mi intervencion,
querria agradecer a la sefiora Sabanés la coherencia
que demuestra su Grupo, tanto en el Congreso como
enlaAsamblea, entodas las iniciativas para reclamar
mayor dinero para el fondo de acogida.

A pesar de la reduccion del Fondo de acogida
de integracion e inmigracion del Gobierno de la nacion,
la Consejeria no va a recortar los servicios que presta
a los nuevos madrilefios, como usted ha puesto de
manifiesto. Creo que con la politica de inmigracién no
hay que hacer demagogia barata, con la politica de
inmigracion lo que no hay que hacer son efectos
llamada, regularizaciones masivas -fuertemente
criticadas por todos los paises de nuestro entorno-,
para luego, cuando llegan, decir a los inmigrantes: si
te he visto, no me acuerdo; ya se ocupan la
Comunidad Auténoma, ya se ocupan los
ayuntamientos. Una politica seria de inmigracion
requiere ocuparse de los inmigrantes, requiere que
vengan con un contrato de trabajo, requiere darles
formaciéon para que consoliden su empleo o lo
mejoren, requiere darles acogida, requiere dar
alojamiento a las personas que son mas vulnerables,
requiere que aprendan nuestro idioma y nuestra
cultura; es decir, requiere politicas de integracion
que, al final, son lo mas importante. Eso es mas
importante que hacer declaraciones llenas de
solemnidad pero vacias de contenido. ;Saben por
qué son tan importantes estas politicas de
integracion? Porque, a través de la integracion y la
participacion activa entre espafioles e inmigrantes, la

sociedad espafiola adquiere un mayor conocimiento
de la realidad migratoria y se ha comprobado que es
la mejor herramienta en la lucha contra el racismo, la
xenofobia, la discriminacion y la intolerancia. Desde
luego, uno de los pilares basicos de la integracién
son los convenios que se suscriben con todos los
ayuntamientos y mancomunidades de nuestra region;
con todos, sefiorias. El Gobierno de la Comunidad no
hace distingos en funcion del color politico, como si
se hace -y nos consta- en Andalucia. Fijense, en
Andalucia desarrollan convenios con unos
ayuntamientos si y con otros no; ayudan a la
integracion de unos inmigrantes si y de otros no. La
Comunidad de Madrid es la regién de Espafia -y ahi
estan los presupuestos de todas las Comunidades
Auténomas- que mas aporta a los ayuntamientos
para el desarrollo de sus planes locales de
integracion de inmigrantes a través de los convenios.
Por ejemplo, Baleares, con una tasa de poblacién
extranjera mayor que la que tienen Madrid, ha
reducido sus presupuestos un 14,6 por ciento,
Aragon llo ha reducido un 29 por ciento y Catalufia,
que en términos absolutos tiene mas inmigrantes que
Madrid, también ha reducido su presupuesto de
politicas de integracién un 0,14 por ciento.

Desde luego, no es ninguna novedad decir
que, en momentos de crisis econdmica como la que
estamos padeciendo en nuestro pais, con una tasa
de paro en aceleracion, a la que la poblacion
inmigrante no es ajena, reducir los presupuestos de
integracion es cuando menos un sinsentido, porque
con una tasa de paro de la poblacion extranjera en
nuestro pais del 29,75 por ciento, segun la ultima
encuesta de poblacion activa, ¢tiene sentido que el
Gobierno de la nacién recorte su presupuesto para la
integracion en 130 millones de euros? ¢ Tiene sentido
que reduzca el Fondo de Acogida casi un 66 por
ciento respecto al ejercicio 20097 Esto va a suponer
que la Comunidad de Madrid deje de ingresar 27
millones de euros: pasamos de recibir 41 millones a
recibir 14. Luego, eso si, vienen ustedes y se les
llena la boca acusandonos de que los presupuestos
son antisociales y no fomentan la cohesién social.
Dicha aseveracion, cuanto menos, es una
incoherencia, porque la Comunidad de Madrid ha
mantenido la inversién para la integracién de los
inmigrantes, y mantiene la dotacion de los 17
millones de euros para las firmas de los convenios
con todos los ayuntamientos y mancomunidades de
la regién. Pero es que hablarles a ustedes de
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coherencia es como oirles a ustedes decir que tienen
un tio en América? Porque deberian tener el récord
Guinness en decir hoy una cosa, mafiana la contraria
y pasado otra distinta. No dejen de presentarse a
este premio porque lo conseguiran, de verdad.
Hemos pasado de los presupuestos con més gasto
social de la historia, segun Zapatero, a recortar 100
millones de euros; es decir, el 50 por ciento en los
presupuestos de 2010. Hemos pasado de reducir el
presupuesto un 50 por ciento a votar al dia siguiente,
en la aprobacion de dichos presupuestos, una
proposicion no de ley en la que se pedia la restitucion
del fondo a 200 millones de euros. Pero es que
hemos pasado de pedir esta restitucion del fondo a
bajarlo no s6lo en 100 millones de euros sino en 30
millones mas, como quedé de manifiesto en la
reunién del pasado 25 de marzo de la Conferencia
Sectorial de Inmigracién, y hemos pasado de recortar
el fondo 30 millones mas a que el Ministro de Trabajo
anuncie a la prensa que intentara reponer el fondo en
100 millones de euros, algo que queda muy lejos del
acuerdo asumido en las Cortes de alcanzar los 200
millones. De verdad, preséntense al Guinness porque
la marca de las incoherencias la ganarian ustedes.

¢ Hay que felicitar al Estado por todo esto,
como dice la portavoz socialista? De verdad cree
que hay que felicitar al Estado por esto? Ademas,
creo que miente; miente porque es falso que el
presupuesto de la Comunidad de Madrid sea
fundamentalmente la aportacion del Ministerio de
Trabajo -y usted sabe que miente-. En el ano 2009,
la aportacion que hace el Ministerio... (La sefiora
Garcia Fernandez pronuncia palabras que no se
perciben) Se lo voy a explicar, aunque usted ya lo
sabe porque ha asistido a varias comparecencias y
creo que tanto los miembros del Gobierno como los
representantes del Partido Popular se lo han
explicado...

La Sra. PRESIDENTA: Sefora Garcia
Fernandez, por favor, céllese, porque a usted no la
han interrumpido cuando estaba en el uso de la
palabra.

La Sra. BAJO PRIETO: Gracias, sefiora
Presidenta. En el afio 2009, la aportacion que hace el
Ministerio de Trabajo e Inmigracibn a nuestra
Consejeria es de 22.420.530 euros, el 51,9 por
ciento, que es una cifra muy cercana a la que destina

el Gobierno regional sélo para politicas de
inmigracion: 21.897.500 euros, el 48,1 por ciento: es
decir, un 51,9 frente a un 48,1 por ciento. Ambas
instituciones aportan la misma cantidad, cercana al
50 por ciento de los fondos. Esto es asi; le guste o no
le guste, esto es asi. Pero es que esto no ocurre en
otras regiones; por ejemplo, Baleares, que es una de
las Comunidad Autbnoma con mayor peso especifico
de poblacion extranjera recibié del Estado 5.932.333
euros del Fondo de Acogida e Integracién en el afio
2009. Baleares destina 5.062.887 euros y el
Ministerio aporta aproximadamente 3.559.381 euros;
es decir, Baleares destina tan solo el 31 por ciento,
frene al 49 por ciento que aporta nuestra Comunidad;
es decir, aportamos 18 puntos mas que Baleares.
Aragon aporta 29 puntos menos que la Comunidad
de Madrid. Pero, seforias, la integracién de estos
inmigrantes, de los nuevos madrilefios, lo que menos
se merece son incoherencias, se merecen politicas
serias, rigurosas y responsables porque, al fin y al
cabo de lo que estamos hablando es del bienestar
social y del bienestar de todos. Tal vez deberian decir
a Zapatero, como apunta algun medio de
comunicacion extranjero, que podria descubrir que
parecer agradable no es suficiente para gobernar.
Sefior Director General, le animo a que siga
trabajando en esta direccion, a que mantenga los
convenios firmados con todos los ayuntamientos, a
que siga manteniendo el Fondo, que se continte
distribuyendo de forma equitativa en funcion del
nuamero de inmigrantes de cada municipio, porque, al
final, es la Administracion local quien mejor conoce la
problematica de su municipio, quien mejor conoce a
sus ciudadanos y quien mejor puede impulsar la
integracion en la poblacion inmigrante que tiene.
Nada mas y muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias a
usted, sefiora Bajo. A continuacion, para cerrar el
debate, tiene la palabra nuevamente don Pablo
Gbémez-Tavira por tiempo maximo de diez minutos.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE
INMIGRACION (Gémez-Tavira Goémez- Tavira):
Gracias, sefora Presidenta. En primer lugar, quiero
agradecer a la diputada Belén Bajo, asi como al
diputado Federico Jiménez de Parga, su apoyo y las
argumentaciones que han presentado tanto en esta
comparecencia como en la anterior. No puedo decir
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otra cosa que esto: que estoy plenamente de acuerdo
con los argumentos y con las observaciones que han
planteado sobre cada uno de los temas.

En primer lugar, me dirijo a la diputada Inés
Sabanés, a proposito del enfoque inicial que hizo
usted sobre las prioridades de estos planes de
accién. En cuanto al seguimiento y evaluacion, me
decia que habiamos hecho hincapié sobre algunos
de los temas que considerabamos prioritarios.
Nosotros hemos puesto como prioritario en esta
época de crisis toda la atencion para evitar la
exclusién social o para atender a lo cercano a la
exclusion social en muchos inmigrantes y todo lo
relativo al empleo. Estamos en un contexto muy duro,
con una tasa de desempleo de la poblacién
extranjera que va por el 30 por ciento, que se puede
extender en los proximos meses, y es necesario
abordar estas cifras con criterio y con medidas
adecuadas.

Todo lo que tiene que ver con los servicios
sociales ha sido preferencia dictada por los propios
ayuntamientos y, cuando hacemos los planes de
accion -y en esto me dirijo a la diputada Maria
Antonia Garcia-, no somos inflexibles en la
negociacion de las areas, ni decimos que esto tiene
que hacerse asi de todas maneras. Somos flexibles,
hacemos una propuesta diciendo que seria
interesante que el 25 por ciento de los recursos se
dedicasen a empleo, pero tampoco hemos puesto a
ningun ayuntamiento entre la espada y la pared para
decir que se dedica el 25 por ciento o no firmamos
convenios. No se ha dado ningun caso.

También quiero decir que el Ministerio nos
plantea una serie de prioridades y de marcos. Hay un
marco de actuacion en el que nos metemos, nos
guste o no nos guste, y el Ministerio establece que el
40 por ciento de los recursos tiene que ir al refuerzo
educativo y el 60 por ciento a programas de acogida
e integracion. Hemos objetado en muchos casos que
no tienen por qué ponernos un corsé asi de estrecho,
y, sefiora diputada, se lo digo en serio: no son tan
flexibles como lo somos nosotros con los
ayuntamientos. Nos obligan, y yo creo que no
forzados por propia intencién sino impulsados sobre
todo por la presion que viene de Catalufia, a que sea
en Educacion donde se dedique un ingente nimero
de recursos, porque este fondo se crea a instancia de
quien se crea, y esto se marcd desde el primer

momento como algo innegociable, porque en
sucesivas reuniones de coordinacion hemos
planteado que por qué el 40 por ciento va a
Educacion, y a lo mejor eso es necesario en algunas
Comunidades, y no el 40, a lo mejor el 50 o el 60,
pero dejen ustedes que determinen las
Comunidades, y no nos han dejado. Sin embargo, yo
le digo que con los ayuntamientos si negociamos y
no somos inflexibles.

Retornando al tema de empleo, éste merece
una especial atencion, y nosotros indicamos que sea
el 25 por ciento de los recursos; pero le digo que en
la memoria de evaluacién del afio pasado muchos
ayuntamientos han dicho que la demanda ha
superado a la oferta en temas de empleo, y es cierto
que, cuando se esta desempleado, las prioridades
relativas a la formacién, e insisto en que muchos
inmigrantes no cumplen con los requisitos para
participar en los servicios normalizados de formacion,
las demandas son mayores.

También quiero sefalar las necesidades de
atencion para la exclusion, todo lo que tiene que ver
con apoyo para la vivienda. Hay muchas personas
inmigradas que no es que no necesiten plazas de
acogida, porque si es cierto que hay algunas plazas
de acogida, pero lo mas necesitado y lo mas
demandado son recursos para pagar el alquiler,
apoyo para pagar el alquiler, y eso esta recogido
perfectamente en los temas de acogida.

Le diré que estamos muy preocupados por
la situacion actual de irregularidad sobrevenida, y se
lo digo a todos ustedes, sefiorias. Tenemos un
gravisimo riesgo, y es que muchas de las personas
que se regularizaron en el afo 2005 en los préximos
meses recaigan en la irregularidad sobrevenida. A
partir del mes de junio, mas de 100.000 personas
tienen que solicitar la segunda renovacién después
de la primera; saben ustedes que los que se
regularizaron en el afio 2005 adquirieron un permiso
por un afo, renovado después a dos, y ahora toca la
segunda renovacion. Pues bien, muchos de ellos no
van a poder renovar sus papeles porque no han
cotizado el tiempo suficiente, ni los tres ni los seis
meses.

Saben ustedes que es necesario estar
contratado, dado de alta en la Seguridad Social, para
renovar la documentacion. Se introdujeron en el
reglamento unas modificaciones relativas a que, si
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cotizabas nueve meses en un afio o 18 meses en dos
afos, aunque no estuvieses dado de alta, podias
renovar. Pero, ;quién cumple, sefiorias, ese
requisito? Nos vemos ante la gravisima tesitura de un
aumento exponencial de la irregularidad sobrevenida
si en la redaccion del nuevo reglamento -que, como
bien saben ustedes, tiene que salir a los seis meses
de laley, o sea, en torno al mes de junio o julio- no se
considera este extremo. Perdonen que me haya
alargado sobre este tema, pero creo que es de
extraordinario calado.

En relacion con la coordinacion, el convenio
se refiere ala coordinacion de los ayuntamientos con
los dispositivos de la Comunidad de Madrid; ésa es
una parte fundamental, y pretendemos que haya un
doble camino: de los CEPI y de los CASI hacia los
ayuntamientos, y al revés. Un segundo cauce de
coordinacion es la elaboracion de los planes locales y
todos los mecanismos de coordinacién entre los
ayuntamientos y nosotros, que son fundamentalmente
las comisiones de seguimiento y los grupos técnicos de
seguimiento. En ese sentido, creo que algo se ha
mejorado. Es una oportunidad -yo hubiese querido que
se hubiese quedado en la Consejeria de Inmigracion
y Cooperacion, se lo digo sinceramente, y se lo he
dicho a muchas personas-, quiero valorar que ésta
sea una oportunidad, y lo es; es una oportunidad
incluir la inmigracion al lado no sélo de Empleo, no
olvidemos también de Mujer, todo lo que tiene que
ver con las politicas de integracién transversales, de
una manera particular lo que tiene que ver con la
violencia doméstica. No olvidemos que mas de un 50
por ciento de las 6érdenes de alejamiento de victimas
de maltrato doméstico lo son para mujeres
extranjeras.

Diputada Maria Antonia Garcia, no quiero
volver sobre los lugares comunes en los que siempre
nos desencontramos. No es cero la aportacién de la
Comunidad; se lo ha dicho la diputada con toda
claridad, no es cero. jNo es cero! Primero, para firmar
el convenio se requiere al menos una cofinanciacion
de un 20 por ciento, y ésa siempre la ponemos. No le
voy a hacer otra vez resena porque se lo sabe de
memoria, pero se lo voy a decir: la aportacion de la
Comunidad de Madrid se refiere no sélo a lo que
realiza la Consejeria de Inmigracion, es todo lo
recogido en el Plan de Integracién en mas de ocho
Consejerias. (La sefiora Garcia Fernandez pronuncia
palabras que no se perciben) Si, pero es que los

convenios crean un marco de colaboracion entre los
ayuntamientos y la Comunidad, y los convenios no
son solamente un cauce de trasvase financiero, son
también una manera de coordinar los programas y de
poner en marcha actuaciones conjuntas, que no
siempre tienen que ver con el presupuesto. Yo en los
convenios no digo todo lo que hace la Comunidad de
Madrid en cada uno de los ayuntamientos, todo lo
que financia la Comunidad de Madrid en cada uno de
los ayuntamientos relativo a empleo, a educacion, a
vivienda, a sanidad... Es que volvemos a un lugar
comun que sé que, cuando salga otra vez el tema,
volveremos a decir lo mismo, pero la aportacién de la
Comunidad es muy importante, y nos encontraremos
en el camino durante este afno porque mucho me
temo que el 65 por ciento se quede como esta o, si
tenemos un poco de suerte, a lo mejor se restituye el
15, si hay un poco de suerte, pero de ninguna
manera veo que haya visos de recuperar la totalidad
del fondo, y veremos qué es lo que aporta la
Comunidad de Madrid y si se esfuerza o no se
esfuerza. Nosotros no obligamos a participar a los
CEPI o a que participen con los CEPI; es a los CEPI
a los que pedimos que se acerquen a los
ayuntamientos y los propios ayuntamientos son los
que se acercan a los CEPI.

Finalmente, quiero concluir diciendo que se
firman tarde los convenios, y se firman tarde porque
se firma tarde el convenio con el Ministerio. Este afio
vamos a avanzar; yo creo que tendremos
oportunidad de firmar un poco antes con los
ayuntamientos. Tengo dicho a todos los
ayuntamientos, y le ruego que me ayude haciendo
economia de lo que estoy diciendo aqui, porque lo he
dicho en mudltiples ocasiones: los ayuntamientos
pueden generar gasto a pesar de no haber firmado el
convenio y, para que sus intervenciones les liberen
recursos, basta un certificado de esta Direccion
General de Inmigracién. Yo hago un certificado
diciendo: esto es lo asignado al municipio, y en
muchos municipios liberan gasto desde ese
momento, no es preciso llegar a la firma del
convenio; por tanto, entiendo que es una dificultad
técnica facilmente subsanable. Muchas gracias,
seforias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, don
Pablo Gomez-Tavira, por su asistencia a esta
Comision. Pasamos al quinto punto del orden del dia.
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RUEGOS Y PREGUNTAS ——— (Eran las diecinueve horas y treinta y cinco
minutos)

¢ Algun diputado desea formular algun ruego
o alguna pregunta? (Denegaciones) No habiendo
ruegos ni preguntas, se levanta la sesion.
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