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(Se abre la sesion a las diez horas y treinta
y dos minutos)

La Sra. PRESIDENTA: Buenos dias,
sefiorias. Damos comienzo a la sesion de la
Comision de Mujer prevista para el dia de hoy.
Pasamos al primer punto del orden del dia.

PCOC 169/10 RGEP. 2361, Pregunta de
contestacion oral a iniciativa de la lima. Sra. D.2
Maria Mercedes Diaz Masso, diputada del Grupo
Parlamentario Socialista en la Asamblea de
Madrid, al Gobierno, sobre situacion de las
mujeres que viven en el poblado chabolista de “El
Gallinero”.

Le doy la bienvenida a la Directora General
de la Mujer. Tiene la palabra la sefiora Diaz Massé
para formular la pregunta.

La Sra. DIAZ MASSO: Gracias, sefiora
Presidenta. Buenos dias, sefiorias, buenos dias,
sefiora Directora General. La pregunta es: Cual es
la situacion de las mujeres que viven el poblado
chabolista de “El Gallinero”? Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
senora Diputada. A continuacion, tiene la palabra la
Directora General de la Muijer.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Pérez-Cejuela Revuelta): Buenos dias,
sefiora Presidenta. Buenos dias, sefiorias. Respecto
a la pregunta formulada por la diputada del Grupo
Parlamentario Socialista en cuanto a la situacion de
las mujeres que viven en el poblado chabolista “El
Gallinero”, todos somos conscientes y conocemos la
dramatica realidad social del asentamiento conocido
como “El Gallinero”, situado, como saben, en el
distrito en Villa de Vallecas sobre un solar que es de
propiedad privada y las proximidades, aunque fuera
de los limites, de La Cafiada Real. La situacion de
este poblado chabolista, como conocen, representa
una realidad social un tanto dramatica vy
enormemente compleja. Toda la poblacion de este
asentimiento: mujeres, hombres, nifios y nifas,
padecen y sufren las consecuencias de la absoluta

falta de recursos, un deterioro generalizado y la
precariedad en todos los sentidos. La problematica
habitual en este tipo de asentamientos, donde la
carencia de las mas elementales infraestructuras
basicas es la norma, abarca multitud de aspectos de
toda indole y de todas las competencias: educativas,
sociales, sanitarias y, por supuesto, de seguridad.
Abordar estas situaciones exige sea sélo la adopcién
de medidas parciales sin una regulacion en
profundidad de los asentamientos por parte de los
poderes publicos competentes en esta materia.

Desde luego, estamos todos de acuerdo,
sefiorias, en que es preciso atender las necesidades de
caracter mas urgente de la poblacion, y nos consta que
asi esta sucediendo. Me gustaria recalcar diferentes
aspectos con respecto a la poblacién -hombres,
mujeres, nifas y nifios- de este asentamiento. En el
aspecto sanitario, podria decirles que en torno a unas
120 personas de las aproximadamente 400 que
habitan en este poblado cuentan con tarjeta sanitaria
de la Comunidad de Madrid, funcionando, ademas,
dispositivos especificos de atenciéon sanitaria, y
realizandose actuaciones concretas de deteccion de
enfermedades contagiosas y patologias agudas.

En materia educativa -légicamente, otra de
las cuestiones prioritarias-, la Consejeria de
Educacién puso en marcha en 2008, como
seguramente ustedes ya conocen, un centro
especifico para una parte de la poblacion escolar de
“El Gallinero”, gestionado por Cruz Roja. El proyecto
socioeducativo que se esta desarrollando, pensado
para favorecer el acceso a la educacién de aquellos
alumnos que no estan asistiendo a ningun otro centro
escolar, esta dando resultados bastante
satisfactorios. Actualmente, como expuso ya el
Director General de Becas y Ayudas de Educaciéon en
su comparecencia de 16 de diciembre de 2009, en el
centro Henri Dunant de la Cruz Roja tienen 74
alumnos matriculados, 34 en educacion infantil, 39 en
educacion primaria y uno de la ESO. Por sexos, tiene
actualmente matriculados 33 nifios y 41 nifias.

Ademas, podemos recordar que el equipo
profesional de este centro Henri Dunant, que se esta
gestionando por la Cruz Roja en este asentamiento,
también sirve para desarrollar intervenciones con las
familias de este poblado, con los alumnos del mismo
centro y también una labor mas multidisciplinar en
cuestiones de tipo laboral, juridico, administrativo,
sanitario o de seguridad.
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Por otra parte, también, a través del IRIS -que,
como ustedes conocen, es el |Instituto de
Realojamiento e Integracion Social-, se ayuda a
erradicar el chabolismo en aquellos municipios que
se encuentran con este fenédmeno en su territorio,
mediante unos convenios y programas con los
ayuntamientos respectivos, si bien, en el caso de “El
Gallinero”, también les tengo que decir que no se ha
contemplado todavia por el Ayuntamiento de Madrid
como zona a desmantelar. No obstante, el IRIS
interviene en este nicleo chabolista en base a una
encomienda de gestion que firmé con la Concejalia
de Familia y Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Madrid el 9 de febrero de 2010. El objetivo de esta
encomienda de gestion es realizar un primer
diagndstico de la realidad e intervencion social en “El
Gallinero” y otros pequefios nucleos chabolistas
aparecidos en la capital. El equipo social del IRIS,
que estda formado por un coordinador, tres
educadores sociales y un trabajador social, comenzo
su actuacion en este asentamiento en el mes de
septiembre del afio 2009.

La Sra. PRESIDENTA: Seriora Directora
General, concluya, por favor.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Pérez-Cejuela Revuelta): Termino vya,
sefiora Presidenta. Seforias, la cooperacion y la
coordinacién entre organismos e instituciones es
imprescindible para hacer frente a situaciones y a
realidades como la que ahora nos ocupa v,
naturalmente, la disposicion de la Direccion General
de la Mujer de la Consejeria de Empleo, Mujer e
Inmigracion es total; pero deben ser conscientes de
cuales son las competencias y las funciones de este
centro directivo.

En definitiva, todos los recursos que tenemos
para todas las mujeres de la Comunidad de Madrid,
recursos tanto en atencion de violencia de género, en
igualdad y en conciliacién, como también de
exclusién social -una pequefa parte que también
tenemos en la Direccién General de la Mujer-, estan
a disposicién de todas las mujeres de la Comunidad
de Madrid, incluidos estos asentamientos chabolistas,
como es el que hoy nos ocupa en esta pregunta oral.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Directora General. A continuacion, tiene la
palabra la sefora Diaz Massbé.

La Sra. DIAZ MASSO: Gracias, sefiora
Presidenta. Nuevamente, buenos dias, seforias.
Directora General, lamento mucho que no me haya
escuchado la pregunta que yo le he hecho: situacion
de las mujeres de “El Gallinero”; no situacion del
poblado chabolista “El Gallinero” que usted me ha
descrito, y que ademas nosotros conocemos, lo
conocemos por el trabajo de campo que hacemos y
también lo conocemos por otras iniciativas en otras
Comisiones, como es la Comisién de Familia y
Asuntos Sociales. Yo le preguntaba por la situacién
de las mujeres, las mujeres de “El Gallinero”. Como
usted no me lo ha dicho, yo le voy a dar algunos
datos que a lo mejor le van a ayudar a comprender
cual es la situacion de estas mujeres, que yo creo
que no debe conocer usted muy bien, por lo que le
han escrito en su papel.

Mire, las mujeres que residen en “El
Gallinero” -de origen rumano, algunas llevan aqui
mas de 10 afios, son ademas gitanas, y quisiera
recalcar otra vez, mujeres. Gitanas mujeres- sufren
una triple exclusion social: una, por su género; otra,
por su etnia, y, ademas, por ser inmigrantes, y estas
caracteristicas no son sumatorias, sino que producen
una situacion nueva dentro de la sociedad y dentro
de su comunidad.

Es cierto, y usted lo ha dicho, que en “El
Gallinero” interviene la Administracién desde muchos
puntos de vista, algunas instituciones que dependen
de ustedes directamente, y otras que ustedes
subvencionan. Yo quisiera resaltar aqui el trabajo que
ademas hacen los voluntarios y voluntarias de este
poblado chabolista, que probablemente sea el mas
importante de todos.

Mire, yo le pregunto, sefiora Directora
General, por qué continda la situacion de exclusion
social de estas mujeres, a pesar de que usted ha
estado en todas estas intervenciones, desde luego no
en concreto para las mujeres, usted ha hablado de
todas las personas, nifios y nifias que viven en el
poblado chabolista; pero yo le pregunto otra vez por
las mujeres, y por qué cada dia se hace mas
acusada esta exclusidon, a pesar de todas estas
intervenciones. Yo voy a intentar darle unos datos
para esclarecer la situacion. Estas nifias y mujeres
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gitano-rumanas, como ya le he dicho, que residen en
“El Gallinero”, desde que son muy jovenes
desarrollan el rol de cuidadoras. Las familias a las
que pertenecen no tienen recursos econdomicos, y es
probable que, en ausencia de su madre, joven, muy
joven, ellas, nifias, estan cuidando de sus hermanos
y hermanas, y no asisten a la escuela. Por un lado,
las madres no tienen acceso a otro tipo de recurso, y
estamos comprobando como gran parte del dinero
que recogen mendigando -porque estas mujeres
mendigan en la Comunidad de Madrid- lo invierten
directamente en alimentos. El dinero que consiguen
de manera intermitente sus parejas mediante la
economia sumergida es muy probable que, ademas,
no sea accesible ni siquiera a ellas. Estamos
hablando de niflas y mujeres que pasan de cuidar a
sus hermanos a cuidar a sus hijos; son cuidadoras y,
ademas, la maternidad es para ellas un valor
importante que las identifica dentro de su grupo
social. Poreso, y en muchas ocasiones, ellas mismas
oponen gran resistencia a las ayudas que se les
ofrece. Sienten que lo Unico que les preocupa a las
Administraciones es prevenir la violencia de género
o proteger a los menores -a sus hijos y a sus hijas-.
Siendo estas dos cuestiones para nosotros, para los
socialistas, muy importantes, ellas no lo ven de esta
manera, y si ellas no lo ven de esta manera, a lo
mejor también tendriamos que cambiar el enfoque
para poder ayudarlas.

Su situacién es absolutamente precaria. Se
las percibe como personas némadas que no valoran
la educacion y que no cuidan a sus hijos y a sus
hijas. Las intervenciones que se hacen a veces estan
orientadas a ocultar el problema, y estan reavivando
el proceso de exclusion social de estas jovenes que
se esconden para no ser percibidas por la proteccion
que las oprime. Muchas de las mujeres y nifias han
cumplido una medida judicial, y vuelven a residir en
el asentamiento en las mismas condiciones de vida
que las que las han llevado a cometer esa infraccion,
0 huyen con sus nifos y sus nifias, con su bebé del
brazo, para no ser vistas y apartadas de los hijos que
estan criando; huyen, con su supuesto nomadismo,
a otros lugares de Espafia o a Europa. Yo le
pregunto, sefiora Directora, qué esta haciendo la
Consejeria de Empleo y Mujer para solucionar esta
situacion, para que paremos esta rueda llena de
paradojas.

Estamos hablando de aislamiento, en un
asentamiento lleno de basura y de ratas, con unas

condiciones higiénicas deplorables; son mujeres
invisibles, que necesitan seguir siéndolo, por cierto,
hasta que no encuentren otra estrategia que no sea
la sumisién; con un miedo tremendo a denunciar si
son maltratadas, miedo a la policia, miedo a la
proteccion de menores, miedo a los procesos de
normalizacién, vy, jojo!, no un rechazo a la
normalizacién, a la plena participaciéon social; lo que
tienen realmente es miedo, mucho miedo.

Mire, las soluciones pasan por no prejuzgar
la situacion en la que viven y adecuar los recursos y
las necesidades reales. Le voy a poner un ejemplo:
una escuela infantil, en el poblado chabolista de “El
Gallinero”, que supone que pueden dedicar tiempo a
conseguir un empleo o a comenzar una formacion,
como es la alfabetizacion, y dedicarse a un oficio, vy,
como usted bien sabe, para ellas esto es muy dificil
porque sobre estas mujeres gitano-rumanas recae un
estigma que les dificulta el acceso al mundo laboral.
Yo creo que hay que facilitarles, en la medida de lo
posible -sé que es complicado, pero se puede hacer-,
las vias de acceso al mundo laboral. Hay que
conceder becas a las nifias para que puedan
continuar con sus estudios a partir de los 12 afios, y
quiza asi -y con esto les voy a hacer una propuesta-
se pueda reducir el numero de técnicos y proyectos
que inciden siempre en los mismos factores,
pensando que la situacion de precariedad se puede
solucionar.

Mire, sefiora Directora General, se puede ser
madre y, ademas, trabajar y estudiar en la sociedad
en la que vivimos, pero yo le pregunto: ¢ se puede
cuidar adecuadamente a los hijos entre basura y
ratas y sin letrinas ni duchas? Ellas dicen: mira, esto
estd muy mal. Tienes que ayudarme a cambiarlo.
Esto no es una casa, es una chabola; todo lleno de
basura. Yo, en Rumania, no estaba asi. Alli ahora no
puedo volver, no tengo qué comer. Tengo 16 afios y
un hijo que tiene que comer y no puedo ir a leer.
Ahora salgo a pedir y consigo lo que puedo. Esto es
lo que te dicen las mujeres que viven en el poblado
chabolista.

Yo creo que mejorar las condiciones de este
asentamiento, que pasan por las condiciones
higiénicas, por las condiciones de precariedad en las
que se encuentran; quitar esa sensacion de
emergencia y de derribo permanente de sus casas,
porque, aunque sean chabolas, son sus casas;
conseguir un trabajo y normalizarles, darles los
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medios necesarios sobre todo para facilitarles la
formacioén y el empleo. Yo creo que hay solucion y
ésta pasa por el convencimiento de que estas
mujeres, nifas sobre todo, viven, como nosotras, en
la Comunidad de Madrid; que su prioridad de vivir
con dignidad es la misma que la nuestra y su
responsabilidad...

La Sra. PRESIDENTA: Le ruego, sefioria,
que vaya concluyendo.

La Sra. DIAZ MASSO: Termino, Presidenta.
Gracias. Y su responsabilidad es facilitar los medios
necesarios para conseguirlo. Muchas gracias, sefiora
Directora General.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
diputada. A continuacién, tiene la palabra |la Directora
General de la Mujer.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Pérez-Cejuela Revuelta): Seforia, por
supuesto que estoy de acuerdo con usted. Si le he
respondido. No se fije en el poblado de “El Gallinero”,
fijese usted en todos los asentamientos. El ultimo que
ha habido, que me imagino que usted también lo
sabra, el que hay en Las Tablas, en un autobus, en
el que viven esas mujeres y esos nifios. No se fije
solamente en uno, fijese también en todos los
demas. Porque todos los demas también son
importantes, hay poblacion de exclusién social, de
etnias minoritarias, etcétera.

Mire, yo soy una persona que voy alli y lo
veo. Muchas veces es dificil la intervencion de los
poderes publicos directamente porque a veces hay
una reaccion adversa. Yo no sé si usted ha ido y ha
hablado con ellos, pero yo si. Es como les decia; les
he dado el aspecto mas detallado y mas concreto -es
una pregunta- de lo que estaba pasando, también
con las mujeres y con las nifias, la escolarizacion que
esta haciendo la Consejeria de Educacion, lo que
esta haciendo la Consejeria de Sanidad, que en un
asentamiento de wunas 400 personas
aproximadamente mas de 120 personas tienen ya su
tarjeta sanitaria. Es que ahi estdn englobadas
también las mujeres, seforia, con la atencion
necesaria y primaria que es la sanidad y la

escolarizacion. Todo pasa precisamente por estas
medidas previas y basicas de la atencién en sanidad,
de la escolarizacion de nifios y nifias en estos
asentamientos y, por supuesto, por que colaboran
todas las Administraciones, todas, sefioria, no sélola
Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigraciéon porque
tenemos las competencias que tenemos; es decir,
siempre estamos ayudando y colaborando con otras
Administraciones, con otras Consejerias y con otras
Administraciones, como el ayuntamiento, en este
tema que usted me esta comentando.

Por supuesto, ¢,quién puede vivir rodeada de
basura o de ratas? Estoy totalmente de acuerdo con
usted. Con lo cual, como le decia en mi respuesta
oral, tenemos que dar una respuesta global de todas
las Administraciones, incluido el ayuntamiento, en
todo lo que es vertido de basuras, limpieza,
realojamientos, educacion a estas nifas o mujeres
que puedan estar ahi, en la inclusién en la sociedad,
pero no se crea que es facil. Esto es dificil, pero no
solamente en “El Gallinero” sino también en todos los
demas asentamientos de esta poblacion con una
fuerte exclusion social. Por supuesto que lo estamos
haciendo. Lo primero que le he dicho es que yo voy
alli para ver la situacion. ;Qué mas quiere que le
diga? Yo no puedo dar una respuesta a temas
competenciales que no son los de mi centro directivo,
pero si ponernos en relacibn, como estamos
haciendo, con diferentes ONG que nos estan
ayudando y con otras asociaciones de mujeres
gitano-rumanas que llegan directamente a ellas y
que, de alguna manera, son unas interlocutoras
validas para que nosotros también podemos
ayudarlas. No es tan facil. No se crea que se trata de
ofrecer la ayuda e inmediatamente se acepte. Es
dificil, y se lo digo yo, que estoy ahi. Por eso nos
ayudamos de ONGs, concretamente Cruz Roja, que
esta gestionando en este centro Henry Dunant esa
escolarizaciéon de estos nifios y nifias en este poblado
y en este asentamiento.

Estoy de acuerdo en que los poderes
publicos tenemos que hacer un esfuerzo y todas las
Administraciones, también ustedes, seforias,
también las ONG y las asociaciones que nos sirven
de interlocutor valido para acercarnos mucho a esta
poblacién. Ya le digo que no es facil, que no es tan
sencillo ofrecer ayuda y que estas personas
inmediatamente reaccionen asi. Es un paso paulatino
y largo. Yo le podria contar muchas situaciones de
ayuda que no han querido o que no han tenido a bien
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hacerlo y que es de otra manera. Es complicado. Por
eso les he dicho que es dramatico y complejo, porque
ademas responde a un fenémeno cultural que no es
el nuestro, por eso esas ONG y las asociaciones de
estas etnias gitano-rumanas nos estan ayudando
mucho. Todos los recursos que puedo los doy, todos.

Como saben, aparte de centros de acogida
para victimas de malos tratos, tenemos centros para
jévenes en exclusion y marginacion social
gestionados por varias 6rdenes religiosas, y muchas
de ellas estan alli y las estamos ayudando a
encontrar un trabajo, a escolarizarse, a que estudien,
a que hagan un trabajo profesional, etcétera. Es un
tema lento, paulatino, pero en el que cada uno, cada
Consejeria y cada Administracion, dentro de sus
respectivas competencias, estamos trabajando, pero
no solamente en “El Gallinero” sino en todos los
asentamientos. Ahora mismo estdbamos en contacto,
con el autobus que esta ahi, de rumanos también,
con nifios muy pequefios, cuyas madres se van a
trabajar o a pedir, y se quedan solos; estamos
intentando que estos nifilos no se queden en un
autobus. Por tanto, es una problematica muy
dramatica y compleja en la que cada Consejeria,
dentro de sus competencias, y también las demas
Administraciones, como el Ayuntamiento, estamos
intentando solucionar este tema, que es bastante
complejo, y, aunque se estan haciendo bastantes
cosas, sera lento. Se lo digo porque no se trata sélo
de “El Gallinero” sino que cada vez surgen mas
asentamientos.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora
Directora General. A continuacién, pasamos al
segundo punto del orden del dia.

C 68/10 RGEP. 463, Comparecencia de la
Excma. Sra. Consejera de Empleo y Mujer, a
peticion del Grupo Parlamentario Socialista, al
objeto de informar sobre situacién econémica y
laboral del Consejo de la Mujer de la Comunidad
de Madrid. (Por via del articulo 209 del
Reglamento de la Asamblea).

Se ha recibido en la Mesa escrito de
delegacion por parte de la sefiora Consejera de
Empleo y Mujer en la Directora General dofia Maria
José Pérez-Cejuela. Tiene la palabra la portavoz del

Grupo Socialista para motivar la solicitud de la
comparecencia por tiempo de cinco minutos.

La Sra. PARDO ORTIZ: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Buenos dias, sefiora Directora
General. Hemos solicitado esta comparecencia para
que nos explique la situacion actual del Consejo de la
Mujer, mas que nada en términos econdmicos,
porque desde hace cinco afios se vienen efectuando
sobre el Consejo de la Mujer por parte del Interventor
de la Comunidad diversas auditorias, y en todas ellas
ha habido una constante: una situacién no adecuada
a la ley -digamoslo asi-, una situacién con muchas
irregularidades. Ha habido multiples contactos con la
Comunidad, cambios de juntas directivas en el propio
Consejo y en el tltimo mandato, que lo conozco mas
porque, como diputada, recibi aqui a la junta directiva
del Consejo y nos conté la situacion que tenian -ya
se lo comenté en una ocasion-, se detectaba falta de
responsabilidad por parte de la Consejeria por no
abordar la solucion de esos conflictos y seguir dando
subvencion. Digamos que, cuando uno da una
subvencioén a un organismo, se supone que se hace
una auditoria después -aqui ya sabemos que no-
para ver como se estan invirtiendo esos recursos;
pero aqui, aunque no se hubiera hecho, ya la hacia
el Interventor, que venia enviando auditorias que,
cuando se leen, son como para poner alarmas. Aqui
nos han entregado a todos los Grupos esas
auditorias; las tenemos. Por tanto, vino el Consejo,
creo que hace dos afios se reunieron con los tres
Grupos, después se reunieron también con usted y
parecia que se habian encontrado féormulas, pero la
semana pasada hubo una asamblea y parece que la
férmula no esta muy clara; por eso demandamos su
presencia, para que nos lo explique. Ya sabe que es
un organismo que tutela la Comunidad y que le da en
torno a 300.000 euros en cada presupuesto, que es
una cantidad importante, y queriamos conocer en
qué momento estamos de ese arreglo, sies que lo ha
habido, y, si no lo ha habido, ¢cémo es que le siguen
entregando subvencion? Porque ya quedé claro hace
un par de anos que la Direccion General tenia
muchas herramientas. Yo vi un “dossier” de su
antecesora y estaba permanentemente enviando
cartas diciendo: esto hay que regularizarlo, esto hay
que hacerlo, pero no se hacia y se seguia dando
subvencion. Entonces, ahora, ala altura que estamos
de 2010, se sigue dando subvencién y, aunque
algunas cosas si estan arregladas, otras no.
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Queriamos que nos informara en qué situacion
econoémica se encuentra el Consejo. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Pardo. A continuacién, tiene la palabra, por
quince minutos, la sefiora Directora General de la
Mujer.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Pérez-Cejuela Revuelta): Gracias, sefiora
Presidenta. Sefora Pardo, no, no es asi. jFijese que
en lo que llevamos de 2010 todavia no se ha dado la
subvencion al Consejo de la Mujer! Es mas, ellas se
pusieron en contacto conmigo para decirme:
Directora, no podemos pagar las néminas; estamos
en junio y todavia este afo no ha habido ningun
desembolso hacia el Consejo de la Mujer.

Yo le puedo decir porque lo he vivido en
primera linea, que, desde que tomé posesion de mi
cargo como Directora General de la Mujer, y la
Consejera por supuesto, lo primero que hicimos fue
dejar de dar esta subvencion hasta que no viéramos
qué ocurria con el Consejo de la Mujer y que estas
irregularidades que no permiten que las cuentas se
lleven al Consejo de Gobierno, se sustancien y se
resuelvan. Le puedo decir que hemos mantenido
bastante reuniones en la Consejeria de Empleo,
Mujer e Inmigracion con la Permanente del Consejo
de la Mujer, con varias presidentas. Esta es la tercera
presidenta del Consejo de la Mujer que yo conozco;
primero fue Paloma Gonzalez Setién, luego fue
Almudena Rodriguez Llanos, y ahora es Josefa
Aguado. Hemos mantenido bastantes reuniones en
la Direccion General de la Mujer, incluso reuniones
en la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion,
precisamente con la Consejera y con la Secretaria
General Técnica y su equipo, responsables también
de todos los medios personales que se gestionan en
esta Consejeria. Ustedes saben que por, la Ley
3/1993, es una entidad de derecho publico pero con
personalidad juridica propia y con algunas
limitaciones legales, como justificar su presupuesto,
el no poder contratar personal laboral ajeno a toda la
reglamentacién y normativa legal que esta en los
convenios colectivos del personal laboral de la
Comunidad de Madrid; es decir, una serie de
limitaciones legales que, aunque sean entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia,
tienen que observar. Desde 2007 nos ponemos a

trabajar directamente con el Consejo de la Mujer, hay
unas irregularidades en la situacién econémica a las
que creo que ustedes no son ajenas, pero yo puedo
recordarles escuetamente, por ejemplo, la prohibicién
por la normativa legal de la propia Ley de Creacion
de Entidad de Derecho Publico y la Ley de Hacienda
del afio 90 de la Comunidad de Madrid: la Presidenta
del Consejo de la Mujer se pone un sueldo, sefioria,
y esto no es legal. Hay una serie de gastos de
representacion, de viajes, que no se justifican,
ademas de otra serie de actuaciones que tampoco se
justifican, que es lo que motiva, como usted ha dicho,
que la Intervencion General en los sucesivos
informes de auditoria observe ciertas irregularidades
importantes, sobre todo en los afos 2005 y 2006.
Esto se observa en 2007 e intentamos, en la medida
de lo posible, que el Consejo sustancie estas
irregularidades y, de alguna manera, pueda funcionar
para lo que se cred, que es un cauce de participacion
de las mujeres en la Comunidad de Madrid; por lo
tanto, las irregularidades del Consejo son mas bien
de 2005 y 2006, por los informes que tenemos de la
Intervencién General; es verdad que desde entonces
se han intentado solucionar principalmente por el
Consejo. Porque, ¢,qué hace el Consejo de Gobierno
con buen acierto? No ha habido negligencia o
dejacion de funciones por parte de la Comunidad de
Madrid cuando se advierte, en repetidas ocasiones,
al Consejo de la Mujer y a su Permanente que hay
una serie de irregularidades econdmicas en los
medios personales que impiden que la Comunidad de
Madrid presente en el Consejo de Gobierno estas
cuentas, y lo que hace, légicamente, es llevarlo a la
Camara de Cuentas; es una actitud totalmente legal
y disciplinada en la que somos conscientes de que
esto lo tenemos que solucionar. Quiza por
desconocimiento de la reglamentacion legal, el
Consejo de la Mujer ha obviado justificar su
presupuesto, hacer sus memorias, sus gastos de
representacién, cuando se le dijo, por el articulo 16
de su propia Ley de Creacion, que este Consejo no
puede contratar personal sin los medios adecuados
previstos en el convenio colectivo del personal laboral
de la Comunidad de Madrid, y lo hacen porque
quieren; aqui no ha habido una responsabilidad del
Gobierno de la Comunidad de Madrid, lo hacen
porque quieren, con las advertencias de la Secretaria
General Técnica, que es la que gestiona los medios
personales en todas las Consejerias de la
Comunidad de Madrid. Por ejemplo, tener un
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personal técnico de un nivel 7 y pagarle como nivel
10, o tener, un personal técnico de auxiliar
administrativo y pagarle como un oficial
administrativo o ponerse un sueldo propio. Esas han
sido lasirregularidades econdmicas y personales que
han hecho que, realmente, desde el 2007 hasta la
actualidad, lo que han tenido que hacer con nuestra
ayuda es precisamente sustanciar y resolver esas
irregularidades para que el Consejo, por fin, pueda
solucionar estos problemas y pueda hacer aquello
para lo que se creo, precisamente mediante esa ley
de creacion singular.

Yo sé que ellas -porque también he hablado
con ellas, y me reuni con la Permanente la semana
pasada, creo que el 15 de junio- esta semana han
aprobado sus cuentas por unanimidad; con lo cual,
€s0 es un buen paso, un buen comienzo. Han creado
ya tres comisiones de trabajo para reunirse vy,
ademas, toman decisiones muy unanimes en este
sentido. Ellas también me han trasladado que se van
solucionando ciertos temas que les impedian
funcionar con normalidad, y lo que estan haciendo
ahora con estas comisiones de trabajo es permitirme
que yo cuente con ellas para muchas cosas para las
que siempre hemos contado: jurados, galardones,
etcétera. Les acabamos de remitir también el plan
nuevo de accién contra la violencia de género. Hay
un curso de mujer en Santander, en la UIMP, al que
estan invitadas la Permanente y los miembros que lo
deseen del Consejo de la Mujer.

Lo que queremos es que empiece a
funcionar ese consejo; porque le puedo decir,
sefioria, que desde que yo soy Directora General de
la Mujer, en el 2007, solamente hemos tenido
reuniones sucesivas con la Permanente y con
diferentes presidentas del Consejo de la mujer para
intentar solucionar las irregularidades y que este
Consejo pueda funcionar para lo que se cred. Yo
creo que vamos por buen camino. No le puedo negar
que tenemos un procedimiento interpuesto por los
servicios juridicos de la Comunidad de Madrid, por
ese asunto de reclamacion de cantidades,
I6gicamente. La responsable principal es la que fue
Presidenta del Consejo de la Mujer, Paloma
Gonzalez Setién, y subsidiariamente esta
respondiendo también la tesorera. Esto esta en vias
de procedimiento. Creo que esta en una fase de
audiencia previa. Tengo entendido que la audiencia
tendra lugar a mediados del mes de julio, creo
recordar que el dia 14; es decir, que esto va por el

camino procedimental adecuado. Pero en lo que se
refiere a esta sustanciacion de irregularidades
econdmicas y personales, yo creo que se van
solucionando. Me dieron la alegria de que estas tres
comisiones ya estan creadas; me transmitieron que
la Permanente -compuesta, logicamente, por
personas de diferentes partidos politicos, ideologias,
sindicatos- esta trabajando muy unanimemente,
precisamente en solucionar estas irregularidades
para poder funcionar ya. Eso, de alguna manera, me
transmitié positivamente que el Consejo esta
empezando a funcionar como deberia haber
funcionado siempre; pero esas irregularidades,
sefioria, no son imputables a la Comunidad de
Madrid, porque esta entidad de derecho publico, con
su ley y su personalidad juridica propia, obvid, a lo
mejor por desconocimiento -yo no quiero reflejar aqui
ninguna mala fe-, temas de irregularidades
econdmicas, de gestiony de contrataciéon de personal
que su propia ley prohibia. Por tanto, yo creo que lo
Unico que hemos hecho desde la Comunidad de
Madrid y, concretamente -porque me consta-, desde
la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién, es
ayudar a solucionar estos problemas o estas
irregularidades para que se puedan presentar las
cuentas en el Consejo de Gobierno, y para que el
Consejo de la Mujer pueda seguir funcionando.

También le diré, sefioria, que el Consejo, en
otras Comunidades Auténomas, funciona de otra
manera: quiza es mas dependiente del Gobierno
autonémico de la Comunidad respectiva, y tal vez por
esa proximidad, todo lo que se refiere aimplicaciones
legales, cumplimientos legales o contrataciones es
mucho mas sencillo; porque usted ya sabe que el
desconocimiento de la ley no impide su cumplimiento.
Por lo tanto, yo pienso que todas estas
irregularidades se han producido porque no se ha
aplicado la ley y las reglamentaciones legales como
se ha tenido que hacer, pero soy positiva al respecto.

Usted me pregunta ahora por la situacion del
Consejo de la Mujer. Nos ha costado mucho tiempo
-fijese, desde el 2007, y estamos en el 2010-
solucionar todas esas irregularidades ayudandolas,
y yo estoy contenta porque me transmitieron:
Directora, vamos a darle una alegria -palabras de
ella-; ya tenemos las comisiones, cuente usted con
nosotros, por favor, para todo lo que usted quiera. Y
yo dije: eso esta hecho. Por lo tanto, para mi es
importante este cambio, y sobre todo que hemos
llevado unos afios en esta Legislatura -por desgracia,
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se lo digo- en los que lo que se ha tenido que hacer
ha sido resolver irregularidades, mas que funcionar
como deberia haber funcionado, pero no imputable,
por supuesto, a la Comunidad de Madrid, sino todo lo
contrario: los servicios juridicos de la Comunidad de
Madrid han planteado precisamente esa reclamacion
de cantidades por ser ilegales, y una contratacion de
personal también ilegal. Son nulos, nulo en pleno
derecho, y con esas observaciones que usted decia
muy bien de mi antecesora, que ella escribia que no
podian hacer esas cosas, seguian haciéndolas, y
cuando yo llegué en el 2007 dije: pues, si ustedes
siguen asi, la subvencién no se da hasta que
solucionemos esta papeleta, y asi empezd todo,
sefioria.

Le puedo decir que, a fecha de hoy -fijese
como somos-, no han recibido la subvencion, y
estamos en junio; pero no quiere decir que no se la
vayamos a dar sino que estamos esperando a que
todo se solucione, que esas irregularidades
desaparezcan y que puedan aplicar la subvencion a
realmente la mision y las funciones, que no le voy a
enumerar aqui, que la ley de su creacién singular
este Consejo tiene. Por lo tanto, creo que estamos
ahora en un buen momento.

Realmente el Consejo ha participado porque
siempre los he tenido en cuenta, pero realmente lo
que estaban haciendo la Permanente y el Consejo ha
sido solucionar estas irregularidades, que para
nosotros eran imprescindibles de solucionar porque
si no estabamos planteandonos qué hacer con este
Consejo; se lo digo sinceramente. Entonces, a partir
de ahora, yo creo que bien, porque han aprobado sus
cuentas; han hecho las comisiones de trabajo,
etcétera. Yo le podria decir hasta que, fijese, cuando
se presentaban, la situacion de inmuebles, la
situacion de inmovilizado o de movilizado del
Consejo de la Mujer no respondia a la realidad; se
cambian de sede, y todo lo que se desecha o no se
usa, que usted sabe que esta inventariado en la
Administracion, no se refleja lo que pasa con ese
desecho de mobiliario. Son muchas cosas, y no voy
ahora a concretarle temas que, gracias a Dios, se
estan solucionando; pero, fundamentalmente, ha sido
solucionar irregularidades que este Consejo, no
imputable a la responsabilidad de la Comunidad de
Madrid, no habia observado por su Permanente o por
su anterior Presidenta del Consejo de la Mujer.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Directora General. A continuacién,
corresponde el turno de los Grupos politicos. En
primer lugar, tiene la palabra la sefiora Vaquero,
portavoz de lzquierda Unida, por tiempo maximo de
diez minutos.

La Sra. VAQUERO GOMEZ: Buenos dias a
todos y a todas, y muchas gracias por habernos
brindado esta informacién que, por otra parte, es la
que yo tenia, sin perjuicio de la que nos pueda
aportar la portavoz del Grupo Socialista.

Yo comparto en este caso lo que nos ha
dicho la Consejera de la Mujer. A mi me consta que
se esta intentando por parte del Consejo de la Mujer
regularizar su situacion, y yo creo que van en el buen
camino. Es verdad que hay problemas pendientes,
que hay situaciones de irregularidad que hay que
seguir trabajando con ellas. Yo creo mucho en las
estructuras de participacion; soy una convencida de
la necesidad de que existan estas estructuras, y, en
este caso, desde luego, yo creo que es necesario
para todas las mujeres de la Comunidad de Madrid
que el Consejo de la Mujer exista; que pueda realizar
un buen trabajo, el mejor trabajo posible, y yo creo
que todas debemos colaborar para tener un Consejo
de la Mujer potente, capaz de desarrollar esas
funciones que le son propias, que pueda investigar
sobre todos los temas relacionados con la mujer, yo
creo que, ademas, necesitamos ese tipo de trabajo;
que les permitan hacer informes, que permitan
sensibilizar, concienciar también con su labor a la
sociedad madrilefia, porque ademas yo creo que es
un 6rgano de una extraordinaria vitalidad, si pudiera
realizar sus funciones adecuadamente; me parece
que son 143 las asociaciones de mujeres que estan
integradas en él, de todos los ambitos: de violencia
de género, de igualdad, de madres solteras; es decir,
tenemos ahi toda la diversidad en los campos en los
que se puede trabajar el tema de mujer.

Yo le tengo un gran respeto al Consejo de la
Mujer, empiezo por ahi, y, como decia, todo lo que
sea contribuir a su buen funcionamiento, bienvenido
sea. Yo creo que el Consejo, igual que otras
organizaciones pasan por momentos buenos y pasan
por momentos menos buenos, ha pasado por un
momento realmente preocupante, muy preocupante.
A todos nos ha tenido preocupados porque es cierto
que ha venido funcionando con esas irregularidades,
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y seguramente en esas irregularidades hay
responsabilidades; hay responsabilidades por parte
de unos y por parte de otros; seguramente. Pero,
como ha dicho la Directora General, y a mi también
me consta, han tenido una asamblea en la que se ha
presentado su informe de gestion, se ha aprobado
también la gestion econémica por unanimidad, y yo
creo que ése es un buen sintoma que nos debe
alegrar a todos.

Es verdad que hay asuntos pendientes, y yo
creo que ahi la Administracién debe estar vigilante,
como lo ha debido estar siempre, para no permitir
que se cometan irregularidades si puede ser, y
después, cuando las detecta, subsanarlas de manera
inmediata porque es verdad que estan trabajando
con un dinero publico que debe estar controlado
desde la Administracion. Esa es una responsabilidad
que debe ejercer siempre la Administracion.

Yo creo que, como una entidad referente en
el tema de mujeres, tiene que lograr tener su sitio y
su lugar dentro de lo que le corresponde, es decir, su
espacio. Tiene que ser un interlocutor valido para la
Administracion. Yo también creo que estan cuidando
esa imagen, una imagen que légicamente se ha
deteriorado por el camino; creo que estan trabajando
porque esto sea asi. Por tanto, creo que nosotros
tampoco debemos contribuir a que esta imagen
quede contaminada porque su prestigio es
importante. Por lo tanto, parto de esta premisa, yo
quiero colaborar al prestigio del Consejo de la Mujer,
quitando y limpiando todo lo que haga falta, pero
desde luego, preservando el Consejo de la Mujer.
Para eso le pido un esfuerzo, aunque de su
intervencién se desprende. Colaboracion con el
Consejo de la Mujer, todo lo que haga falta para que
ese buen camino que parece que se esta
emprendiendo dé sus frutos, que es lo que
necesitamos.

Poco mas puedo decir, simplemente que
queremos ayudarles a superar esa situacion y cultivar
esa imagen. Hablando de imagen, creo que han
firmado un convenio con la universidad Rey Juan
Carlos en la que se va a impartir un master de
igualdad, que también tienen un grado, que va a ser
el primer grado que se imparta en Espafia, que las
practicas de ese grado se van a hacer en el propio
Consejo. Bueno, pues éstas son las cosas que
tenemos que poner de relieve. Eso es lo que hay que
valorar del Consejo en estos momentos.

Seguimos con otros problemas. En cuanto a
la financiaciéon, que también es necesaria, no les
podemos ahogar en este momento, y si no les ha
llegado la subvencion para el afio 2010, yo le pediria
ese esfuerzo. Si usted cree que el funcionamiento es
el adecuado, como yo creo que estan haciendo ese
esfuerzo, usted lo tiene que valorar porque, en fin, a
usted le presentaran papeles. Si es asi, tampoco creo
que merezcan, cuando estan haciendo ese esfuerzo
de regularizacion, que no les llegue la partida
econdmica que les corresponda para poder hacer
frente a los gastos, que no sea un problema afiadido
también para ellos. El problema esta en que este afo
las subvenciones para las asociaciones que estan
integradas en él se han reducido mucho, solamente
les han llegado a 30; yo creo que ése es un problema
que es ajeno, pero lo estamos tratando porque que
ahi esta.

Otro detalle que tampoco podemos desdefar
es que esta permanente fue elegida en una asamblea
que tuvieron, si no recuerdo mal, el dia 21 de enero,
parece ser que esto tiene que salir publicado en el
BOCAM y todavia no ha salido. Supongo que no es
responsabilidad de ella ni de su funcionamiento, pero
ahi esta. Si desde ahora vamos a ser muy rigurosos
en ese funcionamiento -tenemos que serlo-, pues
deben cumplirse todas las cuestiones que deben
cumplirse. Por tanto, le rogaria que tomara nota de
esto.

Hay problemas con algun tipo de contrato;
eso también nos consta, y usted también lo ha dicho.
Esperaremos a ver como se resuelve esto. Ellas
también estan preocupadas, como todos, pero, enfin,
son cosas que se tendran que solucionar de una
manera u otra. ;Cémo se ha llegado hasta aqui?
Pues como se ha llegado, malamente.
Probablemente ha habido una mala gestién por una
parte y puede que haya habido otro tipo de
responsabilidades, también administrativas
seguramente, pero, como digo, en este momento de
trabajo del Consejo, pondria mas el acento en el
porvenir y en el buen trabajo que es necesario que
realicen, que nos va a venir muy bien a todas, y todo
ese dinero publico que va al Consejo tiene que
producir beneficios y no quebraderos de cabeza. Y lo
dejaria ahi, simplemente pidiendo la mejor
disposicion para que esta entidad funcione como
debe funcionar. Muchas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
senora Vaquero. A continuacion, tiene la palabra la
portavoz del Grupo Socialista sefiora Pardo por
tiempo de diez minutos.

La Sra. PARDO ORTIZ: Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Empezaré diciendo que para
nosotros el Consejo de la Comunidad, que fue creado
-tanto ése como los de los municipios y los de
muchas Comunidades Auténomas- por un gobierno
socialista, es vital desde el punto de vista de la
participacion del movimiento asociativo, como érgano
consultivo de un Gobierno, como érgano por el que
se canalizan todas las reivindicaciones. Lamentamos
que no sea considerado asi por ustedes porque no
han pasado el decreto de subvenciones previo por el
organo del Consejo porque, aun sabiendo que no
tiene capacidad decisoria, si podian haberle
consultado qué programas creian que se tenian que
seguir financiando y cuales no. No lo tienen en
cuenta para aquellos temas que son de indole
consultiva sobre los que ustedes podian recepcionar
las opiniones de las mujeres. Es decir, podrian
haberle sacado ustedes jugo al Consejo y, desde
luego, no lo han hecho.

Usted nos ha dicho aqui en repetidas
ocasiones que tendriamos un plan de igualdad de la
Comunidad de Madrid, que lo traeria -sucesivamente
nos ha ido dando fechas-, que ya estaba hecho, que
estaba girando por las Consejerias y que después
pasaria al Consejo. Personalmente le pedimos que lo
pasara al Consejo para que éste emitiera un informe,
como debe ser, y por el Consejo no ha pasado
ningun proyecto de plan. Otra cosa es que el plan se
haga o no, pero si entendiamos que el proyecto,
antes de tomar la decision de terminarlo o no,
deberia haber pasado por el Consejo. O sea, que
coincido con usted en para qué se quiere el Consejo,
pero discrepo en que ustedes hayan sido capaces de
tenerlo en consideracion como merece un Consejo.

También discrepo en algo que dice usted.
Dice: estamos esperando a ver, no le damos la
subvencion. jHe entendido bien, si digo que desde
2007 no le han dado subvencion? (La Sra.
DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER: No, no, se
la hemos dado todos los afios.) Vale. Bien. Dice:
estamos esperando a darle la subvencion para ver si
mejora el funcionamiento y empieza. Quiero decirle
que el Consejo ha funcionado en cuanto a

contenidos. El Consejo ha celebrado jornadas, ha
seguido manteniendo aqui jornadas parlamentarias
en las que hemos estado todos los Grupos -a no ser
que yo no haya estado en esas jornadas y lo haya
sofado-; desde luego, la anterior junta directiva del
Consejo celebré una jornada en la que se hablé de
los consejos locales, del consejo a nivel regional; se
hablé6 de muchos temas vy participamos los
portavoces. Ese es un ejemplo de que el Consejo ha
funcionado. Una cosa es el funcionamiento del
Consejo y otra cosa es la situacion econdémica, y la
comparecencia lo dice muy claro: parainformar sobre
la situaciéon econdémica y laboral del Consejo. Porque
yo ya me sé la otra; el funcionamiento del trabajo del
Consejo lo conozco. ¢ Puede ser perfeccionable? Sin
duda. Pero, qué no ha hecho nada, me parece que
eso no responde a la realidad, porque si ha hecho,
incluso sin tener en el presupuesto, com que acaba
de decir la representante de lzquierda; Unida: ya
tienen el proyecto del master con la universidad;
estan trabajado. Ustedes no les habran dado el
presupuesto, pero, desde luego, siguen trabajando,
no estaran esperando ustedes a que empiecen a
trabajar para darles entonces el presupuesto; ahi hay
algo que no termino de entender, expliquenosla, por
favor.

Segundo, aqui hay irregularidades que son
imputables al Consejo. Hay una parte de la situacion
que veniamos arrastrando de irregularidad que,
efectivamente, se ha ido solucionando, no digo que
sea toda la que queda pendiente, digo que hay otra
que no se ha solucionado. Como la ultima asamblea
ha sido en enero, por tanto, hay dos afios y medio en
los que la gestion ha sido suya y usted ya sabia que
habia contratos irregulares, seguia dando usted las
subvenciones y no hizo nada la Comunidad. Ahora
nos ha concretado usted que el Consejo no tiene
autonomia para contratar laboralmente al margen del
convenio de la Comunidad. Bien, durante dos afios y
medio que usted ha sido Directora General ha
habido, y hay, trabajadores en el Consejo, en cuya
némina aparece un montante econémico que no se
corresponde con la categoria segun el convenio que
usted dice que les corresponde. Ustedes lo saben y
no han hecho nada por cambiarlo; luego, han
mantenido una situacién de irregularidad, la han
mantenido, y algo se tendria que haber hecho.
Ustedes han venido diciendo al Consejo que lo
solventaran, pero realmente la herramienta la tenian
ustedes; si ustedes no dan la subvencion, alli no se
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paga nada; eso viene ocurriendo también antes de su
gestién. Por eso, yo hacia alusion a que la anterior
Directora General escribia cartas y cartas, y desde
que esta usted se ha pasado un manto, sobre esto
estamos en el arreglo, pero el manto tapa una
importante irregularidad, y hay una cosa que me
preocupa de ésta.

Mire, las trabajadoras estan cobrando un
complemento a cuenta, quiero decir que les han
regularizado la nébmina, como usted sabe, porque
esta comparecencia era para la situacion econémica
y laboral y no para otras cosas. Les han regularizado
la nébmina, es decir, la categoria se corresponde con
la cuantia econdmica, actualmente ya se
correspondia, pero perciben un cheque como
cantidad a cuenta. ; Como se va a arreglar eso? Eso
puede desembocar en un conflicto de un desprestigio
para el Consejo tremendo. Arréglenlo ustedes antes
de tener que llegar a los tribunales, a pesar de que
les han dicho a las trabajadoras que vayan a los
tribunales. Arréglenlo antes de que eso salga, porque
si la sentencia sale negativa y la operacién no sale
bien, ¢como lo vamos a arreglar? Eso si que es un
desprestigio y, desde luego, las trabajadoras van a ir
directamente a denunciar no sélo ante los tribunales
sino ante la opinidon publica, porque se quedarian
desamparadas. Entonces el coste de imagen que
tiene el Consejo es tremendo. jArréglenlo! Ese era el
sentido de esta comparecencia. Alguna férmula tiene
que haber para hacerlo. No es posible que dependa
de que haya una sentencia y ésta sea a favorable
porque, ¢y si no lo es? jHombre!, yo creo que, si es
un organismo tutelado, como usted muy bien ha
dicho, no puede tomar las decisiones de contratacion,
no tiene capacidad de contratacion -lo ha dicho usted
aqui-. (La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER: Como ellas contratan, no.) Vale, pues si no
contratan, quitenle ustedes la capacidad de
contratacion, y contraten ustedes, o regularicenlas.
Ahi hay algo en Ilo que ustedes tienen
responsabilidad, primero porque lo sabian y porque
se ha dilatado en el tiempo, durante su mandato, dos
afios y medio. Fijese, digo dos afios y medio hasta
enero, pero realmente son tres, vamos a decir que
desde la nueva junta, porque usted cree que la nueva
junta es la que va a arreglar todos los problemas del
Consejo. La anterior ya habia hecho actuaciones
para arreglarlo; ésa es la realidad y hay que
reconocerla. Yo tengo mucha esperanza en que lo
arregle la persona que ha venia ahora. Me parece

que reune las condiciones que usted ha dicho, retine
condiciones de mayor consenso, de mayor claridad
en los objetivos que quieren realizar, de acuerdo,
pero no ponga un manto, no pongamos un manto
ficticio a una situacion explosiva. jArréglela! Si ellas
van a arreglar la otra parte de crear comisiones y de
funcionamiento, encarguese usted de la parte laboral
y econdmica. jEcheles una mano en eso!
iSolvénteles el problema! Ustedes tienen que tener
muchos mas recursos y posibilidades. No es posible
que el arreglo sea estar pendiente de una sentencia
de la que no tenemos garantia al cien por cien de que
sea positiva. ;O es que usted si tiene garantia de
que va a ser positiva? supongo que tampoco, porque
no se sabe. Claro, yo digo que ese es un riesgo muy
grande, porque usted y yo sabemos que si eso no
sale bien, van directos al desprestigio total del
Consejo. Entonces, jarréglenlo! ¢ Tan dificil es eso?
Dice usted: se han cometido errores por ambas
partes. De acuerdo, pero hay responsabilidad por
ambas partes; eso de que diga usted que la
Comunidad esta exenta usted sabe que no es
posible, a no ser que diga su portavoz y diga que la
culpa la tiene Zapatero, que, por supuesto, estamos
dispuestas a oirlo porque cosas peores hemos oido
aqui. (Asentimientos por parte de varios sefiores
diputados del Grupo Socialista) ¢Lo ven? Lo
sabiamos. Si eso es asi, me rindo. Hagan ustedes lo
que quieran con el Consejo. Pero yo supongo que no,
porque yo creo que usted tiene interés en que ese
6rgano funcione; lo tenemos todos, sin duda lo
tenemos todos. Solo le pido que se comprometa con
ellas a arreglarlo; solas no pueden, porque cualquier
situacion puede ser explosiva para el futuro. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefora portavoz. A continuacion, tiene la palabra la
portavoz del Grupo Popular, la sefiora Gémez
Angulo, por diez minutos.

La Sra. GOMEZ-ANGULO AMOROS:
Gracias, sefiora Presidenta. En primer lugar, quisiera
agradecer la comparecencia de la sefora Directora
General para informar de la situaciéon laboral y
economica del Consejo de la Mujer. Sefioria,
portavoz del Partido Socialista, no es que la culpa la
tenga Zapatero; pero es que yo creo que aqui la
diferencia se encuentra en la percepcion que
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tenemos los grupos politicos a la hora de concebir un
Consejo de la Mujer o un Consejo de la Juventud.
Nosotros creemos en la independencia de ese
Consejo, porque, como dice su Ley 3/1993, es una
entidad de derecho publico con personalidad juridica
propiay con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines. Esa es la diferencia. La Comunidad de
Madrid, sefioria, fue la primera que alerté de las
irregularidades en el afio 2007. Fue ella la que
directamente llevo la situacion a la Camara de
Cuentas regional para que fiscalizase sus
actuaciones. Esa es la diferencia; pero yo entiendo
que ustedes estan acostumbrados a fiscalizar y a
intervenir en el funcionamiento de los consejos. Eso
es lo que nos diferencia a nosotros y a ustedes.

Por tanto, yo creo que hay que destacar la
independencia que tiene este Consejo y la actitud
que esta teniendo la Direccién General de la Mujer de
la Comunidad de Madrid de llegar a un entendimiento
y a un dialogo para que el Consejo funcione como
realmente persiguen sus fines. Desde el afio 2007 se
alertdé de la situacion a la que lo habia llevado la
Presidenta de ese momento, Paloma Gonzalez
Setién; y desde entonces, las siguientes presidentas,
tanto Almudena como Josefa, creo que estan
poniendo su mejor voluntad para regularizar la
situacion que hay ahora mismo.

Como dice uno de sus fines, se trata de un
organismo que debe cumplir con dos misiones
importantisimas: la de representacion del movimiento
asociativo de las mujeres de la Comunidad de
Madrid, y la interlocucion con la Administracién de la
Comunidad de Madrid, en funcion de la cual se
generen todas sus actividades internas y externas,
que tienen wun caracter publico y privado
complementario, garantizando siempre la convivencia
de la autonomia con la vinculacién a la
Administracién a través de una Consejeria, que es
actualmente la de Empleo, Mujer e Inmigracion.

Pero, sefiorias, lo que no puede ser es que
culpabilicen a la Comunidad de Madrid de las
irregularidades en un Consejo que es totalmente
independiente, cuya Presidencia es elegida por las
asociaciones que lo conforman. Nosotros ahi no
tenemos por qué intervenir. Es que la diferencia es lo
que esta pasando a nivel nacional, que para la
creacion estatal del Consejo de la Mujer llevamos dos
afos. ¢ Por qué? Porque la sefiora Ministra y el sefior
Zapatero no conciben que haya una independencia

a la hora de nombrar la presidencia. (Rumores) No,
ésa es la diferencia, y lo quiero destacar en esta
Comisién. No, esto sé que les duele, pero ésa es la
diferencia: que en el Consejo de la Mujer de la
Comunidad de Madrid se ha dado libertad a las
asociaciones, y ha habido una mayoria absoluta en
la dltima elecciéon de la Presidenta, y han votado
todas las asociaciones.

¢, Qué pasa en el Consejo Estatal de la
Mujer? Que la sefiora ministra, Bibiana Aido, no
controla a las asociaciones que quieren elegir un
funcionamiento distinto. No se sabe si van a ser listas
abiertas o cerradas; no se sabe si va a haber rotacion
0 no en las asociaciones. Lo van a conformar
solamente veinte asociaciones a nivel nacional,
dejando fuera los Consejos de la Mujer de todas las
Comunidades Auténomas. Por eso no protestan. Eso
si, claro, hay que fiscalizar las cuentas. Ustedes van
siempre a lo mismo, al intervencionismo. (Rumores)

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias del Grupo
Socialista, les ruego que, por favor, durante la
intervencion de la portavoz sea guardado el debido
respeto, como ha sido guardado durante Ila
intervencion de su portavoz. Muchas gracias,
seforias.

La Sra. GOMEZ-ANGULO AMOROS:
Sefiorias, jsi es que lo pongo de manifiesto porque
va todo en la percepcion que se tenga de los
Consejos! Ustedes preguntan, culpabilizan a la
Comunidad de Madrid por el tema de las
irregularidades que vienen del afo 2007, pero es que
nosotros es verdad que podemos observar que hay
un problema, es la propia Comunidad quien alerta de
ese problema; pero, bueno, también damos confianza
al propio Consejo, a las siguientes Presidentas que
han tomado posesion en el cargo para que lo
solventen, pero lo que nosotros no podemos hacer es
intervenir directa y continuamente, como hacen
ustedes, en el funcionamiento de un Consejo que es
independiente y que tiene que ser independiente, vy,
si asumieran ustedes que debe funcionar asi,
seguramente ya estaria formado el Consejo Estatal
de la Mujer, pero ustedes han montado un cirio, a
nivel nacional, con el Consejo Estatal de la Mujer que
no va a salir adelante, y es una diferencia que hay
entre ustedes y nosotros, y lo vuelvo a decir.
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En lo referente al tema econdmico, ustedes
no van a ser los que encima nos van a culpabilizar de
algo que es independiente a la Comunidad de Madrid

cuando, sin ser independiente el Instituto de
la Mujer ahora mismo, o el Ministerio, se dedican al
estudio del mapa del clitoris 26.000 euros; el 63 por
ciento del presupuesto del Ministerio es para pagar
los salarios de los altos cargos, o la ultima, que es
que se van a destinar 12 millones de euros en el
traslado de la sede del Instituto de la Mujer. Esto,
sefioria, si que es una responsabilidad directa con la
Administracién Publica, no con un organismo
independiente, como hacen ustedes. (La sefiora
Pardo Ortiz pronuncia palabras que no se perciben)
No, ¢sabe lo que les pasa? Y perdéoneme que se lo
diga: que ustedes pretendian seguir teniendo la
bandera de la mujer, y ustedes han perdido ese
discurso que creian suyo, y, cuando nos metemos en
su terreno, les duele, y ustedes que creian que tenian
la bandera de la mujer, la han perdido, con discursos
arcaicos, con defensas de derechos de la mujer que
estan totalmente obsoletos, y ustedes ahora mismo
estan fuera de la realidad espafiola de la mujer y se
tiene que seguir acogiendo al intervencionismo,
donde pueden intentar controlar algo, y lo han
perdido absolutamente.

Por mi parte, nada mas. Creo que queda
totalmente claro que yo animo a que desde la
Direccion General de la Comunidad de Madrid se
siga manteniendo el dialogo con el Consejo de la
Mujer. Que por parte del Consejo de la Mujer, como
me consta que se presenté el pasado martes en la
memoria de actividades, se esta fomentando el
dialogo con otros Consejos locales de la Comunidad
de Madrid con asociaciones sindicales; que las
cuentas se aprobaron sin ningun tipo de problemas,
y yo creo que hay una actitud muy positiva por parte
del Consejo y por parte de la Administracion para
colaborar, pero no para intervenir, de ningun modo,
en su funcionamiento, y muchisimo menos en sus
cuentas. Nada mas y muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Gémez-Angulo. A continuacion, para cierre de
debate, tiene la palabra la Directora General de la
Mujer.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Pérez-Cejuela Revuelta): Gracias, sefiora

Presidenta. Sefiora Pardo, es que ustedes incurren
en contradicciones. La sefiora Gémez-Angulo ha
dicho cosas muy importantes, que ustedes no han
escuchado bien, y hay que escuchar. No se rian,
porque la Ley 3/1993 estoy segura que no se la han
leido; por eso estan diciendo lo que ustedes estan
diciendo. Un ente de derecho publico es un ente
independiente, sefiorias; independiente. La
independencia en derecho no significa que ustedes
no tengan que observar la normativa legal, porque
hay que observarla siempre.

Vamos a ver, mi antecesora escribia cartas
advirtiendo de irregularidades porque nosotros no
podemos inmiscuirnos directamente en la gestion.
Ella ha dicho, y lo repetiré: el Consejo de la Mujer
tiene personalidad juridica propia y capacidad plena
para el cumplimiento de sus fines. Como
Administracion, no podemos hacer un
intervencionismo, seforias. jEs que lo dice la ley, no
lo digo yo! jSefiorias, lIéanse la ley! Siempre estan
diciendo ustedes que yo me baso en la ley, pero es
que estamos en una institucion como la Asamblea de
Madrid; precisamente no estamos en un mercado de
abastos, con lo cual la ley es la base de todas
nuestras actuaciones porque vivimos en un estado de
derecho y estamos en una institucién como esta
Camara. Por lo tanto, jno podemos hacer un
intervencionismo, seforia! jNo podemos inmiscuirnos
en una gestién en un ente de derecho publico con
personalidad juridica propia! Pero es mas, fijese, mi
antecesora advirtio. Ahi esta la responsabilidad de la
Comunidad de Madrid advirtiendo: no pueden
ustedes hacer esto ni dar espaldas a la ley. jA su
propia ley!

Cuando llegamos a la segunda Legislatura
seguian las irregularidades del Consejo con esa
Presidenta, que mas que gestionar un Consejo de la
Mujer parece que gestionaba su propio cortijo. Se lo
digo por los viajes que hacia, con las personas que
los hacia y para qué los hacia; nunca justificaba esos
viajes. (La sefiora Pardo Ortiz pronuncia palabras
que no se perciben) Se lo digo, sefioria, porque a
ustedes les gusta hablar de todo lo nuestro, jpues
vamos a hablar de lo suyo, que también es
importante! (La sefiora Pardo Ortiz pronuncia
palabras que no se perciben) Esta sefiora no era
precisamente del Partido Popular. (La sefiora Pardo
Ortiz pronuncia palabras que no se perciben) No,
apoyada no; mire usted que se eligen ellas. j{Seforia,
vea como se eligen en el Consejo de la Mujer! (La
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sefiora Pardo Ortiz pronuncia palabras que no se
perciben)

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias, guarden el
debido respeto a la Directora General. Esta en su
turno de palabra. Sefiora Pardo, por favor. No la ha
nombrado, deje a la Directora General su turno de
palabra. (La sefiora Pardo Ortiz pronuncia palabras
que no se perciben) Por favor, sefiora Pardo.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE LA
MUJER (Pérez-Cejuela Revuelta): Usted ya sabe lo
que yo la respeto y lo que la aprecio, sefora Pardo.
Vaya esto por delante. Lo que le quiero decir a usted
es que nosotros no podemos hacer un
intervencionismo directo en el Consejo de la Mujer.
Por lo tanto, escuche: cuando en 2007 nosotros
llegamos y decimos que la subvencion no se va a
seguir dando si ellas no ponen cartas en el asunto
para solucionar estos problemas, no es que se cierre
la capacidad econdmica de recursos. Le digo una
cosa: usted me esta diciendo que han estado
funcionando. ¢ Sabe por qué han estado funcionando,
sefiora Pardo? Porque yo he estado financiando.
¢, Sabe por qué? Por la buena disposicion y porque
creemos en ese Consejo. Porque con las
irregularidades y el desprestigio con que estaba
funcionando ese Consejo, ¢ usted cree que yo voy a
dar un V Plan de Igualdad, un plan de accién contra
la violencia de género u observaciones de cualquier
tipo cuando no estaban justificando el presupuesto
publico? Sefioria, jpor favor! No estaban justificando,
sefioria; estaban contratando como querian, sin
hacer caso al Gobierno de la Comunidad de Madrid,
con advertencias simplemente de recomendaciones
de que observaran la ley. Simplemente eso, sefioria.

Cay6é en un desprestigio que, de alguna
manera, nos ha tocado en esta Legislatura, y lo que yo
le estaba diciendo en mi intervencién anterior era esa
confianza por la que estos afios hemos estado
luchando y ayudando al Consejo de la Mujer -jténgalo
claro!- con la situacion que estaban viviendo... Usted
tenia que leer las auditorias, porque a uno se le
ponen los pelos de punta cuando se ve como una
persona puede gestionar asi un medio econémico y
una institucién como el Consejo de la Mujer. Porque
creemos en el Consejo de la Mujer se advirtio y se
dijo que no habria subvencién hasta que no se
pusieran a solucionar los temas, que es lo que

empezaron a hacer a partir de 2007. Y han podido
hacer esas jornadas parlamentarias. Y nada mas
llegar yo hicimos en el Circulo de Bellas Artes el
Consejo local, usted se acordara; ahora en
septiembre tenemos el otro, porque se realiza cada
tres anos, y se ha podido hacer gracias a la
financiacion de la Comunidad de Madrid. Entonces,
fijese si apostamos, incluso en una situacién grave
como la que estaba pasando el Consejo de la Mujer
porque apoyamos al Consejo de la Mujer, y hemos
estado ayudando. Pero, mire usted, Ila
responsabilidad legal es del Consejo de la Mujer. De
los errores que han cometido, irregularidades
econdmicas y de contratacién es responsable el
Consejo de la Mujer. No busque usted mas
responsabilidades, sefioria, que no las hay. Lo que
nosotros hemos hecho es recomendarles y ayudarles
para solucionar estos temas, se lo digo de verdad.
Por cierto, gracias a eso, desde 2007 han podido ir
regularizandose, gestionando y solventandose esos
problemas y ahora tenemos ya, gracias a Dios, una
aprobacién de cuentas; ahora tenemos ftres
comisiones de trabajo, y ahora en octubre podemos
hacer el Consejo de los Consejos, y ahora van al
curso de verano a participar en politicas de mujer y
medios de comunicacién, cosa que les gusté mucho,
y gracias a la relacion que tenemos también hemos
podido hablar de las subvenciones y de lo que ha
pasado y de como pueden llegar y como podemos
arreglar muchas situaciones. Fijese en la situacion de
consenso y de apoyo que tiene la Comunidad de
Madrid con el Consejo de la Mujer. Eso es asi,
seforia; no busque donde no hay, porque es que no
hay. Solamente hemos tenido la buena
predisposicién y la buena fe de ayudar a que el
Consejo de la Mujer siguiera funcionando, arreglara
sus irregularidades y ahora, gracias a Dios, estamos
empezando a ver la luz, pero no es imputable a la
Comunidad de Madrid, seforia. Entidad de derecho
publico, independiente, personalidad juridica propia,
capacidad plena para hacer sus funciones del articulo
1 de su ley. Sefiorias, Iéanselo porque viene muy
clarito en la ley. Lo unico que ha hecho la Comunidad
de Madrid ha sido ayudar a solventar irregularidades,
y, fijense, han podido hacer estas cosas en esta
Legislatura, en dos afos y medio, que dice usted que
he pasado un manto. Si yo hubiera pasado un manto
hubiera visto lo que habia hecho el Consejo de la
Mujer, porque yo tengo muy claro lo que yo haria con
el Consejo de la Mujer. Por lo tanto, no he pasado un
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manto, sefioria, he ayudado a que esto se regularice,
a que los servicios juridicos de la Comunidad de
Madrid, que ya estaban desde la anterior Legislatura
diciendo que eso no lo podian realizar aunque fuera
una entidad de derecho publico con personalidad
juridica independiente a que se empezaran a
solucionar esos problemas con la ley en la mano.

Gracias a que hemos seguido apoyando y
financiando, han podido hacer esto, sefioria; si no,
no. Pero también nos ha costado porque tenga en
cuenta que, sin ese movimiento previo de ellas por
solucionar estos temas y estas irregularidades, yo
veo un Consejo, como decia la sefiora Vaquero,
desprestigiado. El otro dia, cuando me reuni con la
Permanente, ellas decian: ayudenos, Directora,
porque esta desprestigiado; lo dice el propio Consejo
de la Mujer. Dije: aqui estoy, pero no yo, la
Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion, la
Comunidad de Madrid, porque vamos a apoyarle
para que salga adelante. Por tanto, encima no nos
echen culpabilidades que no son. Sefioria, le estoy
diciendo que se lea laley, porque en la ley viene todo
tan clarito que usted lo lee y claramente lo entiende
porque usted es una mujer muy inteligente. Entonces,
no diga que las responsabilidades son de la
Comunidad de Madrid, porque no lo son. Quizas ellas
han gestionado pésimamente y han querido echarnos
a nosotros la pelota y la responsabilidad; pero lo
siento, seforias, hay una Ley de Hacienda que lo
pone muy clarito.

Ellas gestionaron mal, gestionaron una
institucion como el Consejo de la Mujer como si fuera
una asociacion suya o su propio cortijo y, cuando les

salié mal, echaron la culpa y la responsabilidad a la
Comunidad de Madrid. jPero qué es esto, sefioria!
¢ Usted esto lo ve oportuno? ;Que usted tenga una
independencia como adulto y como institucién v,
porque le vaya mal, no sepa hacerlo o haga una mala
gestion, eche la culpa a un Gobierno? ;A una
Administracion que lo unico que hemos hecho es dar
transferencias nominativas -que es nuestra obligacion
legal- a ese Consejo de la Mujer? jSefioria, por Dios!
Es que no hay mas, es eso. Léase usted la Ley 3/93
y la Ley 1990 de Hacienda de la Comunidad de
Madrid y vera que estan claras la responsabilidad del
Consejo de la Mujer y la responsabilidad del
Gobierno regional.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias,
sefiora Directora General. Agradecemos su presencia
en esta Comisién y la disponibilidad constante que
tiene en la Comision de la Mujer. A continuacion,
pasamos al tercer punto del orden del dia.

———— RUEGOS Y PREGUNTAS —

¢Hay algun ruego o alguna pregunta?
(Denegaciones) No habiendo ningun ruego ni
pregunta, se levanta la sesidon. Muchas gracias a
todos.

(Eran las once horas y cuarenta y dos
minutos)
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fuere la fecha de suscripcion dentro del trimestre.

2. Elenviodelos Boletines comenzara una vez se hayan recibido el importe correspondiente y la tarjeta de suscripcion
debidamente cumplimentada.

3. El suscriptor que no renovase la suscripcion antes del 31 de diciembre sera dado de baja.

4. La Administracion del Boletin podra modificar en cualquier momento el precio de la suscripcion. El incremento o
disminucidon comenzara a aplicarse a los abonados dados de alta a partir de la siguiente renovacion de la suscripcion.
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TARJETA DE SUSCRIPCION O RENOVACION:
Nombre orazén social: . ....... ... .. i CIF/NIF: . ...
Domicilio: . ... NUm.: .
Distrito Postal: . ... ... .. . Localidad: ......................
Teléfono: . ... .. Fax: ...
DESEO SUSCRIBIRME AL 0 B.O.AM. OD.S.AM. O Conjunta B.O.AM. y D.S.A.M.
De acuerdo con las condiciones establecidas a partirde ... ........ y hasta el 31 de diciembre de 201_,
acuyo efectolesremitolacantidadde .. .............. ... ... ... ... Euros.
Mediante: O Giro postal O Talén nominativo O Transferencia bancaria a la ¢/c citada.
En ... .. - T de ... ... de 201
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