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SESION PLENARIA

PRESIDENCIA

Excma. Sra. D.? Paloma Adrados Gautier

Sesion celebrada el jueves 8 de marzo de 2018

ORDEN DEL DiA

1.- En su caso, Declaracion Institucional con motivo del 8 de marzo, del Dia
Internacional de la Mujer.

2.- En su caso, Declaracion Institucional de apoyo y por la proteccion de los
defensores de los derechos humanos en Colombia.

3.- PCOP-159/2018 RGEP.1336. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Aguado Crespo, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos a la Sra. Presidenta del
Gobierno, se pregunta como valora la actitud y colaboracién de su Gobierno con la
Justicia.

Recibido escrito (RGEP.3816/2018) comunicando que la pregunta sera formulada por el
IImo. Sr. D. César Zafra Hernandez.
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4.- PCOP-359/2018 RGEP.3706. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Ruiz-Huerta Garcia de Viedma, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de
Madrid a la Sra. Presidenta del Gobierno, se pregunta como valora el Gobierno de la
Comunidad de Madrid las actuales condiciones laborales de los sectores feminizados en la
region.

5.- PCOP-357/2018 RGEP.3700. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Gabilondo Pujol, del Grupo Parlamentario Socialista a la Sra. Presidenta del Gobierno,
se pregunta si considera que el contenido de la Estrategia Madrilefia para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2018-2021 sera eficaz para lograr su igualdad
real y efectiva.

6.- PCOP-368/2018 RGEP.3723. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Ossorio Crespo, del Grupo Parlamentario Popular a la Sra. Presidenta del Gobierno,
sobre politicas concretas de apoyo a la mujer que esta aplicando el Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

7.- PCOP-267/2018 RGEP.2382. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Leal Fernandez, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, se pregunta como
valora la peticion del Director General de RTM, en su comparecencia en Comision de
Control de esta Asamblea, de abordar los cambios en la Ley vigente para asegurar a
Onda Madrid y Telemadrid su financiacion y una gestion mas agil, que haga posible el
cumplimiento de los objetivos de la Carta Basica.

8.- PCOP-345/2018 RGEP.3569. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Lara Casanova, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos al Gobierno, sobre valoracion
que hace el Gobierno de la Comunidad acerca de las multas derivadas de las infracciones
del Cddigo de Circulacion correspondientes a los vehiculos oficiales vinculados al servicio
se los Consejeros y Viceconsejeros de las distintas Consejerias del Gobierno Regional.

9.- PCOP-370/2018 RGEP.3725. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Gonzalez Jiménez, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre objetivos que
persigue el Gobierno Regional con los planes de emergencias para presas de Canal Isabel
II.

10.- PCOP-371/2018 RGEP.3726. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Ramos Sanchez, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre valoracion que
hace el Gobierno Regional de las ayudas de los Planes PIAM y PIVCEM del aio 2017.

11.- PCOP-220/2018 RGEP.2097. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Garcia Gomez, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid al Gobierno,
sobre medidas que va a tomar la Consejeria de Sanidad para adaptarse a la nueva Ley de
contratos publicos que entra en vigor el proximo 9-03-18.
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12.- PCOP-234/2018 RGEP.2200. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Camargo Fernandez, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid al
Gobierno, se pregunta qué piensa hacer el Gobierno de la Region ante los problemas
laborales que hay en el Centro Alzheimer Fundacion Reina Sofia.

13.- PCOP-350/2018 RGEP.3662. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Sanchez Acera, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, se pregunta si
considera el Gobierno Regional que las politicas de igualdad entre hombres y mujeres en
la Comunidad de Madrid generan mayor crecimiento econdémico y promueven una
sociedad mas inclusiva.

14.- PCOP-356/2018 RGEP.3698. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Casares Diaz, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, sobre medidas que ha
tomado el Consejo de Gobierno para garantizar la visibilidad de la mujer en el mundo
rural.

15.- PCOP-373/2018 RGEP.3728. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Escudero Diaz-Tejeiro, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre objetivos
que persigue el Gobierno Regional con los Comités de Etica Asistencial en las Residencias
y Centros de Dia de mayores.

16.- PCOP-361/2018 RGEP.3711. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Rubio Ruiz, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos al Gobierno, se pregunta cémo
valora su Consejeria el Ultimo hallazgo de amianto en trenes del Metro de Madrid.

17.- PCOP-211/2018 RGEP.1818. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Redondo Alcaide, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre valoracion que
hace sobre los datos recientemente publicados por el Instituto Nacional de Estadistica en
relacion a la tasa de abandono escolar en la Comunidad de Madrid.

18.- PCOP-339/2018 RGEP.3401. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Padilla Estrada, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid al Gobierno,
se pregunta si considera suficientes y adecuados los elementos curriculares relacionados
con la igualdad entre hombres y mujeres presentes en la educacién primaria y
secundaria.

19.- PCOP-341/2018 RGEP.3437. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Martinez Ten, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, se pregunta si va a
desarrollar el Gobierno actuaciones para incrementar la presencia de mujeres en la
cultura.

20.- C-264/2018 RGEP.2984. Comparecencia del Sr. Consejero de Politicas Sociales y
Familia, a peticién propia, al objeto de informar sobre estrategia Madrilefia para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad de Madrid.

38195




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 625 / 8 DE MARZO DE 2018

21.- C-274/2018 RGEP.3107. Comparecencia del Sr. Consejero de Sanidad, a peticidn
propia, al objeto de informar sobre nuevo Plan de inversiones en hospitales publicos de la
Comunidad de Madrid.

22.- PNL-36/2018 RGEP.3097 (Escritos de enmiendas: RGEP.3818/2018 y
RGEP.3822/2018). Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, con
el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid
a: 1.- Elaborar unas pautas para la prevencion, deteccion y actuacion ante el Acoso y la
difusidon no consentida de imagenes intimas a través de Redes Sociales y nuevas
tecnologias. 2.- Implantar dichas pautas en los colegios, institutos y universidades de la
Comunidad de Madrid, buscando la colaboracion a estos efectos de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y expertos en la materia, a través de: - Formacion al profesorado y
personal docente. - Formaciéon y sensibilizacion a alumnos y padres. 3.- Desarrollar
herramientas tecnoldgicas (esto incluiria cualquier app, portal o web de atencion e
informacién al acoso) que ayuden, a través de preguntas sencillas, a detectar o reportar
posibles comportamientos nocivos, violentos e incluso delictivos sufridos por menores,
ofreciendo informacién juridica relacionada, asi como informacién sobre los recursos
sociales y asistenciales al alcance de las victimas. Publicacién BOAM num. 167, 01-03-18.

23.- PNL-37/2018 RGEP.3098 (Escrito de enmiendas: RGEP.3820/2018).
Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, con el siguiente objeto: la
Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a cambiar de nombre
al antiguo Hospital Puerta de Hierro y sustituirlo por "Hospital Gabriela Morreale".
Publicacion BOAM num. 167, 01-03-18.

24.- PNL-38/2018 RGEP.3145 (Escritos de enmiendas: RGEP.3819/2018 y
RGEP.3823/2018). Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario Popular, con el
siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a:

|\\

1.- Dirigirse al Gobierno de Espafia para impulsar el “cohousing”, llevando a cabo un
estudio de marco legislativo correspondiente y posibles ayudas publicas. 2.- Dirigirse al
Instituto de Mayores y Servicios Sociales a incluir el “cohousing” en la Estrategia Nacional
de Personas Mayores para un envejecimiento activo y buen trato. 3.- Estudiar lineas de
colaboracion para el desarrollo de este modelo, junto a las entidades sociales dedicadas a
mayores y al conjunto de las organizaciones de la economia social que fomenten el
cooperativismo. 4.- Incluir en las nuevas normativas de suelo la posibilidad de cesion de
uso, derecho de superficie u otras férmulas juridicas adecuadas, que permitan desarrollar
proyectos de vivienda que cubran las nuevas demandas de vivienda social de uso

temporal. Publicacion BOAM num. 167, 01-03-18.

25.- PNL 39/2018 RGEP.3146 y RGEP.3248/2018 (Escritos de enmiendas:
RGEP.3803/2018 y RGEP.3821/2018). Proposicion No de Ley del Grupo
Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid, con el siguiente objeto: la Asamblea de
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Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a: 1.- Impulsar campafas de
prevencion de la violencia machista para todas las personas involucradas en el deporte, y
materias educativas para la promocion de la igualdad de género, prevencion e
intervencidn en casos de violencia machista en los cursos impartidos por las federaciones
deportivas. 2.- Desarrollar e implementar en asociaciones y federaciones deportivas
protocolos de actuacion ante acoso o abuso sexual, incluyendo procedimientos de
denuncia. 3.- Fomentar la actividad deportiva de mujeres en disciplinas con un bajo
grado de participacion y fichas federativas femeninas. 4.- Incluir criterios sociales y de
fomento del deporte mujer en los procedimientos de cesidon de espacios deportivos,
garantizando la igualdad de género tanto en su distribucion como en los horarios
ofrecidos. 5.- Garantizar la adecuada financiacion de los equipos deportivos de mujeres,
aumentando las subvenciones para su fomento y asegurando que estas ayudas se
invierten integramente en sus legitimas receptoras. 6.- Exigir el cumplimiento de
requisitos de igualdad de género en materia de comunicacion, lenguaje no sexista e
imagen de la mujer, incluyendo clausulas en los contratos con las empresas que se
contraten y subcontraten desde la Comunidad de Madrid, para la organizaciéon de eventos
deportivos en la Comunidad de Madrid. 7.- Rechazar la organizacién de eventos que
realicen un uso sexista de la imagen de las mujeres contratadas, que otorguen premios
desiguales entre la categoria femenina y masculina o hagan una publicidad asimétrica y
sexista de los y las deportivas participantes, y exigir a las federaciones deportivas que
incluyan explicitamente en sus Reglamentos de Competicion que los premios y bolsas de
ayudas deben ser iguales para hombres que para mujeres. 8.- Trabajar para que la
Comunidad de Madrid doble el nimero de empresas deportivas, federaciones y clubes
con el distintivo de igualdad a final del 2018. 9.- Adherirse y/o cumplir con los puntos
expuestos en la Declaracion de Brighton sobre la Mujer y el Deporte (1994), el Manifiesto
por la Igualdad y la Participacién de la Mujer en el Deporte del Consejo Superior de
Deportes (1999) y la Gender Equality in Sport: Strategic Actions de la Comision Europea
(2014-2020). 10.- Instar al Gobierno de la Nacion a la revision de la Ley del Deporte de
1990 para introducir un capitulo de mujer y deporte y la renovaciéon del RD 1006/1985,
por el que se regula el régimen laboral de los deportistas profesionales para garantizar la
inclusién de las mujeres deportivas. Se adjunta escrito de correccién de error
(RGEP.3248/2018). Publicaciéon BOAM nim. 167, 01-03-18.
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— C-274/2018 RGEP.3107. Comparecencia del Sr. Consejero de Sanidad, a
peticion propia, al objeto de informar sobre nuevo Plan de inversiones en

hospitales publicos de la Comunidadde Madrid. ............................ 38256
- Exposicion del Sr. Consejerode Sanidad. ........covviiiiiii i 38257-38260
- Interviene, en turno de portavoces, el Sr. Veloso Lozano. ............. ..ot 38260-38262

- Interviene el Sr. Lopez Rodrigo al objeto de precisar las razones de no intervencion

de SU Grupo en tUrNO de POMLAVOCES. . ..o vvvvt ettt ettt et ettt eeanss 38262-38263
- Interviene, en turno de portavoces, la Sra. Plafiol Lacalle. ....................... 38263-38265
- Interviene el Sr. Consejero, dando respuesta a los sefiores portavoces. ............ 38266-38268

— PNL-36/2018 RGEP.3097 (Escritos de enmiendas: RGEP.3818/2018 y
RGEP.3822/2018). Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario de
Ciudadanos, con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al
Gobierno de la Comunidad de Madrid a: 1.- Elaborar unas pautas para la
prevencion, deteccion y actuacion ante el Acoso y la difusion no consentida
de imagenes intimas a través de Redes Sociales y nuevas tecnologias. 2.-
Implantar dichas pautas en los colegios, institutos y universidades de la
Comunidad de Madrid, buscando la colaboracion a estos efectos de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y expertos en la materia, a través de: -
Formacion al profesorado y personal docente. - Formacion y sensibilizacion
a alumnos y padres. 3.- Desarrollar herramientas tecnoldgicas (esto
incluiria cualquier app, portal o web de atencién e informacion al acoso)
que ayuden, a través de preguntas sencillas, a detectar o reportar posibles
comportamientos nocivos, violentos e incluso delictivos sufridos por
menores, ofreciendo informacion juridica relacionada, asi como
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informacion sobre los recursos sociales y asistenciales al alcance de las
victimas. Publicacion BOAM niim. 167, 01-03-18..............covvvvreenne.. 38268-38269

- Interviene la Sra. Ruiz Fernandez, en defensa de la proposicion no de ley. ......... 38269-38271

- Intervienen, en turno de defensa de las enmiendas presentadas, el Sr. Fernandez

RUDIFIO Y 12 Sra. Carazo GOMEZ. . o+ttt v vttt ettt et ettt anens 38271-38274
- Interviene, para fijar su posicion, la Sra. Ongil Cores..........coovivieennninnnn, 38275-38277
- Votacién y aprobacion de la proposicion node ley. ... i i 38278
- Se suspende la sesidén a las 13 horas y 47 minUtoS. .......c.vvviinerivinnnnnnnne. 38278
- Se reanuda la sesidn a las 15 horas y 43 MiNULOS.. .. ..ot v vt i e iiiinnnns 38278

— PNL-37/2018 RGEP.3098 (Escrito de enmiendas: RGEP.3820/2018).
Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, con el
siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad
de Madrid a cambiar de nombre al antiguo Hospital Puerta de Hierro y
sustituirlo por "Hospital Gabriela Morreale". Publicacion BOAM nim. 167,
0 0 T I 3 38278

- Interviene la Sra. Marban de Frutos, en defensa de la proposicion no de ley. ....... 38278-38280

- Interviene, en turno de defensa de la enmiendas presentada, el Sr. Raboso Garcia-
Baquero 38280-38282

- Interviene el Sr. Martinez Abarca precisando los motivos de no intervencion de su

7 T 38282
- Interviene, para fijar su posicion, el Sr. Freire Campo. .. ....vvvvii i e, 38282-38283
- Interviene la Sra. Marban de Frutos en relacion con la aceptacion de la enmienda. .. 38283
- Votacion y aprobacion de la proposicion nodeley. ..., 38284

— PNL-38/2018 RGEP.3145 (Escritos de enmiendas: RGEP.3819/2018 y
RGEP.3823/2018). Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario
Popular, con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno
de la Comunidad de Madrid a: 1.- Dirigirse al Gobierno de Espaia para
impulsar el “cohousing”, llevando a cabo un estudio de marco legislativo
correspondiente y posibles ayudas publicas. 2.- Dirigirse al Instituto de
Mayores y Servicios Sociales a incluir el “cohousing” en la Estrategia
Nacional de Personas Mayores para un envejecimiento activo y buen trato.
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3.- Estudiar lineas de colaboracion para el desarrollo de este modelo, junto
a las entidades sociales dedicadas a mayores y al conjunto de las
organizaciones de la economia social que fomenten el cooperativismo. 4.-
Incluir en las nuevas normativas de suelo la posibilidad de cesiéon de uso,
derecho de superficie u otras formulas juridicas adecuadas, que permitan
desarrollar proyectos de vivienda que cubran las nuevas demandas de
vivienda social de uso temporal. Publicaciéon BOAM nim. 167, 01-03-18..... 38284

- Interviene la Sra. Camins Martinez, en defensa de la proposicion no de ley. ........ 38284-38286

- Intervienen, en turno de defensa de las enmiendas presentadas, el Sr. Camargo
Fernandez y la Sra. Navarro Lanchas. . . .. vvvuvie v eie i iei i i ieneenenns 38286-38291

- Interviene, para fijar su posicion, el Sr. Reyero Zubiri. ..........ccoviiiiiinnnnns 38291-38293

- Interviene la Sra. Camins Martinez en relacién con la aceptaciéon de la enmienda
ndmero 2 del Grupo Parlamentario Socialista. . . ....vvve it 38293

- Votacién y aprobacion de la proposicion node ley. ......covvv i i i 38293

— PNL 39/2018 RGEP.3146 y RGEP.3248/2018 (Escritos de enmiendas:
RGEP.3803/2018 y RGEP.3821/2018). Proposicion No de Ley del Grupo
Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid, con el siguiente objeto: la
Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a: 1.-
Impulsar campaiias de prevencion de la violencia machista para todas las
personas involucradas en el deporte, y materias educativas para la
promocion de la igualdad de género, prevencion e intervencion en casos de
violencia machista en los cursos impartidos por las federaciones
deportivas. 2.- Desarrollar e implementar en asociaciones y federaciones
deportivas protocolos de actuacion ante acoso o abuso sexual, incluyendo
procedimientos de denuncia. 3.- Fomentar la actividad deportiva de
mujeres en disciplinas con un bajo grado de participacion y fichas
federativas femeninas. 4.- Incluir criterios sociales y de fomento del
deporte mujer en los procedimientos de cesion de espacios deportivos,
garantizando la igualdad de género tanto en su distribucion como en los
horarios ofrecidos. 5.- Garantizar la adecuada financiacion de los equipos
deportivos de mujeres, aumentando las subvenciones para su fomento y
asegurando que estas ayudas se invierten integramente en sus legitimas
receptoras. 6.- Exigir el cumplimiento de requisitos de igualdad de género
en materia de comunicacion, lenguaje no sexista e imagen de la mujer,
incluyendo clausulas en los contratos con las empresas que se contraten y
subcontraten desde la Comunidad de Madrid, para la organizacion de

38205




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 625 / 8 DE MARZO DE 2018

eventos deportivos en la Comunidad de Madrid. 7.- Rechazar Ila
organizacion de eventos que realicen un uso sexista de la imagen de las
mujeres contratadas, que otorguen premios desiguales entre la categoria
femenina y masculina o hagan una publicidad asimétrica y sexista de los y
las deportivas participantes, y exigir a las federaciones deportivas que
incluyan explicitamente en sus Reglamentos de Competicion que los
premios y bolsas de ayudas deben ser iguales para hombres que para
mujeres. 8.- Trabajar para que la Comunidad de Madrid doble el nimero de
empresas deportivas, federaciones y clubes con el distintivo de igualdad a
final del 2018. 9.- Adherirse y/o cumplir con los puntos expuestos en la
Declaracion de Brighton sobre la Mujer y el Deporte (1994), el Manifiesto
por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el Deporte del Consejo
Superior de Deportes (1999) y la Gender Equality in Sport: Strategic
Actions de la Comision Europea (2014-2020). 10.- Instar al Gobierno de la
Nacion a la revision de la Ley del Deporte de 1990 para introducir un
capitulo de mujer y deporte y la renovacion del RD 1006/1985, por el que
se regula el régimen laboral de los deportistas profesionales para
garantizar la inclusion de las mujeres deportivas. Se adjunta escrito de
correccion de error (RGEP.3248/2018). Publicacion BOAM num. 167, 01-

03-d8, . 38293-38294

- Interviene el Sr. Ardanuy Pizarro, en defensa de la proposiciéon node ley. .......... 38294-38297

- Intervienen, en turno de defensa de las enmiendas presentadas, el Sr. Nurez
SANChEZ Y 13 Sra. PErEZ BA0S. . .« v vttt et ettt ettt et e e et e e, 38297-38302

- Interviene, para fijar su posicién, el Sr. Moreno Navarro...........ccvveueeviannn. 38302-38305

- Interviene el Sr. Ardanuy Pizarro en relacion con la aceptaciéon de las enmiendas

ndmeros 1, 3 y 4 del Grupo Parlamentario de Ciudadanos...........o.vvvvvrvnrnnns 38305
- Votacion y aprobacion de la proposicion nodeley. .......covviiiii i, 38305
- Se levanta la sesidn a las 17 horas y 18 minUtoS. .......cvvviviiieniiiiennnnnn. 38305
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(Se abre la sesion a las 10 horas y 7 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Buenos dias, senorias. Se abre la sesién. Comenzamos con una
cuestion preliminar.

Declaracion Institucional con motivo del 8 de marzo, del Dia Internacional de la
Mujer.

La Junta de Portavoces, conforme a lo previsto en el articulo 243 del Reglamento de la
Asamblea, ha acordado elevar a Pleno una declaracion institucional con motivo del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. Para su lectura, tiene la palabra la sefiora Secretaria Primera.

La Sra. SECRETARIA PRIMERA: Con la venia, sefiora Presidenta. “Hace mas de un siglo
gue el movimiento feminista y las organizaciones de mujeres celebran el Dia Internacional de la Mujer
el 8 de marzo para reivindicar los derechos de las mujeres y reclamar la igualdad real y efectiva en
todos los ambitos de la sociedad. En los actos y movilizaciones que se organizan en ciudades de todo
el mundo, las mujeres demandan el reconocimiento de su papel politico y cultural a lo largo de la
historia, hacen visible su presencia en la actividad econdmica y exigen que se garanticen sus derechos
humanos.

“Las mujeres encuentran mas dificultades y obstaculos que los hombres para acceder al
mercado de trabajo, y todavia a dia de hoy persiste una enorme brecha salarial que diferencia las
retribuciones hasta un 14,9 por ciento. La pobreza en nuestro pais estd feminizada, tiene rostro de
mujer y, cuando se afiaden circunstancias como la condicion migratoria, la discapacidad, la etnia, la
orientacién sexual o la identidad de género, la discriminacion aumenta exponencialmente.

“Hoy el porcentaje de participacion de las mujeres ha superado al de los hombres en todos
los niveles educativos, y muchas han alcanzado altas cotas de cualificacion; sin embargo, esta
realidad no se corresponde con los indices de acceso a cargos de responsabilidad en las empresas, ni
siquiera en las instituciones publicas y, aunque participan cada vez mas mujeres en sectores laborales
tradicionalmente masculinizados, como los relacionados con la tecnologia o la seguridad, su
representacion en dichos sectores todavia es muy baja.

“El legado cultural de las mujeres no esta reconocido en la misma medida que el legado de
los hombres ni en las ciencias ni en las artes, ni en la politica. Las mujeres investigan y divulgan los
referentes historicos y actuales de muchas destacadas en diferentes campos de actividad porque
necesitamos que estén presentes en nuestra sociedad y en las expectativas vitales de las mas
jovenes.

“Los cuidados de nifios y nifias, mayores Yy personas con discapacidad, recaen
fundamentalmente en las mujeres dentro y fuera de los hogares. Todas las actividades de
organizacion y atencion de los trabajos domésticos y de cuidados son una condicion ineludible para
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que la vida se sostenga, pero esta actividad, netamente femenina, no computa en ningin indice
econdmico y, a pesar de que el empleo de hogar esta solventando la crisis de cuidados en nuestros
municipios, esta incluido en uno de los regimenes mas precarizados, sin acceso a los derechos
sociales mas basicos.

“Millones de mujeres en todo el mundo, también en nuestra region, denuncian publicamente
la constante presencia de la violencia de género en sus vidas, las agresiones sexuales que sufren en el
espacio publico, en el empleo, en las calles, en ambitos privados, en sus hogares, de dia o de noche,
en las fiestas... En la Comunidad de Madrid se estan generando espacios libres de violencia y
agresiones machistas, y las mujeres exigen el cumplimiento de su derecho al trabajo y a transitar
libremente en los espacios publicos, sea la hora que sea del dia o de la noche, y a disfrutar de la vida
sin miedos y con alegria. Las mujeres producen, reproducen y sostienen la vida en nuestras ciudades
y reclaman una redistribuciéon social equitativa de los trabajos porque, si ellas paran, se para el
mundo.

“Este 8 de marzo, millones de mujeres exigiran justicia, parando o Vvisibilizando sus
actividades cotidianas tanto en el empleo como en los cuidados. Desde la Asamblea de Madrid
gueremos acompanar a todas estas mujeres que dia a dia enfrentan todos estos obstaculos
trabajando, creando, produciendo y cuidando, para mantener la vida econémica y social de nuestra
region.

“Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la Asamblea de Madrid acuerda: sensibilizar
a la ciudadania de la Comunidad de Madrid sobre la necesidad de un reparto equitativo del trabajo de
cuidados que sostiene la vida en los hogares y potenciar el reconocimiento de los derechos del empleo
y del hogar. Realizar campafias de sensibilizacion y acciones en materia de corresponsabilidad social
de los cuidados que visibilicen también la vulneracién de los derechos humanos de las empleadas de
hogar. Apoyar el empoderamiento de las mujeres y su participacion en la esfera publica en todos los
ambitos. Concienciar a las madrilefias y madrilefios para que tengan una actitud activa en la lucha
contra la violencia de género y apoyar a las mujeres que la sufren con informacion asistida sobre los
recursos autonomicos; asimismo la Comunidad de Madrid se compromete a aumentar los recursos en
atencion a la violencia de género y atencion a la violencia sexual y a hacerlo desde un enfoque de
género y de defensa de los derechos humanos. Impulsar las acciones que dentro de sus competencias
pueda desarrollar para luchar contra la brecha salarial entre hombres y mujeres y hacer un
llamamiento al resto de las Administraciones a hacer lo propio para terminar con esta desigualdad. Y,
por ultimo, impulsar todas las medidas necesarias a favor de las mujeres que viven situaciones de
vulnerabilidad, especialmente las familias monoparentales y las mujeres sin hogar.” Gracias, sefiora
Presidenta.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Secretaria Primera. ¢Acepta el Pleno de la Asamblea
la declaracion institucional? (Asentimiento.) El Pleno la acepta por asentimiento. (Aplausos).
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Pasamos al primer punto del orden del dia, correspondiente a las preguntas de respuesta
oral en Pleno. Les recuerdo que, segun el articulo 193 del Reglamento de la Asamblea, el tiempo de
tramitacion de las preguntas no podra exceder de seis minutos, repartido a partes iguales entre el
diputado o la diputada que la formule y el miembro del Gobierno que conteste. Comenzamos, en
primer lugar, con las preguntas dirigidas a la sefiora Presidenta del Gobierno.

PCOP-159/2018 RGEP.1336. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Aguado Crespo, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos a la Sra. Presidenta del
Gobierno, se pregunta como valora la actitud y colaboracion de su Gobierno con la
Justicia.

Recibido escrito (RGEP.3816/2018) comunicando que la pregunta sera formulada
por el Ilmo. Sr. D. César Zafra Hernandez.

Para la formulacion de su pregunta, tiene la palabra el sefor Zafra, Portavoz Adjunto del
Grupo Parlamentario de Ciudadanos.

El Sr. ZAFRA HERNANDEZ (Desde los escafios.): Muchas gracias, Presidenta. Sefiora
Cifuentes, nos gustaria preguntarle cdmo valora la actitud y colaboracién de su Gobierno con la
justicia. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Sefnora Presidenta, tiene la palabra.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escafios.):
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias, seforias. Sefior Zafra, gracias por su pregunta. La
actitud de mi Gobierno es de absoluta colaboracidon con la justicia y, por supuesto, también del
maximo respeto hacia todas sus actuaciones. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Presidenta. Senor Zafra, su turno de réplica.

El Sr. ZAFRA HERNANDEZ (Desde los escaios.): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Se lo
pregunto, sefiora Cifuentes, porque, como bien sabe, el 30 de enero descubrimos, una vez mas por la
prensa, no por su Gobierno, que el juez que instruye el caso Punica fue a preguntar por correos del
sefior Granados, del sefior Palacios y de cuatro directivos de la empresa MINTRA. Sorpresa que,
cuando llegaron alli a buscar los correos, los correos no estaban; habian sido borrados. Los correos
del sefior Granados y del sefior Palacios se borraron ya hace afios, pero los de los cuatro directivos se
borraron en noviembre, es decir, los borré su Gobierno, no Gobiernos anteriores; y esto seria una
casualidad si fuese la primera vez, pero todos sabemos que no es la primera vez que pasa el
Triangulo de las Bermudas en la Comunidad de Madrid. Ustedes perdieron documentos de Arpegio,
perdieron documentos del Campus de la Justicia, por no hablar del tema de las actas del Canal ique
dio para un especial en esta sala!
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Sefiora Cifuentes, la pregunta que yo hago es: écuantos discos duros tienen que morir para
que usted esté tranquila por las noches? éCuantos servidores se tienen que caer para que usted
pueda estar respirando tranquilamente en esta bancada? iPorque esto no es la primera vez que
ocurre, sefiora Cifuentes! Y yo sé que usted ahora se va a levantar y nos va a decir que su Gobierno
tiene tolerancia cero con la corrupcion y, cada vez que usted dice eso, yo siempre me pregunto dos
cosas: la primera, ¢exactamente qué significa eso? éQue los anteriores Gobiernos no tenian tolerancia
cero con la corrupciéon? ¢Que era asi, asi? Lo digo mas que nada porque hay un montén de miembros
en su bancada que fueron Consejeros de los Gobiernos del Partido Popular durante todos estos afios
y, sobre todo, sefiora Cifuentes, porque nos encontramos con informes de la Fiscalia Anticorrupcion
que dicen -y leo textualmente- “que existe todavia una cierta autoproteccion sobre aquellos que han
ejercido funciones publicas y organicas en la Comunidad de Madrid y que se hace dificil confiar en que
haya una colaboraciéon espontanea y leal por parte de la Comunidad de Madrid.” iY esto lo dice la
Fiscalia!, ino lo decimos nosotros! éEso qué significa, senora Cifuentes: que colaboran o que no
colaboran? ¢Que colaboran a su manera o que colaboran mas o menos lo necesario para que no les
pinten la cara? Y esto se lo digo, sefiora Cifuentes, porque, ademas, usted ahora se levantara y nos
dira que usted destapd el caso Lezo, igual que hizo la sefiora Aguirre destapando el caso Giirtel; pero
la realidad es que destapar un caso de corrupcion en la Comunidad de Madrid, por desgracia, no es
muy dificil. El mérito, sefiora Cifuentes, hubiera sido evitarlo; evitarlo porque iusted estaba aqui!,
itodos ustedes estaban aqui!, iy no lo hicieron!

Y, ademas, sefiora Cifuentes, en estas Ultimas semanas y en otros meses a usted se le llena
la boca diciendo que usted no se va de vacaciones, que se queda aqui trabajando y que hoy va a
hacer una huelga a la japonesa. Sefiora Cifuentes, ila huelga a la japonesa no la hace usted! iLa
huelga a la japonesa la hacen todas las mujeres que tienen que trabajar el doble de horas para ganar
la mitad de sueldo que sus compaiieros!, ila tienen que hacer los autdbnomos, las pymes, que tienen
que levantar la brecha todos los dias e intentar sacar adelante su negocio...! (Rumores).

La Sra. PRESIDENTA: Les ruego silencio, sefiorias.

El Sr. ZAFRA HERNANDEZ (Desde los escafios.): iY la tienen que hacer, sefiora Cifuentes,
los trabajadores y las trabajadoras que no llegan a final de mes! Y yo sé que a lo mejor le esta
molestando todo esto, sefiora Cifuentes, pero se lo digo mas que nada porque después es el
Presidente del Gobierno, isu Presidente!, el que le tiene que afear el gesto y rectificarla. Asi que,
sefiora Cifuentes, lo que le pido es que de todas esas horas que le echa...

La Sra. PRESIDENTA: Termine, sefioria; es que ha habido un desajuste.

El Sr. ZAFRA HERNANDEZ (Desde los escafios.): Repito, de todas esas horas que le echa,
sefiora Cifuentes, a ver si es posible que se preocupe un poco mas por los madrilefios, porque la
sensacion que me da es que el Unico proyecto que tiene usted para la Comunidad de Madrid...

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Zafra.
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El Sr. ZAFRA HERNANDEZ (Desde los escafios.). iEs usted misma! (Aplausos en los
escanos del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Zafra, ha habido un desajuste en el tiempo; vera que en la
pantalla ha desaparecido. Gracias. Sefiora Presidenta, tiene la palabra.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escafios.):
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Yo lamento que usted se haya equivocado de pregunta; queria
hoy hablar de la huelga y, como ha preguntado sobre otra cosa, ha buscado la manera de meterlo.

Mire, yo le voy a contestar a lo que usted me ha preguntado. Lo primero que quiero decirle
€s que respiro muy tranquilamente y duermo muy tranquilamente porque tengo la conciencia muy
tranquila, que eso es lo mas importante. Mire, aunque a usted no le guste, y, de hecho, le molesta -
les molesta a ustedes, porque se les cae su discurso-, nosotros somos un Gobierno que colabora de
manera permanente; hemos llevado a la Fiscalia documentos clave cuando se ha detectado alguna
irregularidad; estamos ejerciendo la acusacion particular para defender los intereses de los madrilenos
en algunos casos Yy, por supuesto, icolaboramos de manera permanente con todo lo que nos solicitan
los tribunales! Pero, mire, sefioria, lo que no podemos entregar es lo que no tenemos; v,
efectivamente, hubo unos buzones de correo que se dieron de baja. Por cierto, el del sefior Granados
y el del sefior Palacios ivarios afios antes de que yo empezara a gobernar! Pero, mire, le voy a decir
una cosa: esto no es una excepcion, éeh? iEsto se hace con todos los correos de cualquier persona
gue trabaja, tanto en la empresa privada como en la Administracién!, icon todos! Y en la Comunidad
de Madrid, mas alla de las tonterias que usted ha dicho, sefioria, hay un procedimiento, iun
procedimiento reglado!, sobre la gestidn y el uso seguro del correo electrénico, que, ademas, tampoco
es mio, porque este procedimiento se aprobd en abril de 2014; por cierto, un procedimiento muy
similar al que siguen en el resto de las Administraciones, ien todas!, ien todas!, con independencia del
partido que gobierne. Ahora bien, sefioria, nosotros hemos dicho -y yo lo reitero- que, si el Gobierno
impulsa una normativa para conservar los correos de los altos cargos, por supuesto con unos criterios
unificados, nosotros lo vamos a apoyar, ino tenemos ningln problema!, porque tenemos la conciencia
bien tranquila, ibien tranquila!

Pero, mire, seforia, lo que yo si compruebo con su pregunta, aparte de que ustedes siempre
se quedan fuera de los temas que de verdad interesan a los madrilefios, es que ustedes, cada
semana, se superan, iy se superan a peor! éUsted es consciente de que me vuelve a hablar otro Pleno
de un asunto que no es de mi Gobierno, que corresponde a Gobiernos anteriores, antes de que yo
empezara a gobernar? iSi es que eso es lo que les molesta, sefioria! Mire, lo que ustedes hacen es
pujar, cada dia mas alto, en una subasta, contra ustedes mismos, de demagogia pura; y se lo vuelvo
a decir, senoria: idejen de enredar!, idejen de malmeter!, idejen de confundir!, iy dediquense de una
vez a hacer control al Gobierno, sefioria!, ique se les esta pasando la Legislatura sin hacer control al
Gobierno! Igual, sefiorias, ies que tan mal no lo estamos haciendo! Muchas gracias. (Aplausos en los
escanos del Grupo Parlamentario Popular).
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Presidenta. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-359/2018 RGEP.3706. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Ruiz-Huerta Garcia de Viedma, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de
Madrid a la Sra. Presidenta del Gobierno, se pregunta como valora el Gobierno de la
Comunidad de Madrid las actuales condiciones laborales de los sectores feminizados en la
region.

Para la formulacién de la misma a la sefiora Presidenta del Gobierno, tiene la palabra el
sefior Candela Pokorna, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.

El Sr. CANDELA POKORNA (Desde los escafios.). Gracias, Presidenta. Esta pregunta la
formularia mi companera y Portavoz Lorena Ruiz-Huerta, pero se encuentra haciendo la huelga
convocada para este 8 de marzo por el movimiento feminista. Muchas gracias. (Aplausos en los
escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Candela. Sefiora Presidenta, tiene la palabra.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escafios.)
Muchas gracias. Gracias, sefior Candela. Como me ha preguntado la valoracién que hacemos, yo le
voy a decir que, mas que valoraciones, lo que hacemos realmente en el Gobierno es trabajar,
itrabajar a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres!, y hoy también. Muchas
gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Presidenta. Sefior Candela, tiene la palabra.
(Denegaciones por parte del sefior Candela Pokorna.) Bien; no quiere hacer uso de la palabra. Sefiora
Presidenta, équiere hacer uso de la palabra? (Asentimiento por parte de la sefiora Presidenta de la
Comunidad).

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escafios.): iPor
supuesto que quiero hacer uso de la palabra! Mire, sefioria, yo creo que no es buen ejemplo lo que
estd haciendo hoy su Grupo Parlamentario... (Protestas en los escafios del Grupo Parlamentario
Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Les ruego silencio, sefiorias.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escarios.): Y
voy a utilizar, sefora Presidenta, los tres minutos que el Reglamento me atribuye. (Protestas en los
escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: iSilencio, sefiorias! Perdone, sefiora Presidenta.
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La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde /los escanos.): Si
quiere, paramos y vuelvo a empezar.

La Sra. PRESIDENTA: Continle, por favor.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escanos.): Lo
gue esta haciendo -y lo estamos viendo todos, y lo estan viendo los madrilefios- es lo poquisimo que
le importa a Podemos que sean las propias mujeres quienes defiendan sus derechos aqui, en esta
Camara, icomo si hacemos nosotras en el Grupo Popular! (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular).

Y, mire, seforia, yo se lo voy a decir asi de claro: respetamos profundamente la posicion
que esta manteniendo Podemos de hacer huelga, la posicion del Partido Socialista, la posicion de todo
el mundo, incluso, sefor Zafra, ila posicién del sefior Rajoy también la respetamos profundamente!;
pero yo les pido a todos ustedes también el mismo respeto para las muchas miles de mujeres, iy para
nosotras!, que hemos decidido venir a trabajar, ivenir a trabajar!

Y, mire, me preguntaba la sefora “Portavoza” que cdmo valoramos las actuales condiciones
laborales de los sectores feminizados. Pues bien, las valoramos diciendo que somos conscientes de
que existen muchos sectores en los que hay precariedad laboral; sectores, sobre todo, como la
limpieza, la hosteleria, el comercio, y precisamente por eso trabajamos todos los dias, iy hoy
también!, desde el Gobierno para acabar con esa precariedad laboral, y lo estamos haciendo con los
agentes sociales. Somos conscientes de que, a pesar del trabajo, a pesar de los resultados, iqueda
muchisimo por hacer! Somos conscientes de que hay muchos derechos por conquistar. Somos
conscientes de que tenemos un techo de cristal, iindudablemente! {Ustedes de verdad se creen que
yo, como mujer, no soy consciente de ello? ¢Que todas nosotras no somos conscientes de ello? iLo
hemos sufrido!, ilo hemos padecido! Por eso estamos especialmente motivadas: para seguir
trabajando a favor de todas las mujeres, ia favor de todas!; para reducir la brecha salarial, iesa
brecha salarial que ustedes, en Podemos, mantienen!, y para seguir teniendo en Madrid el mercado
de trabajo mas paritario con sueldos los segundos mas altos del pais. iPor eso es por lo que nosotros
trabajamos!

Mire, sefioria, en cualquier caso, a mi me resulta chocante que Podemos se plantee
cuestiones que tienen que ver con la igualdad —se lo dije a la sefiora Ruiz-Huerta la semana pasada-;
un partido que, cuando gobierna, hace cosas tan poco edificantes como ofrecer talleres de limpieza
para mujeres. iEsa es la idea de igualdad de Podemos!, ino es nuestra idea de igualdad! Nuestra idea
es trabajar hoy y el resto de los dias del afio. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Presidenta. Pasamos a la siguiente pregunta.
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PCOP-357/2018 RGEP.3700. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Gabilondo Pujol, del Grupo Parlamentario Socialista a la Sra. Presidenta del Gobierno,
se pregunta si considera que el contenido de la Estrategia Madrilefa para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2018-2021 sera eficaz para lograr su igualdad
real y efectiva.

Para la formulacion de la misma a la sefiora Presidenta del Gobierno, tiene la palabra el
sefor Gabilondo Pujol, Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

El Sr. GABILONDO PUJOL (Desde los escarios.): Muchas gracias, sefiora Presidenta.
¢Considera que el contenido de la Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres 2018-2021 sera eficaz para lograr su igualdad real y efectiva?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Portavoz. Sefiora Presidenta, tiene la palabra.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escafios.):
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Gracias, sefor Gabilondo. Si, sefioria, con ese propdsito
precisamente hemos elaborado esta Estrategia: para avanzar en igualdad, para que las mujeres
tengamos cada vez mas oportunidades. iEse es el objetivo!, ininglin otro!: promover la igualdad entre
mujeres y hombres. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Presidenta. Senor Gabilondo, su turno de réplica.

El Sr. GABILONDO PUJOL (Desde los escafios.). Gracias, Presidenta. Hoy es el primer
Pleno en el que hay oportunidad de preguntarle sobre la Estrategia que aprobd el Gobierno el pasado
27 de febrero. Reconocemos el trabajo de los técnicos para su elaboracion, pero no nos parece
adecuada la orientacién politica para realizarlo. Usted insiste en hacer planes y estrategias sin contar
con los Grupos Parlamentarios. Se han aprobado en esta Asamblea proposiciones no de ley sobre
cinco de los nueve ejes: empleo, conciliacién de usos del tiempo, salud y deporte, prevencion y lucha
contra la violencia de género, e incorporacion de la perspectiva de género en presupuestos y en la
Administracion; y la cuestion es por qué no han dado cumplimiento a las iniciativas que al respecto se
han ido aprobando en esta Camara. Se argumenta que se ha elaborado con amplia participacion, pero
la Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Comunidad denuncia la exclusion de sus propuestas;
por ejemplo, sobre derechos sexuales y reproductivos, sobre la maternidad libremente decidida o
sobre la invisibilizacion de mujeres lesbianas, transexuales y bisexuales. A su vez se afirma haber
contado con la Federacion de Municipios de Madrid, pero su Comision de Igualdad y Derechos Civicos
no ha podido debatir ni mucho menos realizar ninguna aportacion.

En la Estrategia se habla de fomentar, potenciar, impulsar, favorecer, promover, aunque no
se sefala como abordar las cuestiones, lo que impedira su adecuada evaluacion. iMuchos cuadros,
pero sin contextos!, que no encuadran la realidad sino que la cuadriculan.
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Se destaca la necesidad de que las empresas elaboren planes de igualdad, aunque la propia
Comunidad no ha impulsado el suyo para los servicios publicos. Sorprende que la Memoria Econdmica
de 254 millones para 2018-2021 empiece con la ausencia absoluta de partidas en los presupuestos de
2018, sin apenas transversalidad al respecto.

Sefiora Presidenta, en la presentacion de esta Estrategia se dice literalmente que se trata de
situar a la mujer en el lugar que le corresponde. ¢En qué lugar? iAhi estd nuestra diferencia! Su
Gobierno no parece entender que lo que hoy esta reclamando la mayoria de las mujeres madrilefas
con un movimiento internacional son sus justos derechos. Es necesario propiciar las acciones efectivas
para la igualdad real de condiciones y oportunidades; cosa que no ocurre, de hecho, en Madrid.

Sefiora Presidenta, para avanzar es imprescindible contar de verdad con las mujeres, que la
igualdad esté recogida en todas las leyes de esta Comunidad y que la voluntad de su Gobierno se
muestre en el desarrollo y cumplimiento de las iniciativas que aprueba esta Asamblea. iEso es lo
justo! Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Gabilondo. Sefiora Presidenta, tiene la palabra.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escafios.):
Muchas gracias, sefiora Presidenta. Senor Gabilondo, primera cuestién: no es exactamente como
usted dice, porque este asunto ya se tratd; la misma pregunta se la contesté la semana pasada a la
sefiora Ruiz-Huerta, ila misma!

Respecto a su segunda afirmacién, si usted quiere gobernar y hacer estrategias, planes y
demas, solo tiene que hacer una cosa: iganar las elecciones! iEs tan sencillo como eso!; cosa que no
ha ocurrido hasta ahora. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

Esta Estrategia se ha hecho contando con las asociaciones y, sobre todo, con el Consejo de
la Mujer. Es una Estrategia participativa, pero, l6gicamente, la aprueba el Gobierno, que es a quien le
corresponde, porque los madrilefios nos han elegido para eso; inos han elegido para gobernar!, ino
para estar parados! Esta Estrategia, mas alla de un documento, que lo es indudablemente, supone
sobre todo un compromiso real, un compromiso concreto, con dotacién presupuestaria: ise van a
destinar 254 millones de euros para avanzar en igualdad! ¢éComo? Pues con 157 medidas que son
concretas; con iniciativas muy concretas en materia de empleo, conciliacion, educacion, violencia de
género o participacion, entre otras muchas cosas. iEsta es la realidad! Y le voy a destacar lo que creo
que es mas importante: los 107 millones de euros que se van a destinar a empleo y a promocién de
las mujeres; por cierto, una parte de esos 107 millones de euros va a servir para algo que creo que es
muy necesario: sensibilizar a las empresas sobre la necesidad de eliminar la brecha salarial -esa
brecha salarial que todavia existe en Podemos hay que eliminarla- para facilitar la conciliacién.

En todo caso, seforia, me resulta llamativo que ustedes critiquen nuestras politicas de
igualdad cuando se ha conseguido recuperar todo el empleo femenino que se destruyd durante la
recesion econdmica, y hoy tenemos 168.000 mujeres mas trabajando que antes de la crisis. iEsa es la
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realidad! Y, sefioria, me resultan todavia mas sorprendentes ciertas criticas cuando sabemos qué hizo
el ultimo Gobierno Socialista por las mujeres, y usted lo tiene que saber perfectamente porque
pertenecia a ese Gobierno: ilo que hicieron fue mandar directamente al paro a 1.300.000 espanolas!,
i1166.000 de ellas eran madrilefias! Y eso, seoria, tiene un nombre: iabismo laboral!, que fue lo que
hicieron ustedes cuando gobernaron. iAbismo laboral! (4plausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular.) Por tanto, seforia, no nos dé lecciones. Sefior Gabilondo, ustedes, los
socialistas, ino pueden darnos lecciones de como crear empleo para las mujeres ni de igualdad!
Muchisimas gracias. (Aplausos en los escarios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Presidenta. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-368/2018 RGEP.3723. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Ossorio Crespo, del Grupo Parlamentario Popular a la Sra. Presidenta del Gobierno,
sobre politicas concretas de apoyo a la mujer que esta aplicando el Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Para la formulacion de la misma, tiene la palabra el sefior Ossorio Crespo, Portavoz del
Grupo Parlamentario Popular.

El Sr. OSSORIO CRESPO (Desde los escafios.): Muchas gracias, Presidenta. Le pregunto
por politicas concretas de apoyo a la mujer.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Portavoz. Sefiora Presidenta, tiene la palabra.

La Sra. PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD (Cifuentes Cuencas.- Desde los escafios.):
Muchas gracias por su pregunta, sefior Ossorio, muy pertinente en un dia como hoy; un dia en el que
el Gobierno que tengo el honor de presidir trabaja y sigue trabajando con el objetivo de llevar a cabo
ese firme compromiso que tenemos con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
€S un compromiso que, como acabo de decir, se refleja en la Estrategia de Igualdad de
Oportunidades, a la que destinamos 254 millones de euros, pero no solamente en dicha Estrategia
sino también en la Estrategia de Apoyo a la Familia y en la Estrategia Madrid por el Empleo, que
destina una parte muy importante al empleo femenino.

iSe esta haciendo mucho! Me resulta imposible explicar todo lo que estamos haciendo en
tres minutos, pero me gustaria destacar algunas medidas como, por ejemplo, el reconocimiento de las
empresas que favorecen la conciliacion y que fomentan la igualdad; las ayudas econdmicas que
estamos dando a familias con menores de hasta 3 afios también para ahondar en la conciliacion; o
Programas como Generando Cambios, destinado a pymes, o Liderazgo en la Universidad, que
promueve el acceso de las mujeres a puestos directivos. También quiero recordar dos iniciativas
importantes en el ambito de la formacion: una, aprobada esta semana vy, otra, la semana pasada; en
primer lugar, los convenios con las seis universidades publicas para impulsar nuevas titulaciones de

38216




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 625 / 8 DE MARZO DE 2018

postgrado en materia de igualdad y, en segundo lugar, la puesta en marcha de un titulo de Formacion
Profesional de Técnico Superior en Promocién de la Igualdad de Género.

Sefior Ossorio, creo que hay diferentes maneras de abordar la igualdad entre mujeres y
hombres: por un lado, esta la manera de la oposicidn, que consiste basicamente en criticar todo -sea
lo que sea lo que hagamos, itodo se critica!- y, por otro lado, estd la manera del Gobierno, la del
Grupo Parlamentario Popular, que consiste en trabajar, ien trabajar con medidas concretas y con
presupuestos concretos que estan dando resultados!, como hemos visto, porque, afortunadamente,
estamos avanzando en igualdad.

Seforia, hoy es un dia muy especial: el Dia de la Mujer -hace unos afios era el Dia de la
Mujer Trabajadora-; un dia en el que nosotras, las mujeres del Partido Popular, hemos elegido
trabajar, ihemos elegido trabajar!, y estamos aqui trabajando para conseguir precisamente esos
objetivos, que son los mismos objetivos que los de las mujeres que han decidido hacer la huelga, ilos
mismos!: mas y mejor trabajo para las mujeres, menor brecha salarial, mayor estabilidad... Porque,
seforia, creo que quienes tenemos la oportunidad, el privilegio, el honor de trabajar por la igualdad, y
hacerlo desde las instituciones, debemos hacerlo, y debemos hacerlo siempre, ihoy y también durante
el resto del afio! Muchas gracias. (Aplausos en los escarios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Presidenta. Senor Ossorio, su turno de réplica.

El Sr. OSSORIO CRESPO (Desde los escafios.). Muchas gracias, Presidenta. Desde hace
muchos afos, el Partido Popular y sus Gobiernos estan desarrollando medidas de apoyo a la mujer
que buscan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Mientras otros hablan, nosotros
trabajamos, y por eso, desde que gobierna en Espafia el Partido Popular, la brecha salarial se ha
reducido en 4,5 puntos; 7 puntos mas que en Gran Bretafia y 8 puntos mas que en Alemania. Lo
mismo sucede en la Comunidad de Madrid: el Gobierno de Cristina Cifuentes ha puesto en marcha
innumerables medidas de apoyo a la mujer. A mi me gustaria destacar, por su caracter estructural, la
Estrategia Madrid por el Empleo, la Estrategia de Igualdad de Oportunidades y la Estrategia de Apoyo
a la Familia. Y los resultados de Madrid se resumen en que tenemos el mercado laboral mas paritario
de Espana: el 48 por ciento son mujeres; la tasa de paro femenino es mas de 4 puntos inferior a la
media nacional; la tasa de actividad femenina de Madrid es la mas alta de Espafia, que son 5,6 puntos
mas que la media nacional -hoy trabajan en Madrid mas mujeres que a lo largo de su historia-; la tasa
de abandono femenino es 4,6 puntos inferior a la masculina y, dentro de los titulados universitarios,
mas de la mitad son mujeres.

Y, ademas de poner en marcha estas politicas eficaces en pro de las mujeres, los partidos
politicos tenemos que dar ejemplo, iy el Partido Popular lo ha hecho, porque ha sido responsabilidad
suya el que muchas mujeres llegaran a puestos de la mas alta responsabilidad!: primera Presidenta
del Congreso de los Diputados, primera Presidenta del Senado, primera Presidenta electa de una
comunidad auténoma, muchas Ministras en la democracia o Presidentas de esta Asamblea de Madrid.
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Otras formaciones se autoproclaman grandes defensoras de los derechos de la mujer pero,
luego, sus actuaciones dejan mucho, imuchisimo!, que desear. Es el caso de Podemos, donde, en su
Consejo Ciudadano estatal, las mujeres, de media, ganan 829 euros menos que los hombres.
(Protestas en los escanos del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.) En el caso de la
Secretaria de Igualdad y Feminismo, existe el caso de una Técnico de Igualdad que gana 490 euros
menos que el Técnico de Igualdad hombre de esa unidad. (Protestas en los escafios del Grupo
Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.) Seforias, itiene narices que dentro de la Secretaria
de Igualdad y Feminismo pueda suceder eso! (Apl/ausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Popular.) iLa mayor diferencia salarial entre un hombre y una mujer en Podemos es de mas de 7.200
euros! A mi me parece que es algo coherente con un partido cuyo maximo lider idese6 azotar a una
conocida periodista hasta hacerle sangrar y no oi a ningun diputado ni a ninguna diputada de
Podemos criticar ese deseo!; deseo que es mas propio de un macho neandertal que de un hombre
nacido en el siglo XX, isinceramente se lo digo! (Rumores en los escarios del Grupo Parlamentario
Podemos Comunidad de Madrid,) Ustedes pueden participar en todas las huelgas que quieran, pueden
manifestarse, pueden destrozar nuestro idioma hablando de “portavozas”, pero, hasta que no
erradiquen el machismo primitivo en su organizacion, no pueden dar lecciones a nadie.

La Sra. PRESIDENTA: Termine, seforia.

El Sr. OSSORIO CRESPO: iY menos al Partido Popular! (Fuertes aplausos en los escafios
del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, senoria. Concluido el turno de preguntas dirigidas a la
Presidenta del Gobierno, pasamos a continuacién a las preguntas dirigidas a los Consejeros.

PCOP-267/2018 RGEP.2382. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Leal Fernandez, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, se pregunta como
valora la peticion del Director General de RTM, en su comparecencia en Comision de
Control de esta Asamblea, de abordar los cambios en la Ley vigente para asegurar a Onda
Madrid y Telemadrid su financiacion y una gestion mas agil, que haga posible el
cumplimiento de los objetivos de la Carta Basica.

Para la formulacion de su pregunta al sefior Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del
Gobierno, tiene la palabra la sefiora Leal.

La Sra. LEAL FERNANDEZ (Desde los escafios.): Gracias, Presidenta. ¢Coémo valora la
peticion del Director General de cambios en la Ley de Radio Television Madrid que aseguren
financiacion y gestién para el cumplimiento de los objetivos de la Carta Basica?

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Leal. Sefior Consejero, tiene la palabra.
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El Sr. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
(Garrido Garcia.- Desde los escarios.): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Muchas gracias a usted,
sefiora Leal, por su pregunta. El Gobierno valora muy positivamente todos los esfuerzos realizados y
los ya puestos en marcha para que Radio Televisidon Madrid siga creciendo en esta nueva etapa, en la
que, ademas, se debe cumplir con los objetivos de servicio publico que tiene encomendados; pero
también se le pide —y yo creo que es logico- y se le exige que sea austera, que sea eficaz con el
presupuesto, que, ademas, obtiene en su mayoria, como conocen todos los parlamentarios, del
esfuerzo contributivo de todos los madrilefios y de todas las madrilefias. Gracias, Presidenta.
(Aplausos en los escanos del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefiora Leal, su turno de réplica.

La Sra. LEAL FERNANDEZ: Gracias, sefiora Presidenta. En diciembre de 2015, el Grupo
Parlamentario Socialista manifestd su rechazo a una mala ley, con muchas deficiencias técnicas y
juridicas que podria poner en peligro el funcionamiento de la radio y television en Madrid; una ley que
gubernamentaliza. En la practica, no hay solo control sino intervencién permanente de la Consejeria
de Economia, con unas competencias extraordinarias que hacen posible una influencia capaz de
asfixiar o dominar la gestién ordinaria; y buen ejemplo es el articulo 34, referido a la contratacién de
personal, que hace insostenible e ineficaz la gestién. iUn auténtico desastre!, ihasta el absurdo!

El problema se plantea con las contrataciones temporales para cubrir bajas por enfermedad,
los tramites complejos y la demora que supone la siempre imprescindible intervencion de la
Consejeria de Economia, que hace imposible la sustitucion cuando se trata de periodos cortos, de
dias. ¢Cémo van a garantizar la estabilidad en el empleo en Telemadrid con un procedimiento tan
enrevesado, tan ildgico, cuya Unica justificacion es el control politico total? Incluso alcanzar audiencia,
sefiora Cifuentes, requiere medios y una gestion rigurosa; si, profesional, pero también agil. iQué
poco les preocupaban las audiencias hasta hace apenas unos meses!

¢Coémo abordaran el impacto presupuestario del IVA, el que tiene sobre las cuentas de
Telemadrid? iY qué decir de la supervisidon si, para mayor paradoja, la autoridad audiovisual de la
Comunidad de Madrid es usted mismo, sefior Garrido, como Consejero de Presidencia! La financiacion
de un servicio publico no puede ventilarse, como ustedes pretenden, en un pufado de articulos mal
resueltos en un régimen econdémico precario. iMucho hablan de controlar el déficit, pero qué poco se
preocupan ustedes de garantizar la suficiencia financiera! Confiemos en que el contrato programa
pendiente de aprobar incorpore al fin una financiacion adecuada; si no fuera asi, al igual que lo
demanda el Director General, presentaremos iniciativas parlamentarias, incluida la reforma de la ley,
hasta conseguir de verdad la sostenibilidad social y econémica, garantia de servicio publico, que la
radiotelevision madrilefia merece. (Aplausos en los escarios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Sefior Consejero, su turno de duplica.

El Sr. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
(Garrido Garcia.- Desde los escafios.): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Gracias de nuevo, sefiora
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Leal. Sefioria, el Director de Telemadrid no pidid mas presupuesto para la radiotelevision publica sino
ayuda para afrontar, como usted sabe, la subida del IVA que afecta a todas las televisiones
autonomicas, porque Telemadrid en la actualidad, ademas de ser una de las televisiones publicas mas
econdmicas para los contribuyentes, es la que también arroja mejores cifras en su gestién; no en
vano, este Gobierno le ha procurado los mecanismos para hacerla sostenible y para que pueda ir
creciendo poco a poco en audiencia, que creo que es un objetivo que también compartimos todos, y
en nuevos formatos.

Asi, el presupuesto de gasto no financiero de Radio Television Madrid para 2018 asciende a
79,7 millones de euros, lo que supone un incremento del 1 por ciento respecto al ejercicio anterior.
Concretamente los gastos de personal se incrementan en, aproximadamente, 5 millones con respecto
al afo anterior, al tiempo que los gastos de funcionamiento bajan un importe similar, lo que creo que
también refleja la apuesta por un modelo de incremento de produccidn propia, tal y como, por cierto,
recoge la propia ley y la Carta Basica.

Quiero destacar también que estos gastos se financian mediante la aportacion de la
Comunidad de Madrid a través del contrato programa, que este afo, cuando se apruebe, tendra un
importe de 70,3 millones de euros, lo que supone un incremento, por cierto, del 3,5 respecto al
ejercicio anterior; este importe no cubre ese pago del IVA, y si le puedo confirmar —seguramente
usted también lo sabe- que ha habido conversaciones y reuniones con la Agencia Tributaria por parte
de todas las cadenas autondmicas y también de Television Espafiola para buscar una solucién a este
asunto. En cualquier caso, le anticipo —como creo que también puede suponer- que la Comunidad de
Madrid no va a permitir que se incumpla ninguna obligacién tributaria si al final deviene firme este
tipo de obligaciones; por lo tanto, seforia, el esfuerzo econémico que estd haciendo este Gobierno
asegura plenamente la financiacion de la Cadena y que pueda seguir incrementandose la audiencia de
los madrilefios, que es lo que queremos.

Sefioria, decia usted que se aprobd una mala ley. Como todo en la vida, seguramente es
mejorable, pero creo que es una ley que ha permitido una mayor transparencia, una mayor calidad de
los servicios y, sobre todo, una profesionalizacion. Entiendo que pueda hacer criticas quien de verdad
puede dar ejemplo; pero, sefioria —y seguramente lo sabe-, ésabe usted que llevan cinco afios con un
Director interino en Canal Sur, desde luego no elegido por el Parlamento?, élo sabe usted? iCinco
afos! Seforia, ¢sabe usted que Canal Sur Radio ha alcanzado en 2017 la audiencia mas baja de su
historia?, élo sabe? ¢Sabe usted que el Consejo de Administracion de Canal Sur cuesta 1 millén de
euros frente a los poco mas de 180.000 que cuesta el Consejo de Administracion de Telemadrid?, élo
sabe? Y, sobre todo y para terminar, ésabe una cosa, seforia? En materia de intervencionismo,
influencia y control politico, ésabe quién es el Presidente del Consejo de Administracion de Television
de Castilla-La Mancha? El exalcalde socialista de Talavera. iEse es su formato de transparencia y de
no intervencién! Gracias, Presidenta. (Aplausos en los escarios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Consejero. Pasamos a la siguiente pregunta.
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PCOP-345/2018 RGEP.3569. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Lara Casanova, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos al Gobierno, sobre valoracion
que hace el Gobierno de la Comunidad acerca de las multas derivadas de las infracciones
del Codigo de Circulacion correspondientes a los vehiculos oficiales vinculados al servicio
se los Consejeros y Viceconsejeros de las distintas Consejerias del Gobierno Regional.

Para la formulacion de la misma al sefior Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del
Gobierno, tiene la palabra el sefior Lara Casanova, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos.

El Sr. LARA CASANOVA (Desde los escaros.): Muchas gracias, Presidenta. Buenos dias,
seforias. La pregunta en concreto es: qué valoracién hace el Gobierno de la acumulacion de
infracciones y multas de los coches oficiales al servicio de los Consejeros y Viceconsejeros de las
diferentes Consejerias del Gobierno Regional.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. Sefor Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
(Garrido Garcia.- Desde los escafios.): Muchas gracias, sefora Presidenta. Muchas gracias, sefior Lara,
también por su pregunta. Mire, yo la valoracion que hago de todas las infracciones de trafico es que
de verdad deberian evitarse, y, en todo caso, de producirse, como es légico, deben abonarse. Gracias,
Presidenta. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefior Lara Casanova, su turno de réplica.

El Sr. LARA CASANOVA (Desde los escanos. ). Gracias, seforia. Lo primero que queremos
dejarle claro es que desde este Grupo no hacemos responsables de las infracciones a los conductores
de los coches oficiales sino a los Consejeros y miembros del Gobierno, como usted habra adivinado.
(Rumores).

La Sra. PRESIDENTA: Silencio, seforias.

El Sr. LARA CASANOVA (Desde los escanios. ). Luego, quiero aclararle que lo que pretende
esta pregunta fundamentalmente es ayudarles a encontrar la luz y el camino para cumplir con las
leyes y la normativa en materia de seguridad vial y que los coches oficiales dejen de aparecer en los
radares de trafico; y lo decimos porque, como usted sabe, los coches oficiales —al servicio de los
Consejeros- acumulan, en los dos Ultimos afios, 62 sanciones por importe de 8.345 euros. Y ya sé que
me va a decir usted que algunas estan recurridas y no son firmes, pero eso no le quita hierro al
asunto. Lo importante es la mala imagen que proyecta el Gobierno de Cifuentes y el mal ejemplo que
se da por parte de los que tienen que cumplir y hacer cumplir las leyes y ser un referente para los
ciudadanos, para los madrilefios. Somos conscientes de que a cualquiera nos pueden poner una multa
-no vamos a hacer demagogia en ese sentido-, pero no es normal que este Gobierno peque tanto y
destaque tanto negativamente en acumular infracciones y multas. No es normal, sefioria, que en la
Consejeria de Sanidad se acumulen 23 sanciones por importe de 4.230 euros, una de ellas de 900
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euros, lo que da idea de la gravedad de la sancién y demuestra que en esa Consejeria no se pone
demasiado interés en cumplir la normativa vigente.

Otra cosa en la que destacan ustedes es en que haya multitud de sanciones por exceso de
velocidad. Queremos resaltar esto porque el exceso de velocidad es una falta grave, imuy grave!, que
no solamente pone en peligro a los autores de esta infraccion isino que pone en peligro al resto de
conductores y peatones!; y eso, desde el punto de vista del Gobierno, ies una cosa que ustedes no
deberian realizar! No sé si se han dado ustedes cuenta de una cosa, y es que tienen un espejo en el
que mirarse dentro del propio Gobierno: la Consejeria de Hacienda. iLa Consejeria de Hacienda no ha
cometido ninguna infraccidon ni tiene ninguna multa! (Rumores en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular.) Por lo tanto, sefioria, en este caso felicitamos a la Consejera y le damos un
consejo aunque no nos lo haya pedido: que monte una escuela de verano para el resto de
companferos de Gobierno para que se mentalicen de no cometer infracciones. (Risas en los escafios
del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

Termino pidiéndoles que sean un ejemplo para los ciudadanos y un esfuerzo para corregir
tanta infraccion y tanta multa que acumulan los coches oficiales del Gobierno de Cristina Cifuentes.
Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. Senor Consejero, su turno de duplica.

El Sr. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
(Garrido Garcia.- Desde los escafios.): Muchas gracias de nuevo, sefora Presidenta. Gracias de nuevo,
sefior Lara. iSi tenemos un espejo en el que mirarnos!; luego, se lo voy a ensefiar. No obstante,
seforia, después de las preguntas sobre la corrupcion, llegd la pregunta de gran alcance de gestion y
de control al Gobierno: ilas multas de trafico! (Risas y aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular.) Unas multas de trafico, sefioria, que, por ejemplo, en el caso de la Consejeria
de Presidencia -por citarle uno-, después de dos afos, acumula la friolera de 150 euros pagados en
multas; son 36 el nimero total en dos afos, 2016 y 2017, y 18 han sido recurridas. Ese es también
otro dato que demuestra el alcance de la pregunta.

Mire, seforia, grosso modo -no hemos hecho el célculo exacto-, le puedo decir que en el
conjunto de las Consejerias se han recorrido, al cabo de estos dos afios 1,5 millones de kildmetros y
las acciones totales pagadas por la Comunidad de Madrid, isobre 1,5 millones de kilémetros!, son
2.800 euros. ¢Es mucho o poco 2.800 euros en 1,5 millones de kildmetros? Para mi, cualquier multa
esta de mas, y convengo con usted en que lo ldgico es evitarla; pero si tenemos que hacer siempre
alguna comparacion -y aqui viene ese espejo en el que reflejarnos-: por ejemplo, ustedes tienen un
concejal que es bastante descuidado y olvidadizo, portavoz de Ciudadanos en el municipio leonés de
San Andrés del Rabanedo, ique debia mas de 800 euros al ayuntamiento en multas de trafico vy,
ademas, se le habia olvidado pagar 2.000 euros por impuestos de circulacion impagados!; total,
i2.800 euros! i2.800 euros, dos afos, de todas las Consejerias! i2.800 euros un solo concejal de un
municipio de Ciudadanos! (Aplausos en los escanos del Grupo Parlamentario Popular).
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Sefiorias, si importa el cuanto, también —créanme- importa el como, y el como es lo que le
pas6é a don Jesus Presencio, Concejal de Ciudadanos en Valladolid, que dio 0,8 en un control de
alcoholemia, y, en su atestado, la Policia decia que desprendia un fuerte olor a alcohol, que tenia los
ojos brillantes -lo cual, en el pescado, es sintoma de frescura-; pero créame que, cuando va uno
alcoholizado, no es tanto sintoma de frescura y tenia también los ojos enrojecidos. Lo que le dijo a la
Policia fue -cito literalmente- que era concejal del excelentisimo Ayuntamiento de Valladolid y que le
dieran el trato de obediencia que se merece. Uno podria pensar, idado que ustedes exigen tanto y
son tan exhaustivos en fiscalizar a los demas!, que ustedes habrian conseguido que el sefior Presencio
hubiera abandonado el Ayuntamiento de Valladolid, pero no es asi; sigue muy presente el sefior
Presencio iy sigue adornando con su presencia al Ayuntamiento de Madrid en ese magnifico casting
que hicieron ustedes con el sefior Presencio! (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Popular.) Esta es la realidad presente y de Ciudadanos, senorias, que exige mucho a los demas y que
no hace absolutamente nada con lo que si tendria que hacer, que es consigo mismo. Gracias,
Presidenta. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-370/2018 RGEP.3725. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Gonzalez Jiménez, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre objetivos que
persigue el Gobierno Regional con los planes de emergencias para presas de Canal Isabel
II.

Para la formulacién de la misma al sefior Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del
Gobierno, tiene la palabra el sefior Gonzalez Jiménez.

El Sr. GONZALEZ JIMENEZ (Desde los escafios.): Gracias, Presidenta. Sefior Consejero,
équé objetivos persigue el Gobierno Regional con los planes de emergencias para presas de Canal
Isabel II?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Senor Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
(Garrido Garcia.- Desde los escafios.): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Muchas gracias, sefior
Gonzalez, por su pregunta. Seforia, la semana pasada tuvimos ocasién de presentar a los 61
ayuntamientos afectados nuestro plan de emergencias, que hemos elaborado para las quince presas
gestionadas por el Canal de Isabel II, con el fin de ser capaces de dar una respuesta eficaz y rapida
en las dos primeras horas ante el riesgo de inundacion en el caso de que se produjera una -por
supuesto, muy improbable- rotura de esta infraestructura. Es un plan que ya estd en marcha tras
haber dotado a cada presa de los sistemas de seguridad necesarios para garantizar la vigilancia y el
aviso ante cualquier incidencia que pudiera producirse; ello ha supuesto que Canal de Isabel II
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destine una inversidn total de 8 millones de euros para la instalacion de salas de emergencia, sistemas
de aviso acustico y la incorporacion de mejoras en la comunicacién y la auscultacion de las presas.

Sin duda, por el éxito del plan, es esencial, como en tantas cosas, la colaboracion de todos
los ayuntamientos afectados, que son nuestros aliados estratégicos de implantacion y los encargados
de dar a conocer a los organismos intervinientes los procedimientos de actuacion y evacuacion, asi
como trasladar toda la informacion necesaria a la poblacion; por eso, para facilitar su labor, los
municipios cuentan con el respaldo de la Agencia de Seguridad y Emergencias de Madrid y sus mas de
2.000 profesionales, que, ademas de formacion teorica, en los proximos meses llevaran a cabo
actuaciones individualizadas con cada ayuntamiento.

Para culminar este procedimiento, sefioria, el proximo mes de octubre se va a realizar un
ejercicio internacional, RIWATEREX, enmarcado en el mecanismo europeo de Proteccion Civil y
organizado junto al Ministerio del Interior; un gran simulacro de inundacién en la Cuenca del rio
Jarama, donde simularemos la rotura de la presa de Riosequillo con la consiguiente activacion del plan
de emergencia en su escenario 3 y la evacuacién de los vecinos de Buitrago del Lozoya. Con ello
daremos por concluido el proceso de implantacién del Plan de Emergencia de Presas en cada
municipio, asi como la actualizaciéon de nuestro Plan de Inundaciones que elaboramos en el afio 2000
y que ahora vamos a adaptar conforme a la evolucion del riesgo ante las nuevas amenazas del cambio
climatico; asi, la elaboracion del nuevo mapa de riegos de nuestra region va a hacer posible que a
finales de afo tengamos disponible la actualizacién de nuestro Plan de Proteccion Civil, el conocido
PLATERCAM, sobre el que descansa todo el sistema de proteccion civil de nuestra region.

Sin duda, todo esto es una muestra de como la Comunidad de Madrid estd dando en esta
Legislatura un impulso sin precedentes a la planificacion en materia de proteccion civil, porque
estamos convencidos, sefiorias, de que nuestros esfuerzos deben ser los maximos cuando los
madrilefios mas lo necesitan, como en el caso, légicamente, de situaciones de emergencia o
catastrofes; es decir, situaciones adversas que una sociedad avanzada y moderna como la madrilefia
afortunadamente afronta cada dia mas y mejor preparada. Gracias, Presidenta. (Aplausos en los
escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefior Gonzalez, su turno de réplica.

El Sr. GONZALEZ JIMENEZ (Desde los escafios.). Gracias, Presidenta. Sefiorias, hoy de
nuevo hablamos del Canal de Isabel II, pero de su presente, de lo que le interesa a los madrilefos.
Como ha dicho el Consejero, el pasado 28 de febrero fueron convocados los responsables de los 62
municipios de nuestra Comunidad ubicados en zonas de posible inundacion para presentarles el Plan
de Emergencias de Presas con el fin de que sus poblaciones conozcan el riesgo real para que sus
vecinos sean conscientes de las instrucciones basicas para actuar de forma coordinada en caso de
producirse una improbable rotura de la infraestructura y también para que colaboren con los
simulacros que se lleven a cabo.
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Con la puesta en marcha de este plan el Gobierno de Cristina Cifuentes da cumplimiento a la
directriz basica de planificacion de Proteccion Civil ante el riesgo de inundaciones, que indica que
todas las presas deben tener un plan de emergencia. Para ello, como ya nos ha dicho el Consejero, el
Canal de Isabel II ha invertido cerca de 8 millones de euros en las quince presas que son de su
titularidad; en cada una de ellas se ha construido una sala de emergencias, un sistema de
comunicacién del titular con los diferentes organismos implicados para la gestion de una eventual
situacion de emergencia, asi como un sistema de aviso a la poblacién afectada que se activara en la
primera media hora mediante sefiales acusticas. Ademas, se repartird material divulgativo, en el que
se indica que, en caso de escuchar las sirenas, la poblacién deberad alejarse lo mas rapidamente
posible del cauce de los rios y arroyos, acudir a sitios elevados, seguir las indicaciones de las
autoridades y mantenerse informada a través de las distintas vias, entre ellas los medios de
comunicacion.

Utilizando palabras del Consejero, el conocimiento del riesgo y del territorio es la base sobre
la que cimentar los mecanismos de prevencion, informacién y planificacién, que permitan, por un
lado, la coordinacion de todos los servicios implicados en la respuesta ante las situaciones de
emergencia y, por otro, la puesta en marcha de campanas de autoproteccion ciudadana como medio
mas eficaz para mitigar las consecuencias. Y aqui desempefian un papel crucial los municipios, por lo
que se llevaran a cabo jornadas formativas dirigidas a todos aquellos que intervengan en las
actuaciones, como son bomberos, policias locales, Proteccion Civil y servicios sanitarios. Para este
trabajo de formacion tedrica, que se realizara de forma individualizada en cada municipio, acordando
previamente en cada Ayuntamiento las labores que se deben poner en marcha, la Agencia de
Seguridad y Emergencias pone a su disposicion sus mas de 200 profesionales.

Acabo, sefiorias, dando las gracias al Gobierno Regional, y de forma muy especial a la
Presidenta Cifuentes, por trabajar hoy, como cada uno de los 365 dias del ano, por la igualdad de
oportunidades entre los madrilefios y las madrilefias. Muchas gracias. (Ap/ausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-371/2018 RGEP.3726. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Ramos Sanchez, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre valoracion que
hace el Gobierno Regional de las ayudas de los Planes PIAM y PIVCEM del aiio 2017.

Para la formulacion de la misma al sefior Consejero de Medio Ambiente, Administracion
Local y Ordenacion del Territorio, tiene la palabra el sefior Ramos.

El Sr. RAMOS SANCHEZ: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefior Consejero, équé
valoracion hace el Gobierno Regional de las ayudas del PIAM y el PIVCEM del afio 2017?
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Ramos. Sefior Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y
ORDENACION DEL TERRITORIO (Rollan Ojeda.- Desde los escafios.): Gracias, sefiora Presidenta.
Seforias, sefior Ramos, en este sentido creo que es indiscutible el efecto y las implicaciones que tiene
la calidad del aire en algo tan importante como es la salud publica, y justamente por esa razoén, por
una cuestion de compromiso no solamente con el medio ambiente sino también con la salud de todos
y cada uno de los madrilefios, desde el Gobierno Regional se han puesto en marcha dos iniciativas
muy importantes: las iniciativas del PIAM y del PIVCEM, que tienen el claro compromiso de combatir
algunos de los elementos que mas contribuyen a incrementar los niveles de contaminacion. En este
caso se trata de intervenir en la movilidad y en el transporte, sobre todo desde el punto de vista de la
motorizacion diésel.

Hay una cuestién en la que no podemos incidir: las condiciones climatoldgicas, pero si
podemos intervenir en todo lo que tiene que ver con la movilidad. De ahi la realizacion de estas dos
lineas de trabajo estructurantes, que han dado francamente unos resultados muy importantes, como
no podia ser de otra manera, incorporados en la Estrategia sobre Calidad del Aire y Cambio Climatico
Plan Azul +, recogida -por otra parte- también en el compromiso electoral 252 de nuestra Presidenta
regional Cristina Cifuentes.

A lo largo de los ultimos afios, desde su puesta en funcionamiento, el PIAM ha tenido la
oportunidad de renovar ni mas ni menos que 2.185 taxis, incrementandose en el ejercicio 2017, en el
que, como digo, se han retirado, se han renovado y se han eliminado de la circulacion 542 vehiculos
altamente contaminantes, un 10 por ciento mas que el afio anterior. En el caso del PIVCEM, han sido
casi 700 los vehiculos que han dejado de circular por las calles de Madrid, por las vias principales de
nuestra region; como digo, han sido casi 700 vehiculos, que es algo también muy importante y, en
concreto, 308 en 2017, lo que representa un 44 por ciento mas que en el ejercicio anterior, el 2016.
Por lo tanto, la valoracion que efectta este Gobierno es muy satisfactoria.

Justamente por la contribucién que se viene haciendo a lo largo de los Ultimos anos, a lo
largo de las Ultimas décadas, invirtiendo de manera decidida en el transporte publico como uno de los
principales elementos que provocan la contaminacién, en el ejercicio 2018, una vez mas, se va a
destinar 1 millén de euros a las dos lineas de actuacién: PIAM y PIVCEM. En este caso se hacen
todavia mas exigentes los compromisos y las necesidades de los vehiculos puesto que una de las
novedades de este ejercicio, el 2018, es que, en el caso del PIAM, se subvencionaran vehiculos Eco y
Cero; en consecuencia, compromiso con el medio ambiente, compromiso con aquellos que pasan mas
horas al volante, para que lo hagan de manera respetuosa con ellos y con los demds. Muchisimas
gracias, seforia. (Aplausos en los escanos del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefior Ramos, su turno de réplica.

El Sr. RAMOS SANCHEZ (Desde los escafios. ). Sefior Consejero, a la vista de los datos
ofrecidos en su intervencion, tengo que estar totalmente de acuerdo con usted en su valoracion, muy
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positiva, de estos planes. Sin duda, que desde la implantacion de estas ayudas se hayan renovado un
total de 2.836 vehiculos es un dato que nos habla de la eficacia de estas iniciativas; eficacia que ha
tenido como resultado directo la reduccion de mas de 67 toneladas de didxido de carbono en nuestra
atmoésfera. Usted ha anunciado su continuidad durante el afio 2018, con una dotacion de 1 millén de
euros cada uno de ellos, y algunas novedades que tienen como objetivo fundamental dar una nueva
vuelta de tuerca para reforzar la disminucién de emisiones de didxido de nitrdgeno y gases de efecto
invernadero. En este sentido, la principal novedad del PIAM sera que solo percibiran ayuda de
autotaxi aquellos vehiculos catalogados como Cero o Eco, como ha indicado usted, y no habra otra
tecnologia susceptible de subvencion. Y, en el caso del PIVCEM, lo que se va a hacer es aumentar la
oferta del tipo de vehiculos comercial ligero por el que puedan optar los transportistas y auténomos,
permitiendo que tengan una masa autorizada un poco mayor, lo que va a posibilitar que también haya
mas modelos con tecnologias menos contaminantes.

Sefiorias, a pesar de que la mejora de la calidad del aire es el objetivo fundamental de estos
planes, no hay que olvidar que estos programas van destinados a sectores muy localizados y de
mucha intensidad de uso, tal y como son las pymes, los transportistas, los auténomos vy el sector del
taxi; es decir, inciden directamente en el aumento de la actividad econdmica y en la mejora del
empleo de nuestra Comunidad, porque ese debe ser un objetivo irrenunciable: mejorar la calidad del
aire, disminuir las emisiones contaminantes, pero hacerlo de forma compatible con la creacion de
empleo.

Los datos de empleo de nuestra Comunidad son alentadores, con una tendencia firme de
mejora del mercado laboral, y confirman que las politicas que estd desarrollando el Gobierno de
Cristina Cifuentes dan resultado: una creacion de empleo que tiene que favorecer a todos, hombres y
mujeres; por eso es importante sefialar -y lo hacia antes nuestro portavoz- que, desde que gobierna
el Partido Popular en Espafia, la brecha salarial ha disminuido en 4,5 puntos y estamos por debajo de
la media europea, incluso 7 puntos menos que Reino Unido y 8 menos que Alemania. Creo, como ha
manifestado el sefor Consejero, que estos incentivos para la adquisicion de vehiculos mas eficientes
estan enmarcados dentro de la Estrategia de Calidad del Aire y Cambio Climatico de la Comunidad de
Madrid, el denominado Plan Azul +; un plan con mas del 90 por ciento de las medidas incluidas en él
ya iniciadas y con distintos grados de implementacion. En esta Estrategia de la Calidad del Aire se ha
trabajado en diferentes temas novedosos, que también quiero resaltar, como la firma de un convenio
con AENA para reducir las emisiones de trafico aeroportuario de Barajas, en el que se contempla no
solamente las emisiones de vehiculos sino también de calderas y aeronaves en el ciclo de aterrizaje y
despegue. También son otras novedades la mejora de la eficiencia energética en los edificios de la
Comunidad de Madrid, con la limitacién de emisiones en las instalaciones de mediana potencia en el
sector industrial de nuestra Comunidad.

Légicamente, sefior Consejero, todavia queda mucho por hacer, pero es evidente que se
esta trabajando en la direccidon correcta. Le animo a que siga en esta linea: mejorando el medio
ambiente de nuestra Comunidad y la calidad del aire. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Popular).

38227




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 625 / 8 DE MARZO DE 2018

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-220/2018 RGEP.2097. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Garcia Gomez, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid al Gobierno,
sobre medidas que va a tomar la Consejeria de Sanidad para adaptarse a la nueva Ley de
contratos publicos que entra en vigor el proximo 9-03-18.

Para la formulacién de su pregunta al sefor Consejero de Sanidad, tiene la palabra el sefor
Delgado Orgaz.

El Sr. DELGADO ORGAZ (Desde los escanos.). Senorias, esta pregunta la iba a hacer mi
compafiera Monica Garcia, pero se encuentra haciendo huelga, convocada por el movimiento
feminista para este 8 de marzo, y, por lo tanto, retiramos la pregunta. Muchas gracias. (Aplausos en
los escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias, les tengo que decir que la pregunta la tenian que haber
retirado antes; no se puede retirar sobre la marcha. Si deciden mantener una pregunta en el orden
del dia, se tiene que mantener en el orden del dia o, al menos, retirarla antes de que comience la
pregunta; ademas, debe comunicarlo la autora, no usted, que no es el autor de la pregunta. (Pausa.)
Sefior Consejero, équiere contestar? (Asentimiento.) Pues adelante.

El Sr. CONSEJERO DE SANIDAD (Ruiz Escudero.- Desde los escafios.): Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Sefior Delgado, llevamos ya mucho tiempo trabajando y desarrollando las medidas
necesarias tanto en el ambito de la formacion como en el de la informacion y en el tecnoldgico para
gue mafnana, 9 de marzo, la ley entre en vigor en nuestra regién con todas las garantias que
aseguren su efectivo cumplimiento.

En primer lugar, en el ambito de la informacién hemos colaborado con la Direccién General
de Contratacion, Patrimonio y Tesoreria, para informar a todos los centros y gerencias de los cambios
procedimentales mas importantes y los nuevos contratos que introduce la nueva ley; de hecho, el
pasado dia 3 de marzo celebramos unas jornadas con todos los directivos de la sanidad publica
madrilefia en las que se analizaron dichos aspectos.

En segundo lugar, y con respecto a la formacion, debo decirle igualmente que desde el afio
pasado estamos formando a todos los responsables de suministro y farmacia en los hospitales y, de
manera centralizada, hemos impartido diferentes sesiones en las que también han participado mas de
250 personas del SERMAS; es mas, me consta que desde la Direccion General de Funcion Plblica se
han celebrado diferentes cursos de contratacion administrativa, talleres sobre aspectos problematicos
y foros abiertos, con el objeto de formar a los funcionarios sobre las adaptaciones que se han hecho
en aras de la ley.
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Y, en cuanto a los aspectos tecnoldgicos, destaco igualmente las actuaciones realizadas a
través de la Agencia Madrid Digital para facilitar todo el proceso de licitacion electrénica que exige la
ley y, como sabe, también estamos trabajando para consolidar el Portal de la Contratacion Publica
como la Unica plataforma de contratacién de la Comunidad de Madrid. En todo caso, seforia, estamos
convencidos de que la entrada en vigor de la nueva ley va a permitir mejorar ain mas la
transparencia, la eficiencia y la calidad de las practicas de contratacion en el ambito del sector
publico. Muchisimas gracias. (Aplausos en los escarios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefior Delgado, équiere hacer uso de la
palabra? (Denegaciones.) Sefor Consejero, {quiere hacer otra vez uso de la palabra? (Denegaciones.)
Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-234/2018 RGEP.2200. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Camargo Fernandez, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid al
Gobierno, se pregunta qué piensa hacer el Gobierno de la Region ante los problemas
laborales que hay en el Centro Alzheimer Fundacion Reina Sofia.

Para la formulacién de la pregunta al sefior Consejero de Politicas Sociales y Familia, tiene la
palabra el sefior Camargo Fernandez.

El Sr. CAMARGO FERNANDEZ (Desde los escaios.): Prequntamos por la situacion laboral
en la residencia Centro Alzheimer Fundacién Reina Sofia.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Sefior Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafios.): Gracias, Presidenta. Sefior Camargo, no sé si desconoce usted que se trata de un centro de
gestion indirecta, en el que los trabajadores dependen de la empresa adjudicataria y la Comunidad de
Madrid no debe interferir en las relaciones laborales; ni esta Comunidad ni ninguna otra
Administracion. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefior Camargo, su turno de réplica.

El Sr. CAMARGO FERNANDEZ (Desde los escafios.). De tanto hablar de jornadas
historicas y dias para el recuerdo, la verdad es que el concepto va perdiendo su sentido, pero hoy, 8
de marzo de 2018, podemos decir que estamos ante un dia historico: ila primera huelga feminista de
la historia de este pais!, que estd demostrando que, si las mujeres paran, se para el mundo.
(Rumores).

La Sra. PRESIDENTA: Silencio, sefiorias.
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El Sr. CAMARGO FERNANDEZ (Desde /os escafios.): Los motivos para la huelga, sefior
Consejero, cobran todo su sentido en las residencias, porque estamos hablando de centros tan
precarizados como feminizados, y en el caso del Centro Alzheimer Fundacion Reina Sofia, ademas, la
cosa tiene especial énfasis: un centro publico, isi, sefor Izquierdo!, ipublico!, que cuenta con
instalaciones modernas y pioneras -estuve alli hace unos dias y pude constatarlo; es un centro que
cuenta con los principales avances- pero que, de forma incomprensible, esta concedida la gestion a
una empresa privada, Clece, propiedad de Florentino Pérez. De una plantilla de 200 trabajadores y
trabajadoras, el 90 por ciento son mujeres, y estas, sefiora Cifuentes, isi que hacen huelga a la
japonesa todos los dias y de forma forzada!; iellas si!

El 31 de diciembre de 2017 caduco el convenio colectivo autondmico porque las patronales
del sector lo dejaron morir y la inmensa mayoria de las residencias privadas pasaron al convenio
colectivo estatal, que implicaba una reduccion del plus de transporte; es decir, implicaba la reduccion
de 90 euros en el salario mensual de cada una de estas trabajadoras. Pero en el Centro Alzheimer
Fundacién Reina Sofia la cosa aun es peor, porque Clece quiere imponer alin mayores recortes que
este plus de transporte, que ya de por si les van a recortar. Han pasado una propuesta al personal, a
las trabajadoras y trabajadores, para firmar una reduccidon de jornada del 14,29 por ciento, para
introducir la rotacién de los turnos de manana, tarde y noche, cuando tenian firmado con la empresa
turnos fijos desde hace mas de cuatro afios, y también se suprime el plus por trabajar los domingos;
es decir, de salarios de 600 a 800 euros, que es la media que cobran las trabajadoras en este Centro
Reina Sofia, se van a ver reducidos en torno a 150 o 200 euros al mes. Todo esto en un clima de
intimidacién y acoso a las trabajadoras, que ya han rechazado en asamblea estas miserables
condiciones que les quieren imponer. iEsto es lo hace Clece en una residencia publica, sefior
Izquierdo!; isi, publica! Porque usted, en lugar de ponerse una chapa hoy diciendo que defiende la
igualdad, deberia intentar hacerla efectiva y deberia hacer que la empresa Clece cumpliera las
condiciones del convenio colectivo que tenian firmadas las trabajadoras y no les recortaran hoy
precisamente, en estas fechas, el salario de esta forma vergonzosa, porque a las que estan
explotadas alli ademas ahora se les quiere dar una nueva vuelta de tuerca. Las mujeres de alli les van
a dar una leccién, como se la estan dando hoy...

La Sra. PRESIDENTA: Termine, seforia.

El Sr. CAMARGO FERNANDEZ (Desde los escafios.): Porque, sin las mujeres, ise para el
mundo! Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de
Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Camargo. Sefior Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafios.): Gracias, Presidenta. Sefior Camargo, no sé por qué le molesta que el 90 por ciento de las
trabajadoras sean mujeres, ino lo sé! (Es que quiere que ahi haya también equidad? Pues a mi me
parece fenomenal que haya muchas mujeres trabajando en esa empresa, como en otras muchas.
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Usted deberia apostar por la igualdad, como estamos apostando nosotros. (Aplausos en los escafios
del Grupo Parlamentario Popular.) (E| Sr. SANCHEZ PEREZ: /Estamos hablando de la pastal).

La Sra. PRESIDENTA: iSeforias! iSefior Sanchez, le ruego que respete el uso de la
palabra!

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escanos.): Mire, usted lo que tiene que saber es de qué somos responsables, y nosotros somos
responsables de los pliegos, de la contratacion administrativa, y la responsabilidad de las empresas es
con sus trabajadores; pero, ademas, es que desconoce cual es el funcionamiento de la residencia
Reina Sofia, y le voy a decir yo cdmo es. Es la mejor residencia de toda Espafia en Alzheimer, la mejor
residencia de Europa; ies una residencia absolutamente referente! Es una residencia publica, que lleva
una gestién indirecta; pero, ademads, la tenemos concertada con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y la Fundacién Reina Sofia, y es la residencia mas especializada en todo lo
que tiene que ver con el Alzheimer, donde tenemos un banco de cerebros y no hay en el mundo una
investigacion tan importante como la que se esta llevando alli. iY son mujeres! iPues muy bien que
sean mujeres!, ino le moleste que sean mujeres! iEso es muy positivo para nosotros! (Protestas en
los escarios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: iSilencio, seforias, por favor! iRespeten el uso de la palabra!

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escanos.): ¢Qué es lo que ha ocurrido en la residencia? iPero no en esta!, ien todas! Que habia un
convenio de residencias en la Comunidad de Madrid con unas buenas condiciones, pero los sindicatos
y la patronal no han llegado a un acuerdo vy, si no llegan a un acuerdo, se aplica el convenio nacional,
que tiene unas condiciones peores y que quita el plus de transporte. éQué decimos nosotros? Hemos
hablado con los trabajadores, con los sindicatos, con las patronales, para que lleguen a un acuerdo.
iEstamos intentando que lleguen a un acuerdo! ¢Ustedes qué han hecho? iNada! iUstedes no han
hecho nada! (EI Sr. CAMARGO FERNANDEZ: /Por eso protestamos!) Ustedes han hecho lo de

siempre, sefior Camargo.
La Sra. PRESIDENTA: iSilencio, sefiorias!

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafios.): Ustedes vienen aqui a criticar, a protestar, y no aportan ninguna solucion; y nosotros
venimos a conseguir que el Centro Reina Sofia sea de referencia nacional, que es lo que hemos
hecho. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Pasamos a la siguiente pregunta.
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PCOP-350/2018 RGEP.3662. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Sanchez Acera, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, se pregunta si
considera el Gobierno Regional que las politicas de igualdad entre hombres y mujeres en
la Comunidad de Madrid generan mayor crecimiento econémico y promueven una
sociedad mas inclusiva.

Para la formulacion de la pregunta al sefior Consejero de Politicas Sociales y Familia, tiene la
palabra la sefiora Sanchez Acera, del Grupo Parlamentario Socialista.

La Sra. SANCHEZ ACERA (Desde los escafios. ). éConsidera el Gobierno Regional que las
politicas de igualdad entre hombres y mujeres en la Comunidad de Madrid genera mayor crecimiento
econdmico y promueven una sociedad mas inclusiva?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. Seinor Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafios.): Gracias, sefiora Presidenta. Sefiora Sanchez Acera, por supuesto, iyo lo creo!, ilo cree mi
Grupo!, ilo cree el Gobierno! éLo cree su Grupo? (Aplausos en los escarios del Grupo Parlamentario
Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefiora Sanchez Acera, su turno de
réplica.

La Sra. SANCHEZ ACERA (Desde los escafios.): Somos muchas las mujeres y los hombres
de esta Comunidad que nos preguntamos si esto es asi, por qué vamos tan lentos y por qué los
avances no son mayores, o por qué se producen fendmenos tan recientes como la feminizacion de la
pobreza. Aqui nos surge la pregunta sobre si las politicas econdmicas pueden contribuir a reducir o a
ampliar las desigualdades entre mujeres y hombres, y ustedes, con sus acciones, han optado por
consolidar estas desigualdades. Su mania por establecer medidas de apoyo, como ha dicho el sefior
Ossorio, en vez de garantizar los derechos que ya tenemos las mujeres, es lo que esta haciendo que
no avancemos Y, veran, el tiempo se ha acabado.

Sefiorias, en nuestra Comunidad hemos asistido en los Ultimos treinta afios a grandes
cambios sociales, y es verdad que se han incorporado masivamente muchas mujeres al mercado de
trabajo, pero sabran que la tasa de actividad laboral de las mujeres es inferior en 10 puntos a la de
los hombres en esta Comunidad. Estamos sobrerrepresentadas en las filas del paro y en el empleo a
tiempo parcial, en el que las mujeres llegan al 75 por ciento, y los salarios son menores: hay mas de
un 20 por ciento de diferencia. Cuando hablamos de igualdad entre hombres y mujeres, nosotros nos
referimos a cosas tan elementales como: ia igual trabajo, igual salario!, a posibilidades de ascenso
laboral equitativas, a la conciliacién entre la vida laboral y familiar, a la corresponsabilidad de las
mujeres y los hombres en la esfera privada, y también a mejores servicios publicos, sobre todo para
cuidar de la infancia y de la tercera edad.
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No tenemos ninguna duda, sefior Consejero: si las mujeres progresan, iprogresamos todos!
Ya lo ha dicho Michelle Bachelet. Dar prioridad a las mujeres no es una opcién, es una necesidad.
Fijense en un dato: si las mujeres, en los afios noventa, no se hubieran incorporado al trabajo en este
pais, como lo hicieron, el Producto Interior Bruto en 2015 hubiese sido un 18 por ciento menor del
que tenemos. O, por ejemplo, si Canada cierra su brecha de género en el ano 2026, se incorporaran
150.000 millones de ddlares a la economia del pais. éSabe cual es el compromiso de la Comunidad de
Madrid para la Agenda 2020 con el tema de la incorporacion al mercado laboral de la mujer? Estamos
a 10 puntos de conseguir ese 74 por ciento para ser un mercado laboral europeo. ¢Sabe lo que pasa?
Que, al ritmo que ustedes van, no llegamos.

Veran, es necesario reconocer que para promover un verdadero empoderamiento de las
mujeres se requiere un cambio estructural y por eso hay que parar: por las mujeres vulnerables que
hoy no pueden hacerlo. iHoy lo elitista es no parar! Hay un debate sobre los derechos de las mujeres,
sobre la igualdad y sobre las dindmicas de poder también en esta Comunidad, y tenemos que actuar

ya.

Seforias del PP, icuiden la igualdad de género en su Gobierno!, ihagan Gobiernos paritarios!
Lo pueden hacer mafiana; imanana ustedes pueden ser un Gobierno paritario! iNo vamos a compartir
nunca que solo dos mujeres de su partido puedan ser Consejeras! iEsa es una actitud machista!
(Protestas en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Termine, sefioria.

La Sra. SANCHEZ ACERA (Desde los escafios.). Y, mientras exista, iustedes no tendran
credibilidad! Muchas gracias. (Protestas en los escafios del Grupo Parlamentario Popular.) (Aplausos
en los escarios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. Sefor Consejero, tiene la palabra. iLes ruego
silencio, seforias!

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres. -Desde los
escanos.): Gracias, sefiora Presidenta. Sefiora Sanchez Acera, ivaya cara venir y hacer ese discurso!
iUsted, que representa un partido que es una maquina de triturar personas y triturar mujeres!
(Protestas en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista.) iSu Grupo las manda al paro y tiene
que venir el Partido Popular para que puedan encontrar trabajo! (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular.) i100.000 mujeres han encontrado trabajo en la Comunidad de Madrid! iEso
es trabajar por la igualdad! Me alegro de que se sumen a trabajar por la mujer y por la igualdad,
porque les hemos pedido medidas para la Estrategia iy no nos han dado nada!, iporque no quieren
medidas!, ino tienen ideas! (La Sra. MAROTO ILLERA: /£so es mentiral) iNo saben qué hacer!

La Sra. PRESIDENTA: iSilencio, sefiorias! iSefiora Maroto!
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El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escanos.): Miren, las mujeres son el 50 por ciento de la poblacion; por lo tanto, el 50 por ciento del
talento. iComo vamos a desperdiciar ese talento! No lo vamos a desperdiciar, ilo vamos a aprovechar
todo lo que podamos!, iy cada vez va a mas! Ahora mismo las mujeres con estudios superiores
suponen el 52 por ciento; el 49 por ciento, los hombres. Pero estamos 8 puntos por encima de la
media nacional; luego el futuro pinta mujer aqui, en la Comunidad de Madrid. (La Sra. SANCHEZ
ACERA: /£/ futuro! ¢Y ahora?) (Risas y protestas en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos
Comunidad de Madrid.) (Protestas en los escarios del Grupo Parlamentario Socialista).

Mire, en la situacion actual somos una de las regiones del mundo donde hay mayor
igualdad, donde el mercado laboral es mas paritario, donde la tasa de actividad femenina es la mas
alta de Espana, donde la tasa de desempleo es la mas baja de Espaina, donde la contratacién laboral
es mas estable; tenemos la tercera menor brecha salarial, el segundo sueldo mas alto, y hemos
recuperado todo el empleo que ustedes destruyeron. ¢Estamos satisfechos? iNo! Lo hemos dicho
muchas veces: iqueremos la plena igualdad! Por eso hemos hecho la Estrategia, impulsada por la
Presidenta, que es defensora precisamente de las politicas de igualdad de oportunidades.

¢Y qué dice la Estrategia? La Estrategia apuesta por el liderazgo, apuesta por los convenios
con todos los ayuntamientos, apuesta por un programa de impulso a la mujer rural, apuesta por el
liderazgo en las universidades, por la conciliacion, por la corresponsabilidad, por el compromiso
masculino, por un programa de generar cambios y planes de igualdad en las pequefas y medianas
empresas, por procesos de mentoring para que todos aquellos hombres que estan en las empresas
asuman propuestas en favor de la igualdad, por premiar la flexibilidad en el mercado laboral o por
politicas de educar en igualdad, ique lo estamos haciendo en Primaria y Secundaria! Esos son los
compromisos del Grupo Parlamentario Popular; esos son los compromisos del Gobierno. Espero que
en algin momento nos digan uno solo de sus compromisos, porque no tienen. Muchas gracias.
(Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-356/2018 RGEP.3698. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Casares Diaz, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, sobre medidas que ha
tomado el Consejo de Gobierno para garantizar la visibilidad de la mujer en el mundo
rural.

Para la formulacion de la pregunta al sefior Consejero de Politicas Sociales y Familia, tiene la
palabra la sefiora Casares.

La Sra. CASARES DIAZ (Desde los escafios.): éQué medidas ha tomado el Consejo de
Gobierno para garantizar la visibilidad de la mujer en el mundo rural?
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Sefior Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escarios.): Gracias, Presidenta. Sefiora Casares, siento que no se haya leido la Estrategia, pero en las
medidas 14, 15, 18 y 27, vienen medidas claras y concretas sobre apoyo a la mujer rural. Muchas
gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefiora Casares, su turno de réplica.

La Sra. CASARES DIAZ (Desde los escafios.): Gracias. Sefior Consejero, sefiorias, las
mujeres hemos sido convocadas hoy, 8 de marzo, a secundar una huelga de trabajo, de consumo y
de cuidados. Las desigualdades entre hombres y mujeres son palpables en nuestra regiéon y se
acenttan en el medio rural, tal como denuncia la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales.

(La sefiora Presidenta se ausenta de la sala).

Las mujeres rurales tienen escasas oportunidades laborales en el mundo rural. Las
trabajadoras por cuenta propia también sufren en el medio rural una brecha salarial en comparacion
con los hombres. El recorte de los servicios basicos en los pueblos hace que la cifra de mujeres al
cuidado de personas con dependencia y menores sea en el ambito rural todavia mayor que en el
urbano.

La pregunta que debemos hacernos, senorias, es: équé actuaciones esta realizando el
Gobierno Regional para revertir esta situacion en nuestra Comunidad? La respuesta es facil de
contestar: ipracticamente nada! El Programa GEA Madrid cuenta con algo mas de 400.000 euros para
el bienio 2017-2018; es decir, el Gobierno Regional destina con fondos propios, descontando la
aportacién del Fondo Social Europeo, la increible cantidad de 1.187 euros por municipio y afo. Las
ayudas al pequefio comercio y las lineas de financiacion a través de Avalmadrid destinadas a fomentar
el emprendimiento de la mujer rural son totalmente insuficientes. El anuncio de la creacién del
Registro de Titularidad Compartida, seis afios después de que la ley estatal lo exigiese, no deja de ser
una tomadura de pelo. Por otra parte, para visualizar la falta de apoyo del Gobierno Regional a la
mujer rural baste con indicar que solo 4 de las 157 medidas contempladas en la Estrategia para la
Igualdad de Oportunidades hacen referencia parcialmente a la mujer rural. Si analizamos el Plan de
Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid, llegamos a la misma conclusion.

(La seriora Presidenta se reincorpora a la sesion).

Para finalizar, sefior Consejero, permitame decirle que ustedes estan haciendo muy poco
para apoyar a las mujeres del ambito rural. Los planes y programas que ustedes ponen en marcha,
vacios, en gran parte, de contenido e insuficiente financiacion, no pueden ocultar su falta de
sensibilidad hacia la problematica que afecta a las mujeres de nuestra Comunidad. Sefior Consejero y
sefores del Gobierno, su falta de apoyo a los paros convocados en el dia de hoy son una muestra mas
de su falta de sensibilidad.
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La Sra. PRESIDENTA: Termine, sefioria.

La Sra. CASARES DIAZ (Desde los escarfios. ). Muchas gracias. (Aplausos en los escaios del
Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Casares. Senor Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafos.): Sefiora Casares, las mujeres rurales son mujeres. (Aplausos por parte de los diputados del
Grupo Parlamentario Socialista, puestos en pie.) (Aplausos por parte de los djputados del Grupo
Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid, puestos en pie.) Claro, es que pensar que a las
mujeres rurales van solamente 4 de las medidas de la Estrategia y que las otras 153 ino es pensar
gue no son mujeres las mujeres rurales! iClaro! (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Popular.) Mire, todas las medidas de la Estrategia son de aplicacién a las mujeres rurales, itodas!,
pero hay cuatro muy importantes que son especificas.

¢Qué estamos haciendo? Estamos haciendo una cosa muy importante: les hemos dado
visibilidad. Por primera vez, en el Consejo de la Mujer hay un espacio exclusivo para la mujer rural;
nunca habia ocurrido, y ahora lo hay. (Rumores en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Les ruego silencio, seforias.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escanos.): iDiez representantes de las mujeres rurales en el Consejo de la Mujer! Es verdad que el
porcentaje de mujeres rurales en el computo global de toda la poblacion de la Comunidad de Madrid
es pequefio, pero las hemos querido dar esa visibilidad porque las queremos tener muy en cuenta y
muy presentes. Le insisto: es la primera vez que esto ocurre. ¢éQué se esta haciendo? Un programa: el
Programa GEA, muy importante. Porque ustedes dicen: quitamos el Fondo Social Europeo, lo
dividimos entre tanto y queda esto. No; es que el Programa GEA es uno de los programas especificos
de la mujer rural que se hacen en las mancomunidades, pero se esta trabajando en participacion
social, en participacion laboral, en emprendimiento, en formacion, en orientacion laboral y en trabajo.
Y muchas mujeres han conseguido empleo gracias a ello, imuchas!, iy mas que lo van a conseguir!,
porque las politicas econdmicas del Grupo Popular, del equipo de Gobierno, estan funcionando.
Ademas, tenemos convenios con todos los ayuntamientos y con todas las mancomunidades, donde
hay otros programas que tienen que ver con la dinamizacién del pequefio comercio, con el
emprendimiento femenino y también con actividades de sensibilizacién y concienciacion de la mujer

rural. Usted, claro, ino los contempla!, pero también existen.

Ademas, en la Estrategia hemos incluido medidas concretas: una, favorecer la creacion de
empresas promovidas por mujeres residentes en el medio rural, que es un colectivo especialmente
sensible al que tenemos que prestar atencion. Otra medida es impulsar la creacién del Registro de
Titularidad Compartida; que ya sé yo que llevaba seis afios pendiente de aplicacion, y por eso lo
hemos incluido en la Estrategia y por eso ya hemos dado pasos con la Consejeria de Medio Ambiente
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para avanzar precisamente en ello! Otra medida es promover la participacion activa de las mujeres en
sus respectivas organizaciones agrarias, porque no puede ser que no estén en los 6rganos directivos;
era una medida muy demandada, ila mas demandada!, y ya esta.

La Sra. PRESIDENTA: Termine, seforia.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafos.): Y tenemos otra medida también muy importante que tiene que ver precisamente con la
conciliacion...

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Consejero, termine, por favor.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafos.): De todas las mujeres rurales. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, Consejero. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-373/2018 RGEP.3728. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Escudero Diaz-Tejeiro, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre objetivos
que persigue el Gobierno Regional con los Comités de Etica Asistencial en las Residencias
y Centros de Dia de mayores.

Para la formulacién de la misma al sefior Consejero de Politicas Sociales y Familia, tiene la
palabra la sefiora Escudero.

La Sra. ESCUDERO DIAZ-TEJEIRO (Desde los escafios.). Gracias, Presidenta. éQué
objetivos persigue el Gobierno Regional con los Comités de Etica Asistencial en las residencias y
centros de dia de nuestra Comunidad?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Sefior Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escanos.): Gracias, Presidenta. Sefora Escudero, hemos dicho muchas veces que una de las grandes
prioridades de este Gobierno son las personas mayores. Hicimos un estudio muy pormenorizado v,
fruto de ese estudio, sacamos la primera Estrategia de Personas Mayores, que apostaba por el
envejecimiento activo, que apostaba por un impulso de las residencias y de los centros de dia, y que
también impulsaba la atencidn sociosanitaria. ¢Qué estd ocurriendo en nuestra sociedad? Que cada
vez hay mas dependientes, que cada vez hay mas enfermedades neurodegenerativas, que desde
Sanidad se estd trabajando bien y muchas personas con tumores y con enfermedades
cardiovasculares salen adelante, pero es verdad que eso eleva la esperanza de vida y tienen otro tipo
de problemas, y para ello nos estamos preparando y estamos adaptando todas las residencias y
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centros de dia; por eso también hemos creado los Comités de FEtica Asistencial, que buscan asesorar
en caso de conflictos éticos, garantizar los derechos de los usuarios, de las familias y de los
profesionales, asi como el respeto de la identidad y de la dignidad de los mayores, y tienen un
caracter multidisciplinar, por lo que tienen que tener todos al menos cinco miembros, de los cuales
uno tiene que ser experto en Medicina; otro, en Enfermeria; otro, en Trabajo Social y, otro, licenciado
en Derecho, con conocimientos en legislacion civil. Queremos impulsar las buenas practicas de
bioética y también hacer una apuesta muy importante por la humanizacién. El objetivo final es
aumentar la calidad y el bienestar de las personas mayores, también con los Comités de Etica, y
seguir trabajando en ese camino de la excelencia. Muchas gracias. (Aplausos en los escanios del Grupo
Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Consejero. Sefiora Escudero, su turno de réplica.

La Sra. ESCUDERO DIAZ-TEJEIRO (Desde los escafios.): Muchas gracias, Presidenta. Las
caracteristicas y necesidades que presentan nuestros mayores ponen de manifiesto que debe existir
una exigencia de la mayor calidad en la atencidon que requieren y, sobre todo, el respeto de sus
derechos vy libertades cuando viven en residencias y acuden a centros de dia, en los que se les
prestan cuidados con garantia plena de su dignidad, autonomia e intimidad.

El Gobierno Regional, consciente de la importancia que tienen los servicios sociales
destinados a personas especialmente fragiles, a lo largo de esta Legislatura, ademas de la creacion de
la mayor Agencia social, ha presentado un plan de residencias para 2017-2021; por eso ha puesto en
marcha también estos drganos multidisciplinares, como son los Comités, para que generen buenas
practicas, y cuyo objetivo principal sea la calidad de vida de los usuarios de residencias y centros de
dia. Se destinaran todos los recursos disponibles, asi como las herramientas necesarias para mantener
el prestigio de los servicios sociales madrilefios y ofrecer una atencion de excelencia en sus centros.
Lo que se pretende con estos Comités es incrementar la calidad de la atencion, fomentar la ética y sus
buenas practicas con efectividad, dignidad, autonomia e intimidad, siempre velando por el
cumplimiento del deber de la Administracion Regional por los derechos de nuestros mayores.

En nuestra Comunidad tenemos como base de experiencia los Comités de Etica para la
Asistencia Sanitaria, que han demostrado el gran valor y utilidad de estos drganos, salvando las
diferencias existentes entre la biotécnica y los planteamientos éticos en Atencién Social. El objetivo
fundamental es tener una unidad u 6rgano externo puramente técnico constituido, como usted nos ha
dicho, por profesionales de ambito social y sanitario que puedan servir de motor e impulso para
generar buenas practicas en materia de calidad asistencial y ser referentes en politicas sociosanitarias.

En definitiva, sefior Consejero, la finalidad de este Gobierno es, como dice siempre la
Presidenta, humanizar la atencidn, incrementar la calidad y fomentar la ética y buenas practicas, y
también dar seguridad a los profesionales que trabajan en residencias y centros de dia.

No quiero finalizar sin hacer una mencidn a la celebracion del Dia Internacional de la Mujer y
reivindicar las politicas y actuaciones que ha llevado a cabo el Partido Popular, tanto a nivel nacional
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como regional, con medidas reales y con hechos de igualdad y de apoyo a la mujer, y no con el
postureo al que nos tienen acostumbrados otros partidos, como hoy, por ejemplo, Podemos, no
asistiendo ninguna diputada a este Pleno, que creo que es importante y que ha supuesto
principalmente, y por falta de tiempo no podré enumerar todas...

La Sra. PRESIDENTA: Termine, sefioria.

La Sra. ESCUDERO DIAZ-TEJEIRO (Desde los escafios.): Pero si reducir la brecha
salarial...

La Sra. PRESIDENTA: iTermine, seforia!

La Sra. ESCUDERO DIAZ-TEJEIRO (Desde los escafios.). En definitiva, tener a las
mujeres en puestos de gran nivel politico en nuestra Comunidad, como son la Presidenta de la
Comunidad y la Presidenta de la Asamblea. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Popular).

(Los sefiores dijputados del Grupo Parlamentario Socialista abandonan la sala).

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. (Rumores.) iLes ruego silencio, seforias!
Vamos a continuar con la sesiéon. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-361/2018 RGEP.3711. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Rubio Ruiz, del Grupo Parlamentario de Ciudadanos al Gobierno, se pregunta como
valora su Consejeria el Gltimo hallazgo de amianto en trenes del Metro de Madrid.

Para la formulacion de su pregunta a la sefiora Consejera de Transportes, Vivienda e
Infraestructuras, tiene la palabra el sefior Rubio Ruiz.

El Sr. RUBIO RUIZ (Desde los escarios.). Gracias, sefiora Presidenta. ¢Cémo valora su
Consejeria el ultimo hallazgo de amianto en los trenes de Metro de Madrid?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Sefnora Consejera, tiene la palabra.

La Sra. CONSEJERA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS (Gonzalo
Lopez.- Desde los escarios.): Gracias, Presidenta. Sefioria, de los 20.000 repuestos analizados por
Metro, tan solo 20 contienen amianto; todos ellos estan encapsulados y fuera del alcance de los
viajeros. Mi valoracion es que hay que seguir trabajando con rigor, transparencia y responsabilidad.
(Aplausos en los escalfios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Consejera. Sefior Rubio, su turno de réplica.
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El Sr. RUBIO RUIZ (Desde los escanios. ). Gracias, sefiora Presidenta. Ayer mismo el sefior
Garrido nos deleitd con unas declaraciones en las que defendia su rapidez y transparencia en la
gestion de la crisis del amianto. iTransparencia después de que lo sacase la prensa! iMal empezamos
en transparencia! Y de rapidez ahora hablaremos.

La transparencia es un derecho de los ciudadanos, asi que empecemos por ella y, por favor,
aclare a todos los madrilefios si es cierto que hay 115 trenes con amianto, si es cierto que 10 de estos
trenes estan parados precisamente por esta razon, y si es cierto que hay previsién de parar otras 21
unidades, lo cual puede poner en riesgo poder dar servicio.

Sigamos con la transparencia. ¢éNos puede indicar las razones por las que Inspeccion de
Trabajo ha multado a Metro con 190.000 euros? éNos puede indicar las razones que ha tenido Metro
en los Ultimos tres anos, los del Gobierno de la sefora Cifuentes, para no medir los niveles de radon,
como exige el Consejo de Seguridad Nuclear? éQué razones tenia la Policia para entrar esta semana
en las instalaciones de Metro? éCuantos trabajadores padecen cancer por exposicion al amianto?
¢Cudntos estan en riesgo? ¢Cuantas familias no pueden dormir por su desastrosa gestion? iEsta es la
gestion!, iesta es su transparencia!

Ahora hablemos de lo que no tienen -y no es nuestra opinion, es la opinién de la Inspeccion
de Trabajo en diciembre de 2017, es decir, hace un cuarto de hora-. Ustedes no tienen un protocolo
de trabajo en el que se establezcan los riesgos y las medidas preventivas a realizar; mapa e inventario
de instalaciones, estaciones, subestaciones, etcétera, que contengan amianto... En diciembre no
sabian lo que tenian; ¢lo saben ahora? Tampoco tienen una valoracion especifica de riesgo por cada
instalacion de amianto —claro, si no saben de las instalaciones, icdmo para tener una valoracion
especifical-; tenian que determinar qué puestos de trabajo necesitaban una formacion especifica y
establecer un plan de informacion a los trabajadores, y sigue sin hacerse nada. Y todo esto se podia
realizar en tres meses, segun la Inspeccion de Trabajo. iEsto es lo que Ciudadanos le habia pedido
cuando trajo este tema a la Asamblea de Madrid por primera vez y es lo mismo que le han pedido los
trabajadores y ahora la Inspeccidon de Trabajo! iY esto es lo que no han hecho!, ilo que no ha hecho
el Gobierno de la sefiora Cifuentes en los tres afios de los que ella es responsable! En tres meses lo
podian haber hecho, iy llevan tres afios gobernando!

El afo pasado, los madrilefios sufrimos numerosas huelgas por su transparencia y rapidez en
ocultar, ien ocultar!, el riesgo que sufrian los trabajadores de Metro. Los trabajadores de Metro ya no
se fian, como es ldgico, y han convocado paros —que empiezan manana, por cierto- hasta que el
Gerente de Metro firme un documento en el que se garantice la seguridad de estos trabajadores y de
los usuarios; si quiere copia, se la doy. Yo le invito a que, con la misma transparencia y rapidez a la
que hace alusion el sefior Garrido, la sefiora Cifuentes firme ese compromiso con los trabajadores de
Metro, asumiendo sus tres afios de gestion, itres afios de gestion de la sefora Cifuentes! Ni usted ni
el sefior Carabante lo deben de firmar...

La Sra. PRESIDENTA: Termine, sefor Rubio.
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El Sr. RUBIO RUIZ (Desde los escarios. ). Los trabajadores de Metro ya no se fian, porque
no se fian de quienes juegan con su salud y con la de los madrilefios. (Aplausos en los escanos del
Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Rubio. Sefiora Consejera, su turno de duplica.

La Sra. CONSEJERA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS (Gonzalo
Lopez.- Desde los escanos.): Gracias, Presidenta. Sefior Rubio, usted, en su habitual tono, retuerce
todo, recoge los corta y pega que hacen los medios de comunicacién de algun documento que ha
solicitado Metro y al final viene aqui con una serie de argumentos que, en esta sede parlamentaria,
cuando menos, merecen la calificacién de poco rigurosos. En fin, después de los siete dias que han
pasado desde que tuve oportunidad de dirigirme a esta sede para hablar del tema del amianto, sigue
usted con las mismas manipulaciones, intenciones espurias y con el mismo rosario de imprecisiones.
Ha enumerado un conjunto de alarmas de Metro que solo responde a un interés politico; ha decidido
usted llevar en el programa electoral este tema del amianto y del raddn. Yo, francamente, creo que
no todo vale en politica, y esto es un asunto muy serio; asi que le pido que reflexione, como lo hice la
semana anterior. Pero, bueno, usted estd en ese papel y yo debo estar en el mio, con
responsabilidad.

En especial, el sefior Carabante, desde que fue designado Consejero Delegado, ha
intensificado toda la labor de la localizacion, el aislamiento y la propia retirada de cualquier elemento
con amianto tanto en las infraestructuras como en el material mévil. Le animo a que haga un esfuerzo
en el calculo del porcentaje que suponen 20 piezas de un total de 20.000; le animo a que se revise
todas las actas del Comité de Salud del ultimo afio, que en todos estos Comités hay presencia de los
representantes sindicales y ya se habld del amianto. También le animo a conocer con detalle todos los
informes de trabajo de las dos Comisiones que he creado para abordar este asunto; como usted bien
sabe, porque ya se lo dije la semana pasada, una estad especializada en el ambito de los recursos
humanos vy, otra, en el ambito de la ingenieria. Pero le advierto que estas reuniones son diarias v,
ademas, va a tener mucho que estudiar porque la documentacion es amplia; por eso me pongo a su
disposicion con el fin de que, en la medida de lo posible y bajo su sentido comun, reflexione y deje de
actuar de manera irresponsable. Repito: ila presencia de amianto no es peligrosa!, ilo es su
manipulacién! Ni los trabajadores ni los viajeros estan expuestos; no es un problema especifico de
Metro, es un problema del modelo industrial que hay que identificar y sustituir. El amianto ya no
existe como un problema preventivo, ies un problema que se deriva de las enfermedades provocadas
en antiguas exposiciones, sea en el Metro o en cualquier otro lugar! No hay ocultacién de informacion
a nadie y, por supuesto, se estan tomando todas las medias precisas y necesarias. iEsto es asi, sefor
Rubio!; ilo es esta semana y lo sera la siguiente, cuando tenga la posibilidad de comparecer a peticion
del Partido Socialista!

La Sra. PRESIDENTA: Termine, senoria.
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La Sra. CONSEJERA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS (Gonzalo
Lépez.- Desde los escarios.): Mientras que usted va a hacer politica a golpe de buscador de internet...

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Consejera.

La Sra. CONSEJERA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS (Gonzalo
Lopez.- Desde los escarfios.): Nosotros, en cambio, tenemos que poner a circular los trenes para todos
los madrilefios. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Consejera. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-211/2018 RGEP.1818. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Redondo Alcaide, del Grupo Parlamentario Popular al Gobierno, sobre valoracion que
hace sobre los datos recientemente publicados por el Instituto Nacional de Estadistica en
relacion a la tasa de abandono escolar en la Comunidad de Madrid.

Para la formulacion de la misma al sefior Consejero de Educacion e Investigacion, tiene la
palabra la sefiora Redondo Alcaide.

La Sra. REDONDO ALCAIDE (Desde los escafios.). Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Senor Consejero, équé valoracion hace sobre los datos recientemente publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica en relacion con la tasa de abandono escolar en la Comunidad de Madrid?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Sefnor Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE EDUCACION E INVESTIGACION (Van Grieken Salvador.- Desde
los escafos.): Buenos dias. Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiora Redondo, conviene empezar
recordando el concepto de tasa de abandono educativo temprano, que corresponde al porcentaje de
la poblacion de entre 18 y 24 afios que han abandonado su formacion sin haber obtenido el titulo de
Bachillerato o de Formacion Profesional de Grado Medio, que es el nivel educativo que la Unién
Europea y la OCDE consideran necesario para afrontar con garantias la insercion en el mercado
laboral. Este indicador educativo se utiliza también en el marco europeo de la Estrategia de Educacion
y Formacion 2020; afio para el que se fija para Espafia un objetivo del 15 por ciento y que en nuestra
region ya lo alcanzamos con cuatro afios de antelacion, en 2016.

Sefioria, la Ultima Encuesta de Poblacion Activa, correspondiente al afio 2017, fija nuestra
tasa de abandono temprano en un 13,9 por ciento, lo que nos sitla a la cabeza de las comunidades
auténomas con los indices mas bajos de Espafia, tan solo por detras del Pais Vasco, Cantabria,
Navarra y La Rioja, y a 4,4 puntos de la media espafiola, que se sitla en el 18,3. Entre las regiones
con peores resultados que Madrid y con un nivel de renta per capita similar a nuestra region
encontramos, por ejemplo, a Baleares, a 12,6 puntos mas, o a Catalufa, con 3 puntos mas que
Madrid. Asimismo es relevante tener en cuenta la evolucion anual de la tasa: en nuestro caso han sido
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4,4 los puntos que hemos logrado bajar a lo largo de esta Legislatura, o 0,7 si comparamos 2017 con
2016. Desafortunadamente, sefioria, esto no ha sucedido en el resto de regiones, como es el caso de
Andalucia, donde, ademas de registrar una tasa de casi 10 puntos por encima de la nuestra, se ha
incrementado en este ultimo afo.

Sefiora Redondo, seguramente haya escuchado también la opinion interesada de algunos
que atribuyen este buen comportamiento global de la tasa de abandono educativo temprano en
Madrid a la tasa de desempleo juvenil y la imposibilidad de encontrar trabajo. Evidentemente, este no
parece que sea el motivo de tal descenso, sefioria, puesto que en 2017 la tasa de desempleo juvenil
bajé 2 puntos en nuestra regidon y no rompid la tendencia decreciente de la tasa de abandono.

Termino refiriéndome a dos datos mas que revela la Encuesta de Poblacion Activa y que
demuestran la significativa mejora de nuestro sistema educativo: el aumento de poblacién adulta que
participa en actividades de educacion y formacién, que ha pasado del 10,8, en 2016, al 11,5 en 2017,
y la evolucion de la tasa bruta de graduacion de FP de Grado Medio y Bachillerato, que ha pasado de
76,8 por ciento, en 2011-2012, al 85,5 por ciento en 2015-2016. Sefioria, los resultados son cada vez
mejores, por lo que mi valoracion es muy positiva. Muchas gracias. (Aplausos en los escafos del
Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Consejero. Sefiora Redondo, su turno de réplica.

La Sra. REDONDO ALCAIDE (Desde los escafios.). Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Gracias, senor Consejero, por la informacion que ha compartido en esta Cdmara. Seforias, de habitual
se realizan estadisticas sobre el nivel de inglés o la comprension lectora, que son los famosos PISA y
PIRLS, de los que tanto hablamos, y en esta ocasién nos sentimos muy orgullosos de los datos
ofrecidos hoy. Que la tasa de abandono escolar baje afio tras afo para situarse 4 puntos por debajo
de la media nacional hasta ser la menor de la tasa histérica es tan importante que creo que no
merece mayor comentario.

Sefiorias, el Gobierno de Cristina Cifuentes, desde el comienzo de la Legislatura, ha cifrado
en la educacién una prioridad, particularmente en rescatar a aquellos jovenes que abandonan su
formacion. No vamos a cejar en el empefio: primero, vamos a colaborar con los ayuntamientos para
prevenir el absentismo; segundo, con programas de refuerzo educativo, con nuevos itinerarios en
Educacion Secundaria Obligatoria, incrementando la Formacion Profesional media y superior,
consolidando la Formacion Profesional Dual y, desde luego, con becas socioeconémicas como los 7
millones de euros que ya se presupuestaron para 2017, y asi, de esta manera, reincorporar a los
jovenes del sistema educativo, otorgandoles una segunda oportunidad.

Sefiorias, en el Grupo Parlamentario Popular no abandonamos en esta tarea; no
abandonamos —como hacen otros- el hemiciclo, como el Grupo Parlamentario Socialista, que debe
tener otras cosas mejores que hacer, y, desde luego, como ya ha hecho levantandose de la Mesa por
el Pacto Educativo. éEse es su compromiso con la educacion? ¢Ese es el compromiso del Grupo
Parlamentario Socialista? ¢Ese es el ejemplo que el Grupo Socialista quiere dar a los jovenes
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madrilefios? ¢Abandonar? éLevantarse de su trabajo? Sefiorias, hoy es el Dia de la Mujer Trabajadora.
Siempre he creido que las batallas se libran desde dentro para conseguir derechos y libertades,
debatiendo aqui, ique para eso nos eligieron los madrilenos!

Si hay un ambito en el que se ha avanzado en igualdad entre hombres y mujeres es el de la
educacion. El Gobierno de Cristina Cifuentes trabaja todos los dias con este fin: eliminar el abandono
escolar; que las mujeres y los hombres del futuro tengan en Madrid las mismas oportunidades. Lo
demas son postureos, posturitas de quienes no creen en el valor de este Parlamento. Muchas gracias.
(Aplausos en los escalfios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-339/2018 RGEP.3401. Pregunta de respuesta oral en Pleno del diputado
Sr. Padilla Estrada, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid al Gobierno,
se pregunta si considera suficientes y adecuados los elementos curriculares relacionados
con la igualdad entre hombres y mujeres presentes en la educacion primaria y secundaria.

Para la formulacion de su pregunta al sefor Consejero de Educacion e Investigacion, tiene la
palabra el sefior Padilla Estrada.

El Sr. PADILLA ESTRADA (Desde los escafios.). Gracias, sefiora Presidenta. Queremos
saber si consideran suficientes y adecuados los contenidos curriculares en materia de igualdad entre
hombres y mujeres en la Educacién Primaria y Secundaria.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefioria. Sefior Consejero, tiene la palabra.

El Sr. CONSEJERO DE EDUCACION E INVESTIGACION (Van Grieken Salvador.- Desde
los escafos.): Gracias, sefiora Presidenta. Sefior Padilla, los contenidos, desde el punto de vista
educativo, son los adecuados y, probablemente, seran suficientes cuando no exista la desigualdad, la
discriminacion o la violencia de género en nuestra sociedad. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios
del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Sefior Padilla, su turno de réplica.

El Sr. PADILLA ESTRADA (Desde los escarios.): En una fecha como la de hoy, con una
convocatoria que aglutina a miles de mujeres por las calles, esperaba un poquito de autocritica; a lo
mejor que dijera que se podia mejorar un poco. Pero, bueno, ies una cuestion de prioridades!

Ayer nos enterabamos de que el Gobierno Central tiene pensado incluir en el temario un
pasodoble, “La banderita”, y nos enteramos de que Cristina Cifuentes ha cambiado un decreto y ha
obligado a los centros educativos a ofrecer Religion en 2° de Bachillerato. Yo le estoy preguntando
por Primaria y Secundaria, pero creo que es importante poner de manifiesto que, cuando uno
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gobierna, puede decidir esforzarse en que haya contenidos curriculares que fomenten la igualdad, que
eliminen los estereotipos de los sexos, o puede decir que tiene que haber Religidon en 2° de
Bachillerato. iAhi estan las prioridades de cada Gobierno!

Hace falta una revisién exhaustiva de los contenidos curriculares, y no solo de los contenidos
formales sino también del curriculum oculto y del curriculum nulo, porque muchas veces, en las
escuelas, se ensefa a los nifios y a las nifias lo que pueden y lo que no pueden hacer en funcion de
ser nifos y ninas. Si uno mira algunas encuestas y algunos estudios, ve que las profesiones que eligen
los nifos suelen ser las mismas y las nifas otras distintas, y esto tiene que ver mucho con la
educacion. Les recomiendo un articulo de Guadalupe Jover -que es docente de esta Comunidad
Auténoma-, que se llama “Para que quepamos las mujeres, habra que cambiar los marcos”; si no
quiere escuchar algunas de nuestras propuestas porque siempre dicen que en la oposicién solo nos
guejamos -ien la sesién de control al Gobierno tendremos que decirle algo!-, le recomiendo que lea
este articulo. Lo digo porque los datos relacionados con menores sobre violencia de género son
alarmantes: en la Comunidad de Madrid ha aumentado en un 50 por ciento el nimero de menores
atendidas y se ha triplicado el nimero de jovenes —hombres- detenidos por violencia de género.

Yo sé que, para ustedes, respecto al feminismo... Dijo una exdiputada, que ahora es
Vicesecretaria -si no me equivoco-, que este era ingenieria social. Ayer, la Ministra de Igualdad, ila
Ministra de Igualdad!, dijo que el feminismo era una etiqueta. Yo creo que si los Gobiernos tienen la
voluntad de que en los centros educativos se ensefien cuestiones basicas que tienen que ver con la
justicia, con la democracia y con la igualdad entre los hombres y las mujeres, quiza un chico o una
chica que salga en 2019, en lugar de salir en 2015, ino dird las barbaridades que ha dicho la sefiora
Ministra! Yo me temo que en esta materia, igual que en muchas otras, su Gobierno ha incurrido en
una Legislatura perdida, porque no creo que los chicos y las chicas salgan, gracias a ustedes, mas
formados en igualdad, en justicia y en democracia. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Padilla. Sefor Consejero, su turno de duplica.

El Sr. CONSEJERO DE EDUCACION E INVESTIGACION (Van Grieken Salvador.- Desde
los escarios.): Gracias, sefiora Presidenta. Sefor Padilla, el Gobierno de Cristina Cifuentes lo Unico que
hace es cumplir la legislacion vigente, en este caso la norma, que es la LOMCE, y, por lo tanto, la
obligatoriedad de ofertar la asignatura en Bachillerato. Y estoy absolutamente convencido de que
usted también habra sido consciente del permanente e irrenunciable compromiso que ha manifestado
en mas de una ocasion este Gobierno en cuanto a la lucha contra la desigualdad, la discriminacion y la
violencia contra las mujeres.

En su intervencién, como nos tiene acostumbrados, hay palabras, datos que no se sabe bien
de ddnde salen, y poco mas. Yo voy a darle hechos. Con relacion a contenidos curriculares, no le voy
a recomendar que se lea ninguna otra cosa, solo la normativa educativa. Dentro de esa normativa,
por ejemplo, estan los siguientes decretos: Decreto 89/14, Decreto 48/15 o Decreto 52/15; o las
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Ultimas Ordenes: la 2200, de 2017, a través de la cual se aprueba la materia de libre configuracion
“"Respeto y tolerancia”, dirigida a alumnos de 3° y 4° de la ESO, o el Decreto 9/18, que se publicd
precisamente el pasado martes y que adapta el curriculum de Bachillerato a la Ley de Identidad y
Expresion de Género y a la Ley de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia. Constatara entonces que
los curriculos de las etapas educativas recogen, tanto en sus objetivos como en sus contenidos,
actuaciones dirigidas a educar a los alumnos en estos valores y también que muchas veces son los
centros educativos los que tienen la responsabilidad introduciendo esa perspectiva de género de
forma transversal en su dia a dia, porque esos valores, sefior Padilla, no corresponden a una Unica
asignatura, y de ahi que sea crucial la formacién de los profesores, la sensibilizacién de las familias,
de los alumnos, y para ello le recuerdo que mas de 12.000 docentes se formaron en estrategias de
convivencia el curso pasado, que se han realizado en colaboracién con la Consejeria de Politicas
Sociales mas de 2.000 talleres, y han participado mas de 45.000 alumnos en colegios el curso pasado,
0 que estemos trabajando con las universidades para estudios que puedan llevar a profesionales a
encontrar un trabajo en relacién con la igualdad de género, impulsando la formacién en Ensefianza
Superior.

Sefor Padilla, nada le convence porque en realidad usted no defiende a todas las mujeres
sino exclusivamente a aquellas que comparten con usted su pensamiento Unico. Y yo lo que le pido
una vez mas es que reflexione, que piense en la propia realidad de su partido, y que busque las
causas por las que sus companeras piden mas visibilidad...

La Sra. PRESIDENTA: Termine, sefioria.

El Sr. CONSEJERO DE EDUCACION E INVESTIGACION (Van Grieken Salvador.- Desde
los escafios.): Y, sobre todo, porque ustedes no hacen nada por ello. Muchas gracias. (Aplausos en los
escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, seforia. Pasamos a la siguiente pregunta.

PCOP-341/2018 RGEP.3437. Pregunta de respuesta oral en Pleno de la diputada
Sra. Martinez Ten, del Grupo Parlamentario Socialista al Gobierno, se pregunta si va a
desarrollar el Gobierno actuaciones para incrementar la presencia de mujeres en la
cultura.

Al no estar presente la autora de la iniciativa y no haber comunicado sustitucion, esta
pregunta decae. Pasamos a la siguiente iniciativa, correspondiente a las comparecencias.

C-264/2018 RGEP.2984. Comparecencia del Sr. Consejero de Politicas Sociales y
Familia, a peticion propia, al objeto de informar sobre estrategia Madrilefia para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad de Madrid.
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Al objeto de precisar las razones que motivan la comparecencia, tiene la palabra, en primer
lugar, el Consejero de Politicas Sociales y Familia por un tiempo maximo de quince minutos.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres): Gracias,
sefora Presidenta. Senorias, comparezco ante el Pleno de la Asamblea, a peticién propia, con el
propdsito de informar sobre la Estrategia Madrilena para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres para el periodo 2018-2021 y que aprobamos la semana pasada. iY qué mejor dia que hoy
para comparecer precisamente en esta Asamblea, este dia 8 de marzo, este Dia de la Mujer, este
antiguo Dia de la Mujer Trabajadora! Hoy es un dia que debe servir de reconocimiento de la mujer,
también de poner en valor lo muchisimo que hace la mujer, pero también de saber en qué hay que
seguir avanzando. Hoy es el dia en el que las mujeres y los hombres que hemos sido elegidos por el
pueblo debemos decir cudl debe ser nuestro modelo, y hoy vamos a ver aqui, en esta misma
Asamblea, como el modelo de Podemos es el que ya sabiamos: el modelo en el que no hay igualdad,
el que no esta entre sus prioridades, y por eso sus mujeres -como dice alguno de sus diputados- no
estan aqui; pero peor es lo del Partido Socialista, que es el modelo de la ausencia, de que no
interesan las politicas de mujer ni las politicas de igualdad.

La Estrategia que hemos aprobado pone de manifiesto el compromiso total del Gobierno de
la Comunidad de Madrid con las politicas activas dirigidas a favorecer la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en nuestra regién, también la necesidad y la fuerte conviccién de este Gobierno
con la necesidad de consagrar la figura de la mujer en todos los ambitos de la sociedad, de hacer
frente a los distintos retos que tiene la sociedad madrilefia y, sobre todo, de alcanzar la plena
igualdad real y efectiva.

Sefiorias, es un hecho que, desde que en junio de 2015 asumimos la tarea de gobernar, el
Gobierno recibié un claro mandato de nuestra Presidenta; y digo el Gobierno porque fuimos todos y
cada uno de los Consejeros y Consejeras del Gobierno. Cristina Cifuentes nos sefalé que debiamos
situar las politicas dirigidas a la mujer en el centro de las actuaciones que ibamos a llevar a cabo; asi,
en noviembre de 2015 aprobamos la primera Estrategia, la de Lucha contra la Violencia de Género,
porque concebiamos como fundamental que con la maxima celeridad se articulasen las medidas
necesarias para combatir esta terrible lacra que afecta a las mujeres por el simple hecho de ser
mujeres y que es una de las expresiones mas claras de desigualdad en nuestra sociedad. A dicha
Estrategia siguid, en julio de 2017, la de Lucha contra la Trata con Fines de Explotacion Sexual,
precisa por el necesario abordaje complementario de la violencia, pero también con el propdsito de
distinguirla y objetivar medidas especificas para poner fin a este tipo de violencia sobre la mujer.

Pues bien, sefiorias, la Estrategia aprobada el pasado 27 de febrero viene a cerrar el circulo
de medidas para ofrecer un abordaje integral de la atencién de la mujer en la Comunidad de Madrid,
y lo hace con una Estrategia que quiere ser instrumento para la integracion de la igualdad en las
politicas de la Comunidad y acelerar los cambios sociales que permitan consolidar una sociedad
plenamente democratica, en la que las oportunidades, el disfrute de los derechos vy el reparto de las
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obligaciones, afecten por igual a mujeres y hombres, y, ademas, establece un marco de actuacién
politica que se alinea con las directrices establecidas tanto a nivel europeo como estatal.

Sefiorias, se trata de la Estrategia de Igualdad que se pone en marcha en nuestra region
tras la aprobacion de sus sucesivos planes de igualdad, el ultimo de los cuales se desarrollé entre
2002 y 2005; por lo tanto, trece afos después elaboramos esta Estrategia. Una Estrategia que ha
seguido las recomendaciones que se hicieron de la evaluacion de aquel IV Plan de Igualdad y que
también se ha hecho con la colaboracién de todas y cada una de las Consejerias y, de forma muy
especial, con el Consejo de la Mujer, integrado por representantes del Observatorio Regional de
Violencia de Género, de las principales asociaciones de mujeres de la Comunidad de Madrid, de las
asociaciones feministas de nuestra region, de entidades de colectivos especialmente vulnerables -me
estoy refiriendo a mujer rural, @ mujer inmigrante, a mujer de etnia gitana, a mujer reclusa o
exreclusa, a mujer en situacién de extrema vulnerabilidad-, y también a la Federacion de Municipios
de Madrid, que ha estado representada por la Concejala de Fuenlabrada. Por tanto, una vez mas el
Gobierno de la Comunidad de Madrid ha tomado la iniciativa en materia de igualdad y recupera una
politica mas necesaria que nunca en nuestra region.

Seforias, la Estrategia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres prevé
destinar un presupuesto en torno a 254 millones de euros. Se trata de un documento que recoge
nueve grandes ejes de actuacion, que paso a enumerar: el primero tiene que ver con el empleo, la
promocion profesional y el liderazgo; el segundo, con la conciliaciéon y corresponsabilidad con los usos
del tiempo; el tercero, con la educacion, investigacion y ciencia; el cuarto, con la salud, deporte y
habitos saludables; el quinto, con la cultura, la publicidad, la imagen y los medios de comunicacién; el
sexto, un cambio cultural en materia de igualdad que apueste por una mayor participacion de las
mujeres en los ambitos politico y social; el séptimo, sobre la prevencion y lucha contra la violencia de
género; el octavo, que trata de forma pormenorizada la feminizacion de la pobreza y la exclusion
social y, el noveno, con la incorporacion de la perspectiva de género en la Administracién Autondmica.
Estos nueve ejes se desglosan en: 15 objetivos generales, 30 objetivos especificos y 157 medidas
concretas para desarrollarlos de forma efectiva y avanzar precisamente en esa igualdad de
oportunidades; me voy a ir refiriendo a cada uno de los ejes y sefalaré alguna de las medidas mas
importantes.

El Eje 1, “Empleo, promocion personal y liderazgo”, tiene 25 medidas acordadas con los
sindicatos y con la patronal. En relacion con el mercado de trabajo, la medida 9 destaca las ayudas
directas a las empresas que contraten mujeres desempleadas, con especial atencion a las que tienen
mayores dificultades de acceso al mercado laboral. La medida 12 desarrolla programas formativos,
teniendo en cuenta las necesidades especificas de mujeres desempleadas de larga duracion. Hay
también medidas para el ambito rural, cerradas, entre otras, con entidades del ambito rural que por
primera vez estan en el Consejo de la Mujer: en concreto la medida 14, para favorecer la creacién de
empresas promovidas por mujeres residentes en el medio rural, y la medida 15, de creacion del
Registro de Titularidad Compartida de Explotaciones Agrarias y difundir su conocimiento a mujeres.
Hay también medidas destinadas a mujeres empresarias, cerradas también con la patronal: en
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concreto la medida 16, de apoyo a la consolidacion de empresas creadas por mujeres, y la medida 17,
de fomento del intercambio y la creacion de redes de colaboracion entre empresarias. Hay otras
medidas muy importantes dentro de este primer eje que tienen que ver con el liderazgo de la mujer y
gue hemos cerrado con las principales asociaciones de mujeres directivas de nuestra region: en
concreto la medida 23, para sensibilizar al personal directivo de las empresas sobre la importancia de
la presencia de mujeres en posiciones de mando, y la medida 25, de fomento de la capacitacion
profesional de las mujeres para el acceso a puestos de trabajo de responsabilidad.

El Eje 2, “Conciliacion, corresponsabilidad y usos del tiempo”, tiene 17 medidas y su objetivo
es avanzar en la reduccion de la brecha salarial. Tiene también medidas propuestas por distintas
entidades, asociaciones de mujeres, asociaciones feministas, y también por técnicos y profesionales
de nuestra Direccion General de la Mujer: en concreto la medida 27, estudiar y analizar la conciliacion
de la vida personal y laboral, y la medida 29, analizar y difundir implicaciones y beneficios de Ia
racionalizacion de horarios. La medida 33 establece programas de ayuda a empresas de hasta 250
trabajadores para que todas implanten planes de igualdad; la medida 38 propone incluir en los
contratos clausulas sociales que primen la contratacion de empresas con horarios flexibles y que
incorporen mejoras en las condiciones de conciliacién, y la medida 39 establece el apoyo al desarrollo
de actuaciones de conciliacién y de corresponsabilidad llevadas a cabo por entidades locales
trabajadas también dentro del seno de la Federacion Madrilefia de Municipios.

El Eje 3, “Educacion, investigacion y ciencia”, consta de 17 medidas, entre las que cobran
especial relevancia las siguientes: la medida 44, de elaboracion de planes de igualdad especificos en
centros educativos, que ha sido, ademas, vista por el Consejo Escolar; la medida 45, para fomentar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en o6rganos de direccion, participacion y toma de
decisiones en el sistema educativo; la medida 55, de impulso de planes de formacion universitario de
Grado y Postgrado que promuevan valores de igualdad que disminuyan los prejuicios y estereotipos
de género en la comunidad universitaria -ademas, estamos avanzando de forma importante en ello-, y
la medida 57, que tiene que ver con el papel de las mujeres en programas de investigacion y carreras
profesionales, donde en estos momentos estan infrarrepresentadas, y que, ademas, fue un programa
pionero que iniciamos en esta Comunidad con un acuerdo muy importante con distintas academias,
entre ellas la Academia de Ingenieria.

El Eje 4, “Salud, deporte y habitos saludables”, tiene medidas como la de proteccion,
atencién de la salud y bienestar de las mujeres mayores; la medida 63, de prevencion, diagndstico y
tratamiento de enfermedades de alta prevalencia en mujeres; la medida 64, de programas especificos
en deteccion y atencion de trastornos relacionados con la alimentacion; la medida 72, de prevencion
de habitos no saludables en mujeres; la medida 75, sobre el fomento de la participacion plena e
igualitaria de las mujeres en todas las actividades deportivas, y la medida 83, sobre la difusion de los
logros de la mujer en el deporte.

El Eje 5, “Cultura, publicidad, imagen y medios de comunicacion”, cuenta con 22 medidas,
entre las que destacan: la de la contribucion de la mujer al conocimiento y la cultura; la de la mayor
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presencia femenina en la composicién de 6rganos especificos de creacion, produccion y evaluacion
artistica y cultural; la medida 90, de incentivar la creacidn y produccién artistica y cultural de mujeres
madrilefias; la medida 91, de impulso de reconocimiento de las creaciones y producciones de las
mujeres; la medida 93, de hacerlas mas visibles en los ambitos tecnoldgicos; también la medida 102,
de reconocimiento de los medios de comunicacion que destaquen en la promocion y respeto de los
valores de igualdad de las mujeres, o la medida 105, de elaborar material para la eliminacion de
estereotipos.

El Eje 6, “Cambio cultural en materia de igualdad”. Se ha cerrado con todas las asociaciones
de mujeres de la region, y hay medidas como el fomento a la incorporacién de las mujeres en todos
los ambitos, especialmente de mujeres con discapacidad, de la mujer rural, de la mujer migrante y de
colectivos especialmente vulnerables. Sobre el incentivo de la participacion de las mujeres en las
asociaciones: el apoyo al asociacionismo con programas y proyectos de igualdad.

El Eje 7, “Prevencion y lucha contra la violencia de género”, tan solo tiene una medida:
avanzar precisamente en esa lucha contra la violencia de género, que queda desarrollada en las dos
Estrategias que antes he sefalado de Lucha contra la Violencia de Género y de Trata con Fines de
Explotacion Sexual.

El Eje 8, “Feminizacion de la pobreza y exclusidon social”, cuenta con veinte medidas; entre
ellas destacan medidas para evitar el empobrecimiento material de la mujer, de acciones de apoyo
para la insercion laboral de mujeres en situacién de riesgo o exclusion social, de promover acciones
positivas para ayudar a familias monomarentales o de reconocimiento social y respeto a la diversidad
sexual.

El Eje 9 incorpora la perspectiva de género en la Administracion. La medida 135 sefiala la
variable de género en todos los estudios y encuestas estadisticas. La medida 136, de garantizar la
coordinacion, la transversalidad y el principio de igualdad en la Administracion. También la medida
140, de elaboracion de informes de impacto por razon de género; en este sentido, tengo que senalar
gue por primera vez el presupuesto que hemos presentado este afio tenia un informe de impacto de
género para su aprobacion. La medida 145, que tiene que ver con la elaboracion de planes de
igualdad para empleados publicos en la Comunidad de Madrid. La medida 146, de perspectiva de
género en la politica de seguridad y salud. O la medida 147, que tiene que ver con la igualdad de
oportunidades en los temarios de los procesos selectivos.

Sefiorias, yo creo que el conjunto de medidas que contempla la Estrategia es un buen
ejemplo; un buen ejemplo del compromiso del Gobierno Regional con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, del compromiso de la sociedad madrilefia, del compromiso del Consejo de
la Mujer, que representa a todas las entidades y a todo el movimiento asociativo de nuestra region.
Se trata de un compromiso real y efectivo que con esta Estrategia sitla a nuestra region a la
vanguardia en las politicas de igualdad en Espafia. En los Ultimos afios hemos avanzado mucho, pero -
lo hemos dicho muchas veces- todavia no existe una igualdad real; y por eso fue decision de la propia
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Presidenta de la Comunidad de Madrid hacer una Estrategia de Igualdad, apostar por la igualdad de
oportunidades, apostar por la mujer, y este es el Pleno al que la hemos traido para dar cuenta de ella.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, senor Consejero. A continuacion intervendran los
representantes de los Grupos Parlamentarios, de menor a mayor, por un tiempo maximo de diez
minutos. En primer lugar, en representacion del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, tiene la palabra
la sefiora Ruiz Fernandez.

La Sra. RUIZ FERNANDEZ: Gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias. El Consejero de
Politicas Sociales comparece, a peticion propia, para presentarnos la Estrategia de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en la Comunidad de Madrid. Es una Estrategia que, como ya
les dije en el pasado Pleno, ha tardado dos afios en venir, sefior Consejero: fue anunciada el 12 de
marzo de 2016, cuando la estaban preparando -cuatro dias después del Dia de la Mujer-; el 6 de
marzo de 2017 estaban trabajando en ella -un afio después y dos dias antes del Dia de la Mujer-; el
14 de septiembre de 2017, el movimiento Time's Up empezaba a hacer mucho ruido y, por fin, el 28
de febrero de este mismo afio la aprobaron. Luego, dicen que la oposicion le recrimina que no nos
parece nada bien lo que hace, que no hacen nada bien, pero no es eso; no es que nos parezca mal
que haya una Estrategia de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres sino al contrario,
pero tampoco esperen de nosotros que después de esperar dos afios les hagamos la ola. Simplemente
esto es algo que era su obligacién, y llevamos dos afos, idos afios!, de titulares, de propaganda
personal de la sefiora Cifuentes. Esto era necesario ya en 2015, cuando empezamos esta Legislatura;
asi que enhorabuena por traerla, como les dije el Pleno pasado, pero ahora vamos a ver si la
implantan y si la cumplen, que es la parte mas importante.

Miren, el feminismo no es nuevo; parece, con todo el lio que tenemos, que es nuevo, pero
no, no lo es. El feminismo es el levantamiento de las mujeres ante las injusticias, es el levantamiento
de las mujeres contra la discriminacion salarial, contra la precariedad laboral, contra la violencia
machista, contra la desigualdad, y a favor de nuestros derechos y de nuestras libertades. El feminismo
efectivo es el que va acompaiado del apoyo y del reconocimiento de las mujeres y de los hombres de
nuestro pais. El feminismo, que lo que reclama es la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, es una lucha de toda la sociedad. Luchamos por un mayor compromiso institucional, y esta
Estrategia era muy necesaria, y no este afo, como le he dicho, sino ya desde 2015, cuando
empezamos esta Legislatura; pero, entre que la preparaban, la trabajaban, la ultimaban y la
aprobaban, las mujeres de esta Comunidad seguian esperando. Sefior Consejero, las felicitaciones
llegaran cuando demuestren a todos los ciudadanos que esta Estrategia funciona y que se pone en
marcha, y no tenga ninguna duda de que yo seré la primera en hacerlo si esto es asi.

Respecto al documento, tuvimos acceso al mismo a través de la web “madrid.org”; lo digo
porque el Partido Socialista, el jueves pasado, decia que, como no se lo habia mandado usted, no lo
habian podido leer-. El miércoles por la noche ya estaba colgada, el mismo jueves del Pleno la estuve
estudiando, y desde entonces —créame- le he dado muchas vueltas. En esa Estrategia podemos ver
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que incluye medidas para el empleo, el liderazgo, la conciliacion, la corresponsabilidad, la ciencia, el
deporte, la salud, la cultura, los medios de comunicacién, la lucha contra la violencia de género, la
exclusion social y la incorporacion de la perspectiva de género en la Administracion Autonémica; no se
han dejado un detalle, eso es verdad. Pues todo esto, todo lo que nos acaba de explicar y esto que le
acabo de redactar, que son basicamente los nueve ejes de la Estrategia, se consigue con medidas
efectivas —en eso podemos estar de acuerdo- como las que hemos implantado desde el Congreso de
los Diputados en Ciudadanos, por ejemplo aumentando el permiso por paternidad dos semanas mas,
y, si por fin se aprueban los Presupuestos Generales del Estado y los diputados del Partido Socialista
no bloquean este asunto, conseguiremos una semana mas para estos padres, conseguiremos también
la ayuda para las familias para acceder a las escuelas infantiles de 0 a 3 afios y, ademas,
conseguiremos algo muy importante en esta Estrategia para la Igualdad: que llegue por fin la partida
presupuestaria contra la violencia de género del plan que hemos firmado entre todos. iMedidas
concretas!, iconcrecion!, porque es la Unica manera que tenemos de que una Estrategia, que a priori
parece buena, se pueda poner en marcha.

Creo que, mas alla de reconocer, impulsar, fomentar -que son los verbos que utilizan en las
157 medidas-, deberian focalizar mas en cumplir y en aplicar todas y cada una de las que nos han
presentado en ese documento que ha relatado usted hoy aqui. Ustedes han dotado a la Estrategia
con, aproximadamente, 254 millones desde 2018 -el presente afio- hasta el afio 2021. Los
presupuestos de este afo ya estan aprobados, éverdad? Lo hemos hecho. Y, por lo tanto, a la
Estrategia le corresponderian 63 millones; ¢cierto? Pues ya que usted ha venido a comparecer, es
decir, a dar las explicaciones correspondientes sobre el tema que nos ocupa y no solo a leer el papel —
esto ya se lo he dicho muchas veces-, deme una alegria, sefior Izquierdo, aunque sea por una vez,
ipor una sola!, y de verdad que no se lo vuelvo a repetir mas: expliquenos en qué partidas del
presupuesto estan los 63 millones de este afio, en las que se dividan los nueve ejes, y cudles de ellas
tienen alguna aplicacion y consecuencia inmediata que logre esa igualdad, porque, insisto, mas alla de
fomentar o impulsar, tiene que haber medidas concretas que se cumplan ya, porque, como esta
viendo, este asunto es necesario y urgente.

Algo que reconocen en las cifras que dan es que existe una brecha; y no es solo una brecha
salarial entre hombres y mujeres. Para arreglar el problema, lo primero que han hecho ustedes en
esta Estrategia -y yo se lo valoro- es reconocer que tienen un problema. Quizas estamos en una
situacion mejor que otras comunidades, pero eso no significa que nos podamos conformar, y yo les
felicito: reconocen que tienen un problema; vamos a poner una solucién. Ya hemos escuchado su
presentacion de la Estrategia, sus 157 medidas, su objetivo, y ahora, como siempre, estaremos muy
pendientes del cumplimiento de la Estrategia y de la evaluacion que ustedes se han comprometido a
traer a finales de este afio. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion tiene la palabra el sefior Padilla
Estrada, del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.
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El Sr. PADILLA ESTRADA (Desde los escarios.). Gracias, Presidenta. En esta iniciativa
intervendria mi compaiiera Clara Serra, pero se encuentra haciendo la huelga convocada para este 8
de marzo por el movimiento feminista. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid,) (La Sra. CAMINS MARTINEZ: /Pues trabajad
vosotros!).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Padilla. A continuacion, al no estar presente en la sala
la sefiora Pardo, pasamos al siguiente interviniente. Tiene la palabra la sefiora Alvarez Padilla, del
Grupo Parlamentario Popular. (Rumores.) iSilencio, seforias! iLes ruego silencio!

La Sra. ALVAREZ PADILLA: Muchas gracias, sefora Presidenta. Buenos dias, seforias. El
Consejero de Politicas Sociales y Familia acaba de presentar ante esta Camara la Estrategia Madrilefia
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021. Lamento que el Grupo
Socialista no esté presente justo en este punto; un punto muy importante en el que la Comunidad de
Madrid apuesta una vez mas por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres al poner en
marcha esta Estrategia. Lamento no poder debatir con ninguna portavoz del Partido Socialista las
acusaciones que hace un momento vertia sobre el Gobierno de que no trabaja por la igualdad de
oportunidades. Sefiorias, solo voy a dejar constancia de un dato, una pincelada sobre la apuesta del
Partido Socialista por la igualdad de oportunidades; sefiorias, una pincelada (Mostrando un
documento. ). “Elena Valenciano da por cerrado...” “Es hora del que el Grupo Socialista Europeo tenga
a una mujer al frente” —eso lo dice Elena Valenciano-. “No hay caso” - dice la eurodiputada en una
entrevista, y da por cerrada su truncada aspiracion a liderar a los socialdemdcratas europeos en la
Eurocdmara porgue no tiene el apoyo de la Direccion de su partido, del Partido Socialista-. (Aplausos
en los escafios del Grupo Parlamentario Popular.) iEsta es la igualdad de oportunidades!, por dar solo
un dato.

Lamento también que el Grupo Podemos haya decidido que sean hoy las mujeres las que no
estén presentes en este Pleno para hacer huelga, ilo cual pone totalmente de manifiesto el machismo
gue existe en su partido, seforias! (Aplausos en los escarios del Grupo Parlamentario Popular.) iSi!
Porque les voy a decir una cosa: si ustedes, en su partido, hubieran sido coherentes con la igualdad,
hoy, ni hombres ni mujeres estarian sentados aqui, seforias. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular.) iEsa es la igualdad real: de la mano, mujeres y hombres y hombres y
muijeres! Por el contrario, ponen una vez mas de manifiesto que ustedes son machistas. iUna pena,
ademas, seforias, sabiendo lo que nos ha costado a las mujeres llegar hasta las instituciones!
Disculpenme que lo lamente.

Respetando totalmente, como no puede ser de otra manera, el derecho de cualquier
persona a la huelga, en el Grupo Popular pensamos que la mejor manera de contribuir a la igualdad
es continuar trabajando dia a dia, llevando a cabo politicas activas dirigidas a favorecer la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, como es la Estrategia de Igualdad que nos ha presentado
hoy el Consejero de Politicas Sociales y Familia con todo detalle. Una Estrategia, sefiorias, que, como
ha dicho el sefior Consejero, recoge 9 ejes, 15 objetivos generales, 30 objetivos especificos y 157
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medidas concretas. Una Estrategia elaborada de manera coordinada y que cuenta con todos, con
todas las Consejerias del Gobierno de la Comunidad de Madrid, con el Consejo de la Mujer, con el
Observatorio Regional de la Violencia de Género, con asociaciones de mujeres, con entidades de
colectivos especialmente vulnerables, con la Federacién de Municipios, y, seforias, idotandola
econdmicamente con mas de 254 millones de euros!

Es la primera Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres puesta en marcha en nuestra Comunidad, lo cual me parece importante para que todos
hubiéramos podido debatirla. Seforias, es la primera Estrategia que se suma a todas las politicas
dirigidas a la mujer que se llevan a cabo, desde el minuto uno, en el dia a dia; es decir, sefiora Ruiz,
portavoz de Ciudadanos, muchisimas actuaciones y medidas ique no es que tengan su punto de
partida en una Estrategia!, ino!, ies que desde que los madrilefios dieron al Partido Popular la
responsabilidad de gobernar en esta Comunidad llevan trabajando desde el minuto cero!

Voy a intentar enumerarle unas minimas, porque estaria ihoras y horas hablando de todas
las actuaciones y de todas las medidas que se han puesto en marcha para conseguir la igualdad real
en nuestra Comunidad!: empleo, liderazgo y promocion profesional de la mujer, conciliacion,
corresponsabilidad, compromiso masculino, educacion, sensibilizacién, habitos saludables... Contamos
con 51 convenios de colaboracion para la promocion de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres con entidades locales para que lleguen a toda la Comunidad de Madrid, 35 municipios y 16
mancomunidades; dentro de ellos se pone especial énfasis en la dinamizacion del pequefio comercio y
la microempresa, se incentiva el autoempleo y el emprendimiento femenino en el ambito municipal, el
Programa GEA Madrid, el Programa de Promocion del Liderazgo Femenino, Programa Liderazgo en
Universidad, Programa Empresa por la Igualdad, Proyecto Mujer e Ingenieria, Proyecto M+50,
Jornadas Mujer y Aeronautica, Premios MAS, Mujeres a Seguir, Jornada Retos y Desafios de la Mujer
Rural, conciliaciéon y corresponsabilidad, ayudas econdmicas, talleres de convivencia en igualdad con
composiciones mixtas, talleres en familia, corresponsabilidad empresarial por la brecha salarial y la
conciliacion, campanas de gestion del tiempo, Programa Generando Cambios, Premio Madrid Empresa
Flexible, Distintivo Empresa Mas Igual, Congreso Nacional para la Racionalizacion de Horarios
Espafoles, Premio al Compromiso Masculino, Jornada Hombres Corresponsables, Sello Horarios
Racionales, acciones de sensibilizacion en centros de Educacion Primaria y Secundaria, concursos de
redaccion Letras por la Igualdad, guias didacticas para el profesorado de Educacion Primaria y
Secundaria en igualdad, encuentro de Unidades de Igualdad de las universidades espafiolas, actos de
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, representaciones teatrales, exposiciones, conciertos,
conferencias, jornadas, los premios que entrega nuestra Presidenta Distinciones 8 de Marzo,
campaiias de publicidad de la promocion de la igualdad, la Carrera de la Mujer, Mujeres por el
Corazon...

Seforias, se ha recuperado el Consejo de la Mujer como un 6rgano de deliberacion, consulta
y participacion de asociaciones, federaciones y otras entidades relacionadas con la mujer, sin ningun
coste para la Comunidad de Madrid. En cuanto al empleo, el 50 por ciento de las medidas van
destinadas a mujeres y hacen que en nuestra Comunidad tengamos el mercado laboral mas paritario
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de toda Espana: de cada 100 trabajadores, 48 puestos estan ocupados por mujeres. Tenemos la tasa
de actividad y empleo mas alta de Espana, con una brecha salarial inferior a la del conjunto de
Espafia. Y asi, sefiorias, podria estar ihoras y horas contandoles todas las actuaciones y medidas que
se estan llevando a cabo cada minuto por parte del Gobierno Regional de la Comunidad de Madrid! Y,
mientras los Grupos de la oposicion se sitUan detras de una pancarta en un momento puntual -que
solamente dura un dia, sefiorias-, porque les beneficia politicamente, el Partido Popular y este
Gobierno prefieren seguir trabajando los 365 dias del ano en actuaciones, seforias, que perduran en
el tiempo. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforias. A continuacion tiene la palabra, para contestar, el
sefior Consejero de Politicas Sociales y Familia por un tiempo maximo de diez minutos.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA (Izquierdo Torres.- Desde los
escafios.): Gracias, Presidenta. Al inicio de la Legislatura, la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
Cristina Cifuentes, me dijo que habia que hacer todo lo posible por avanzar en igualdad; igualdad en
todos los ambitos: en discapacidad, por eso estamos trabajando en la inclusién social; en
determinados colectivos especialmente vulnerables, por eso estamos trabajando y luchando contra la
discriminacion, y en el tema de la mujer. Por eso nos pusimos a trabajar en distintos ambitos, en
distintas estrategias y en distintos planes para conseguir avanzar en igualdad.

De los objetivos que nos fijamos, ya teniamos cumplidos dos: una Estrategia contra la
Violencia de Género y otra contra la Trata; nos quedaba una de igualdad, pero la Presidenta nos dijo
que tenia que ser una Estrategia de todos. Por eso, yo mismo pedi comparecer a peticion propia en la
Comision de Politicas Sociales y pedi a todos los Grupos que nos mandaran medidas para
incorporarlas a la Estrategia; hubo un Grupo que mandd muchas medidas y hubo tres Grupos que no
mandaron ninguna. Creamos el Consejo de la Mujer; un Consejo participativo en el que estan todas
las Consejerias, en el que estan todas las entidades, todo el movimiento feminista, todo el movimiento
asociativo y entidades de ambitos muy especificos, como puede ser mujer rural, mujer con
discapacidad, mujer empresaria, mujeres de sindicatos, mujeres también directivas, mujeres
afectadas por violencia de género, o también por la trata con fines de explotacion sexual. Entre todos
hemos trabajado de forma dura, con muchos debates, con muchos encuentros y con muchos
desencuentros, para conseguir una Estrategia que no fuera del Gobierno, que fuera una Estrategia de
la sociedad, que fuera una Estrategia de todos. iY lo hemos conseguido!

Decia la portavoz de Ciudadanos que hemos tardado dos afios. Hemos tardado dos afios
porque anunciamos esa Estrategia; hemos tardado dos afios porque creamos el Consejo de la Mujer;
hemos tardado dos afios porque hemos conseguido que sea una Estrategia de toda la sociedad
madrilefia. iPero es la mejor Estrategia que tenemos! Una Estrategia que contempla todos y cada uno
de los ambitos, todas y cada una de las necesidades que hay en nuestra sociedad; una Estrategia que
apuesta por el futuro y que apuesta porque al final consigamos la igualdad real y efectiva; una
Estrategia que apuesta por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y una Estrategia
que ya tiene recogido, en el presupuesto para este 2018, un incremento presupuestario en
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determinadas partidas, entre ellas, muchas de la Direccidn General de la Mujer. Por lo tanto, una
Estrategia real, una Estrategia cumplible y una Estrategia que es muy plural, porque contempla la
vision de la mujer desde todos los ambitos.

Y hoy, cuando hemos querido -en funcién de lo que dijimos- dar transparencia y contar lo
que aqui se hace, nos hemos llevado una de las mayores decepciones; hoy hemos sido testigos de
excepcion probablemente del espectaculo mas lamentable de esta Legislatura. Aqui hemos visto
muchos circos, pero hoy hemos visto algo que supera a todo, y es el desprecio de varios Grupos a la
mujer; es el desprecio de dos Grupos, Podemos y Socialista, a sus votantes, ia las mujeres votantes
de sus partidos! Porque hoy tenian que haber venido aqui y decir qué es lo que quieren, qué es lo que
esta bien y qué es lo que esta mal, en qué podemos mejorar, iporque de eso se trata, de llegar aqui y
dar modelos distintos, plantear soluciones distintas a problemas que existen! Pero ha habido dos
Grupos que han renunciado a eso, porque no les importa la mujer, no les importan las personas, no
les importan las politicas de igualdad y no les importa que haya una igualdad real y efectiva en el
futuro; hoy, probablemente sea uno de los dias decepcionantes para todos los ciudadanos en la
Asamblea de Madrid.

El Grupo Popular no ha dejado de trabajar, ha presentado medidas, y el equipo de Gobierno
ha hecho un esfuerzo, como seria inimaginable hace unos anos, y hemos conseguido llegar a esta
Estrategia con el consenso de todos. Hoy quiero aprovechar para agradecer a Ciudadanos, aunque ha
sido un Grupo que es verdad que no ha aportado ninguna medida, por decir que a priori le parece
buena, que ya es algo, iya es algo! Yo creo que vamos avanzando. (Aplausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Popular,) Pero, al menos, también ha dicho que el feminismo no es solo
compromiso de las mujeres sino de toda la sociedad, y eso es lo que hemos querido hacer con la
aprobacion de la Estrategia.

Hoy hemos puesto un punto y seguido, porque hoy significa que vamos a seguir trabajando
y no hemos querido parar en ningin momento. Nosotros nos dedicamos a trabajar todo los dias del
ano, las 24 horas del dia; ien todo momento estamos trabajando! Nuestro objetivo es mejorar la
sociedad; mejorar la sociedad de la mujer y mejorar la sociedad de todos. Hoy hemos querido estar
aqui presentes, trabajando por los madrilefios, trabajando por las madrilefias, trabajando por los
hombres y mujeres de nuestra region, para conseguir una sociedad mas igualitaria, una sociedad que
al final consiga la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que es nuestro gran objetivo.
Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Continuamos con la siguiente
comparecencia.

C-274/2018 RGEP.3107. Comparecencia del Sr. Consejero de Sanidad, a peticion
propia, al objeto de informar sobre nuevo Plan de inversiones en hospitales publicos de la
Comunidad de Madrid.
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Tiene la palabra el sefior Consejero de Sanidad al objeto de precisar las razones que
motivan la comparecencia por un tiempo maximo de quince minutos.

El Sr. CONSEJERO DE SANIDAD (Ruiz Escudero): Muchas gracias, sefiora Presidenta.
Seforias, es un placer para mi comparecer, a peticion propia, en el Pleno de esta Cdmara para
informar a sus sefiorias sobre el Plan de Inversiones en Hospitales, cuya puesta en marcha ya
anunciamos el pasado dia 21 de febrero y sobre el que ya tuvimos ocasion de debatir brevemente la
semana pasada. Antes de hacerlo, y si me lo permiten, quisiera explicar los motivos que me han
impulsado a comparecer en nombre del Gobierno Regional para informar sobre este tema.

Seforias, desde que tuve el honor de asumir las responsabilidades como Consejero de
Sanidad he sido firme defensor de los principios que considero irrenunciables como son la
responsabilidad, la transparencia, como no, el didlogo y la receptividad permanente hacia sus
propuestas, las de los profesionales y las de los ciudadanos, porque, tal y como afirma nuestra
Presidenta, la Administracion, en nuestro caso en concreto el sistema sanitario, ha de estar mas que
nunca al lado de las personas; de hecho, si por algo se ha caracterizado nuestra gestiéon desde el
inicio de la Legislatura ha sido por mostrar voluntad de dialogo permanente para dotar de mayor
transparencia a toda la accién del gobierno, que es un compromiso personal de la Presidenta pero
también de los que formamos parte de este Gobierno.

Por ello comparezco hoy ante ustedes, porque considero necesario dar a conocer a sus
seforias y a toda la ciudadania las principales lineas de actuacién de este ambicioso plan, que sin
duda va a transformar de una manera integral la red publica hospitalaria de la Comunidad de Madrid.
Un plan de inversiones a largo plazo del que estamos muy orgullosos y que va mas alla de siglas y de
ideologias; un plan centrado en las necesidades de nuestro sistema sanitario y que deseamos que se
sitie al margen de cualquier tipo de politizacion, porque, para nosotros, la sanidad publica es
patrimonio de todos; un plan, en definitiva, que viene a dar una firme y decidida respuesta a nuestras
necesidades detectadas en nuestros hospitales por parte de nuestros equipos directivos y que nos va
a permitir satisfacer las principales demandas que los pacientes y los profesionales nos han hecho

llegar.

Como ustedes saben, sefiorias, el Servicio Madrilefio de Salud cuenta en la actualidad con la
mejor red de hospitales de toda Espafia: un total de 34, que ocupan una superficie de mas de
2.000.000 de metros cuadrados y que son centros sanitarios de referencia para el resto de los
espafoles en numerosas especialidades; de hecho, miles de pacientes son atendidos diariamente en
nuestro sistema sanitario -un referente a nivel nacional e internacional-, recibiendo una atencion
altamente cualificada y muy bien valorada por los profesionales y por los propios ciudadanos: 6 de los
10 mejores hospitales publicos de Espana se encuentran en la Comunidad, el primero de ellos el
Hospital La Paz, y 9 de cada 10 usuarios de nuestros hospitales consideran que la atencidn sanitaria
gue reciben es de excelente calidad. Les recuerdo, seforias, que, este mes de marzo, Madrid se ha
posicionado como la ciudad con la mejor sanidad de todas las capitales europeas, por delante de
Bruselas, Viena o Berlin. Ahora bien, es cierto que, al margen de hospitales de reciente construccién
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gue se encuentran en excelente estado, también contamos con hospitales mas antiguos -en algunos
casos, con una antigiiedad superior a treinta afos-; por ejemplo, La Paz, el Gregorio Maranoén, el 12
de Octubre o el Ramdn y Cajal, cuyos disefios arquitectonicos presentan, en ocasiones, ciertas
carencias y dificultades para lograr una plena operatividad estructural, que no asistencial. Por este
motivo, desde el inicio de la Legislatura nos propusimos reformar sus infraestructuras y renovar al
mismo tiempo su tecnologia sanitaria, dando asi respuesta a las necesidades actuales de la
ciudadania.

En este sentido, el pasado afio pusimos en marcha un Plan de Infraestructuras Sanitarias
2017-2019, con un crédito plurianual de 140 millones de euros, con el objeto de hacer frente a
actuaciones prioritarias en reforma y mantenimiento de los hospitales publicos mas antiguos y de
cubrir necesidades mas urgentes; de hecho, seforias, el pasado verano ya se acometieron obras de
renovacion y de rehabilitacion en nuestros hospitales por un importe de 10,5 millones de euros,
aprovechando la reduccion de la presion asistencial que se produce en verano y evitando molestias a
familiares y pacientes. Sin embargo, ahora hemos querido ir mucho mas alld gracias a este ambicioso
plan, con mas de 1.000 millones de euros, que nos va a permitir ofrecer a los madrilefios unas
instalaciones hospitalarias mas modernas, mas comodas y mas espaciosas -en definitiva, unas
infraestructuras mas vanguardistas y humanizadas-, gracias a las actuaciones estructurales que
tenemos previsto realizar en veintidos de nuestros hospitales.

En primer lugar, el plan contempla la reforma integral de los siete hospitales mas
importantes de nuestra region en cuanto a volumen de pacientes, gracias a una inversion de 708
millones de euros. Me refiero a los Hospitales La Paz, 12 de Octubre, Gregorio Marafidon, Ramén y
Cajal, Clinico San Carlos, La Princesa y Nifio Jesus. En concreto, sefiorias, ayer tuvimos la ocasion de
presentar el proyecto de reforma del Hospital La Paz, creando el nuevo Hospital La Paz, que va a
contar con una inversion estimada de 183 millones de euros para llevar a cabo una transformacion
integral de sus infraestructuras que le va a permitir seguir manteniéndose como el mejor hospital de
Espaiia. Me refiero a una ampliacién del complejo hospitalario, con nuevos edificios de hospitalizacién
de adultos, de hospitalizacion materno-infantil, asi como bloques técnicos de quiréfanos, CMA —cirugia
mayor ambulatoria-, reanimaciones, cuidados intensivos y servicios centrales y generales, creando
una nueva imagen que se adapte a la demanda actual de servicios y de confort.

Del mismo modo, el Hospital 12 de Octubre contara con un nuevo aparcamiento, un nuevo
edificio de hospitalizacién y quiréfanos, ademas de la reforma del Centro de Oncologia; para todo ello
hemos previsto una inversion de 192,5 millones de euros.

Igualmente, el Hospital Gregorio Marafidn, con una inversion de 157 millones, lucird una
nueva cara, con una reforma integral en la que se elevaran nuevos edificios asi como nuevas zonas de
quirdéfano, de criticos, de hospitalizacion y hospital de dia, entre otras.

Por su parte, el Hospital Ramén y Cajal va a contar con una inversion de 86,7 millones de
euros y tendra nuevas unidades, ampliaciones de la UCI y hospitales de dia.
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Ademas, el Hospital Clinico San Carlos, al que vamos a destinar una inversion de 52,4
millones de euros, sera renovado por dentro, especialmente el area quirdrgica y zonas de
hospitalizacion.

Por otro lado, el Hospital de La Princesa, con una inversion de 21 millones de euros, contara
con nuevas zonas de investigacion, renovacion de Urgencias, UCI, hospital de dia, quiréfanos y
consultas externas.

Por Ultimo, el Hospital Nifio Jesus, con una inversion de 16 millones, contard con un nuevo
centro de especialidades, se renovara sus zonas de hospitalizacion y se rehabilitard su fachada, que
data del siglo XIX.

Como ven, estamos hablando de reformas integrales en zonas esenciales como son las
urgencias, las UCI, los quiréfanos o las areas de hospitalizacion, entre otras, lo que sin duda va a
beneficiar a pacientes, familiares y profesionales.

En segundo lugar, sefiorias, vamos a desarrollar también actuaciones esenciales en otros
catorce hospitales: Hospital de Mdstoles, Principe de Asturias, Severo Ochoa, Getafe, Fuenlabrada,
Alcorcon, Virgen de la Poveda, Virgen de la Fuenfria, Guadarrama, El Escorial, Hospital Central de la
Cruz Roja, Santa Cristina, José Germain y Rodriguez Lafora. Esta inversién de 250 millones de euros —
vuelvo a insistir- nos va a permitir abordar todas las reformas y renovaciones necesarias por
obsolescencia, asi como para la mejora y actualizacion de todas sus infraestructuras.

Y, por ultimo, dicho plan contempla también la conversion del antiguo Hospital de Puerta de
Hierro en un nuevo y moderno centro hospitalario de cuidados y recuperacion funcional de pacientes,
gracias a una inversion de 42 millones de euros.

En definitiva, lo que pretendemos es potenciar la altisima calidad de nuestro servicio
sanitario, mejorando las zonas de atencion directa al paciente, para que nuestras infraestructuras
hospitalarias se adapten permanente y perfectamente al futuro de la innovacion sanitaria, y ello,
sefiorias, nos va a permitir reformar, de una manera integral, la red publica sanitaria de la Comunidad
de Madrid; ofrecer una respuesta asistencial adaptada a la evolucion de la medicina moderna y de las
tecnologias mas avanzadas, procurar espacios y ambientes mas humanizados, disponer de un mayor
numero de habitaciones individuales, reducir el ruido ambiental y mejorar el control de la ventilacién y
de la luz natural, y, icbmo no!, conceder ain mas protagonismo a todos nuestros magnificos
profesionales.

En este sentido, seforias, debo decirles que los planes de cada hospital han sido elaborados
en colaboracion con todos los gerentes y estan siendo presentados a los profesionales sanitarios de
cada centro, como hicimos ayer en La Paz, pues queremos que estas actuaciones estén consensuadas
y se puedan materializar con el compromiso de todas las partes implicadas. De hecho, cada hospital
sera el responsable de determinar el cronograma de actuaciones, es decir, el orden en el que se iran
acometiendo las obras en funcién de sus necesidades, puesto que nuestro objetivo no es otro que
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contar en todo momento con los profesionales. En todo caso, ya les adelanto que las actuaciones
contempladas para este afo no implican un crédito adicional al ya presupuestado, puesto que se
trataria de licitaciones de proyectos que se abonaran en 2019, o de actuaciones relacionadas con el
proyecto de conversion del antiguo Hospital de Puerta de Hierro en un centro de cuidados, las cuales
ya estan presupuestadas en el presente ejercicio econémico.

En definitiva, sefiorias, la elaboracion de este ambicioso plan se ha realizado desde el rigor
con el que debe actuar un Gobierno responsable como este, que gestiona unos recursos limitados, y
gue a va dotar a la sanidad publica madrilefia de hospitales que sean eficientes hoy y flexibles
mafana. En otras palabras, no solo estamos apostando por llevar a cabo una reforma integral de la
red hospitalaria publica de la regidn, sino también por garantizar que en un futuro sus edificios
puedan crecer con orden y cambiar con calma, en funcion de las necesidades de la sociedad, porque,
seforias, como decia Pio Baroja, Unicamente los hechos son el soporte de las ideas, y si algo hemos
demostrado a lo largo de esta Legislatura es que somos un Gobierno de hechos y no de palabras; un
Gobierno que ha demostrado ampliamente su firme compromiso con la mejora de las infraestructuras
de los centros sanitarios madrilefios, una cuestion que ha quedado, una vez mas, refrendada en este
plan de inversiones de gran alcance. Y digo de gran alcance porque, aunque les pese a sus seforias,
el Gobierno de Cristina Cifuentes no planifica a corto plazo; de hecho, hay una gran diferencia entre
llevar a cabo actuaciones cortoplacistas, de cara a las siguientes elecciones, y planificar para las
proximas generaciones. Esto Ultimo es lo que ha hecho este Gobierno para que la salud y el bienestar
de los madrilefios siga siendo una de las maximas prioridades: planificar a futuro, mejorando nuestra
sanidad publica, y sentando las bases para dar respuesta a los grandes retos a los que se enfrenta
nuestra sociedad en el horizonte de los proximos afios. Porque para nosotros los grandes hospitales
de Madrid son parte de nuestra historia, y debemos colocar sus infraestructuras al mismo nivel que
sus profesionales y su nivel asistencial y de investigacién. Esperamos contar con su colaboracion.
Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, senor Consejero. A continuacion intervendran los
representantes de los Grupos Parlamentarios, de menor a mayor, por un tiempo maximo de diez
minutos. En primer lugar, y en representacion del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, tiene la
palabra el sefior Veloso Lozano.

El Sr. VELOSO LOZANO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Buenos dias a todos, sefiorias,
miembros del Gobierno. Sefior Consejero, en primer lugar, le quiero agradecer que haya venido hoy a
comparecer; creo que dar explicaciones e informar al Parlamento de este plan es lo minimo que
deberia hacer un Gobierno que gobierna en minoria, como el suyo, incluso lo deberia haber hecho
antes de convocar ruedas de prensa y hacerse fotos, pero, iqué se le va a hacer!, la campaia es la
campana.

Pues bien, lo primero que nos sorprende es que llevan ya tres actos de presentacidn de este
supuesto plan, un plan que ni esta documentado, ni aparece en los presupuestos, ni todavia ha sido
aprobado formalmente por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid; claro, igual el motivo
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es que no hay nada que aprobar, porque, sefior Consejero, yo creo que esto no es un plan de
hospitales, esto es un plan de marketing en toda regla. Ustedes se han sacado un plan de la chistera
sin contar con nadie, sin contar con un minimo consenso politico, sin decir de donde saldran esos
1.000 millones de euros. éQué pasa, que no tienen clara su financiacion? éNo saben de dénde saldra
ese dinero? Ustedes solo hablan de obras, de ladrillo, pero no hablan de la planificacion de recursos
humanos. ¢Es que no piensan contratar a nadie? Pero, eso si, ustedes si se han asegurado de que los
trabajos comiencen el afo que viene, justo a tiempo de las elecciones, iqué casualidad!

Mire, sefior Consejero, yo creo que es facil prometer humo a los madrilefios e intentar
hipotecar al préoximo Gobierno Regional a diez afios vista, cuando ni siquiera saben ustedes si
gobernaran tras la proxima cita electoral de 2019. ¢Y sabe quién hacia también promesas a golpe de
chequera y luego se quedaron en nada? Pues se lo voy a demostrar de una forma muy grafica: en
esta fotografia que le muestro aparece la sefiora Aguirre, con un casco, presentando el Campus de la
Justicia, que hoy es un solar, y en esta otra esta la sefiora Cifuentes, también con un casco, el dia que
anuncié su famoso plan de marketing para los hospitales. Como veran ustedes, éexiste alguna
diferencia entre estas dos fotos? Realmente no, realmente no. éSaben por qué no? Sencillamente,
porque es la misma politica electoralista del Partido Popular y solo cambian las protagonistas.
(Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

Ustedes llevan toda la Legislatura anunciandonos y diciéndonos constantemente que son el
nuevo Partido Popular, pero todo el mundo ya se ha dado cuenta de que ustedes son el viejo Partido
Popular. iEs que no hay ninguna diferencia! Ustedes siguen gobernando a golpe de calendario
electoral, tirando de chequera, subidos a una gria o a una excavadora, haciéndose fotos y
prometiendo edificios futuristas que luego se quedan en nada; se comportan como si tuvieran una
mayoria absoluta cuando en realidad ustedes son un Gobierno en minoria. Entonces, la pregunta es:
épor qué no han buscado apoyos y consenso en estas fuerzas politicas que estamos en la oposicion
para sacar adelante este plan a largo plazo? Y es que esta claro que lo facil es prometer a diez afos
vista, pero lo que no estd nada claro ni es nada facil es cumplir lo prometido, gestionando con rigor y
con seriedad.

Esto me lleva a mi al segundo punto relevante de su anunciado Plan de Inversiones, que es
la falta de rumbo de su politica sanitaria. Ustedes en las ultimas dos semanas han dado un giro de
180 grados en su politica sanitaria, ustedes han pasado de negar la saturacion en las urgencias y de
decir que las roturas de tuberias que obligan a cerrar areas y unidades hospitalarias son casos
aislados a anunciar ahora un gran plan para reformar los hospitales madrilefios. Y, mire, yo creo que
la politica sanitaria del Grupo Popular no tiene en realidad un rumbo claro; este plan no responde a
una visién estratégica de la sanidad publica, no responde a lo que reamente necesita la sanidad
madrilefia. Le voy a poner dos ejemplos sacados de sus propias notas de prensa de este plan: ustedes
en los actos de presentacion de este plan han insistido en la idea de que van a crear mas habitaciones
individuales, ¢y eso como lo van a hacer? éSignifica que ustedes van a quitar camas otra vez? éVan a
reducir el nimero de camas otra vez? é¢Esta vez cuantas van a ser? Y tampoco ustedes han aclarado si
van a apostar por nuevas habitaciones individuales, si ustedes piensan contratar nuevos profesionales
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para atender adecuadamente estas camas individuales, porque, si no es asi, cuéntenselo a los
pacientes y a los profesionales que estan trabajando en todos estos centros hospitalarios, por favor.

En segundo lugar esta el caso que usted ha citado: el Hospital Nifio Jesus. Aqui ustedes han
prometido 16 millones de euros, pero es que resulta que esos 16 millones de euros son para
rehabilitar la fachada, para hacer un aparcamiento y para construir un edificio de consultas, pero
ustedes no hablan para nada de dotar a este hospital con mas camas de hospitalizacion, que eso es lo
gue en realidad estdn demandando los profesionales de este centro. Es que ustedes, ini una sola
cama!, ini una!, para este hospital, y eso seria bueno que usted se lo aclarase a los profesionales que
trabajan en este centro. Por eso, permitame que le expligue muy brevemente dos formas de trabajar
por la sanidad publica madrilena: la suya y la nuestra. Nuestro partido lo que ha hecho es buscar
durante estos tres afios de Legislatura el consenso con las distintas fuerzas politicas para sacar
adelante proyectos, nosotros hemos buscado con ustedes acuerdos cada vez que hemos negociado
los presupuestos de sanidad, para mejorar la sanidad en la Atencidn Primaria, para reducir las listas
de espera, para invertir en mejorar las infraestructuras de los hospitales y de los centros de salud,
para invertir y mejorar las equipaciones tecnoldgicas y recientemente para impulsar la carrera
profesional, entre otras muchas mejoras. ¢Y qué es lo que han hecho ustedes? En lugar de buscar
acuerdos, en lugar de buscar un consenso para apoyar este plan, ustedes se dedican a prometer lo
que no pueden cumplir, a hacer propaganda y a sacar unas maquetas del cajon. Y digo bien, sefior
Consejero, porque estos proyectos que ustedes nos presentan ahora como nuevos, proyectos de
ampliacién y de renovacion de distintos hospitales, en realidad ya existian, los tenian los Gerentes
pero no pudieron salir a la luz por falta de dinero y ahora, claro, es muy facil sacarlos del cajon
cuando solo queda un afo para las elecciones, pero eso no los convierte en proyectos nuevos por
mucho que ustedes quieran confundir a los madrilefios.

Asi que, senor Consejero y sefiora Cifuentes, en Ciudadanos nosotros no queremos ser
malpensados, pero es que su plan de marketing hospitalario suena mucho a promesa electoral
millonaria para lavar la imagen, la mala imagen, que tienen ustedes en los telediarios. Parece que les
ha entrado el miedo al ver las encuestas y han sacado la artilleria, pero los pacientes de la sanidad
publica lo que quieren son soluciones reales, soluciones efectivas para acabar con las listas de espera,
para acabar con el deterioro de los centros sanitarios y con la precariedad electoral, y no propaganda
electoral. En definitiva, lo que queremos los madrilefios son hechos y no palabras. Nada mas. Muchas
gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, en representacion del Grupo
Parlamentario Podemos, tiene la palabra el sefior Lépez Rodrigo.

El Sr. LOPEZ RODRIGO (Desde los escafios.): Gracias, sefiora Presidenta. En esta
comparecencia intervendria mi compafiera dofia Mdnica Garcia, pero se encuentra haciendo la huelga
convocada para este 8 de marzo por el movimiento feminista. Muchas gracias. (Aplausos en los
escanos del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Lopez Rodrigo. Y como el sefior Freire no esta
presente en la sala y no ha comunicado ninguna sustitucién, pasamos a la siguiente interviniente.
Tiene la palabra la sefiora Plafiiol De Lacalle en representacion del Grupo Parlamentario Popular.

La Sra. PLANIOL LACALLE: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefior Consejero, yo queria
empezar dandole las gracias por esa magnifica presentacién que nos ha hecho de un plan ambicioso
como el que tenemos hoy aqui y, desde luego, seguiremos hablando durante mucho tiempo en esta
Legislatura de este estupendo plan.

Como sus sefiorias saben, en Madrid tenemos una amplisima red de hospitales, pero de una
tipologia muy variada y de distinto origen y diferente construcciéon; contamos con unos hospitales
nuevos, perfectamente mantenidos, y también con una red de hospitales muy antiguos, de diferentes
origenes, que con el paso del tiempo necesitan una gran reestructuracion.

Seforias, desde el inicio de esta Legislatura, este Gobierno por lo que se ha caracterizado es
precisamente por su compromiso con la atencién sanitaria, con la calidad y también con las
infraestructuras sanitarias; como prueba, el Plan de Actuaciones Prioritarias, que se dotd con 140
millones de euros y que esta permitiendo acometer las reformas mas urgentes. Pero lo que nos acaba
de presentar hoy el Consejero es un fantastico, nuevo y ambicioso plan, un proyecto a largo plazo,
gue es el resultado de un analisis serio y exhaustivo que analiza cada una de las necesidades de los
centros hospitalarios.

A mi me sorprende que el portavoz de Ciudadanos, que es el Unico que ha querido tomar
aqui hoy la palabra, se queje de la presentacion de este plan. iSi, precisamente, lo que estamos
oyendo desde hace mucho tiempo por parte de los diferentes portavoces de la oposicién es que
quieren un plan de reforma de infraestructuras! Lo llevan diciendo mucho tiempo y hoy el portavoz de
Ciudadanos se sorprende porque se presenta un plan, y se queja porque no hay un papel. ¢Como que
no hay un papel? Se presenta un plan y es el momento de empezar a hablarlo; se tiene que empezar
asi. iNos presenta fotos! iFotos con cascos! iSefioria, le debo recordar que solo en las Ultimas dos
Legislaturas se construyeron ocho nuevos hospitales! iPues claro que hay cascos! Y ahi estan las
infraestructuras a disposicion de los madrilefios. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Popular.) Por cierto, usted y muchos de los portavoces de la oposicion se quejan de esas nuevas
infraestructuras, y yo le vuelvo a preguntar otra vez en alto: pero écudles de estos hospitales quieren
ustedes que se cierren hoy? iSin son necesarios y los madrilefios asi nos lo manifiestan!

Sefiorias, el plan que nos acaba de presentar el Consejero es un plan muy meditado, muy
estudiado y muy consensuado con los diferentes Gerentes de los hospitales, de manera que cada uno
pueda acometer las respuestas a sus necesidades, siempre con criterios de eficiencia, de eficacia, de
confort y, muy importante, teniendo en cuenta los nuevos procesos que implica el ambicioso Plan de
Humanizacion de la Asistencia Sanitaria, que se ha convertido ya hoy en un eje estratégico de nuestra
gestion. Este proyecto ademas se va a desarrollar a lo largo de diez afos, porque es un plan muy
amplio, con grandes objetivos y, por lo tanto, necesita muchos planes de actuacion. Seforia, no me
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puedo creer que usted diga que la Legislatura se acaba a los dos afios y medio de Gobierno, ihay
cuatro afios de Gobierno y se trabaja desde el primer dia hasta el Gltimo! Por tanto, el Gltimo afo
también es necesario trabajar de forma activa para los madrilefios.

Miren, seforias, en las nuevas instalaciones se ha tenido en cuenta que sean polivalentes,
de forma que se puedan adaptar a las necesidades futuras de la atencion sanitaria y, ademas, y de
forma muy importante, no se va a interrumpir nunca la atencion sanitaria a los madrilefios con las
reformas hospitalarias. Se ha tenido en cuenta también que, para redisefar las infraestructuras
sanitarias, hace falta impulsar la eficiencia en los procesos, la sostenibilidad y la adaptacion a la
normativa vigente. En este plan se contempla la modernizacién de 22 hospitales de la red publica. Se
van a abordar actuaciones tales como reformas de quiréfanos, creacién de nuevas zonas hospitalarias,
adecuacién de consultas, creaciéon de nuevas plazas de aparcamiento, reordenacion de los espacios, la
rehabilitacion de fachadas, las mejoras en la iluminacidn, la construccién de habitaciones individuales,
la mejora de los sistemas de ventilacion, el incremento de los boxes de urgencias, la humanizacion de
los espacios, la mejora de los sistemas de aislamiento acustico, la creacion de salas blancas, es decir,
todas y cada una de las demandas que han hecho los Gerentes de los hospitales de Madrid. Como nos
ha detallado el Consejero, mas de 700 millones de euros se los van a llevar siete de los grandes
hospitales de Madrid: La Paz, el Gregorio Marandn, el Clinico San Carlos, el Ramén y Cajal, el 12 de
Octubre, el Infantil Universitario Nifo Jesus y también el Universitario de La Princesa.

A mi me gustaria destacar algunas de las grandes obras que se van a realizar. La verdad es
que los medios de comunicacion hoy se extasian ante un plan que se acaba de presentar, el plan de
La Paz, que hard que La Paz siga siendo un referente en Espaia, no solo porque ya esta considerado
asi desde hace mucho tiempo sino también por la forma de abordar sus nuevas estructuras y también
su forma de mantener la atencion sanitaria. Se van a construir nuevos edificios de hospitalizacién de
adultos y también un bloque materno infantil; se va a abordar la reforma integral del Instituto
Provincial Oncoldgico y del Instituto Provincial Médico del Gregorio Marafion; se va a renovar el area
quirdrgica y las zonas de esterilizacion del Clinico San Carlos; en definitiva, se van a hacer obras en
Ramon y Cajal, en el 12 de Octubre y en todos los grandes hospitales de Madrid.

También se van a destinar mas de 250 millones de euros en otros 14 hospitales para la
renovacion de sus infraestructuras y la actualizacién de sus instalaciones. Algo muy importante que ya
hemos hablado en esta Asamblea es que se destinaran 42 millones a reconvertir el antiguo Hospital
de Puerta de Hierro en un centro asistencial de cuidados y de recuperaciéon, que es una total
innovacion y que sera referencia también en la atencion sanitaria.

Sefiorias, este tipo de iniciativas es lo que hace que hoy la sanidad de Madrid sea una de las
mejores de Espafia y una de las mejores del mundo: como saben todos ustedes, la segunda region
mejor de Europa, detras de Estocolmo; seis de los diez mejores hospitales de Espafia estan en Madrid,
el Hospital de La Paz una vez mas vuelve a ser considerado el mejor hospital de Espafia y 9 de cada
10 madrilefios consideran que la atencion que reciben por parte de los hospitales de Madrid es
excelente. Siempre tenemos estas referencias, ahora afiadimos una mas: Madrid ha sido considerada
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la mejor capital europea, segun el Health Care Index 2018, por delante de ciudades como Londres,
Paris o Berlin. iEnhorabuena, sefior Consejero, por este nuevo reconocimiento!

Sefiorias, el Gobierno de Cristina Cifuentes es un Gobierno coherente, es un Gobierno que
cumple lo que promete, que hace lo que dice y que no responde a las criticas que nos hacen los
Grupos de la oposicion, que critican y demandan en Madrid lo que no critican alli donde gobiernan o
alli donde apoyan al Gobierno. Es un Gobierno que no tiene nada que ver con las incoherencias de
Podemos, que defiende la igualdad de sus mujeres cuando paga mucho mejor a sus trabajadores que
a sus trabajadoras, cuando dicen que defienden los derechos de las trabajadoras pero ni firman el
Pacto Nacional contra la Violencia de Género ni condenan las declaraciones machistas y repugnantes
de su lider, sefior Iglesias. ¢Y qué decir de los sefores de Ciudadanos? iSi continuamente nos
reclaman, nos piden y protestan, pero en Andalucia estan callados y amparan al Gobierno Socialista
con el desastre de sanidad que tienen! Este plan, ées necesario o no, sefior Veloso? iUsted sabe que
si! ¢Por qué no es capaz de reconocerlo hoy aqui?

Para concluir, seforias, nosotros queremos felicitar al Consejero por su magnifico plan y
damos la bienvenida a este programa de infraestructuras, que estamos convencidos que va a mejorar
notablemente la atencién sanitaria de Madrid.

Pero yo hoy no puedo acabar mis palabras asi, porque hoy es el 8 de marzo, es el Dia
Internacional de la Mujer, y quiero celebrarlo aqui, en la casa de todos los madrilefios, pero muy
especialmente hoy en la casa de todas las madrilefias. Quiero hacer un llamamiento por la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y quiero reivindicar el papel de la mujer, ide todas y de cada
una de las mujeres, piensen lo que piensen, crean lo que crean, sientan lo que sientan, aunque lo que
piensen, crean y sientan sea muy diferente de lo que pienso yo! iQuiero reivindicar su derecho a
defender sus ideas, a poder elegir su forma de pensar, su forma de ser, su forma de organizar su vida
con plenos derechos y sin ningun tipo de discriminacion!

Sefiorias, los hombres y mujeres del Partido Popular llevamos muchos afios comprometidos
con la igualdad efectiva y real de las mujeres. Si Madrid hoy es una de las regiones con mayores cotas
de igualdad del mundo es porque llevamos muchos afios trabajando muchas personas y haciéndolo
muy bien. Somos conscientes de que todavia no hemos llegado donde deberiamos llegar, pero les
puedo asegurar que seguimos comprometidos y trabajando para conseguir la plena igualdad entre
hombres y mujeres, y lo haremos sumando, sumando a todos los que quieren trabajar por la igualdad
entre los hombres y mujeres, y nunca dividiendo; por lo tanto, no compartimos una huelga que
enfrenta a los hombres contra las mujeres o que enfrenta a las mujeres entre si por la diferente forma
de pensar. No estamos de acuerdo con una huelga que defiende un modelo de sociedad
absolutamente populista y que no reconoce las diferencias de opinion. Asi que, seforias, igualdad
plena y efectiva para las mujeres si, pero esta huelga no. Muchas gracias. (Ap/ausos en los escafios
del Grupo Parlamentario Popular).
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion tiene la palabra el sefior Consejero
por un tiempo maximo de diez minutos.

El Sr. CONSEJERO DE SANIDAD (Ruiz Escudero): Muchas gracias, sefiora Presidenta. Voy
a transcribir tres citas del Diario de Sesiones de esta Camara para situar mi réplica en esta
comparecencia: “¢éTiene el SERMAS un plan de inversiones? Sé que no lo tiene”; José Manuel Freire,
Grupo Socialista. “Los hospitales necesitan urgentemente un mantenimiento real y efectivo, con una
planificacion que se adelante a las situaciones que estamos denunciando”; Marta Marban, del Grupo
de Ciudadanos. “Nosotros exigimos un plan de inversiones plurianual -efectivamente, no se puede
hacer todo en un ano-, pero con plazos fijos de ejecucion”; Carmen San José, del Grupo Podemos.
¢Ustedes se imaginan, con estas tres citas —después de las declaraciones en prensa, puesto que no
hemos podido escuchar las intervenciones del portavoz del Grupo Socialista ni de la portavoz del
Grupo Podemos ni de la portavoz adjunta de Sanidad del Grupo de Ciudadanos-, que el plan no les
pueda gustar? éRealmente ustedes creen que cuando un Gobierno planifica algo que es fundamental
para los madrilefios, que se ha hecho desde un punto de vista técnico, contando con los
profesionales, contando con los equipos directivos, se puede estar en contra? Sobre todo el Grupo de
Ciudadanos que, desde luego, es un Grupo muy aficionado a los planes; voy a leerles algunos de
ellos: Plan Anticontaminacion, Plan de Choque de Cercanias, Plan de Mejora de la Accesibilidad en el
Metro, Plan Integral de Prevencion de Suicidios, Plan para la Despolitizacion de la Camara de Cuentas,
Plan de Calidad del Aire, Plan Integral contra la Violencia de Género y, también, en una visita del
Portavoz Aguado a Collado Villalba, Plan del Pequefio Comercio. iPero, si son ustedes el partido de los
planes! (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular.) Y ahora les traemos un Plan de
Inversion a diez afios, que va a dar a la sanidad madrilefia la dimensidn que requieren sus
infraestructuras, ¢y también les molesta?

Desde luego, sefior Veloso, deberia replantear un poco su actuacion sobre todo esto, porque
hablar de un plan de marketing realmente es desconocer la situacion. Mire, estos planes han sido
elaborados hospital a hospital. Cada equipo directivo junto con sus profesionales ha determinado
cuadles eran las necesidades. Ademas, es un plan en el que se lleva trabajando desde hace mas de un
ano en casi todos los hospitales y lo que se ha hecho ha sido planificar y, una vez que se han
determinado las necesidades de cada uno de los hospitales, a partir de ahi, se ha hecho una
estimacion de lo que seria econdmicamente, y con todos los hospitales juntos hemos hecho un
cronograma del que salen estos 1.000 millones de euros en los diez afios. Algo tan sencillo como eso
y algo que a ustedes tanto les gusta, pero que ahora parece que les molesta, que es planificar;
porgue también nosotros planificamos.

Ustedes comentan lo de las fotos; quizas Ciudadanos no es el mas indicado para decir quién
es aficionado a las fotos, pero le voy a decir que entre una foto y otra, la que usted ensefiaba de
Esperanza Aguirre y de Cristina Cifuentes, ésabe cudl es la diferencia entre una foto y otra? Hay mas
de 8 hospitales, porque hay también cuatro hospitales publicos; hay casi 12 hospitales de la
Comunidad de Madrid y mas de 70 centros de salud entre una foto y otra. (Aplausos en los escafios
del Grupo Parlamentario Popular.) ¢Sabe qué mas quiero decirle? Que para la siguiente foto ya estan
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presupuestadas, planeadas y planificadas, de cara a los proximos afios, reformas en 22 hospitales y
en mas de 30 centros de salud. Esa es la realidad y eso es lo que quieren los madrilefos para tener
una Sanidad que esté a la altura de lo que merecen, y, por supuesto, hay que acompafarlo de las
infraestructuras sanitarias acordes. Por eso se van a hacer esas reformas de los siete antiguos
hospitales y del resto de los que ya he informado anteriormente.

Insisto en que los criterios que se han utilizado para esto son indicadores estrictamente
técnicos, porque nadie mejor que los equipos directivos de los hospitales, con sus profesionales, sabe
cudles son sus necesidades. Es algo tan sencillo como eso. Ellos han trabajado y ademas han
trabajado intensamente para conseguir que este Plan de Inversiones tenga el recorrido que tiene.
Ayer, concretamente, presentamos el nuevo Hospital La Paz y le garantizo que la jornada informativa
gue tuvimos con los profesionales tuvo una aceptacién excelente y, de hecho, se abre a partir de hoy
un grupo de participacion en el que cualquiera puede opinar sobre cual va a ser el futuro del Hospital
La Paz con algo en lo que ya se esta trabajado técnicamente, que ya tiene forma y como se va a
hacer.

Por lo tanto, sefioria, que usted hable de plan de marketing, desde luego me decepciona
bastante, porque usted no tiene conocimiento o no se ha leido el plan, porque lo hemos anunciado de
manera bastante concreta. Y, ihombre!, también tengo que decir que, aunque los Grupos de la
Asamblea no quieran apoyar un plan de inversiones, no quieran que mejoremos las infraestructuras
sanitarias de los madrilefios, tengo que decirle que Comisiones Obreras, SATSE y UGT, que no son
sospechosos, han aplaudido y les ha parecido bien que se haga un plan de inversiones para los
hospitales. No sé si ustedes estan en la misma linea que ellos, pero, desde luego, ellos si lo han dicho
de esta manera.

También habla usted de camas. Sinceramente, con la evolucion que ha tenido la practica
sanitaria en los Ultimos cuarenta afos, el dato de las camas hospitalarias no sirve para valorar ahora
mismo el funcionamiento de un hospital ni de un centro de estancias medias. iNo son las camas
hospitalarias, senorias! Ahora hay muchos mas indicadores que inciden en lo realmente importante
para un hospital. Ahora tienen ustedes, por ejemplo: la actividad que tenga de cirugia mayor
ambulatoria, que no requiere hospitalizacion; las unidades de hospitalizacion domiciliaria, que no son
dentro del hospital; como funcionan los servicios de telemedicina. Es importante que usted los valore
antes de hablar solo de camas en sentido estricto, porque es un indice que ya no se valora tanto
como se valoraba anteriormente.

Ese es el problema: que ustedes se quedan en politizar la sanidad y, mire, la sanidad tiene
que llevar estrategia politica, pero no se puede estar politizando permanentemente, porque lo que
estoy viendo, y le garantizo que realmente me decepciona, es que a ustedes en cuanto les sacan de la
tuberia rota hacen aguas por todos lados, y se lo garantizo porque si ustedes estuviesen hablando de
los grandes retos, de donde va la sanidad, cudl es el modelo de infraestructura que tenemos que
hacer o qué modelo de calidad asistencial hay que hacer, pues, entonces, a partir de ahi podriamos
llegar a entendernos pero si ustedes siguen instalados en el chascarrillo y en la critica, sin
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absolutamente ningun principio de futuro para pensar hacia donde va la sanidad madrilefia, pues va a
ser entonces dificil que nos entendamos.

Desde luego, si ustedes me hablasen del envejecimiento de la poblacion, de cual es la
practica clinica, qué politica vamos a llevar con cronicos, qué hacemos con los farmacos innovadores,
hacer cosas que realmente ahora importan en la sanidad y que importan a los profesionales, y no
perderse en el chascarrillo politico y politizado de turno, que es lo que realmente perjudica a los
madrilefios. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular.) Porque, por mucho que
ustedes digan, la sanidad madrilefia es una sanidad excelente y, ademas, lo reconocen indicadores
gue son totalmente ajenos a la valoracion que haga esta Consejeria, siendo algo de lo que también
deberian estar orgullosos.

Desde luego que es interesante el debate para seguir mejorando, pero lo que no pueden
hacer es lo que hacen permanentemente: perderse en ese discurso facil. Y vuelvo a insistir, mas
pendientes de la tuberia de lo que es realmente importante. Esto es un plan de infraestructuras
ambicioso, es un plan que es necesario y que ademas futuras generaciones van a tener una
infraestructura sanitaria acorde hacia donde va la sanidad que es lo que realmente me hubiese
gustado que ustedes planteasen en este debate, pero, bueno, veo que siguen en el debate de la foto
y, vuelvo a insistir, de la critica facil. Desde luego, eso no aporta nada.

Por lo tanto, sefiorias, no me voy a extender mas. Creo que es un buen plan; es un plan en
el que se ha contado con los profesionales de los hospitales, con los equipos directivos y, desde luego,
va a ser un plan participativo, que va a permitir que en estos diez afios Madrid tenga las
infraestructuras sanitarias hospitalarias que realmente merece. Ese es nuestro objetivo en el que ya
estamos trabajando con fuerza y con velocidad, para tenerlo en marcha cuanto antes. Muchisimas
gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Consejero. Pasamos al siguiente punto del orden del
dia, correspondiente a las proposiciones no de ley.

PNL-36/2018 RGEP.3097 (Escritos de enmiendas: RGEP.3818/2018 vy
RGEP.3822/2018). Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, con el
siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a:
1.- Elaborar unas pautas para la prevencién, deteccion y actuacion ante el Acoso y la
difusion no consentida de imagenes intimas a través de Redes Sociales y nuevas
tecnologias. 2.- Implantar dichas pautas en los colegios, institutos y universidades de la
Comunidad de Madrid, buscando la colaboracion a estos efectos de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y expertos en la materia, a través de: - Formacion al profesorado y personal
docente. - Formacion y sensibilizacion a alumnos y padres. 3.- Desarrollar herramientas
tecnologicas (esto incluiria cualquier app, portal o web de atenciéon e informacion al
acoso) que ayuden, a través de preguntas sencillas, a detectar o reportar posibles
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comportamientos nocivos, violentos e incluso delictivos sufridos por menores, ofreciendo
informacion juridica relacionada, asi como informaciéon sobre los recursos sociales y
asistenciales al alcance de las victimas.

Segun acuerdo alcanzado en la Ultima Junta de Portavoces del pasado martes, por
unanimidad de todos los Grupos Parlamentarios se acordd que el tiempo de intervencion en las PNL
seria de diez minutos, y asi lo haremos. Les informo que se han presentado las siguientes enmiendas
a esta PNL: en primer lugar, por parte del Grupo Parlamentario Podemos, tres enmiendas de adicion
y, por parte del Grupo Parlamentario Socialista, una enmienda de modificacion; pero, ademas, se ha
presentado una enmienda transaccional por parte de todos los Grupos Parlamentarios que, de
aceptarse, conllevaria la retirada de las enmiendas presentadas.

En primer lugar, tiene la palabra, como autora de la iniciativa y por parte del Grupo
Parlamentario de Ciudadanos, la sefora Ruiz por un tiempo maximo de diez minutos.

La Sra. RUIZ FERNANDEZ: Muchas gracias, Presidenta. El caso de Tiziana Cantone, en
Italia, hizo saltar todas las alertas sobre los delitos sexuales digitales. Tiziana fue victima de la difusion
no consentida, por parte de su expareja, de un video en el que aparecia ella teniendo relaciones
sexuales; estos contenidos se difundieron por muchas plataformas, incluidas plataformas
pornograficas; se hicieron camisetas con la frase que ella decia en el video; se hicieron memes en las
redes sociales y carcasas para los mdviles con la frase de Tiziana; se hicieron mofas en television por
parte de personajes publicos, canales en YouTube especializados en su asunto... El escarnio publico
en medios y en redes fue de tal calibre que, a pesar de que ella gan6 en un juicio el derecho a ser
olvidada, es decir, a que se borrase cualquier rastro de esas imagenes, la justicia le obligd a pagar
22.000 euros en costas porque daban por hecho que ella habia dado su consentimiento a la difusion
de ese video. Tiziana no lo soportd y se ahorcd a los 33 afios de edad. iEsto, sefiorias, es deleznable e
intolerable en una sociedad como la nuestra! Y no seamos ingenuos tampoco, porque esto puede
estar pasando aqui mismo.

Nuestro Cddigo Penal ya contempla este tipo de delitos como el que sufrid Tiziana, y
probablemente hoy existen mas cerca de lo que nos pensamos. Hablamos de tres delitos
concretamente: la difusion no consentida de imagenes o videos de contenido intimo o sexual, que
incluye un agravante en casos de violencia de género; la conocida como sextorsion —es el término que
se utiliza en redes-, tipificada como un delito de coacciones, es decir, extorsionar a la persona que
salga en esas imagenes con fines econdmicos o por el simple hecho de hacer dafio gratuito, y el
acoso, que implica, por ejemplo, conductas como vigilar, perseguir o buscar la cercania de esa
persona, establecer contacto a través de cualquier medio de comunicacion o terceras personas, uso
indebido de sus datos personales, o atentar contra la libertad o el patrimonio de esa persona o de las
personas proximas a ella.

Y, ante esto, la pregunta es: éestamos suficientemente preparados para afrontar este tipo
de problemas? ¢Estamos suficientemente informados para ello? Pues, evidentemente, no lo estamos.
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Y no lo estamos porque la revoluciéon tecnoldgica nos ha arrollado hace muchisimo tiempo, y cada
segundo que pasa estamos mas lejos de encontrar la mejor solucién. Esa es la razdn por la que mi
Grupo presenta hoy esta proposicion no de ley sobre medidas ante el acoso en redes sociales y
nuevas tecnologias, porque queremos combatir esta lacra que esta afectando al conjunto de la
sociedad y, especialmente, a mujeres cada vez mas jovenes, porque necesitamos poner el foco en el
mal uso de las redes y en las malas practicas para poder mejorar su utilizacién y porque la educacion
y la sensibilizacion son nuestras mejores herramientas para una sociedad mas sana. (Ap/ausos en los
escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

Antes de seguir, queria agradecer todas las aportaciones y todo el trabajo hecho a Ana
Garcia, abogada especializada en violencia de género y Concejal de Ciudadanos en San Agustin de
Guadalix; a Ramdn Ruiz —que, entre otras cosas, es mi hermano-, especialista en Social Media; a Silvia
Barrera, experta en ciberseguridad y cibercrimen y, hasta hace poco, Inspectora de Policia experta en
esta materia, y también quiero agradecer al resto de los Grupos no solo su colaboracion sino sus
aportaciones al texto final. Gracias por hacerlo facil y por demostrar hoy que este asunto es una
preocupacion de todos, al margen de que haya sido mi Grupo el que lo presente. Muchisimas gracias
a todos.

Habiendo trabajado mucho esta propuesta y porque pensamos que el reproche penal, el
castigo, la condena, la sancion, debe ser el Ultimo eslabdn de la cadena, estamos convencidos de que
abordar el problema de raiz es fundamental; por eso proponemos la elaboracién de unas pautas para
la prevencion, deteccion y actuacion ante el acoso, la sextorsion o coaccion, y la difusion no
consentida de imagenes intimas a través de redes sociales y nuevas tecnologias, y que estas pautas
que se elaboren se implanten en los colegios y en los institutos de nuestra Comunidad en
colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializados en cibercrimen, a través de
formacion tanto a padres y a alumnos como al profesorado, personal docente y las comisiones de
convivencia en centros educativos. Y como estos delitos, por desgracia, estan muy vinculados a la
violencia de género, esa misma formacion de la que hablamos deberd hacerse extensible a los
profesionales que atienden a las victimas de violencia de género en nuestra Comunidad, tales como la
Red de Centros de Atencion a Victimas de Violencia de Género y a los Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia. Estas pautas de las que hablamos son una serie de
recomendaciones e informaciones que les serviran como instrumento para que los nifios y los
adolescentes, que son los futuros adultos, sepan afrontar estas situaciones a las que se pueden ver
expuestos y podran acceder a ellas a través de una aplicacion que también pedimos en la propuesta,
porque queremos llegar a ellos de la manera en la que ellos se expresan, en su lenguaje nativo ni mas
ni menos: el leguaje digital. Y, para valorar si estas pautas dan buenos resultados, pedimos también
que el Gobierno elabore un informe anual de la aplicacion de estas recomendaciones.

Como decia al principio, la revolucion tecnoldgica -seamos sinceros- nos ha arrollado a
todos. En estos momentos no existe un diagnostico de la situacion, mas alld de que esto nos va a
explotar en la cara, y hay que hacer algo ya; por eso hemos afadido también que se constituira una
Mesa, en la que estaran sentados el Gobierno de la Comunidad de Madrid y los expertos en la
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materia, que podrian ser expertos en ciberseguridad, en cibercrimen, asi como las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad especializados, que estudie la incidencia de estos delitos y elabore con inmediatez un
diagndstico que permita unificar el tratamiento de esta problematica. En estos momentos, los
numerosos planes del Gobierno de Cifuentes no mencionan especificamente los delitos cibernéticos y
ninguno recoge la sextorsion como un fendmeno a conocer y prevenir; por eso quizas ahora vean que
también es fundamental la aparicién de perfiles mas jovenes en la politica, porque estamos mucho
mas cerca de conocer estos nuevos tipos de violencia. Aun asi es importante destacar también -y
valoro positivamente que existan- los agentes tutores, que hacen una labor fantastica de prevencion y
formacion; pero es que no estamos hablando de esto, estamos hablando de otra cosa, porque los
agentes tutores se encargan mas del ciberbullying, y aqui estamos hablando de cibercrimen. iEsta es
nuestra propuesta! Esperamos ver muy pronto la puesta en marcha de algo que se hace ya muy,
muy, necesario.

Los nifios y los adolescentes de hoy, las nuevas generaciones, no deben adaptarse a
nosotros sino todo lo contrario: somos nosotros los que tenemos que adaptarnos a su evolucién. No
vale de nada que un padre se haga un perfil en redes sociales para vigilar a su hijo cuando ni siquiera
los padres saben utilizar una red social; no sirve de nada que prohibamos a nuestros nifios utilizar
ciertas aplicaciones si, luego, nosotros hacemos un mal uso de ellas; no sirve de nada que
prohibamos a los adolescentes exponerse como quieran en las redes sociales si no les ayudamos a
entender cuales son las consecuencias de sus actos, y no sirve de nada que hagamos uso del Cédigo
Penal si no informamos y educamos previamente. Luchar contra el anonimato de las redes sociales a
dia de hoy -seamos sinceros- es absolutamente imposible, entre otras cosas porque esta en su propia
naturaleza y, aun asi, muchos seguirian cruzando la linea; ies casi imposible borrar la informacion de
la red porque ese rastro queda ahi para siempre y, por desgracia, las mujeres somos las victimas
mayoritarias, un blanco facil para los cobardes! Educar en el respeto a la dignidad humana y a la
libertad nos convertira en una sociedad mas sana y mas igualitaria. Muchisimas gracias. (Aplausos en
los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. A continuacion intervendran los Grupos
Parlamentarios, de menor a mayor, por un tiempo maximo de diez minutos cada uno. Tiene la
palabra, en representacion del Grupo Parlamentario Podemos, el sefior Fernandez Rubifio.

El Sr. FERNANDEZ RUBINO: Muchas gracias, Presidenta. Muchas gracias, seforias. En
primer lugar, me gustaria agradecer sinceramente a dofia Esther Ruiz, portavoz del Grupo de
Ciudadanos, que haya traido esta iniciativa hoy aqui. Creo que es una iniciativa pertinente e
interesante, que aborda un fendmeno nuevo que nos da la oportunidad de empezar a hablar sobre un
tipo de problematica que esta llamando a las puertas, que esta golpeando la realidad de las nuevas
generaciones, pero no solamente la de ellas, porque creemos que es un problema que afecta cada vez
mas a la ciudadania, independientemente de su franja de edad.

Las redes sociales, las aplicaciones moéviles y el uso de las nuevas tecnologias en internet
esta cambiando por completo la manera en que nos relacionamos en todos los ambitos, y esto tiene
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gue ver con que también las relaciones personales, incluso las relaciones sexuales, estan viéndose
mediadas por este tipo de herramientas. Esta es una realidad en la que no vale volver la vista atras,
no cabe pensar que podemos revertir esta situacion y volver a un pasado en el que nos
relacionabamos de otra manera sino que lo que tenemos que hacer es aprender cudl es el nuevo
contexto y asumir qué podemos hacer para que haya un uso responsable y unas condiciones de
seguridad que permitan a las personas ejercer su libertad sexual, su libertad en todos los ambitos, de
una manera segura. El problema es que este tipo de nuevas practicas que estdn cambiando la
relaciones en ocasiones escapan a nuestro control, puesto que cada vez que subimos una imagen,
cada vez que proporcionamos a las redes sociales algin tipo de material que tiene que ver con
nuestra propia intimidad, no sabemos la exposicion y el uso que le pueden dar; estamos, de alguna
manera, sobreexpuestos en todas las facetas de nuestra vida, pero quizd lo que tiene mayor
importancia es en lo que tiene que ver con nuestra intimidad.

La difusion de imagenes intimas sin consentimiento, la sextorsion y demas formas de acoso
a través de las redes sociales, como decia Esther Ruiz, son, a dia de hoy, un delito en nuestro Cddigo
Penal; pero una cosa es que existan leyes que protejan a la ciudadania y otra cosa es que tengamos
los medios, la cultura y la prevencidon necesaria como para que el fendmeno se vea realmente atajado.
Tal y como se ha comentado, algunos de estos casos se acaban convirtiendo en auténticas pesadillas
que persiguen a sus victimas hasta hacerles sentir totalmente vulnerables frente a unos acosadores
gue permanecen impunes, no solamente en el anonimato sino en el hecho de que pueden llegar a ser
miles de personas, y es muy dificil combatir algo que estan llevando a cabo miles de personas al
mismo tiempo, porque puede ser un varén que chantajea a su exmujer con difundir fotos para que
vuelva con él; pueden ser unas fotos compartidas a través de Tinder o de Grindr, o de cualquier otra
aplicacion mdvil, que acaban en manos de perfiles falsos y son subidas a una web pornografica; o
puede ser una extorsion para obtener una suma de dinero, como en los casos de sextorsion, en los
que incluso operan redes internacionales que se dedican a captar usuarios a los que incitan a facilitar
este tipo de imagenes y a los que después extorsionan, obteniendo, en ocasiones, cifras de miles de
euros. En cualquier caso, creo que no tenemos que irnos al limite de estas redes de extorsion sino
que, en muchas ocasiones, este tipo de fendmenos es algo muy cotidiano, algo que esta a la orden
del dia. Es completamente habitual ver grupos de WhatsApp en los que los hombres se dedican a
compartir, de una manera entre imprudente y propia del machismo cotidiano en el que nos movemos,
fotos de sus Ultimas conquistas, sin saber qué va a hacer después cualquiera de los usuarios que esta
en esos grupos Y, por supuesto, sin ningln tipo de consentimiento por parte de la persona que es
objeto de esas imagenes. Por tanto, uno de los problemas que se deriva de este tipo de situacion es
que, cada vez que una imagen cae en posesion de un nimero suficientemente grande de personas,
ya no se puede saber qué va a pasar con ella, porque el efecto multiplicador, el efecto de viralidad por
el cual las imagenes se multiplican hasta el infinito en las redes sociales, es uno de los mayores
problemas, incluso llega a generar una aparente disolucion de la responsabilidad; y digo aparente
porque es evidente que, cuando uno difunde imagenes de otra persona sin saber si esa persona ha
dado su consentimiento o colabora de alguna manera, aunque no conozca el caso, aunque no
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conozca qué persona esta detras de esas imagenes, en realidad esta colaborando precisamente con
esta vulneracion de los derechos de esa persona.

Dofa Esther Ruiz hablaba del caso de Tiziana Cantone, que es absolutamente pertinente:
mas de un afo de insultos y vejaciones porque su ex decidié publicar un video sin su consentimiento.
Fue, sin duda, un acto machista, brutal, deleznable, que se corresponde con el tipo de violencia que
sufren constantemente las mujeres en este mundo y que, con toda la razdn, nos lleva hoy a estar
realizando una protesta, una huelga, con la ausencia de nuestras diputadas en esta Camara, pero
también con todas las formas en las cuales muchas mujeres se han sumado a la movilizacion del 8 de
marzo; por tanto, no se trata solo de la tecnologia sino también de la tecnologia en combinacién con
fendmenos como el machismo mas cavernario, que sigue existiendo en nuestra sociedad. En el caso
de Tiziana Cantone, yo creo que no solamente deberiamos mirar al novio, que difundié las imagenes.
¢Qué tipo de sociedad enferma se dedica a replicar dichas imagenes y a hacer burlas continuas?
¢Como es posible que varios medios de comunicacién difundieran las imagenes? éComo es posible
que varios futbolistas participaran publicamente en el escarnio y hasta un grupo de mdusica se
dedicara a hacer una cancion? Todos ellos llevaron a Tiziana al suicidio. Por eso, el problema en este
caso es la combinaciéon entre la tecnologia y ese machismo que sigue, a dia de hoy, en nuestra
sociedad vy, por tanto, a Tiziana no la matd solamente la tecnologia sino también la violencia, que
sigue causando la muerte a tantas mujeres en nuestro pais. No basta con poner el foco en las
herramientas tecnoldgicas o con tipificar los delitos; hay que integrar esta nueva realidad. Y, cuando
hablamos de combatir la violencia machista, hay que integrar esta nueva forma de violencia machista,
que es el acoso en las redes sociales.

Desde luego, no es un fendmeno que afecte solamente a las mujeres. Como decia antes, las
redes de sextorsion tienen, en muchas ocasiones, como objeto a los hombres, y las aplicaciones como
Tinder o Grindr estan plagadas de casos de suplantacion de identidad, de robo de imagenes para todo
tipo de usos, y en la gran mayoria de los casos no se realizan denuncias porque las victimas ni
siquiera saben a qué se enfrentan, dado que puede que incluso desconozcan el tipo de uso que se
esta haciendo de imagenes que han subido a dichas redes. Y se trata, sin duda, de un fendmeno que
esta empezando a tener incidencia en los jovenes, pero basta ver casos colgados en redes sociales,
denunciados publicamente en internet, para saber que cada vez afecta a mas personas de todas las
franjas de edad.

(Los senores diputados del Grupo Parlamentario Socialista se reincorporan a la sesion).

En cualquier caso, yo creo que en lo tiene que ver con los jovenes no cabe ningln tipo de
paternalismo al respecto. No podemos volver la espalda a practicas como el sexting, intentando
convencer a los jovenes de que nos las lleven a cabo sin mas; creo que lo que hay que hacer es
educar en la prevencion y hacer conscientes a nuestros jovenes de los riesgos para que, como en
cualquier otra faceta de la vida, cuando tomen la decision libre de llevar a cabo alguna accién, sepan
a qué se exponen, a qué se enfrentan, y puedan hacerlo con las maximas garantias.
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Como se ha comentado actualmente, los Cuerpos de Seguridad no tienen los suficientes
medios para hacer frente a la oleada de ciberdelitos que estan produciéndose, ain no estamos
preparados, pero es que, ademas, yo creo que las propias empresas que gestionan las plataformas
digitales todavia no ofrecen las suficientes garantias a los usuarios, y creo que una de las tareas
pendientes, uno de los retos, es encontrar vias de colaboracion entre las instituciones y las empresas
para que estas desarrollen mecanismos que ayuden a verificar la identidad de los usuarios, que
ayuden a garantizar que determinadas practicas no se puedan llevar a cabo con la impunidad de la
que hasta ahora eran objeto.

Llegados a este punto, yo creo que debemos concluir que esta proposicién es un primer
paso en la buena direccion. La transaccional a la que hemos llegado todos los partidos de esta
Camara contiene una serie de medidas que permiten empezar a caminar en esa buena direccion, sin
esperar que vamos a resolver el problema mafana, porque el problema es algo que nos trasciende.
Esperamos de verdad que el Gobierno no convierta esta proposicion no de ley en papel mojado; que
las medidas que contiene yo creo que, si se llevan a cabo, nos colocaran en una mejor situacion de
cara al afio que viene, y creo que, desde luego, la aportacion que nosotros hemos tratado de hacer
con esa Mesa entre el Gobierno y los expertos es un paso fundamental, porque creemos que lo que
no tenemos todavia, lo que de verdad necesitamos, es un diagndstico, porque para empezar a buscar
las soluciones a este problema, por donde podemos atajarlo, lo primero que tenemos que reconocer,
lo primero que tienen que reconocer los Grupos y también un Gobierno humilde que de verdad se dé
cuenta y que de verdad quiera abordar este problema, es que, si no tenemos la informacion, si no
tenemos un mapa real que cuantifique y dimensione el problema, que estudie todas sus variantes,
que haga un catalogo de cuales son las situaciones que realmente existen, nunca podremos de verdad
abordar esta situacion. Por eso yo espero que en esa Mesa busquen realmente a personas
independientes que les hablen de la realidad y que con ello nos presenten las medidas que estamos
esperando para empezar entre todos a poner una solucion a esta situacion de impunidad y de
vulnerabilidad a la que nos vemos sometidos todos los ciudadanos y especialmente las mujeres.
Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.)
(Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos.) (Aplausos en los escafios del
Grupo Parlamentarfo Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Fernandez Rubifio. A continuacion tiene la palabra la
sefiora Carazo Gomez en representacion del Grupo Parlamentario Socialista.

La Sra. CARAZO GOMEZ: Gracias, sefiora Presidenta. Quiero decir que a esta proposicion
no de ley el Grupo Socialista ha presentado una enmienda, que finalmente ha podido ser trabajada y
transaccionada por los cuatro grupos politicos de esta Camara. Por respeto a los Grupos
Parlamentarios que nos han precedido en el uso de la palabra, vamos a renunciar a nuestro turno de
debate porque no hemos podido escuchar lo que aqui se ha dicho al estar secundando el paro de dos
horas de la huelga del 8 de marzo; sin embargo, apoyaremos esta proposicion no de ley. (Ap/ausos en
los escafios del Grupo Parlamentario Socialista.) (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Podemos Comunidad de Madrid).
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, en representacion del Gnico Grupo
no enmendante, tiene la palabra la sefora Ongil Cores.

La Sra. ONGIL CORES: Muchas gracias, sefnora Presidenta. Sefora Carazo, icomo siento
que no haya intervenido usted ya que estaba dentro!, porque, al margen de que tenga respeto por lo
que hayan dicho las personas que han intervenido, estoy segura de que usted a lo mejor tenia mucho
gue decir. iUna pena!; una vez que ya estaba aqui dentro, podia haber intervenido. (Rumores).

La Sra. PRESIDENTA: Silencio, seorias, por favor.

La Sra. ONGIL CORES: En cualquier caso, a la sefiora Ruiz le agradezco también que haya
presentado esta proposicién no de ley. Yo creo que las redes sociales -ya lo decian tanto usted como
el sefior Fernandez Rubifo- al final son una extension de la vida real; la mayor diferencia es que se
amparan en el anonimato. Las mismas cosas que usted, sefior Fernandez Rubifio, ha mencionado: el
acoso, las criticas, las amenazas, desgraciadamente también pasan en la vida real. Sin lugar a dudas,
las redes sociales tienen muchas cosas buenas, isin lugar a dudas!, porque es una herramienta
importantisima de trabajo, de informacién, de comunicacién, aunque también es verdad que en
muchos casos, como este que nos ocupa hoy, pueden presentar muchos riesgos. Yo creo que es una
responsabilidad de todos que esos riesgos no perjudiquen especialmente a las personas mas
vulnerables, y yo creo que no pueden ir contra su intimidad, sus derechos y su seguridad.

Yo creo que tenemos que trabajar todos juntos en desarrollar herramientas como la
ciberseguridad, pero también protocolos y normativa que garanticen esos derechos; derechos que,
desde luego, el Grupo Popular y este Gobierno siempre hemos defendido. Y, por qué no decirlo,
también queremos destacar -lo mencionaba el sefior Fernandez Rubifo- el papel relevante que tienen
los medios de comunicacion para lograr este objetivo; pero, sin lugar a dudas, las familias, ese ntcleo
inicial y mas cercano de los jovenes, que muchas veces se ven abocadas a estas situaciones, son
quienes tienen que desarrollar una labor importante. Y no voy a dejar de decir la importancia que
tiene el Ejecutivo, en este caso el Gobierno de la Comunidad de Madrid, también nosotros como
Legislativo, la sociedad civil en su conjunto, o los Cuerpos de Seguridad del Estado, porque todos
debemos trabajar juntos para lograr ese objetivo.

Decia la sefora Ruiz: ¢estamos suficientemente preparados? Pues yo quiero pensar que si,
sefiora Ruiz. Es verdad que esto es algo muy novedoso, es verdad que a veces la realidad supera a la
capacidad que tiene un Gobierno, por muy bien que lo esté haciendo, para poder tomar medidas,
pero para eso esta también el Legislativo, y aqui estamos hoy con esta proposicion no de ley, en la
que, ademas, hemos llegado todos a un acuerdo.

Decia usted -y no estoy muy de acuerdo- que no sirve de nada -y ha enumerado una serie
de situaciones- que los padres hagan, los colegios, la educacion... Yo creo que si. Quiero ser positiva y
optimista pensando que de verdad esto lo podemos conseguir. Y ya sé que usted habla del
cibercrimen, pero déjeme que les diga -me siento en la obligacion porque mi Grupo apoya al
Gobierno- todo lo que también estda haciendo este Gobierno desde distintas Consejerias, porque,
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indudablemente, para que en un momento determinado algunos jovenes lleguen a situaciones tan
terribles como las que usted ha mencionado, primero hay que ir a la escuela, al colegio, y hay que
empezar a ensenar y a explicar a los alumnos, a los profesores y a los padres, cudles son esas
herramientas, como se tienen que utilizar esas TIC y como tienen que hacer para dar una buena
utilizacion a las redes sociales. Creo que usted lo conoce bien, tiene un hijo en una edad que lo vive
directamente, pero déjeme que lo diga, que lo resalte, y ponga en valor que se ha creado una cuenta
especifica de correo electronico para asesorar, informar y apoyar a los centros docentes sobre
cualquier asunto relacionado con la convivencia -iimportantisimo!- para que lo sepan los jovenes
desde que son muy pequefios. Existe en este momento —usted lo sabe- un equipo de inspectores que
tienen ya muy avanzado un documento de apoyo a los centros para la prevencion, deteccion e
intervencién de las ideas sexistas y de situaciones de violencia de género en el alumnado y la
influencia que eso tiene en ellos en las redes sociales; se ha creado una web de formacion especifica
para temas relacionados con la convivencia, en la que también esta incluido el ciberacoso y el uso
responsable de las TIC. Existen unos cursos llamados MOOC -que son las iniciales en inglés de los
cursos on line masivos y abiertos- para profesores, para nuevos directores, para docentes, para que
sepan adquirir conocimientos y competencias necesarias para la mejoria de la convivencia.

Mire, para que se tenga una nocion, en el curso 2016-2017, 4.480 profesores de todos los
niveles educativos en nuestra Comunidad han recibido esos cursos y, en lo que llevamos de afio en
este curso 2017-2018, mas de 1.700 profesores ya estan inscritos. Existe un mddulo especifico para el
uso responsable de las redes y de las TIC -Técnicas de Informacion y Comunicacion-. También existe
una formacién especifica en materia de convivencia y acoso escolar para nuevos directores y nuevos
funcionarios. En el escrito inicial de su proposicion no de ley hablaba de la importancia de la
formacion. Bueno, también lo recogemos en esta transaccional que hemos hecho de sensibilizacion a
alumnos y a padres. éSabe usted que existe una materia de libre configuracién autonémica que se
llama “Respeto y tolerancia” para los alumnos de 3° y 4° de la ESO? Creo que eso es importante. Ahi
también tenemos que trabajar, sefiora Ruiz; no seamos tan derrotistas y pensemos que no podemos
para no llegar a situaciones mas dificiles.

Existe el Programa Cibernautas para el uso correcto de las redes sociales, y mas de 23 IES,
mas 40 otros centros, el curso pasado cerca de 70 institutos, lo estan acordando. Tenemos un
acuerdo de adhesion con el Plan Director de la Policia Nacional y de ampliacién con el Programa
Ciberexpert@ en mas de 150 centros en Educacion Primaria. Y otro curso de redes sociales en linea
para familias, para adquirir conocimientos y estrategias de actuacion coordinadas y complementarias
con los valores que se dan en los centros educativos; en el curso 2016-2017 hubo 6.500 participantes,
y actualmente estamos en la segunda edicién y hay mas de 5.900 participantes. No quiero abrumar,
porque al final seria abrumar con todo lo que se esta haciendo desde este Gobierno, pero esa es la
realidad, y creo que tenemos que agradecer al Gobierno, a las Consejerias de Educacion y de Politicas
Sociales, a todas a las que transversalmente les afecta, el trabajo que se esta haciendo.

Sefior Fernandez Rubino, dice usted que ojala que este Gobierno no lo deje en papel
mojado. Normalmente nunca deja en papel mojado las iniciativas que se aprueban. iNo!, ino!, sefior
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Padilla, ihaga usted los gestos que quiera! Se podra tardar mas o menos, lo haran de la forma en que
a ustedes a lo mejor no les gusta, pero, sin lugar a dudas, esto es un compromiso. Y, por supuesto,
no le quepa la menor duda de que seguiremos con esa Mesa de Expertos y seguiremos trabajando,
apoyando y ayudando al Gobierno.

Sefiorias, voy a ir terminando. Para mi es un honor haber debatido un tema de actualidad o,
como dirian en algunos medios, de rabiosa actualidad, aunque sea de temas tan duros, como
diputada, pero también como mujer, actuando en un 8 de marzo como creo que es lo que tengo que
hacer como diputada, que es trabajar en este Pleno y en esta Asamblea con una iniciativa que
presenta un Grupo, ya que me han designado desde mi Grupo Parlamentario para defenderla. Yo, por
supuesto, respeto todas las opciones que otros Grupos han tomado. Me hubiera gustado que hubieran
estado todos no solamente en esta iniciativa sino en las comparecencias anteriores, como la del
Consejero de Politicas Sociales y Familia, porque se ha hablado del tema de la mujer
fundamentalmente, asi como de la sanidad, en la que se ha hablado de algo tan importante como son
los filtros hospitalarios que tenemos. Cada uno es muy libre de tomar las decisiones que quiera. iYo lo
lamento! iHombre!, me llama un poquito la atencidon que las seforias mujeres del Grupo Podemos no
estén hoy aqui, pero, bueno, luego vemos algunas noticias que dicen, por ejemplo, que las mujeres
de Podemos reclaman un partido mas femenino; entre ellas esta en la foto la sefiora Serra, diputada
de esta Camara. iLo esta exigiendo! iPues haganlo! Haganlo ustedes, hagan del suyo un partido mas
femenino, iel suyo!, iel suyo!, ino aqui! iSi ella lo que reclama es en su partido!, isu partido! Un
partido mas femenino, isi!, isil, isi! U otra noticia como que la television del sefior Iglesias, su jefe de
filas, este de La Tuerka, que le exige a Beatriz Talegdn que se tape un escote en una entrevista.
¢Ustedes se imaginan, queridos companeros del Partido Popular, que eso lo hubiéramos dicho
nosotros? iHabria que ver a toda la bancada de la Izquierda en pie de guerra!, icomo nos pondrian!
iY ni una sola palabra, oiga! iNi de ustedes, sefiores del Grupo Parlamentario Socialista!, ini de ellos,
sefiores del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid! iNinguno de ellos ha dicho una
palabra sobre que a alguien le manden taparse un escote en una television! En fin, iqué le vamos a
hacer!

Termino, sefora Presidenta. Por favor, un segundo, porque, de verdad, lo que quiero poner
en valor es que hayamos conseguido todos los Grupos de esta Camara llegar a un acuerdo, a una
transaccional. Creo que nosotros, sefiorias, somos muchas veces la imagen que la sociedad tiene...

La Sra. PRESIDENTA: Termine, senoria.

La Sra. ONGIL CORES: Que sepan que somos capaces, en temas tan importantes como
este...

La Sra. PRESIDENTA: iGracias, sefiora Ongil!

La Sra. ONGIL CORES: De llegar a un acuerdo y de sacar adelante una iniciativa. Muchas
gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, senoria. Al haberse presentado una enmienda transaccional
por parte de todos los Grupos Parlamentarios, entiendo que estan de acuerdo en que se tramite.
Consecuentemente, aceptar dicha enmienda conlleva la retirada de las otras enmiendas que habian
sido presentadas; por tanto, votamos la iniciativa en los términos resultantes del debate. Llamo a
votacion. (Pausa.) Ruego a los servicios de la Camara que cierren las puertas. Comienza la votacion
de la PNL 36/18 de la X Legislatura. (Pausa).

El resultado de la votacion es el siguiente: 107 diputados presentes; 107 votos a favor. Por
tanto, la PNL 36/18 queda aprobada por unanimidad. (Aplausos.) Sefiorias, se suspende la sesion
hasta las 15:30 horas.

(Se suspende la sesion a las 13 horas y 47 minutos).
(Se reanuda la sesion a las 15 horas y 43 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Buenas tardes, sefiorias. Se reanuda la sesién. Comenzamos con la
PNL 37/18.

PNL-37/2018 RGEP.3098 (Escrito de enmiendas: RGEP.3820/2018). Proposicion
No de Ley del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, con el siguiente objeto: la Asamblea
de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a cambiar de nombre al antiguo
Hospital Puerta de Hierro y sustituirlo por "Hospital Gabriela Morreale".

Se ha presentado una enmienda de modificacion por parte del Grupo Parlamentario Popular.
En primer lugar, tiene la palabra la sefiora Marban De Frutos por un tiempo de diez minutos.

La Sra. MARBAN DE FRUTOS: Gracias, sefiora Presidenta. Gracias, ademas, por ayudarme
a que esta iniciativa fuera en la sesion de tarde y poder esperar a la familia y a todos los compafieros
de la doctora Morreale. La iniciativa que hoy queremos traer aqui es un agradecimiento,
principalmente al personal investigador, porque el personal investigador, tanto en Espafia como en la
Comunidad de Madrid, ejerce —desempeia- una labor imprescindible y muchas veces sumisa, o que
por lo menos no se lleva a los medios de comunicacion.

Un buen ejemplo de vocacion, dedicacion y profesionalidad desempefiada dentro del campo
de la investigacion es la doctora Gabriela Morreale. Esta sefiora nacié en Milan en 1930 y fallecio el
ano pasado, en diciembre, aqui en Madrid. Ha desarrollado toda su trayectoria profesional en esta
Comunidad, en la Universidad Auténoma, en institutos tan importantes de investigaciones biomédicas,
como Alberto Sols, y, sin embargo, su fallecimiento no tuvo casi ninguna repercusién en los medios.
La doctora Morreale ha recibido casi todos los premios posibles en su area, rompiendo moldes: ha
sido la primera mujer nombrada Académico de Honor de la Real Academia Nacional de Medicina,
rompiendo esos techos de cristal; ha sido Presidenta de la Sociedad Espafiola de Endocrinologia, de
hecho, las revistas del sector la llamaban la reina espafiola de la endocrinologia; y siempre, siempre,
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ha sido humilde ante estos reconocimientos, y siempre los ha compartido con su pareja, con su
compaiero de trabajo y de vida, con el doctor Francisco Escobar.

(La sefiora Presidenta se ausenta de la sala).

Su aportacion es tan importante como el ejemplo que les voy a dar: la prueba del talén. La
prueba del talon consiste —creo que todos los que estamos aqui la conocemos- en extraer a un bebé
recién nacido unas gotitas de sangre que se ponen en un cartoncito. Esta prueba se hace desde 1976
—desde que yo naci, por eso digo que seguramente todos ustedes la conocen- y se implantd en
Espana gracias a la perseverancia de esta doctora, porque consiguié que se pusiera en marcha el
programa a nivel nacional, que se llamé Prevencién de la Subnormalidad. éPor qué? Porque, si se
detectan en sangre niveles de yodo por debajo de lo normal, estos nifios tienen grave riesgo de un
retraso mental severo o de una hiperactividad. Sin embargo, a raiz de sus investigaciones, en una
zona de Espaiia, en las Alpujarras, Andalucia, se dio cuenta de que el porcentaje de nifios con
deficiencia en el coeficiente intelectual era muy superior a la poblacion infantil en general. De hecho,
habia un 43 por ciento de nifios con deficiencia en el coeficiente intelectual, por encima de la media.
No era normal. ¢Por qué ocurria esto? Porque en el sustrato de la tierra de esa zona apenas habia
sodio y por lo tanto la alimentacién que ingerian carecia de yodo. Eso suponia que con pequefas
aportaciones de yodo, tanto a la madre como a los ninos, podian reducirse esos porcentajes. De
hecho, se redujo del 43 al 20 por ciento la poblacién infantil con un coeficiente intelectual inferior. Es
decir, consiguié que todos estos nifios, miles de nifios, tuvieran una segunda oportunidad para esta
vida que ya de por si es dificil.

(La sefiora Presidenta se reincorpora a la sesion).

Ademas, una organizacion tan prestigiosa —que todos conocemos aqui- como UNICEF,
enseguida lo implanté de manera internacional y la OMS, Organizacion Mundial de la Salud, en 1990
recoge como un derecho el consumo de yodo durante el embarazo vy la lactancia. Pero, como su hijo
nos ha recordado cuando nos pusimos en contacto, fue una mujer ejemplar, pionera y sobre todo
buena persona. Su figura representa la constancia y la solidaridad con nuestro pais, porque tuvo
proyectos internacionales, pudo salir fuera, al extranjero y, sin embargo, renuncié a ello para
quedarse aqui en Espafia y para contribuir en acciones directas de salud publica, como ya he
comentado; una mujer investigadora, una mujer representativa, una mujer referente en el campo de
la ciencia.

Por eso hoy hemos traido aqui esta iniciativa que principalmente versa, a través de un
anuncio que hace el Gobierno, de querer en este afio transformar el antiguo Hospital Puerta de Hierro
en un centro de cuidados sanitarios de media estancia y considerabamos que podia perfectamente
llevar el nombre de la doctora. El Gobierno, a su vez, nos ha planteado que seria una gran
infraestructura y que va a haber un centro de investigacion especifico que podra llevar el nombre de
la doctora Morreale, y nosotros se lo agradecemos.

38279




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 625 / 8 DE MARZO DE 2018

Hoy es el Dia de la Mujer y va a tener una gran repercusion. Nos satisface, nos alegramos y
nos parece excelente que hoy se hable de la mujer, pero para nosotros también se debe hablar
mafiana y los 365 dias del afio, porque debemos de ser visibles y debemos romper estereotipos y, al
igual que tenemos un hospital que se llama Gregorio Maraindn, o el Hospital Ramdn y Cajal, creemos
importantisimo que también se visibilicen en grandes hospitales nombres y referencias de mujer.
Porque los politicos también tenemos la responsabilidad de romper estos estereotipos y de alguna
manera histéricamente ha sido naturalizada la visibilidad del hombre y tenemos que hacer el esfuerzo
de hacer visibles a estas mujeres.

Companeros, dentro de unos meses, cuando ese cartel esté colgado en el hospital,
seguramente muchas nifias, muchas mujeres investigadoras y en general todo aquel que se preocupe
por saber quién fue la doctora Morreale, no solamente se quedaran alucinados por su trayectoria
profesional sino que encontraran miles de referencias a su condicién humana, a su carisma y a su
forma de ser. Por eso entiendo que nuestra responsabilidad politica también es visibilizar el nombre
de la mujer y el nombre de los investigadores.

La doctora Morreale tendrda un nombre en un centro de investigacion y, por eso, debemos
estar satisfechos de que esas referencias también hayan nacido aqui, en la Asamblea de Madrid, y de
gue todos los grupos politicos rompamos estereotipos y sepamos poner a la mujer hoy y todos los
dias del afio donde se merece. Muchisimas gracias. (Ap/ausos en los escafios del Grupo Parlamentario
de Ciudadanos.) (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefora Marban. A continuacion, como Unico Grupo
enmendante, tiene la palabra, en representacion del Grupo Parlamentario Popular, el sefior Raboso
Garcia-Baquero.

El Sr. RABOSO GARCIA-BAQUERO: Muchas gracias, sefiora Presidenta. Sefiorias, hace ya
muchos, muchos anos que tuve la suerte de aprobar un examen que me permitié incorporarme como
humilde ayudante de laboratorio en el Instituto de Enzimologia del CSIC. Alli, entre pipetas,
centrifugas y tubos de ensayo pude escuchar muchos relatos acerca de algunos de los grandes
investigadores del centro, a los que se veneraba como verdaderas leyendas vivientes. De modo que a
lo largo de mi carrera tuve la fortuna de tener la sensacion de estar formandome constantemente a la
sombra de gigantes, gigantes entre los que cabe citar, por ejemplo, al doctor Alberto Sols, al doctor
Roberto Marco y, por supuesto, a la doctora Gabriela Morreale. Todos ellos son parte de la historia de
la Ciencia, con mayuUsculas, de nuestro pais, ya en tiempos en los que, como decia Gregorio Marafion,
investigar en este pais no era un ejercicio de la voluntad sino una verdadera heroicidad. Todos ellos
dedicaron sus vidas a mejorar las nuestras sin pedir nunca nada a cambio. Por tanto, la doctora
Morreale merece, y merecera siempre, recuerdo y homenaje. En nombre del Grupo Popular deseo
expresar a los familiares y amigos de la doctora Morreale, aqui presentes, nuestro maximo y nuestra
maxima consideracion.
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Pero para poner nombre al futuro centro de cuidados es necesario tener miras amplias y
considerar todas las opciones porque esta es una gran nacién y nuestra historia estd cuajada de
figuras ejemplares y efemérides singulares que merecen perdurar en nuestra memoria y recibir el
homenaje colectivo. En este sentido podriamos y quizd debemos también considerar otras opciones.
Por ejemplo, que el centro de cuidados se llamase 2 de Mayo, conmemorando el dia en que el pueblo
de Madrid -el pueblo de Madrid y no el Gobierno- se alz6é en armas para iniciar el fin de las aventuras
napoleodnicas y recuperar la soberania nacional. También podriamos llamarlo 6 de Diciembre para
honrar la Constitucion del 78 que ha dado a este pais el periodo con mayores libertades y en
democracia de toda nuestra historia. Y, bueno, siendo hoy el Dia Internacional de la Mujer, épor qué
no llamarlo Agnodike? Agnodike fue la primera doctora, la primera médico con formacién formal en
medicina y la primera en ejercer la medicina hace 2.400 afios, en Atenas. Pero si se trata de romper
techos de cristal, yo creo que la palma se la lleva Dolores Aleu y Riera, que fue la primera licenciada
en Medicina en Espafia en 1879, que no pudo ejercer la medicina hasta tres afios después cuando le
permitieron superar el examen final de licenciatura. O también podriamos hablar de Martina Castells
Vallespi, la primera doctora en medicina en Espana, en 1882; de las primeras mujeres en ser
licenciadas y doctoras en Medicina en todo el mundo.

Y, si nos cefiimos a la historia del centro, cabria recordar a don José Maria Segovia de
Arana, que fue uno de los fundadores del hospital y creador del sistema MIR. Todos los que somos
médicos sabemos que el sistema MIR ha supuesto que los médicos espaiioles se encuentren entre los
mejor formados de toda Europa. Y, luego, yo creo que también conviene recordar que, hoy por hoy,
Su Majestad el Rey don Felipe VI todavia no da nombre a ninglin centro sanitario de la Comunidad y
quiza asi podriamos agradecerle el discurso del pasado 3 de octubre, en el que en 6,04 minutos puso
fin a la intentona golpista de los independentistas catalanes que buscaba romper este pais en
pedazos. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular,) O quizd podriamos,
simplemente, llamar a este centro Comunidad de Madrid, para honrar a los 6,5 millones de madrilefos
que todas las mafianas se levantan para hacer de esta Comunidad, de apenas 8.000 kildmetros
cuadrados, la probablemente mas avanzada de este pais y una de las mas avanzadas de Europa.

Como pueden ver, poner nombre a un centro sanitario no es tarea baladi, pero es que,
ademas, tampoco nos corresponde a nosotros asumir esa responsabilidad. ¢Por qué? Como
probablemente la sefiora Marban sabe, en el afio 2010, el Comité Nacional de Bioética de la UNESCO
redacté un documento titulado: “Responsabilidad social sanitaria”... (Rumores).

La Sra. PRESIDENTA: Les ruego silencio, sefiorias, por favor.

El Sr. RABOSO GARCiA-BAQUERO: Que hoy en dia se considera la declaracion de
principios bioéticos mas importante de toda la historia de la medicina después del Juramento
Hipocratico. Y ese documento reconoce a los ciudadanos el derecho a opinar y a decidir sobre su
sistema sanitario y su configuracion. La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid ha hecho
suyos estos principios creando una Viceconsejeria para su desarrollo y, por tanto, nosotros
proponemos que sean la ciudadania y los profesionales del centro los que decidan el nombre del
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mismo, tal y como plasmamos en nuestra enmienda, y dejemos de utilizar con afan politico partidista
la memoria de personas que dedicaron su vida a forjar este pais y al bienestar y la salud de todos
nosotros. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacién intervendran los Grupos
Parlamentarios no enmendantes, de menor a mayor, por un tiempo maximo de diez minutos. En
primer lugar, en representacion del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid, tiene la
palabra el sefor Martinez Abarca.

El Sr. MARTINEZ ABARCA (Desde los escafios.). Muchas gracias. En esta iniciativa
intervendria mi companera Carmen San José, que se encuentra haciendo la huelga convocada hoy 8
de marzo por el Movimiento Feminista. Por lo tanto, cedo la palabra. (Aplausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Martinez Abarca. A continuacion tiene la palabra, en
representacion del Grupo Parlamentario Socialista, el sefior Freire.

El Sr. FREIRE CAMPO: Gracias, sefiora Presidenta. Senorias, en primer lugar, quiero enviar
un saludo de mi Grupo y de todos nosotros a la familia de la profesora Morreale; sean bienvenidos a
esta Camara. En nombre de mi Grupo quiero manifestar la satisfaccion que tenemos de que su
nombre, el de una cientifica muy especial en el mundo profesional por su contribucién a la salud
publica, a la fisiologia del tiroides y a mdltiples aspectos de la medicina, sea recordado hoy aqui.
(Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista.) (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.) (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario de
Ciudadanos).

Dicho esto, la proposicion no de ley que trae el Grupo Parlamentario de Ciudadanos versa
sobre dos cuestiones: por un lado, un homenaije a la investigacion pretendidamente y a la persona de
alguien muy distinguido y muy especial. Lo digo yo en nombre de mi Grupo, pero también en nombre
de personas muy proximas a mi que han trabajado con ella en la Facultad de Medicina, que la
recuerdan como una persona excepcional, mas alld de su gran impronta cientifica. Por otro lado, la
otra cuestion de la que trata la PNL que nos traen aqui es la reconversion del antiguo Hospital Puerta
de Hierro en un centro de media y larga estancia.

En el texto que mandan los diputados de Ciudadanos hablan de que Madrid ha
comprometido este hospital. Quiero sefialar y recordar que fue el Grupo Parlamentario Socialista,
exactamente el 19 de mayo de 2016, quien propuso a esta Camara, con el voto a favor de todos
excepto del Partido Popular, que el viejo hospital fuera convertido en un hospital para enfermos
cronicos de media y larga instancia, rehabilitacion, etcétera. El Grupo Parlamentario Socialista trajo
aqui, sefores de Ciudadanos, en los Presupuestos de 2017 y 2018, una propuesta para que hubiera
dinero para este hospital, y ustedes votaron en contra. Hoy le quieren dar nombre a un centro que ni
siquiera existe, porque quiero recordar que el Partido Popular, que votd en contra en mayo de 2016,
posteriormente, en el debate sobre el estado de la region de 2017, la sefiora Presidenta anuncio la
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reconversion de este hospital como si fuera a iniciativa propia. Nosotros presentamos una enmienda
para que hubiera dinero para ese hospital en los presupuestos de 2018 y no se puso. Recientemente,
en esta suerte de marketing electoral, hospitalario que lleva personalmente la sefiora Cifuentes, han
incluido 42 millones para este hospital, pero esto es humo electoral como ha dicho hoy el portavoz de
Ciudadanos, no esta en ningin momento aprobado que haya un hospital. Por lo tanto, sefiores de
Ciudadanos, ies prematuro bautizar un hospital que no existe! iEs muy prematuro! (Ap/ausos en los
escanos del Grupo Parlamentario Socialista).

Encuentro muchas razones para traer hoy aqui, en el Dia de la Mujer, el tema de la
investigacion y el papel de la mujer en la investigacién y, ademas, para traerlo con el nombre de una
de las mas distinguidas investigadoras espafiolas, pero, honestamente, no veo ninguna coherencia en
gue propongan bautizar un hospital que no existe, que no hay ningin documento oficial y que no lo
ha aprobado el Consejo de Gobierno, sino que esta en el Power Point con el que regularmente nos
obsequia la sefiora Presidenta en una extemporanea campana electoral, vacua de todo, especialmente
de presupuesto. Los sefiores del Partido Popular, por una vez, y sin que sirva de precedente, hacen
una enmienda a su planteamiento y, excepcionalmente, nos parece razonable. Fundamentalmente nos
parece razonable que no se decida dar en estos momentos nombre alguno y que el nombre que se dé
sea participativo; nos parece bien. Plantean igualmente que el nombre de la profesora Morreale tenga
un lugar en ese futuro proyecto; posiblemente habra ocasion de dar el nombre de la profesora
Morreale a alguna otra institucion mas relacionada con lo que fue su actividad.

El edificio del Hospital Puerta de Hierro, en su actual localizacion, es un simbolo de la mejor
medicina espanola, y esa medicina espafola tiene nombres detras que podian perfectamente llevar el
de ese hospital; no es cuestion de mencionarlos ahora. Lo que si es cuestion es de sefialar, sefiores
del Partido Popular, que estamos esperando una decision formal, sefor Consejero, que podria llevar
los 42 millones a aprobacion en el Consejo de Gobierno, porque hasta ahora es Unicamente un mero
anuncio verbal, no es ningln compromiso, no existe en ningln presupuesto. Nos gustaria mucho,
sefiores de Ciudadanos, que si llegamos a unos presupuestos en 2019, ustedes, aparte de hacer estas
propuestas que se las lleva el viento, aprobaran presupuestos para que este hospital hubiera
despegado. Si nos hubieran hecho caso, posiblemente podria estar inaugurado en 2019, pero no ha
sido asi.

En cualquier caso, reitero el apoyo de mi Grupo al reconocimiento que merece la profesora
Morreale, y ciertamente le quiero decir que esperamos que el Gobierno, sefior Consejero, apruebe
formalmente lo antes posible que en cuanto a este hospital, con el que se ha comprometido la
Presidenta, después de que ustedes votaron que no a esta promocidn, nuestra propuesta sea una
realidad. Muchas gracias. (Aplausos en los escarfios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, seforia. Concluido el debate, tiene la palabra la
sefiora Marban, a quien pregunto si admite o no la enmienda planteada.

La Sra. MARBAN DE FRUTOS (Desde /os escafios. ). Se admite. Gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Marban. Pasamos a votar la iniciativa en los
términos resultantes del debate. Llamo a votacion. (Pausa.) Ruego a los servicios de la Camara que
cierren las puertas. (Pausa.) Comienza la votacion de la PNL 37/18. (Pausa).

El resultado de la votacidn es el siguiente: 111 diputados presentes; 110 votos a favor.
Queda, por tanto, aprobada la PNL 37/18. (Aplausos).

Pasamos a la siguiente proposicion no de ley.

PNL-38/2018 RGEP.3145 (Escritos de enmiendas: RGEP.3819/2018 vy
RGEP.3823/2018). Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario Popular, con el
siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a:
1.- Dirigirse al Gobierno de Espafa para impulsar el “cohousing”, llevando a cabo un
estudio de marco legislativo correspondiente y posibles ayudas publicas. 2.- Dirigirse al
Instituto de Mayores y Servicios Sociales a incluir el “cohousing” en la Estrategia Nacional
de Personas Mayores para un envejecimiento activo y buen trato. 3.- Estudiar lineas de
colaboracion para el desarrollo de este modelo, junto a las entidades sociales dedicadas a
mayores y al conjunto de las organizaciones de la economia social que fomenten el
cooperativismo. 4.- Incluir en las nuevas normativas de suelo la posibilidad de cesion de
uso, derecho de superficie u otras formulas juridicas adecuadas, que permitan desarrollar
proyectos de vivienda que cubran las nuevas demandas de vivienda social de uso
temporal.

Se han presentado las siguientes enmiendas a esta PNL: por parte del Grupo Parlamentario
Podemos, una enmienda de adicidn y, por parte del Grupo Parlamentario Socialista, una enmienda de
supresion y una de adicion. En primer lugar, como autora de la iniciativa, tiene la palabra la sefora
Camins Martinez por un tiempo maximo de diez minutos.

La Sra. CAMINS MARTINEZ: Muchas gracias, sefiora Presidenta. (Rumores).
La Sra. PRESIDENTA: Perdone, sefiora Camins. Por favor, les ruego silencio. Continde.

La Sra. CAMINS MARTINEZ: Gracias, sefiora Presidenta. Buenas tardes, sefiorias. El
Grupo Parlamentario Popular propone para este Pleno instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a
que se dirija al Gobierno de la Nacién y se impulse el modelo de convivencia denominado cohousing,
un modelo que, para ser efectivo, necesita que se lleve a cabo un estudio del marco normativo que
corresponda. Para que sea efectivo, también es necesario que el cohousing se incluya en la Estrategia
Nacional de Personas Mayores. Pedimos, sefiorias, que se estudien las lineas de colaboracion para el
desarrollo de un modelo, junto con las entidades dedicadas a las personas mayores, por supuesto, y
con el conjunto de las organizaciones de la economia social que fomenten el cooperativismo. Para
todo ello, es necesario que se incluya en la nueva normativa del suelo la posibilidad de cesidn de uso,
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del derecho de superficie u otras formulas juridicas adecuadas que permitan desarrollar proyectos de
vivienda que cubran las nuevas demandas de vivienda social para uso temporal.

Sefiorias, ustedes saben que factores como el aumento de la esperanza de vida en nuestro
pais —sobre todo, en la Comunidad de Madrid-, unidos a los profundos cambios que esta sufriendo en
las Ultimas décadas la estructura familiar, han traido consigo que muchas personas mayores vivan
solas en sus domicilios. El cohousing, junto con otro tipo de propuestas como las incluidas en la
Estrategia de Personas Mayores de la Comunidad de Madrid, como el hecho de pedir que se facilite
compartir piso por parte de las personas mayores y con la opinion de aquellas personas mayores que
nos manifiestan el deseo de vivir un envejecimiento activo y saludable en compaifia de otras
personas, nos hace traer hoy esta propuesta al Pleno de la Asamblea, propuesta que también se ha
llevado al Congreso de los Diputados por parte del Grupo Parlamentario Popular y que ha contado con
el voto favorable de los Grupos de la oposicion. Ademas, las personas mayores que deciden que
quieren vivir juntas lo hacen también, entre otras cosas, para reducir los costes econdmicos que les
generan aquellos servicios que podrian perfectamente compartir sin perder por ello su autonomia
personal. Ahora que se habla tanto, sefiorias, de la innovacion social, aqui tienen un ejemplo de
innovacién social; un proyecto que no solo ahorra costes a la Administracién sino que ofrece
soluciones a muchos niveles, y los beneficiarios finales no solo son las personas residentes de estas
futuras cooperativas de viviendas sino otras muchas personas del entorno.

Pues bien, a pesar de los beneficios que aporta esta nueva formula de convivencia, existe, y
tenemos que superarlo, una barrera derivada yo creo que de la poca cultura y de la experiencia
cooperativista que existe en este pais, y, por tanto, creemos necesario también los modos de
informacion al respecto. Quiero referirme ahora a las enmiendas presentadas por los Grupos
Parlamentarios Socialista y Podemos. Vaya por delante, sefiorias, que les agradezco no solo que
hayan presentado enmiendas a este texto que presenta el Grupo Parlamentario Popular sino que
ademas hayan tenido a bien estar presentes y participar en el debate de esta iniciativa, que para
nosotros es importante.

Sefior Camargo, en relacion con sus enmiendas, le comunico que la que afecta al punto
numero 1 no podemos aceptarla, porque se refiere a suelo, y nosotros pensamos que dependiendo de
la calificacion de origen del suelo podra desarrollarse o no mediante el derecho de superficie. En
cuanto a la enmienda que afecta al punto nimero 4, no podemos aceptarla, puesto que el derecho de
superficie puede adjudicarse tanto a cooperativas como a sujetos privados, siempre y cuando, eso si,
y esto lo queremos dejar muy claro, se justifique el interés social de estas entidades. Ademas,
limitariamos la posibilidad de actuacién a otro tipo de iniciativas privadas, como pudieran ser las
comunidades de bienes o las férmulas de tipo de gestion patrimonial.

Y luego nos proponen afadir un quinto punto, sefior Camargo, para que -abro comillas- se
potencie el modelo de atenciéon centrada en la persona, promoviendo las condiciones necesarias para
la consecucion de mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona y
partiendo del respeto pleno a su dignidad, derechos de sus intereses y preferencias, contando con su
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participacion efectiva. Bueno, pues esto de que Podemos nos pida que pongamos a la persona en el
centro de una determinada politica nos ha sorprendido. iQué quiere que le diga! Creo que es la
primera vez que un dirigente de Podemos coloca por delante del colectivo al individuo, y reconoce que
cada persona, solo por el hecho de serlo, merece un respeto, como ustedes han dicho en su
enmienda, a su plena dignidad. No podemos estar mas de acuerdo, sefior Camargo, y asi pensamos
desde el Partido Popular, y asi actuamos no solo en las politicas dirigidas a mayores sino que todo el
centro de la actuacién politica de los Gobiernos del Partido Popular se centran siempre en la persona,
en sus derechos y, desde luego, en el respeto de su plena dignidad. Le damos la bienvenida a este
nuevo enfoque liberal que parece que estd adoptando, por lo menos de palabra, su Grupo
Parlamentario. Lamentablemente, no le vamos a aceptar esta enmienda de adicion, porque lo que
propone es exactamente lo que va intrinseco en la propuesta que hacemos desde el Grupo
Parlamentario Popular.

Sefiorias del Grupo Socialista, han presentado ustedes dos enmiendas a este texto. Le tengo
que decir que no aceptamos la enmienda que nos pide que suprimamos directamente el punto
nimero 4, pero si vamos a aceptar la enmienda nimero 2, que proponen afiadir como un nuevo
punto 4, si suprimiéramos el anterior; aceptamos esa enmienda y, en todo caso, entonces seria un
quinto punto en el texto de la proposicion no de ley.

Lo que nosotros esperamos, seforias del Grupo Socialista, del Grupo de Ciudadanos y del
Grupo Podemos, es contar con su voto favorable para que este modelo de innovacién social, tan
extendido en otros paises de nuestro entorno, pueda llevarse a cabo también en Espafia y sea una
realidad, porque beneficiarda a las personas mayores, a las personas que quieren vivir un
envejecimiento activo, compartir servicios, ahorrar en gastos y también, por supuesto, contribuir a esa
innovacion social que nos estan demandando. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, y en representacion del Grupo
Parlamentario Podemos, tiene la palabra el sefior Camargo Fernandez.

El Sr. CAMARGO FERNANDEZ: El éxito de la huelga feminista de hoy es tremendo, porque
hasta la sefora Cifuentes, que estaba planeando hacer una huelga a la japonesa, ha decidido
secundarla. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.) Asi es
que no puede haber mejor noticia hoy. (Rumores).

La Sra. PRESIDENTA: Silencio, seforias.

El Sr. CAMARGO FERNANDEZ: También nos parece perfecto; nosotros no hemos criticado
para nada que ustedes hoy no hayan hecho huelga; sin embargo, ustedes estan todo el rato
dandonos lecciones a nosotros sobre quién ha hecho huelga, sobre si los diputados socialistas se van,
sobre si nuestras companeras no han venido hoy, iun poquito de respeto! Respeto, simplemente; el
mismo que les tenemos nosotros a ustedes. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Podemos Comunidad de Madrid).
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Y luego, sobre la PNL que ha presentado el Grupo Popular, nosotros y nosotras siempre lo
decimos cuando salimos en esta tribuna: esta técnica de presentar iniciativas para instarse a si
mismos, a sus propios companieros de partido en el Congreso, a hacer cosas que podrian hacer
mafiana mismo mediante decretos, proyectos de ley y demas, porque ustedes estan en el Gobierno,
pues nos parece cuanto menos curiosa. Se lo hemos dicho en otras ocasiones y no voy a insistir
mucho, porque como decia Ortega y Gasset -y repite sin cesar un amigo querido-: “Todo esfuerzo
inatil conduce irremisiblemente a la melancolia.”.

Sefiora Camins, ha dicho usted que nuestras enmiendas le parecian mal por algunas
cuestiones relacionadas con el suelo. Si, ya sabemos que a ustedes esas cosillas que hay ahi del
suelo, la especulacion y demas siempre les molesta un poquito; sin embargo, me sorprende mucho
que diga que le parece bien esta especie de conversion que hemos tenido para defender el modelo de
atencién centrado en la persona, pero no me admita la enmienda, que, por cierto, he tenido que ir yo
a buscarla, ni siquiera se ha dirigido a mi antes a decirmelo. Es decir, que les parece bien la enmienda
que presentamos, pero, como viene de nosotros, no nos la acepta; o sea, es esto de que puede pasar
la pelota pero no el jugador. En fin, me parece un poco contradictorio. En todo caso, les diré que
ustedes defienden el modelo centrado en las personas, pero en algunas personas, ien algunas!, sobre
todo en aquellas que son sus amigas y sobre todo cuando tiene que ver con asuntos relacionados con
el suelo y la especulacion urbanistica. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos
Comunidad de Madrid.) (La sefiora Camins Martinez pronuncia palabras que no se perciben).

La Sra. PRESIDENTA: Silencio, sefiora Camins.

El Sr. CAMARGO FERNANDEZ: Hago algunas aclaraciones sobre lo que entendemos
nosotros sobre el concepto de cohousing. En primer lugar, nosotros defendemos este modelo, pero
defendemos un modelo que promueva la vivienda autogestionada por cooperativas, un modelo en el
gue no hay promotores urbanisticos que se enriquecen con el margen de construccién o la compra y
venta de suelo.

En segundo lugar, defendemos también un modelo de cohousing en el que lo importante
sean las personas; si, efectivamente, las personas -todas ellas- y no los ladrillos, sefiora Camins; las
personas que van a vivir en las casas son las protagonistas absolutas del proceso de disefio y toman
todas las decisiones importantes.

En tercer lugar, nosotros defendemos que la formula fundamental del cohousing es el
derecho de uso, es decir, la cooperativa es la titular del edificio y cede el uso de cada piso a los
miembros de la cooperativa a cambio de una cuota de uso. Es decir, los vecinos y vecinas no pueden
ni comprar ni vender esas casas, con lo que es un instrumento para evitar la especulacion urbanistica.

Y, en cuarto lugar, en el caso de las personas mayores, el cohousing que nosotros
defendemos -no sé cual es el que defienden ustedes, porque tampoco su PNL concreta absolutamente
nada-, en el caso de los mayores, es un instrumento Util para evitar su soledad, la inaccesibilidad de
los edificios, el envejecimiento indigno y el sentimiento de carga hacia los hijos y las hijas. Ya digo
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que, en nuestra opinion, hay que hacer hincapié en la atencion integral centrada en la persona, que
es un nuevo modelo de atencidn a las personas mayores, que se da sobre todo en los paises nérdicos,
por el que nosotros y nosotras apostamos -no sé por qué dice usted que le parece raro- porque hace
gue la atencidon sea mejor para una mayoria de personas y, ademas, los organismos que estan
desarrollando el concepto de cohousing senior asi lo estan defendiendo.

Y ya para ir terminando, no voy a completar el tiempo de mi intervencion, el fomento de
politicas que favorezcan las iniciativas de construcciéon de lo comdn vy, en concreto, las viviendas de
mayores en el caso del cohousing, no deben ir nunca en detrimento de politicas publicas de asistencia
social y de la inversidon necesaria en residencias para personas mayores sino que simplemente debe
abrir y regular un camino mas para que existan y se faciliten iniciativas de autogestion comun en la
vida de las personas mayores. Lo publico siempre debe facilitar proactivamente la construccion de lo
comun, pero nunca para la omision de los propios deberes publicos de ayuda, asistencia y politica
social. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de
Madlrid).

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Camargo. A continuacion, y en representacion
del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra la sefiora Navarro Lanchas.

La Sra. NAVARRO LANCHAS: Gracias, sefiora Presidenta. Buenas tardes, senorias. El
Grupo Parlamentario Popular presenta una iniciativa en la misma linea en que ya lo han hecho en el
Congreso de los Diputados, en torno a un modelo residencial para la atencién a las personas mayores,
el cohousing que, como bien ya se ha explicado por las personas que me han precedido, es un
modelo formado por viviendas de uso privativo y zonas comunitarias que se disefian como extension

de la vivienda.

Sefiorias, a nosotros, como es ldgico, nos parece muy interesante profundizar en distintos
modelos de atencién a las personas mayores, icomo no! Es verdad que son modelos que no son
innovadores en otros paises pero que en Espana tienen una escasa implantacion. Vamos a ver, écomo
no vamos a estar de acuerdo en modelos de atencién que se basan en aspectos tan importantes
como que las personas mayores vuelvan a ser ciudadanos y ciudadanas, vecinos y vecinas? Modelos
que apuestan por vivir bien durante la vejez, por envejecer con éxito, por el envejecimiento activo vy,
por supuesto, modelos que se basan en la implantacion de la atencién integral centrada en la persona
o de generar entornos fisicos favorables y favorecedores de la actividad de las personas mayores. En
definitiva, estamos hablando de mejorar la calidad de vida de las personas.

Sefiora Camins, le voy a contar algo que igual usted no conoce y estoy segura de que al
resto de los diputados y diputadas también les va a interesar. Hace unos dias, mi companero don José
Angel GAmez-Chamorro y yo -siempre en compaiiia, {verdad?- visitbamos una residencia en el barrio
de Usera. Junto a esta residencia hay un bloque de pisos tutelados y una pareja muy amable que vive
en este espacio, en estos pisos tutelados, nos ensefidé su hogar. Nos ensefié un hogar que era muy
sencillo: un comedor con una cocina americana, como se suele decir, un bafio y una habitacion con su
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cama de matrimonio. Cuando entramos lo que vimos alli fue un hogar, porque vimos sus libros, sus
recuerdos, e incluso olia a ese guiso, porque se estaba terminando de hacer la comida. Todo modesto
y todo muy ajustado en cuanto a dimensiones. Hasta aqui podriamos decir que la cosa mas o menos
estaba dentro de lo razonable, éverdad? Estd claro que seguramente habria muchas mejoras que
introducir, pero, miren, ésaben cuando se nos desmontd esta realidad? Cuando otras personas de alli
nos informaron de que hay personas mayores que ocupan estos pisos tutelados también,
exactamente iguales al que les he descrito antes y que seguro ustedes tienen en su imaginacién. Pero
se da una circunstancia que no es un tema menor; fijense, en esa misma habitacion en la que antes
habia una cama de matrimonio, ahora hay dos camas, una para cada una de las personas que ocupan
ese piso tutelado.

Miren, yo creo que esto es un ataque claro a aquello que se debe cuidar, precisamente
cuando se trata de atender a las personas mayores. Los expertos y el sentido comin nos estan
confirmando claramente la importancia de los espacios, de lo cotidiano, de la casa, de los objetos que
construyen la identidad y la biografia de las personas. Con la edad aumenta la relacién entre espacios
llenos de significado y la identidad. Sefiorias, esta claro que no se trata de atender solo a las personas
mayores, iclaro que hay que atender a las personas mayores! Pero hay que atenderlos como se
merecen. ¢Se imaginan ustedes que en esta etapa de la vida cualquiera de nosotros tuviéramos que
convivir, tuviéramos que dormir con alguien al lado a quien no conocemos? ¢Se lo imaginan? Seguro
gue si, éverdad? Pues miren, ésaben una cosa? Después de esta visita yo entendi muy rapidamente
por qué el Director General de Atencion a la Dependencia y al Mayor, cuando yo le realicé una
pregunta en la Comision sobre los recursos de pisos tutelados en la Comunidad de Madrid, me dijo
que era un recurso no demandado, que era un recurso en el que no habia casi lista de espera. iNo me
extrafia! iNo me extrafia! (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista).

Mire, lamentablemente, estas cosas resulta que no son casos aislados, porque esta misma
semana he tenido la oportunidad de escuchar a personas que también viven en los pisos tutelados de
Torrejon, e igual que ellos, me pregunto como es posible que no se responda a las demandas de las
personas que viven alli y que sufren desde hace muchos afios problemas de reparacion de tuberias,
suciedad en sus casas por falta de pintura, falta de mantenimiento y algo que me parece central en
todo esto, un acompafiamiento muy deficiente en la parte social y de dinamizacion.

Sefior Consejero, sefiora Camins, é¢saben ustedes de lo que les hablo? Probablemente no,
porque ustedes cuando se ocupan de las personas mayores, lamentablemente, lo que hacen es
profundizar en las desigualdades. Da la impresion de que no son conscientes de que en Madrid hay
350.000 pensionistas con pensiones inferiores a 6.600 euros al afio. iLa verdad es que no me extrana!
Ustedes tampoco son conscientes de que el 14 por ciento de los jubilados se encuentra en riesgo de
pobreza y exclusion, segin el Ultimo informe de EAPN Madrid. Por ello, la verdad es que no
entendemos que tengan una ceguera cada dia mas profunda y no sean capaces de comprender que la
revalorizacion de las pensiones, conforme al encarecimiento del indice de precios al consumo, es una
necesidad para la mayoria de los pensionistas y, especialmente, para aquellos que tienen pensiones
muy bajas.
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Por tanto, hablar del cohousing, esa palabra que nos suena hasta bien -musicalmente suena
bien-, estd muy bien; pero ustedes, que son los que gobiernan tienen tantas asignaturas pendientes
en esta materia, en la atencion a las personas mayores, que yo diria que estan suspendidos. Lastima
gue no establezcan como prioridad -y hayan traido otras iniciativas para intervenir- temas tan
decisivos en mejorar la calidad de vida de las personas como, por ejemplo, las instalaciones de
ascensores en viviendas, tan necesarias; la adaptacion de las viviendas, que no han hecho nada; la
eliminacion de barreras arquitectonicas; la implantacion de modelos de ayuda a domicilio mucho mas
completos y avanzados, que esta claro que permiten que las personas permanezcan en su domicilio,
en sus hogares, que es lo que queremos.

Sefiorias, yo creo que era necesario hacer estas consideraciones cuando hablabamos de esta
iniciativa, porque un proyecto tan innovador como el cohousing, tan atractivo, resulta que tiene un
pero muy importante, y es que este modelo no es para todo el mundo; es un modelo planteado para
personas con solvencia econdmica, ya que el modelo cooperativo que se plantea suele ser promovido
por los mismos residentes. Con lo que les he descrito antes, yo creo que esta claro que, cuando se
habla de que no es un modelo para todo el mundo, muchos lo entendemos; es un modelo claramente
para unos pocos.

Ustedes, seforias del Partido Popular, es verdad que siempre se ocupan de unos pocos;
tienen los ojos puestos en unos pocos, curiosamente, casi siempre en los que tienen mas recursos,
porque cuando miran a los pensionistas vuelven a mirar a los que tienen dinero para pagarse un plan
de pensiones, e intentan beneficiarlos. Nosotros tenemos que mirar a todos los ciudadanos y muy
especialmente a las personas mayores con menos ingresos.

Miren, en un dia como hoy, en el que en todo el mundo las mujeres y los hombres luchamos
contra la desigualdad, tenemos que mirar a las mas de 650.000 mujeres pensionistas madrilefias que
estan sufriendo las consecuencias de la discriminacion que soportan a lo largo de la vida. No podemos
olvidar que el 64 por ciento de los pensionistas pobres en Madrid son mujeres.

Seforias, las miramos porque ademas la realidad nos muestra que la mayoria de los
usuarios de muchos de los recursos para personas mayores resultan que son mujeres; son mujeres lo
gue nos encontramos. Esta claro que desde luego a las que nos hemos referido probablemente no
puedan optar a un modelo residencial de cohousing. Es verdad que todo lo que les he relatado no es
obstaculo para valorar esta iniciativa que, como he explicado, estd muy limitada respecto a la
poblacion a la que se dirige. Esta claro que los recursos no son excluyentes; los recursos son
complementarios, se complementan. Pero yo creo que ustedes, sefiores del Partido Popular, tienen
tareas pendientes, imuchisimas!, una de ellas es la de profundizar en mejorar aquellos recursos
dirigidos a la mayoria de las personas mayores.

Mi Grupo ha realizado una serie de enmiendas: una enmienda de supresion del punto cuatro
—a la que ha hecho referencia la sefiora Camins-, algo que nos parece central; ustedes casi empiezan
la casa por el tejado, en lugar que por los cimientos. Nosotros lamentamos que no haya sido aceptada
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esta enmienda. Hemos planteado una enmienda de adicién en la misma linea que lo hicieron mis
compaieros en el Congreso de los Diputados y que, légicamente, lo que hace es dotar de recursos
dentro del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, para poder hacer realidad realmente estas
actuaciones, que podamos pasar de los anuncios —que es lo que ustedes hacen- a los hechos.

Quiero decirles que, ante esta situacion, ante esta falta —casi yo diria- de generosidad por
parte del Grupo Parlamentario Popular, que no admite la supresion del punto cuatro, cuando casi es
de sentido comun, les tengo que decir que mi Grupo se va abstener en la votacion de esta iniciativa.
Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Navarro. A continuacién, como Unico Grupo no
enmendante, y en representacion del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, tiene la palabra el sefor
Reyero Zubiri.

El Sr. REYERO ZUBIRI: Muchas gracias, sefora Presidenta. Buenas tardes, sefiorias. Como
ya se ha dicho aqui, hoy el Grupo Parlamentario Popular nos presenta una proposicion no de ley para
promover el cohousing o0 -mas conocido- la vivienda colaborativa. Como también han mencionado
otros portavoces, la verdad, no le vemos demasiado sentido que desde el Grupo que sustenta el
Gobierno en la Comunidad de Madrid se pida algo al Gobierno de la Comunidad, para que a su vez
solicite al Gobierno de la Nacién, que a su vez estda también gobernado por su mismo partido; no
parece, la verdad, tener mucho sentido. Creemos que tiene menos sentido cuando, ademas, esa PNL
se aprobd muy recientemente en el Congreso de los Diputados, en concreto el 14 de noviembre del
afo pasado; parece innecesario cuando algo ya esta aprobado, y ademas esta aprobado con bastante
mas profundidad que la PNL que hoy nos presentan, porque ademas se admitieron distintas
enmiendas de distintos Grupos, entre los que figuraba mi Grupo de Ciudadanos.

Sobre su PNL, la verdad les tengo que decir que he intentado buscar un calificativo para su
Exposicion de Motivos, y el calificativo mas apropiado que he encontrado es el de triste, porque la
verdad es que son tres miseros parrafos en los que no dicen nada mas que muchas generalidades, y
la cosa, la verdad, no se arregla demasiado cuando pasan a las propuestas. Hacen cuatro propuestas
que, en algun caso, no se sabe muy bien si son todas para el Gobierno Nacional o algunas es para el
Gobierno de Madrid; no me queda muy claro. Pero tampoco son propuestas muy revolucionarias,
porque lo que piden es que el Gobierno Nacional haga un estudio del cohousing y que lo incluya en la
Estrategia Nacional de Personas Mayores. Luego hablan de —ahi es donde tengo mis dudas- establecer
lineas de colaboracién con entidades sociales y organizaciones de la economia social —no sé si eso es
la Comunidad de Madrid o es el Estado- y sobre las modificaciones de la normativa de suelo, que
entiendo que es la de la Comunidad de Madrid, que también podria ser la estatal, ino nos queda muy
claro!

Nos hemos pensado la posibilidad de hacer enmiendas; al final lo hemos considerado
innecesario, porque nosotros estamos de acuerdo en promover el cohousing, porque consideramos
que es una medida alternativa, interesante y que tenemos que ser capaces de hacer que crezca en la
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Comunidad de Madrid, como ya se ha dicho aqui, porque creemos que el modelo tradicional de
residencias que tenemos en la Comunidad de Madrid estd obsoleto y tenemos que parecernos mas a
los paises del norte de Europa y avanzar en este tipo de modelos alternativos.

Ademas, cdmo no vamos a estar de acuerdo cuando se menciona la innovaciéon social o
cuando, como deciamos, se desarrollan modalidades de atencion alternativa o, como figuraba en la
enmienda de Podemos, con el modelo de la atencion centrada en la persona, que es algo que hemos
repetido de manera reiterada y que creemos que es un camino que tenemos que andar en la
Comunidad de Madrid.

En relacion a la innovacion social, les diria que no pueden crearse iniciativas de innovacion
social que vengan practicamente de la nada sino que tienen que estar dentro de un marco de
innovacién social, que es absolutamente desconocido en esta Comunidad. No existe ninguna
estrategia, plan o algo... Luego, si quiere, le comento algo sobre las estrategias, que también tengo
interés. Creemos que tiene que haber un marco general de iniciativas de innovacion social. Pero ya les
hemos dicho otras veces que eso es ciencia ficcién en su Consejeria; ustedes prefieren no cambiar
nada y seguir con lo que ya esta establecido. Ya me lo dijo usted, sefiora Camins, en el Pleno, que
ustedes no estan por la trasformacion. Si no estan por la transformacién, evidentemente, todas las
iniciativas de innovacion social no van a llegar a ningun lado.

Yo les propongo que hagan una cosa con la innovacion social: hace afio y medio trajimos
aqui una iniciativa de innovacién social, orientada a los bonos de impacto social. ¢éPor qué no hacen
este proyecto? Estaria muy indicado, precisamente, para hacer un proyecto de bonos de impacto
social. Lo que pasa es que a ustedes esto les parece algo tan novedoso, tan novedoso, que les da
pereza meterse a trabajar en algo nuevo y prefieren seguir con lo que siempre han hecho; funcione o
no funcione.

Y yo me pregunto: épor qué instan al Gobierno Nacional a hacer algo que podria hacer la
Comunidad de Madrid? Es algo que no he sido capaz de resolver, porque no hay nada que les impida
promover el cohousing en la Comunidad de Madrid. éPor qué lo han hecho? La verdad, es algo que no
me queda claro. Ademas, una cosa que me sorprende —y aqui entro en las estrategias- es que no
dicen absolutamente nada en la estrategia de personas mayores que anunciaron hace un afio, o sea,
no hace tanto tiempo, en la que hablan de cosas que son parecidas, pero que no tienen nada que ver
con el cohousing, como es la vivienda compartida o las viviendas comunitarias para personas con
discapacidad intelectual, iporque no es lo mismo!

Yo le diria, sefior Consejero, éven por qué les decimos que sus estrategias no sirven
absolutamente para nada? Porque luego tienen que traer aqui una PNL para solicitar algo que no han
sido capaces de incluir en una Estrategia que aprobaron hace un afio, ison estrategias absolutamente
inocuas y que no sirven para nada mas que para su autobombo! (Aplausos en los escarfios del Grupo
Parlamentario de Ciudadanos.) Porque pudieron incluirlo en su momento, y no lo hicieron; se les paso,
no consideraban que fuera conveniente, y ahora, iclaro!, como no lo incluyeron, dicen: pues que lo
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haga el Gobierno Nacional y, a partir de ahi, a ver si pasa un poquito el tiempo y nos dicen qué
tenemos que hacer en la Comunidad de Madrid.

En lo que se refiere a las enmiendas presentadas por los Grupos Podemos y Socialista,
nosotros estariamos de acuerdo con los dos, que nos parecerian totalmente adecuadas. En cualquier
caso, ya le adelanto que, las admitiera o no, nuestro voto va a ser a favor de la proposicion, porque
consideramos que todas las iniciativas que se traigan a esta Comunidad que promuevan procesos de
innovacién social como el cohousing nos parecen positivas. Nada mas y muchas gracias. (Ap/ausos en
los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, senoria. Concluido el debate, le pregunto a la sefiora
Camins, como autora de la iniciativa, si acepta o no alguna de las enmiendas presentadas.

La Sra. CAMINS MARTINEZ (Desde los escafios.): Gracias, Presidenta. Aceptamos la
enmienda numero 2 del Partido Socialista y rechazamos la enmienda nimero 1 del Partido Socialista y
las enmiendas del Grupo Parlamentario Podemos.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Camins. Votamos la iniciativa en los
términos resultantes del debate. Llamo a votacion. (Pausa.) Ruego a los servicios de la Camara que
cierren las puertas. Comienza la votacion de la PNL 38/18 de la X Legislatura. (Pausa).

El resultado de la votacion es el siguiente: 111 diputados presentes; 62 votos a favor y 49
abstenciones. Queda, por tanto, aprobada la PNL 38/18. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular).

Pasamos a la siguiente proposicion no de ley.

PNL 39/2018 RGEP.3146 y RGEP.3248/2018 (Escritos de enmiendas:
RGEP.3803/2018 y RGEP.3821/2018). Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario
Podemos Comunidad de Madrid, con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al
Gobierno de la Comunidad de Madrid a: 1.- Impulsar campafias de prevencion de la
violencia machista para todas las personas involucradas en el deporte, y materias
educativas para la promociéon de la igualdad de género, prevencion e intervencion en
casos de violencia machista en los cursos impartidos por las federaciones deportivas. 2.-
Desarrollar e implementar en asociaciones y federaciones deportivas protocolos de
actuacion ante acoso o abuso sexual, incluyendo procedimientos de denuncia. 3.-
Fomentar la actividad deportiva de mujeres en disciplinas con un bajo grado de
participacion y fichas federativas femeninas. 4.- Incluir criterios sociales y de fomento del
deporte mujer en los procedimientos de cesiéon de espacios deportivos, garantizando la
igualdad de género tanto en su distribucion como en los horarios ofrecidos. 5.- Garantizar
la adecuada financiacion de los equipos deportivos de mujeres, aumentando las
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subvenciones para su fomento y asegurando que estas ayudas se invierten integramente
en sus legitimas receptoras. 6.- Exigir el cumplimiento de requisitos de igualdad de
género en materia de comunicacion, lenguaje no sexista e imagen de la mujer, incluyendo
clausulas en los contratos con las empresas que se contraten y subcontraten desde la
Comunidad de Madrid, para la organizacion de eventos deportivos en la Comunidad de
Madrid. 7.- Rechazar la organizacion de eventos que realicen un uso sexista de la imagen
de las mujeres contratadas, que otorguen premios desiguales entre la categoria femenina
y masculina o hagan una publicidad asimétrica y sexista de los y las deportivas
participantes, y exigir a las federaciones deportivas que incluyan explicitamente en sus
Reglamentos de Competicion que los premios y bolsas de ayudas deben ser iguales para
hombres que para mujeres. 8.- Trabajar para que la Comunidad de Madrid doble el
numero de empresas deportivas, federaciones y clubes con el distintivo de igualdad a
final del 2018. 9.- Adherirse y/o cumplir con los puntos expuestos en la Declaracion de
Brighton sobre la Mujer y el Deporte (1994), el Manifiesto por la Igualdad y la
Participacion de la Mujer en el Deporte del Consejo Superior de Deportes (1999) y la
Gender Equality in Sport: Strategic Actions de la Comision Europea (2014-2020). 10.-
Instar al Gobierno de la Nacidn a la revision de la Ley del Deporte de 1990 para introducir
un capitulo de mujer y deporte y la renovacion del RD 1006/1985, por el que se regula el
régimen laboral de los deportistas profesionales para garantizar la inclusién de las
mujeres deportivas. Se adjunta escrito de correccion de error (RGEP.3248/2018).

Se han presentado las siguientes enmiendas a esta PNL: por parte del Grupo Parlamentario
de Ciudadanos, cuatro enmiendas de modificacién; por el Grupo Parlamentario Popular, dos
enmiendas de modificacion y una enmienda de supresion. En primer lugar, como autor de la iniciativa,
tiene la palabra, en representacion del Grupo Parlamentario Podemos, el sefior Ardanuy.

El Sr. ARDANUY PIZARRO: Gracias, Presidenta. Buenas tardes, sefiorias. El deporte
femenino pasa por uno de los mejores momentos de su historia. Tanto en los Juegos de Londres
como en Rio han sido las mujeres deportistas de nuestro pais quienes han salvado los muebles a la
delegacién espafiola consiguiendo de hecho bastantes mas medallas que sus homologos masculinos,
pero no solo en estos eventos sino también en baloncesto, en waterpolo o en rugby, donde la semana
pasada fueron proclamadas campeonas de Europa, o incluso ayer mismo, cuando la seleccion
espanola de futbol consiguié ganar la Copa Chipre, a quienes querria felicitar desde la Asamblea de
Madrid y darles un fuerte aplauso. (Aplausos en los escarfios del Grupo Parlamentario Podemos
Comunidad de Madrid.) (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista.) (Aplausos en los
escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

Las deportistas de nuestro pais brillan con nombre propio y, sin embargo, el deporte tiene
una asignatura pendiente: la igualdad de género. La precariedad material, mediatica y el marco
regulatorio engrandecen sus éxitos justamente por las dificultades a las que se han tenido que
enfrentar y deberian sonrojarnos como pais. Las deportistas tienen una peor financiacién de base, a lo
que se afade que estas ayudas y programas que se les dan muchas veces no llegan integramente a
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sus legitimas receptoras porque aln siguen siendo tuteladas por sus clubes o por sus federaciones,
mayoritariamente masculinas.

Tampoco tienen muchas facilidades, por no decir que tienen muchos problemas, para
conseguir espacios adecuados donde entrenar o para conseguir unos horarios coherentes con sus
necesidades, puesto que se siguen priorizando criterios, como la antigliedad, que en general vienen
bien a los hombres, frente a criterios sociales y criterios de género que se deberian incluir en los
convenios de cesion de espacios, como por ejemplo se estd haciendo en el Ayuntamiento de Madrid
cada vez que se acaba un convenio; intentar incluir otros convenios para intentar solucionar los
problemas existentes, a los que hay que anadir los prejuicios de los gestores de estas instalaciones
deportivas.

Las mujeres estan habitualmente invisibilizadas en los medios: por cada minuto de deporte
femenino se emiten en television 19 de deporte masculino, por no hablar de que ese minuto, en
general, o por lo menos muchas veces, demasiadas, se centra en frivolizar sobre sus cuerpos, sobre
su vestimenta o sobre la vida privada de las atletas. Pero lo mas grave de todo es el marco regulatorio
de este pais, que sigue inamovible desde hace décadas: continta vigente la Ley del Deporte de 1990,
o el Real Decreto de 1985, o en nuestra Comunidad la ley de 1994. Esta regulaciéon a nivel estatal
conlleva que haya una absoluta precariedad por la inexistencia de ligas profesionales femeninas, la
falta de convenios colectivos o la imposibilidad de acudir a las Comisiones Mixtas para reclamar
deudas pendientes a los clubes o cotizar a la Seguridad Social. Por no hablar de las clausulas
antiembarazo, que han proliferado de forma explicita o encubierta durante las ultimas décadas en
nuestro pais. Esta regulacién causd, por ejemplo, que las jugadoras del Rayo Vallecano no pudieran
acudir a la Comision Mixta como sus homdlogos masculinos cuando en 2011entraron en un proceso
concursal; al no poder reconocer su estatus profesional tuvieron que demostrar que, efectivamente,
habian ejercido como futbolistas, a pesar de su jornada completa, de su jornada de 35 o 40 horas
semanales y a pesar de sus éxitos, para las instituciones espanolas no dejaban de ser eternas
amateurs a tiempo completo.

Pero hay otros muchos casos, como por ejemplo el de la judoka Ana Carrascosa, que tuvo
gue abandonar Espafia para conseguir un contrato y obtener la relevancia merecida. Tras 20 afios
trabajando y compitiendo al maximo nivel se retird tras los Juegos de Londres y, tras esos 20 afios, no
habian cotizado por ella ni un solo dia, algo completamente lamentable. Pero también tenemos el de
la regatista Blanca Manchdn, que tras quedarse embarazada le denegaron la renovacion de sus
patrocinios; finalmente tuvo que poner dinero y pedir prestada una vela para competir en el siguiente
mundial y aun asi lo gand, pese a todo y pese a todos.

Es un problema de la regulacion pero también de la voluntad de los gestores, de los clubes y
de las instituciones deportivas. éPor qué un futbolista recibe la insignia de oro por ir una sola vez a la
seleccion espaiiola mientras que una futbolista necesita al menos diez veces para conseguirla? ¢éComo
puede ser que se continlen otorgando premios diferentes en funcion del género? O en el caso del
futbol, écdmo puede ser posible que el Real Madrid, con la potencia econémica que tiene y la
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relevancia a nivel mundial, siga sin tener equipos femeninos en todas las categorias en las que si que
tiene equipos masculinos? iEs una barbaridad! (dplausos en los escanos del Grupo Parlamentario
Podemos Comunidad de Madrid.) Y lo digo con el pesar de que es mi equipo, de que soy fan del Real
Madrid y por eso me duele especialmente que a estas alturas, en el siglo XXI, siga teniendo estos
problemas. (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.) Pero
también tenemos... (Rumores en los escarios del Grupo Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Silencio, seorias, por favor.

El Sr. ARDANUY PIZARRO: Pero no se preocupen, ihay para todos! Si hay alguien del
Athletic de Bilbao, le diré que es una verglienza que en 2016, cuando sus futbolistas ganaron La Liga,
no sacaran la gabarra, algo inimaginable si hubieran ganado el campeonato liguero los Williams, los
Aduriz o los Kepa; evidentemente, eso no hubiera ocurrido. (Protestas en los escafios del Grupo
Parlamentario Popular.) éQuieren salir ustedes y comentar la jugada? (Aplausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.) Porque piden respeto pero después no lo
otorgan; eso no deberia ser asi. Todo ello deberia llevar a una profunda reflexién en la sociedad
espafola —también en la bancada del Partido Popular-, de la que no se escapan las diferencias
salariales y la cosificacion de las mujeres en los eventos deportivos, realidades tristemente
normalizadas en Espafia.

¢Cudles son las consecuencias? Que, frente al 60 por ciento de hombres que hacen
asiduamente actividad fisica y deporte, solo lo hacen un 47,5 por ciento de las mujeres. Hay un
consenso establecido -y ademas lo hemos aprobado unanimemente en esta Asamblea- de que es
necesario fomentar la actividad fisica y el deporte para acabar con el sedentarismo y la obesidad, y
que para ello es imprescindible que a estos habitos saludables se sumen en edades muy tempranas.
Lo que es absurdo es que, teniendo estos consensos, las jovenes de nuestro pais dejen de hacer
deporte mayoritariamente en la adolescencia. iY no es de extrafiar!, porque tienen en muchas
modalidades deportivas una falta de referentes muy grande o tienen falta de expectativas. Por
ejemplo, una joven que quiera ser futbolista podra observar facilmente que solo el 5 por ciento de las
futbolistas que juegan al maximo nivel tienen un contrato regularizado en nuestro pais; o también
podra observar o podra pensar que va a recibir muy poquita ayuda por parte de las instituciones
deportivas en nuestro pais, como es el caso de las federaciones deportivas, en las que actualmente
solo hay dos mujeres al frente de las 60 federaciones deportivas espafolas, algo completamente
deplorable en este momento.

Quiza por eso tampoco se ha prestado demasiada atencion a la violencia machista cuando
se trata de deporte. Conviene recordar el caso de la exgimnasta Gloria Viseras, quien sufrid abusos
sexuales por parte de su entrenador, Jesus Carballo, y a quien la justicia aun le obligd a indemnizar
en un primer momento, antes de que se revocara esta decision. Por ello, necesitamos campafias para
acabar con la violencia machista en el deporte, protocolos de prevencién e intervencion ante los casos
de acoso y abuso sexual y todas las facilidades para denunciar en el caso de que ya se hayan
producido. Si queremos que las mujeres hagan deporte en nuestro pais y en nuestra Comunidad
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debemos garantizar que este sea un espacio seguro para ellas y, para ello, no estaria de mas que
hubiera alguna mujer en la Comisidn Antiviolencia, cosa que aun no ocurre.

Pero no todo son malas noticias, en los Ultimos tiempos hemos visto acciones e iniciativas
esperanzadoras, como el anuncio de que cada vez mas eventos deportivos renuncian a la utilizacion
de azafatas como mujeres florero al lado de los deportistas, la incorporacion de las futbolistas
espafiolas en la AFE o, fuera de nuestras fronteras, la iniciativa de los jugadores daneses hace poco
de bajarse el sueldo a la mitad para igualar sus emolumentos con la selecciéon femenina; iniciativas y
una relevancia del deporte femenino logradas gracias a la presion y al trabajo de muchas deportistas,
equipos femeninos o las muchas asociaciones de mujeres en el deporte que existen y que presionan y
trabajan en el dia a dia por lograr una igualdad también en este ambito. Pero necesitamos hacer
mucho mas y especialmente desde las instituciones pulblicas: hay que trabajar para acabar con la
violencia machista; garantizar una financiacion adecuada de las deportistas que se les otorgue
directamente, isin tutelas!; incluir clausulas de género en la cesion de espacios, ademas de aumentar
especialmente la financiacién y las ayudas para las modalidades deportivas en las que haya una baja
participacion y fichas federativas de mujeres. Desde las Administraciones Publicas debemos exigir
requisitos de igualdad cada vez que se contrate con una empresa la organizacién de un evento
deportivo en nuestra Comunidad y rechazar que aun hoy se sigan otorgando premios desiguales entre
mujeres y hombres, haciendo una publicidad muchas veces asimétrica entre los mismos, ademas de
trabajar para que la Comunidad de Madrid doble el niUmero de empresas deportivas con el distintivo
de igualdad a final de 2018, cosa que esta en vuestra mano. Por Ultimo, debemos instar al Gobierno
central a cambiar la regulacién estatal, que es el pilar de donde parte toda esta discriminacion.

Quiero mostrar mi agradecimiento a todos los partidos que han presentado enmiendas: a
Ciudadanos vamos a aceptarles 3 de 4, pero al Partido Popular no le vamos a poder aceptar ninguna,
porque queremos realmente que se cumplan los objetivos y no podemos estar de acuerdo en suprimir
que se cambie la regulacion estatal. Y querria sobre todo agradecer a las mujeres que hoy hayan
salido a la calle, porque es el afio de las mujeres y lo esta siendo en todos los sectores; han dicho
basta y en el deporte no nos podemos quedar atras. Muchas gracias. (Ap/ausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Ardanuy. A continuacion intervendran los Grupos
Parlamentarios enmendantes, de menor a mayor, por un tiempo maximo de diez minutos. En primer
lugar, en representacion del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, tiene la palabra el sefor Nufez
Sanchez.

El Sr. NUNEZ SANCHEZ: Gracias, Presidenta. Buenas tardes, sefiorias. Decia el sefor
Ardanuy que afortunadamente tenemos puntos en comun. Yo también soy del Real Madrid, soy
madridista, he tenido la suerte de vestir esa camiseta y es algo de lo que me siento muy orgulloso.
(Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos.) (Aplausos en los escafios del
Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid,) Vamos a la importante. (Rumores en los
escafios del Grupo Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid).
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La Sra. PRESIDENTA: Silencio, sefiorias, por favor.

El Sr. NONEZ SANCHEZ: Quiero agradecer la iniciativa del Grupo Parlamentario Podemos,
creo que es importante poder hablar en esta tribuna del deporte, en este caso de una manera
transversal, de igualdad, de mujer, y de un tema que lamentablemente existe y que enferma nuestra
sociedad como es la violencia machista. Cualquier iniciativa, sea del partido que sea, que ayude a
erradicar esta lacra, creo que siempre deberia ser bienvenida a esta Camara. Si hay una materia que
deberia quedar fuera de las luchas partidistas entiendo que deberia ser esta, y es que nosotros
entendemos que la lucha por la igualdad ha de ser plural y transversal y no puede ser patrimonio de
ninguna ideologia.

Nuestra obligacion en esta Camara, sefiorias, es tomar medidas para seguir trabajando para
acabar con la brecha salarial, avanzar en la corresponsabilidad y, cdmo no, en la lucha contra la
violencia de género, y esta iniciativa que estamos debatiendo hoy entendemos que suma y que es
positiva. Aun asi, con el animo de aportar y de tratar de mejorar el texto, hemos introducido algunas
enmiendas, las cuales agradezco que hayan sido aceptadas por parte del Grupo proponente. Hemos
incidido en varios puntos que nos parecen importantes y que, sinceramente, no se lo voy a negar, van
en la misma linea que habian planteado ustedes anteriormente. No voy a recurrir al clasico argumento
gue escuchamos habitualmente en esta Cdmara de que es un iniciativa poco trabajada, que se queda
corta para el fin que persigue, que es un texto pobre, poco ambicioso, falta de rigor, y que gracias a
nuestras enmiendas ya es un texto digno; no, sefior Ardanuy, no voy a recurrir a ese argumento, eso
se lo dejaremos a otros.

Concretando sobre la proposicion no de ley presentada y sobre nuestras enmiendas, voy al
fondo de la cuestion. Nos parece muy importante impulsar campafias de prevencion contra la
violencia machista para todas las personas involucradas en el deporte y en materias educativas para
la promocidon de la igualdad de género y la prevencidn e intervencion en casos de violencia machista
en los cursos impartidos por las federaciones deportivas. Creemos que el Gobierno, a través de la
Direccion General de Deportes, tiene que implementar un protocolo especifico sobre la prevencion y
deteccion de abusos sexuales, incluyendo —y esto es importante- procedimientos de denuncia. Para
lograr esta igualdad es fundamental garantizar la adecuada financiacion de los equipos deportivos de
mujeres en igualdad de condiciones con los equipos masculinos, asegurando que estas ayudas se
invierten integramente en sus legitimas receptoras, y, icomo no!, como ya introdujimos en nuestra
anterior proposicion no de ley, instar al Gobierno de la Nacién a la revision de la Ley del Deporte de
1990, para introducir un capitulo de igualdad en el deporte; es una ley que estd totalmente
desactualizada y que no responde a la realidad del momento. También es importante la renovacion
del Real Decreto 1006, por el que se regula el régimen laboral de los deportistas profesionales, para
garantizar la inclusion de las mujeres deportistas; asimismo, y este es el matiz que hemos afiadido en
esta proposicion no de ley, estudiar y, en su caso, crear nuevos convenios colectivos en las diferentes
ligas nacionales femeninas en la modalidades deportivas mas practicadas.
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Para nuestro Grupo Parlamentario, la mujer en el ambito del deporte es un tema que nos
preocupa Yy por eso trajimos hace un ano a esta Cadmara una iniciativa en la que incidiamos en unos
aspectos que yo entiendo que pueden ser bastante complementarios a la proposicion no de ley que
hoy debatimos, y quiero recordar varios puntos que se acordaron por unanimidad y que dependen
exclusivamente de la voluntad del Gobierno de la Comunidad de Madrid. El primer punto que
planteamos, y que nos parece muy importante para tomar medidas reales y efectivas, es elaborar por
parte del Gobierno Regional un informe anual sobre la situacién del deporte en nuestra naciéon desde
el punto de vista del deporte masculino y femenino. éDénde estda ese informe? Es importante,
entiendo yo, para tomar medidas tener un diagndstico y una fotografia de la realidad que tenemos a
dia de hoy. ¢Hay Memorias de actividad? éCual es la Estrategia en materia deportiva? ¢Qué objetivos
tienen? ¢Donde quieren llegar? Son preguntas que evidentemente, por desgracia, evidencian una
clara falta de proyecto deportivo.

También en la anterior PNL les instamos a recoger en la Carta Basica de la Ley de Radio
Television Madrid los mecanismos necesarios para que la cadena publica comience a realizar la
retransmision mas equitativa del deporte masculino y femenino. Quiero aprovechar la ocasion para
felicitar a Telemadrid por el trabajo que estd haciendo, porque es evidente que se estd notando el
cambio y que, ademas, hay una mayor difusién del deporte de nuestra regién, cosa que agradezco
personalmente y, como no, como portavoz de Deportes del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, que
es para lo que estoy aqui.

Otro punto fundamental es que en las convocatorias de ayudas a clubes y federaciones se
establezca como criterio de baremacion positiva la incorporacion de la mujer en el deporte, asi como
aplicar medidas que garanticen la inclusion de mujeres en puestos de gestion, de organizacion y de
responsabilidad deportiva y en el liderazgo de proyectos. En su momento hablamos también de
potenciar la incorporacién de mujeres juezas y arbitros en el ambito de la competicion profesional y
no profesional, y, por Ultimo, de desarrollar programas de formacion en los centros educativos para
promover la igualdad de género a través de la actividad fisica y del deporte. Y sé que somos muy
reiterativos con la actividad fisica y el deporte, basicamente porque es uno de los principales motivos
por los que yo estoy en esta Camara, pero es que, ademds, nos parece una excelente herramienta
educativa para la transmisién de valores, valores como el respeto, que tan importantes y tan
necesarios son en estos momentos, y, por supuesto, para la creacion de habitos saludables.

Creo sinceramente que esta proposicion no de ley puede complementarse con la que ya
aprobamos en esta Camara hace un afo y que darian un gran salto de calidad a la hora de tomar
medidas que nos lleven a una igualdad real y efectiva. Todas estas medidas estan muy bien y nos
permiten visualizar un escenario éptimo, pero también es verdad que lo que hace falta realmente es
mas voluntad y, sobre todo, mas capacidad del Gobierno para implantar y desarrollar todas estas
medidas que hemos acordado en esta Camara. Muchas gracias. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario de Ciudadanos).
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La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefor Nufiez. A continuacion, en representacion del
Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra la sefora Pérez Baos.

La Sra. PEREZ BAOS: Gracias, sefnora Presidenta. Buenas tardes. Sefiorias, para mi, como
mujer, es una oportunidad Unica poder estar en esta tribuna, en este Parlamento, hoy, 8 de marzo,
para defender y para dar voz a tantas y tantas mujeres que sufren discriminacion en el deporte por el
mero hecho de ser mujeres. Lamento que el Partido Socialista haya perdido la oportunidad de estar
esta manana escuchando la Estrategia de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres que el
Gobierno ha presentado, en la que también hablabamos de deporte, como también tengo que
lamentar que por parte del Grupo Parlamentario Podemos, las mujeres renuncien a ponernos voz y a
estar aqui dando voz a tantas y a tantas mujeres, y que sean los hombres los que, una vez mas,
tengan que estar hablando por nosotras.

Seforias, desde nuestro Grupo creemos fielmente que el deporte en la sociedad tiene la
capacidad de transformar y de traspasar todo tipo de barreras por razones de sexo, de religion, de
raza y de nacionalidad. El deporte es la herramienta que promueve la salud y el bienestar del
individuo, pero que también mejora la autoestima y ensefia liderazgo y habilidades como el trabajo en
equipo o la perseverancia. Empoderar a la mujer a través del deporte nos hace crear una sociedad
mas igualitaria, demostrandonos a nosotras mismas que nada es imposible. Las mujeres que
practicamos deporte desafiamos continuamente los estereotipos sociales y de género, y hoy muchas
de nuestras deportistas de élite se convierten en inspiracion como modelo a seguir para muchos de
nuestros ninos, nifias y jovenes que aspiran a ser algun dia como ellas, colocandonos en un plano de
verdadera igualdad respecto a los hombres.

Hoy, en el deporte, las mujeres somos mucho mas visibles de lo que lo hemos sido nunca.
Fijense: en los Juegos Olimpicos de Paris de 1900, de los 997 atletas que compitieron solo 22 fueron
mujeres; en los Ultimos Juegos, los de Rio, en 2016, de los 4.700 atletas el 45 por ciento fueron
mujeres; creo que es un dato de éxito.

El deporte, como muchos otros sectores, ha tenido que reconocer el papel de la mujer y hoy
lo celebramos, pero, sefiorias, todavia hay un largo camino por recorrer antes de ver una igualdad
total en el mundo del deporte. Las nifias y las mujeres que practicamos deporte en todo el mundo
obtenemos menos oportunidades, menos inversion, capacitacion y seguridad cuando practicamos un
deporte.

Cuando algunas mujeres logran llegar a ser atletas profesionales, se encuentran con techos
de cristal y una brecha sustancial en los salarios. La retribucion total por la Gltima Copa del Mundo de
Fatbol Femenino fue de unos 15 millones de ddlares, que comparado con los 576 millones de ddlares
que supuso la Copa Mundial de Fatbol Masculino, es una diferencia abismal. Pero es que, ademas,
fuera de las pistas, de los campos de juego, las mujeres no contamos con representacion suficiente en
las esferas de liderazgo y de direccion de las organizaciones deportivas, tampoco en las compaiias de
prendas deportivas, por ejemplo, ni en los centros, ni organizaciones de anunciantes. Hasta julio de
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2016 solo habia 22 mujeres en el Comité Olimpico Internacional, y solo 4 de ellas formaban parte de
la Junta Ejecutiva.

Miren, el problema de género en el ambito del deporte es un problema mayor, con una
dimension internacional, que nos preocupa a todos, tanto es asi que en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, adoptada por los lideres mundiales, se establecié una hoja de ruta para
alcanzar una igualdad de género, y esta Agenda reconoce explicitamente que el deporte es un
facilitador importante para el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres. Por eso, sefiorias, en
alcanzar esos objetivos es en lo que trabajamos con fuerza en el Grupo Parlamentario Popular y en el
Gobierno del Partido Popular. Por eso yo agradezco que hoy estemos, en este 8 de marzo, hablando
en este Pleno sobre mujer en el ambito deportivo. Estamos de acuerdo practicamente con el 80 por
ciento de lo que plantea la proposicion de Podemos, pero no podremos votar a favor de ella porque
ustedes, sefor Ardanuy, no han tenido voluntad de negociar ni de llegar a acuerdos con mi Grupo
para trabajar con las enmiendas que nosotros hemos presentado. Y cuando uno no quiere negociar,
cuando a uno no le interesa el voto del Grupo que representa al mayor niUmero de madrilefios en esta
Camara, no nos queda mas que seguir trabajando como lo hemos estado haciendo hasta ahora.
Muchas mujeres deportistas, sefior Ardanuy, lamentamos su actitud hoy en este Pleno, pero su actitud
no nos va a impedir seguir trabajando por las mujeres en el deporte. Consideramos que son muy
buenas las ideas que ustedes hoy traen a este Pleno, tanto que he de decirle que la inmensa mayoria
de ellas ya se estan llevando a cabo por parte del Gobierno de la Comunidad de Madrid, porque,
miren, al Gobierno le preocupa el papel de la mujer en el deporte, y lo esta demostrando trabajando
en la Direccion General de la Mujer y en la Direccién General de Deportes en muchas propuestas.

Cuando hablamos de impulsar campanas de prevencion de violencia machista para todas las
personas involucradas en el deporte, materias educativas para la promocion de la igualdad de género,
prevencion e intervencion en casos de violencia machista, he de decirle, sefiorias, que en esta materia
la Comunidad de Madrid ha puesto en marcha dos estrategias: la Estrategia de Madrid contra la
Violencia de Género, de la que hoy mismo ha dado cuenta el Consejero, y el Plan de Lucha contra la
Violencia en el Deporte, aprobado en Consejo de Gobierno de 2017.

Cuando nos hablan de desarrollar e impulsar en asociaciones y federaciones deportivas
protocolos de actuacién ante acoso y abuso sexual, yo quiero decirles que esta en marcha un nuevo
Codigo de buen gobierno de las Federaciones Deportivas, impulsado por la Comunidad de Madrid.
Ademas, las federaciones madrilefias ya tipifican en sus respectivos reglamentos disciplinarios
diferentes conductas relacionadas con el acoso o el abuso. No obstante, estamos de acuerdo en
seguir instandolas a que den una mayor visibilidad a esta cuestion y procedan a tipificar en sus
cédigos el abuso sexual o el acoso como infracciones muy graves.

Cuando nos hablan de fomentar la actividad deportiva en las mujeres en disciplinas con un
bajo grado de participacién y fichas federativas, quiero recordarles que también en esto esta
trabajando la Comunidad de Madrid. Por ejemplo, en el marco de la promocion deportiva, en la
convocatoria de ayudas a entidades locales para la organizacion de participacion de las actividades de
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deporte infantil, se dispone ya de la reserva del 50 por ciento de crédito para su distribucion por
practicas femeninas. O como ocurre en los programas impulsados en los centros educativos, donde se
ha iniciado el fomento de la participacion femenina. Prueba de estas politicas son los datos alcanzados
en los campeonatos escolares, que, como bien saben, desarrolla la Comunidad de Madrid. En el afio
2015-2016 la participacion femenina era de un 38 por ciento, y ya en el 2016-2017 ha subido al 45,
siendo siete las modalidades deportivas en las que la participacion femenina es superior a la de los
hombres. Y me gustaria poner de relieve que en el Programa Madrid Comunidad Olimpica, en 2017,
se alcanzo un 50,30 por ciento de participacion femenina.

Si hablamos de deporte federado, la Comunidad ha venido incidiendo desde hace anos en la
necesidad de promover en el ambito federativo la igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo esta
exigencia en el Cédigo de buen gobierno de las Federaciones Deportivas, que esta en vigor desde el
ano 2009. Pero, ademas, en los supuestos en los que ha sido necesario reforzarlo, la Comunidad de
Madrid lo ha reforzado, como ha pasado con el caso del ciclismo femenino; también, en la
convocatoria de subvenciones, en la que se ha venido primando en la puntuacién a aquellos clubes
con mas de un 40 por ciento de licencias femeninas. Ademas, sefiorias, se han patrocinado diversos
eventos deportivos en los que se ha puesto en valor el deporte precisamente femenino, como ha
podido ser, por poneros algin ejemplo, el Campeonato de Espaina de Voleibol Infantil, que se celebrd
en Torrejon de Ardoz, o el Trofeo de Baloncesto Femenino Amaia Valdemoro, de Getafe; entre otros
muchos eventos deportivos.

Sefiorias, también se esta trabajando para sensibilizar en temas de igualdad y contra las
conductas sexistas. En definitiva, seforias, se esta trabajando porque entendemos que para ensalzar
el trabajo de la mujer en el ambito deportivo hay practicas muy importantes: la participacion, el nivel
competitivo, el interés social y la obtencion de patrocinadores.

La Sra. PRESIDENTA: Le queda un minuto, sefioria.

La Sra. PEREZ BAOS: Esto, sefiorias, es basico para poder poner en valor el trabajo de las
mujeres, el trabajo en el ambito deportivo, porque necesitamos mucha mas visibilizacion del deporte
femenino. Y flaco favor hacen ustedes, sefior Ardanuy, cuando su Grupo nos muestra imagenes como
estas, ¢donde estan las diputadas del Grupo Podemos aqui demostrandonos el apoyo al deporte
femenino, en una especialidad como es el fitbol en el que solo el 5 por ciento de las licencias
federativas son a mujeres? Yo les pediria que, mas alla de sus discursos, también cumplan dando
ejemplo en apoyo al deporte a la mujer. Muchisimas gracias. (Aplausos en los escanios del Grupo
Parlamentario Popular).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, y en representacion del Grupo
Parlamentario Socialista, tiene la palabra el sefior Moreno Navarro. (£/ sefior Sanchez Pérez pronuncia
palabras que no se perciben.) iSilencio, sefior Sanchez!

El Sr. MORENO NAVARRO: Gracias, Presidenta. Senorias, subo a esta tribuna para explicar
la postura que las socialistas de esta Camara tenemos sobre esta PNL y el deporte practicado por
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mujeres. No nos gusta, no queremos hablar de deporte femenino, parece un deporte diferente al
desarrollado por los hombres; de hecho, desgraciadamente asi sucede en muchos centros escolares,
en muchas instalaciones con actividades extraescolares deportivas diferentes para alumnos, para
chicos, y para alumnas, para chicas, roles que todas hemos de romper.

Es verdad que muchas cosas han cambiado desde que la atleta Kathrine Switzer fue frenada
por un comisario para que no acabara en 1967 el maraton de Boston. Se convirtidé en un icono de la
lucha por la igualdad de la mujer en el deporte, un icono para todas nosotras. Entre 1975 y 1985 se
llevd a cabo el gran ascenso de la serie histdrica, ya que del 22 por ciento de las mujeres que
practicaban deporte se paso al 34, y en los siguientes anos esta dinamica se mantuvo constante hasta
alcanzar recientemente el 40 por ciento. Se ha mencionado aqui que, en efecto, solo 22 mujeres
compitieron en los Juegos de 1900, en Paris; también que en las Olimpiadas de 2012, en Londres,
fueron los primeros Juegos en los que se presentaron mujeres a competir en todos los deportes del
Programa Olimpico, y hoy sea recordado que en Rio el 45 por ciento de todos los atletas fueron
mujeres. Parece una gran noticia esto del 45 por ciento, pero conviene que escarbemos todas en
estas cifras; el nimero de deportistas sera parejo, pero no lo fue en arbitros, jueces, entrenadores,
personal auxiliar y todo lo que conlleva unos Juegos Olimpicos. Si analizamos la inferioridad de
recursos econdémicos y humanos de que dispusieron las deportistas, la infima proporcién de
entrenadoras, de técnicas, de mujeres en el Comité Olimpico Internacional, la vestimenta exigida por
las federaciones -bikini para las jugadores de voley-playa, el tratamiento de las imagenes de los
cuerpos de las deportistas en los medios-, nosotras entendemos que la cacareada igualdad es solo
aparente. Ademas, los hombres reciben tres veces mas espacio-tiempo en la informacién deportiva y
cuando se habla de ellas resulta chocante lo que nosotras podemos leer o escuchar. En muchas
ocasiones se las infantiliza llamandolas chicas, mientras que a los hombres rara vez se les llama
chicos. Todavia recuerdo aquel reportaje sobre las seis deportistas mas sexys de los juegos de Rio,
ihumillante para todas nosotras! Las nifias y mujeres en todo el mundo tienen menos oportunidades,
menos inversidn, capacitacion y seguridad cuando practican un deporte. Cuando logran llegar a ser
atletas profesionales se encuentran con un techo de cristal y una brecha sustancial en el salario. Costd
mucho que se reconociera a las deportistas la condicion de profesionales, con los beneficios que ello
conlleva. Parece que lo que para ellos es un trabajo, para ellas es un mero hobby. Las mujeres no
cuentan con representacion suficiente en las esferas de liderazgo de las organizaciones deportivas, en
las compaiiias de prendas deportivas, ni con los anunciantes. Ya se ha dicho que solo un cuarto de los
miembros del COI son mujeres, menos aun son los presidentes femeninos de las federaciones
espafolas.

Y la brecha salarial entre hombres y mujeres en los deportistas es también muy sustancial.
Mencionemos el tenis, donde Federer gana 67 millones, muy lejos de la tenista mejor pagada que
recibe 29 millones. En baloncesto mas de 50 jugadores de la NBA cobran en un afio mas que todas las
jugadoras de la liga femenina. Del futbol mejor ni hablamos, ya ha habido suficiente polémica esta
tarde. Esto convierte al deporte en uno de los ambitos mas discriminadores de nuestra sociedad, iy
miren que hay ejemplos! A la desigualdad en la profesionalizacion y en la remuneracion, se afiade la
de la distribucion y asignacion de espacios deportivos, vestuarios y otras instalaciones, de horarios,
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material, indumentaria, capacitacion de las personas que las entrenan, medios de transporte para
asistir a las competiciones y un largo etcétera. La inferior asignacidn de recursos materiales y
humanos la sufren las nifias desde el deporte escolar y se perpetla en todos los niveles. Por todo ello
es imprescindible poner en marcha medidas en todas las etapas, en todos los elementos, también en
el ambito de la Comunidad, porque conviene recordar que las politicas de este Gobierno en muchos
casos brillan por su ausencia o al menos por los resultados tangibles.

Como recordd nuestra companera Monica Carazo en una reciente pregunta, las
informaciones y los datos oficiales proporcionados por la Consejeria nos dicen que, gracias a sus
esfuerzos para facilitar el uso de instalaciones deportivas de uso gratuito a los equipos femeninos, en
los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 ninguno, ininguno!, se ha beneficiado de estas capacidades. En
otra de sus medidas estrella, el patrocinio de los torneos especificos femeninos, se han beneficiado la
increible cantidad de seis torneos al afo -cinco el afo pasado- de los cientos que se celebran en esta
Comunidad. Hoy se ha jugado con la palabra diversos y muchos, juzguen ustedes si son diversos y
son muchos cinco torneos en 2017. A la vez, desaparecen estos pequefios avances en el Portal de
Transparencia que ya no dejan practicamente trazas del deporte practicado por mujeres. La sensacion
es que las medidas para el fomento del deporte femenino van desapareciendo y a nosotras no nos
satisface, no nos parece que sea la linea a seguir. No habremos estado esta mafiana en la
comparecencia, pero las socialistas sabemos leer y en el deporte, como en tantas otras cosas, la
Estrategia es claramente insuficiente. Y no nos hagan presumir cuando en nuestras filas tenemos una
campeona de Europa —podemos traer la foto y ensefarla al resto-.

Esta PNL recoge una serie de propuestas bien encaminadas, por eso nosotras la vamos a
apoyar. Bien es cierto que esta Asamblea ya se ha pronunciado sobre alguna de ellas en varias
ocasiones; singularmente la mocion aprobada por unanimidad en abril de 2016, que pedia la
elaboracién de un reglamento de uso y aprovechamiento de las instalaciones deportivas de la
Comunidad de Madrid y que en ellas la potenciacion de la presencia de las mujeres en el deporte
fuera un factor determinante, u otra mocién sobre la necesidad de que los criterios para la asignacion
de los recursos a las federaciones sean transparentes e incluyan estos parametros, pero nada de esto
se ha llevado a cabo. Y no solo es aqui, la asociacion para mujeres en el deporte profesional, Mujeres
en el Deporte, ha criticado la politica de subvenciones del Consejo Superior de Deportes, que canaliza
las destinadas al deporte practicado por mujeres a través Unicamente de las federaciones, algo que
ellas califican -y nosotros también- de inaceptable porque convierte a las mujeres en invisibles. Si se
defiende que el deporte es importante para la salud y para la formacion, lo es para la totalidad de la
poblacién; lo es para nosotras, lo es para nosotros. Es tan simple como cumplir la Declaraciéon de
Brighton Mas Helsinki, sobre la Mujer y el Deporte -aprobada completando la Declaracion de Brighton-,
en Finlandia, en 2014.

Estamos acostumbradas a ver cdmo se firman estas declaraciones; estamos acostumbradas
a ver que estas declaraciones se firman, hay planes, hay estrategias, todo ello con marketing,
convertido en una gran publicidad, y luego se olvidan en las politicas cotidianas. Como decia Bella
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Abzug: “Para hacer un trabajo, para recibir un reconocimiento o practicar un deporte, no se puede
depender de uno de nuestros cromosomas.”.

Esta intervencion probablemente la debia haber hecho una compafiera; no puedo, no debo
hablar por ellas, pero, humildemente, si puedo imitarlas, hablar como ellas, con respeto y con
reconocimiento. Muchas gracias. (Ap/ausos en los escafios del Grupo Parlamentario Socialista).

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Concluido el debate, pregunto al sefior Ardanuy si
acepta alguna de las enmiendas presentadas.

El Sr. ARDANUY PIZARRO (Desde los escarios.). Acepto las enmiendas nimeros 1, 3y 4,
del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, y ninguna del Partido Popular.

La Sra. PRESIDENTA: Muy bien. Muchas gracias, sefior Ardanuy. Pasamos a votar la
iniciativa en los términos resultantes del debate. Llamo a votacion. (Pausa.) Ruego a los servicios de
la Cdmara que cierren las puertas. Comienza la votacion de la PNL 39/18 de la X Legislatura. (Pausa).

El resultado de la votacion es el siguiente: 110 diputados presentes; 62 votos a favor y 48
abstenciones. Por tanto, queda aprobada la PNL 39/18. (Aplausos en los escafios del Grupo
Parlamentario Podemos Comunidad de Madrid.) (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario
Socialista.) (Aplausos en los escafios del Grupo Parlamentario de Ciudadanos).

Sefiorias, finalizado el orden del dia, se levanta la sesién. Muchas gracias.

(Se levanta la sesion a las 17 horas y 18 minutos).
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