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(Se abre la sesion a las 10 horas y 6 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias, se abre la sesion de la Comision de Economia y Empleo
convocada para el dia de hoy, 21 de junio de 2024. Antes de cumplimentar el orden del dia, les ruego
a los sefiores portavoces de los grupos parlamentarios que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 64.2 del Reglamento, comuniquen las sustituciones existentes. ¢En el Grupo Parlamentario Vox
en Madrid?

La Sra. GONZALEZ MORENO: Buenos dias. Yo voy a hacer la comparecencia que tiene que
ver con la UGT y los derechos LGTBI, y mi compaiera Ana Cuartero el resto. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: De acuerdo, sefioria; gracias. éPor el Grupo Parlamentario Socialista?

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Buenos dias. No hay ninguna sustitucion. La comparecencia
sobre riesgos laborales la haré yo mismo, y el resto de las iniciativas las hara mi compafiera, la sefiora
Lorenzo Brito.

La Sra. PRESIDENTA. Gracias, seforia. ¢Por el Grupo Parlamentario Mas Madrid?

La Sra. LOZANO SABROSO: Buenos dias. En nuestro caso, la comparecencia de la UGT de
derechos LGTBI la hara Jimena Gonzalez en sustitucién de Alberto Oliver.

La Sra. PRESIDENTA. De acuerdo, sefioria. ¢Y por el Grupo Parlamentario Popular?

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Buenos dias. Comunicar las sustituciones de Carlos Gonzalez
Maestre por Angel Alonso y de Gema Covadonga por Alicia Sanchez-Camacho, y, de paso, aprovechar,
para que conste en acta, que le deseamos una pronta recuperacion, aunque esta sea la Ultima comision.
Y, en cuanto a las comparecencias, yo misma haré la de la UGT, mi compaiiero Luis Pelegrina llevara la
otra comparecencia, y la PNL la sustanciard Oscar Alegre.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion procedemos a tramitar el orden del
dia previsto para hoy.

PCOC-2927/2024 RGEP.10540. Pregunta de Respuesta Oral en Comisién, a
iniciativa de la Sra. D.2 Marta Lozano Sabroso, diputada del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: valoracion del funcionamiento de la Mesa de
Responsabilidad Social de la Comunidad de Madrid.

Comparece para dar contestacion a la pregunta en representacion del Gobierno la sefiora
directora general de Auténomos y Emprendimiento, dofna Irene Correas, a quien doy la bienvenida e
invitamos a tomar asiento en esta mesa. Les recuerdo, mientras tanto, que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 196 del Reglamento, el tiempo maximo de tramitacion de la pregunta no podra
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exceder de diez minutos, disponiendo el diputado autor de la misma de cinco y otros cinco minutos el
representante del Gobierno, repartido el tiempo de intervencion en tres turnos cada uno. Para formular
la pregunta, sin mas, tiene la palabra el sefor Oliver por el Grupo Parlamentario Mas Madrid; adelante.

El Sr. OLIVER GOMEZ DE LA VEGA: Gracias, sefiora presidenta. Sefiora Correas, bienvenida
a esta comisién. La pregunta que hacemos hoy, que estrictamente es la valoracion del funcionamiento
de la Mesa de Responsabilidad Social de la Comunidad de Madrid, yo creo que se queda un poco corta,
entonces, a mi me gustaria, si pudiera ser, que nos diese la vision que tienen desde el Gobierno de lo
gue significa la responsabilidad social en las empresas y qué papel cree que pueden jugar las
instituciones en este sentido, ademas de poner en valor -supongo- el trabajo que llevan haciendo desde
esta mesa. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Oliver. A continuacion tiene la palabra la sefiora
Correas.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO (Correas Sosa):
Buenos dias. Gracias, sefior Oliver, por su pregunta. Evidentemente, yo creo que lo que tienen que
hacer las Administraciones por la responsabilidad social de las empresas y, en general, por la
responsabilidad social, es lo que hace la Comunidad de Madrid, no solo en forma de ayudas y no solo
en forma de auxilio a las empresas que lo requieren, como, por ejemplo, las que solicitan las ayudas de
responsabilidad social, sino, evidentemente, tomando todas aquellas medidas que inciden positivamente
en conseguir una mejora social de todos los individuos. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Correas. A continuacion tiene la palabra el senor
Oliver.

El Sr. OLIVER GOMEZ DE LA VEGA: Gracias, sefiora Correas, por su extensa y profusa
respuesta. La verdad, no sé si esperaba otra cosa, pero es la primera vez que la interpelo y, quizas,
quizas, esperaba algo mas que vaguedades. Basicamente, lo que usted dice es que la Administracion
tiene que hacer todo aquello que pueda hacer para auxiliar a las empresas en la mejora de la vida, asi,
en general, éno? O sea, es lo que le he entendido. Yo no sé si usted puede concretar un poquito mas
en los siguientes turnos.

Para empezar, como buena parte de las ayudas provienen de fondos europeos, nos llama la
atencion la baja ejecucion que tienen en algunas de las partidas correspondientes a los afos 2019 a
2023, donde la partida de mayor ejecucién, incluso siendo fondos que provienen de otras
Administraciones -que la Comunidad de Madrid deberia abrazar, estando muy orgullosa de poder
ejecutar esas ayudas para el beneficio del conjunto de las empresas-, el afio que mas han ejecutado
ustedes se acerca al 70 por ciento, que es precisamente el aiio de la covid, en el que buena parte de
las empresas tuvieron que adaptarse al teletrabajo. El resto de los afios, las ejecuciones rondan el 60,
el 55... El 69 en el afio 2023. Y llama la atencién que, no solo no haya respondido a la pregunta, sino
que yo creo que no saben qué significa la responsabilidad social de las empresas; no obstante, si lo
sabe, diganoslo en cuanto tenga el turno, y yo se lo agradeceria.
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La responsabilidad civil de las empresas no es solamente hacer de hermanitas de la caridad
cuando alguna empresa pide alguna subvencion para mejorar las condiciones de los teletrabajadores,
sino entender -y aqui le expongo mi punto de vista personal- que las empresas forman parte de un
ecosistema donde la gobernanza de la sociedad también depende de ellas. En este sentido, me gustaria
saber su opinidn, o la opinién del Gobierno si usted lo prefiere, y que nos dijera como estan alineando
los intereses generales y los intereses de las empresas para poder avanzar en una sociedad mejor.

Por otra parte, la verdad es que lo viene siendo la Mesa de Responsabilidad Social de la
Comunidad de Madrid parece que ha tenido una actividad relativamente escasa, por decirlo
amablemente. Sabe usted que la mesa se cred en el afio 2016; en el afio 2017, parece que no hubo
reuniones; en el afio 2018, tampoco ha habido reuniones en este sentido; en el afio 2019, si que hubo
una reunion -tres anos después de la constitucion de esta mesa social; enhorabuena por dar ese primer
paso-, y resulta que el acta a la que nosotros hemos podido acceder -seguro que usted nos puede
proporcionar mucha mas informacién- es basicamente un listado de empresas que se van a beneficiar
de esta cuestion, pero no va mas alla. En el afio 2020, otra vez empezamos con la inactividad de las
empresas, cuando fue precisamente el afo en el que mas dinero dispusieron y, en teoria, mas
ejecutaron, y no tenemos reuniones ni actas de las mesas. En el afio 2021, no se lo va a creer sefiora
directora general, pero tampoco aparecen reuniones. Y en el afio 2022, adivine... Tampoco hay
reuniones. Llegamos al ano 2023, y pienso, bueno, como esto, si identificamos un patrén, es algo que
ocurre aproximadamente cada tres afios, seguramente este afio nos toque, pero fallamos. Estan ustedes
fallando permanentemente en la composicion de esta Mesa. Y, sobre todo, no sabemos a qué se
dedican. Ustedes tienen una pila importante de millones: 23 millones en el afo 2019; 50, en el afo
2020; 35, en el afio 2021; 34, en el afio 2022, y 34 en el afio 2023, sin embargo, no sabemos nada de
lo que estan haciendo con estas ayudas. ¢Nos puede decir un poquito mas? éPuede ser un poco mas
extensa y darnos el gusto de entender un poquito qué estan haciendo? Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. En turno de duplica tiene la palabra la sefiora
directora general.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO (Correas Sosa):
Sefior Oliver, gracias por la respuesta, pero usted me ha preguntado sobre tantas cosas, tan diversas
y, a su vez, tan mezcladas, que creo que no le voy a poder contestar a todo, por una sencilla razdn,
porgue usted ha mezclado fondos europeos, de los cuales, unos si son, pero otros son fondos MRR que
ha mezclado con las ayudas de responsabilidad civil. Entonces, no es que no quiera contestarle, es que
son tantas cosas distintas que sobre algunas de ellas no tengo los datos aqui. Como no quiero decirle
a usted una cosa que no es, me va a permitir que, al haber metido tantas cosas distintas del objeto de
la pregunta, yo no le pueda contestar sobre tantos niveles de ejecucion. A pesar de ello, si puedo decirle
que el nivel de ejecucion de fondos europeos de la Comunidad de Madrid, que es lo que usted primero
me ha dicho, desde luego, es bastante alto. Dicho esto, las ayudas de responsabilidad social -y, si se lo
estoy diciendo mal, le pido disculpas de antemano- no se financian con fondos europeos, se financias
con fondos SEPE, y el dato -ese si lo tengo aqui- es que son mas de 24 millones destinados a estas
ayudas de responsabilidad social y de conciliacion. Entonces, perdone que no responda detalladamente
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a algunas cuestiones por habernos salido del objeto de la pregunta. Yo no tengo ningin problema en
salirme del objeto de la pregunta, pero, si usted me pregunta y mezcla distintos origenes de fondos de
ejecucidon de ayudas, comprendera que, para no faltar a la verdad y para que no conste en acta una
cosa que no es, yo no pueda darle el nivel de ejecucién, que no tengo en este momento conmigo. Pero,
no tenga problema, porque lo puede solicitar usted y yo se lo remitiré; o lo solucionamos en otra
pregunta 0 comparecencia, como usted desee. Yo encantada de hablar con usted las veces que sea
necesario. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seiora Correas. Para un ultimo turno tiene la palabra el sefor
Oliver, a quien informo que tiene un minuto de tiempo.

El Sr. OLIVER GOMEZ DE LA VEGA: Muchas gracias, sefiora presidenta. Yo siento haberle
generado entropia y haberle preguntado mas alla de lo que pone estrictcamente en la pregunta. Me
quedaria bastante contento si usted respondiese directamente a la pregunta, porque ha tenido ya dos
turnos para responderla. Se la voy a repetir, por si acaso no la ha entendido: valoracion del
funcionamiento de la Mesa de Responsabilidad Social de la Comunidad de Madrid, porque resulta que
el afio 2017 no ha habido reuniones; en el afio 2018, no ha habido reuniones; en el afio 2019, tenemos
un acta que, basicamente, es nada; en el ano 2020, no ha habido reuniones; en el afio 2021, no ha
habido reuniones; en el afio 2022, no ha habido reuniones vy, en el afio 2023, no ha habido reuniones.
Entonces, expliqueme cual es su valoracién de cdmo ha funcionado esa mesa. La verdad es que es muy
sencillo. Le acoto la pregunta: valoracién del funcionamiento de la Mesa de Responsabilidad Social de
la Comunidad de Madrid. Espero que sea una pregunta lo suficientemente acotada como para que usted
pueda extenderse largo y tendido sobre esta cuestion. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. Para cerrar el debate tiene la palabra la sefiora
directora general.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO (Correas Sosa):
Gracias por su acotamiento de la pregunta, que, por otra parte, es la que era, y le responderé de la
misma manera. El funcionamiento es correcto. Usted me ha preguntado por el funcionamiento, no por
la frecuencia de las convocatorias. ¢Que hay que convocar la mesa? Tiene usted razén, hay que
convocar la mesa, y se convocara la mesa; en eso le doy la razon.

Me preguntaba usted antes qué entiendo por responsabilidad social de las empresas y como
contribuyen, y ya se lo he dicho: justo lo que estamos haciendo, permitiendo que las empresas puedan
generar riqueza y empleo. Porque lo que no es responsabilidad social ni de las empresas, ni
responsabilidad social en general, es lo que ustedes hacen alli donde participan, que es poner trabas a
la vivienda para que no se acceda a la vivienda, poner trabas al trabajo para que no se acceda al trabajo,
perjudicar el nivel educativo para al final generar personas que no se pueden valer por si mismas y que
no pueden cumplir el pleno desarrollo a la personalidad que dice el articulo 27 de la Constitucion, o
aprobar leyes que libran a agresores de sus condenas. Eso es lo que no es responsabilidad social, ni de
las empresas, ni, en general, de ningln Gobierno. Gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria; le agradecemos su intervencién en esta Camara y
su colaboracién con los trabajos de la comisién. Pasamos a continuacion al siguiente punto del orden
del dia.

C-809(XIII)/2023 RGEP.9627. Comparecencia de la Sra. Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, a peticion del Grupo Parlamentario Vox en Madrid, con el siguiente
objeto: informar sobre los resultados del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid. (Por via del articulo 209.1 b) del Reglamento de la
Asamblea) (*)

(*) La Mesa de la Comision, en su sesion de 7 de junio de 2024, ha autorizado la
posible delegacion de la Excma. Sra. Consejera para la sustanciacion de la comparecencia.

Tal y como acordd la Mesa de esta comision, se autorizd la posible delegacion de la
excelentisima sefora consejera, y, a estos efectos, les informo que se ha recibido escrito de delegacion
de la consejera en favor de la directora general de Trabajo, sefiora Marina Parra Rudilla. Para exponer
las razones de la solicitud de esta comparecencia tiene la palabra la representante del Grupo
Parlamentario Vox en Madrid por un tiempo maximo de tres minutos; adelante, sefioria.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Muchas gracias. La verdad es que me alegro de que esté
aqui la sefiora Parra. Es verdad que la comparecencia citaba a la consejera, aunque con poca esperanza
de que viniera, y contaba con que fuera la sefiora Parra quien viniera a responder.

Como imagino que seguiria el debate de la proposicién no de ley presentada por Mas Madrid
en relacion con la prevencion de riesgos laborales en el anterior pleno -no en el de ayer, sino en el de
la semana pasada-, en el que instaban a finalizar la negociacion del VII Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, considero que es interesante adelantar un poco lo que, desde mi punto de vista, estaba
previsto tratarse en el proximo periodo de sesiones, asi como solicitarle una valoracion sobre el resultado
de ejecucion del VI Plan Director en vigor de 2021 a 2024. Como le digo, es adelantar un poquito el
calendario que yo tenia previsto, porque esperaba llevarlo al uUltimo periodo de sesiones, en el que
finalizaria este Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en la Comunidad de Madrid, este plan director,
momento en el que creo también seria adecuado que hablaramos del siguiente. Por tanto, hoy me
alegro de tenerla aqui para que nos pueda dar su vision y nos pueda dar datos acerca de como ha
funcionado este plan director.

Lo primero que me gustaria resaltar es que el capitulo sexto de este plan director contempla
un sistema de seguimiento, pero un sistema de seguimiento que trata solo la ejecucion del plan, es
decir, que comete, desde mi punto de vista, no el error, sino la falta de alineamiento con el objetivo
real, que es medir cdbmo este plan director impacta en la frecuencia en la consecucion de accidentes
laborales; es decir, un grado de ejecucion del cien por cien del Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales solo sera un éxito si va acompafiado de una reduccion de esos accidentes laborales que pueda
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correlacionarse directamente con las medidas que se han ejecutado en ese plan. Ademas de eso, he de
decirle que en este capitulo sexto se indica que los informes de seguimiento deben ser presentados
anualmente al consejo de administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
pero, sin embargo, solo disponemos de un informe publicado para el afio 2022. De 2021 no tenemos 'y,
por supuesto, tampoco del afio 2023. Creo que es muy importante, ademas, porque, asi como
normalmente todos los documentos que hablan de esta época mencionan la covid, precisamente en
materia de riesgos laborales es sorprendente que no haya una revision del Plan Director de Riesgos
Laborales, que no haya estrategias especificas que hablen de la salud laboral que se hayan editado o
se hayan afiadido al plan director precisamente para tener en cuenta toda la salud laboral relacionada
con la covid, y no solo en el ambito sanitario. También habla de que los resultados parciales se
presentaron en el marco de la seguridad y salud en el trabajo del Consejo de Dialogo Social de la
Comunidad de Madrid, y bien se puede imaginar que yo no soy la que le va a reclamar a ese consejo,
pero si los resultados parciales que se deben presentar. Por tanto, me gustaria saber si se han
presentado esos informes, si son publicos y si puede arrojarnos luz sobre el resultado. Finalmente, estoy
segura de que me informara de que han hecho una ejecucién completa y correcta del Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales. No me cabe la menor duda de que habran ejecutado al menos los
créditos que se sefalan para cada una de las anualidades...

La Sra. PRESIDENTA: Seiioria, tiene que ir terminando; son tres minutos y ha excedido en
mucho el tiempo. Luego, tiene otro turno de siete minutos.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Perddn, presidenta; luego, si quiere, descuéntelos, porque
es que no me he dado cuenta de poner el reloj y estaba pendiente de que me avisara.

La Sra. PRESIDENTA: No lo puedo descontar; por favor, finalice ya.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Finalizo diciéndole que lo que me gustaria que nos quedara
claro es si, efectivamente, este plan director ha servido o no ha servido, y en qué medida, para reducir
la siniestralidad laboral en el ambito de la Comunidad de Madrid. Gracias y perdone, presidenta; ha sido
un despiste.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Ahora comparece la directora general de Trabajo en
su primera intervencion, para lo que dispone de un tiempo maximo de diez minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO (Parra Rudilla): Muchisimas gracias,
presidenta. Buenos dias, sefiorias. Muchisimas gracias, sefora Cuartero, por la invitacién que nos hace
para poner en valor todo lo que se ha hecho hasta la fecha en el VI plan director, y también para poner
en valor el trabajo que ha hecho el instituto. Como bien dije en la comisiéon de mayo, en la que estuve
presente por una pregunta del Partido Popular, el plan director no ha finalizado, todavia nos quedan
meses por delante, meses intensos, para seguir ejecutando; por lo tanto, como termina el 31 de
diciembre de 2024, como bien ha dicho, los datos que voy a ofrecer son provisionales e incompletos.
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El VI plan director de PRL estuvo dotado -estd dotado- con casi 84 millones, establece las
lineas de actuacion de las politicas publicas preventivas a desarrollar en la Comunidad de Madrid v,
como bien saben ustedes si se han leido este VI plan director, que ha servido de modelo para otros
planes directores incluso para la estrategia espafiola de seguridad y salud en el trabajo, esta formado
por cinco grandes ejes generales y seis ejes transversales.

¢En qué hemos estado trabajando y en qué estamos trabajando todavia? Los ejes generales
han sido: uno, la integracién y liderazgo de la PRL; dos, la potenciacién de la formacion, asi como la
divulgacién del conocimiento especializado y la cultura preventiva en PRL; tres, actuaciones especificas
ante los riesgos emergentes derivados de la evolucion demografica, la tecnologia y las nuevas formas
de organizacion del trabajo; cuarto eje, analisis, investigacion, vigilancia y control de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y, quinto eje, personas trabajadoras con riesgos especificos.

Dentro de los ejes transversales, que han sido seis, en los que hemos estado y seguimos
trabajando, tenemos como primer eje la perspectiva de género y diversidad de la PRL; segundo, la
pyme y la micropyme y el sector al que pertenezcan; tercero, la promocién de la inclusion de medidas
de prevencion de riesgos laborales en la negociacién colectiva -tan importante para todos nosotros-,
sectorial y de empresa; cuarto, la colaboracién con agentes sociales e instituciones; quinto eje, el papel
proactivo de la Administracion y el impulso de la prevencion, en especial fortaleciendo el papel del IRSST
en la participacion de los agentes sociales y otras instituciones, y el sexto eje transversal ha sido,
tomando un poco lo que usted demanda en su inicio, el de nuevos desafios originados por la pandemia
ocasionada por la covid-19, con el objeto de colaborar con las medidas de salud publica en funcién de
las diferentes fases de reactivacion econdmica.

Los datos de los tres primeros afos de vigencia, que es lo que le puedo dar de este VI plan
director, son muy favorables, habiéndose ejecutado a finales de 2023 casi un 70 por ciento de las
actuaciones que lo integran, y este porcentaje, como se podra imaginar, sera incrementado durante
2024. No obstante, y a raiz de lo que usted ahora preguntaba, aunque no haya finalizado su vigencia,
se puede afirmar que hemos cumplido los grandes objetivos estratégicos recogidos en el plan. En primer
lugar, podemos decir que se ha disminuido la siniestralidad laboral relativa a los accidentes de trabajo
totales y enfermedades profesionales, respecto a la media del periodo de vigencia respecto al anterior
plan director 2017-2020, en un 5 por ciento; se ha incrementado la inversion del IRSST en acciones de
divulgacién y difusion, respecto al anterior V plan director, en un 10 por ciento; se ha incrementado la
inversion en I+D+i, respecto al anterior V plan director, en un 10 por ciento, y se ha incrementado el
nuimero de acciones formativas realizadas respecto al anterior V plan director en un 10 por ciento.

Para conseguir estos datos y ejecutar los ejes, como se puede usted imaginar, se han realizado
muchisimas actuaciones a lo largo de estos tres afios, casi cuatro. Sin animo de ser exhaustiva, queria
llamar su atencion sobre alguna de estas actuaciones concretas. Hemos firmado estratégicos convenios
de colaboracion y establecido alianzas para la difusion de la cultura preventiva, no solo con los agentes
sociales sino con consejerias de la Comunidad de Madrid, con ayuntamientos de la comunidad, colegios
oficiales, 6rganos del Estado, entidades y asociaciones vinculadas con el mundo laboral. Hemos estado
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y estamos impulsando la I+D+i en materia de PRL. En 2023 hemos firmado cinco convenios de
colaboracion con universidades madrilefias para la investigacion, la difusion y la sensibilizacion en el
ambito universitario. Asimismo, seguimos realizando actuaciones en colegios y estamos muy orgullosos
de este proyecto, pionero en la Comunidad de Madrid, con el objeto de fomentar -lo creemos muy
necesario- la cultura preventiva desde la edad mas temprana. En 2023, el IRSST ha iniciado un proyecto
denominado Semana de la prevencion, que se esta llevando a cabo en colaboracion con la Consejeria
de Educacion, para la difusion de conceptos basicos de PRL en los centros de educacion de Primaria,
Secundaria y FP, tanto publicos como concertados, a través de metodologia lidica adaptada a las
diferentes edades y ciclos formativos. Puedo decirle que en el curso escolar 2023-2024, que es cuando
hemos iniciado este proyecto, se han realizado actuaciones en 54 colegios de educacién Primaria y 36
centros de educacion Secundaria, participando un total de 20.678 alumnos; mas o menos, 12.500 de
Primaria y 8.250 de Secundaria. Esto para el IRSST ha supuesto un andlisis, un estudio, una
planificacion, un trabajo conjunto con la Consejeria de Educacion, con la que hemos disefado
conjuntamente estas actividades. También hemos llevado a cabo actuaciones para ayudar a la pyme a
integrar la prevencién mediante la convocatoria anual de subvenciones para la mejora de las condiciones
de trabajo relacionadas con la PRL. En 2023, seioria, le puedo decir que hemos modificado las bases
reguladoras. El IRSST hizo un esfuerzo importante de analisis, estudio y disefio, y se dotd esta
subvencion con 1,5 millones, que estan ahora mismo en ejecucion, con varias lineas que también hemos
adaptado a la realidad actual, destinadas a subvencionar gastos relacionados con la seguridad en el
trabajo, la higiene industrial, la ergonomia, la psicosociologia aplicada, sensibilizacion y formacion
preventiva, seguridad vial laboral, mejora de la organizacion y gestion preventiva y promocion de la
salud en el trabajo. Como puede ver, la PRL es amplia, es compleja, y con muchos riesgos a cubrir. Y
no hay que olvidar algo de lo que nos sentimos muy orgullosos, que son nuestras actuaciones a través
del sistema de guardia los 360 dias del afio, 24 horas al dia, donde nuestros técnicos de prevencion se
desplazan a cualquier lugar de la region. Este sistema colabora y se coordina con otras instituciones y
organismos publicos, como la Inspeccion de Trabajo, la Policia Judicial o la Agencia de Seguridad y
Emergencias 112 para investigar in situ aquellos accidentes graves, muy graves y mortales.

Ahora les voy a dar algunas cifras representativas de las actuaciones que hemos realizado
hasta el 31 de diciembre de 2023. Son indicadores, que estan en un anexo, y les puedo anunciar que
seguramente los integraremos en el texto del VII plan director. Se han investigado 1.956 accidentes de
trabajo, ha habido 740 actuaciones de investigacion de enfermedades profesionales y se han atendido
564 alertas a través del sistema rapido de guardias. Se han registrado 324.062 partes de accidentes de
trabajo y 3.569 de enfermedades profesionales. Asimismo, se han registrado 99.820 aperturas de
centros de trabajo en obras de construccion, ha habido 50.086 registros de planes de seguridad de
construccion y 49.223 registros de evaluaciones de riesgo de trabajo en construccién en el IRSST. Se
han realizado 1.645 inscripciones en registros oficiales y tramitado 2.036 solicitudes de empresas y
particulares. Se han registrado 2.169 planes de amianto. Se han visitado 18.305 empresas, realizando
asesoramiento técnico, y nuestros técnicos habilitados han realizado 2.954 requerimientos a empresas.
Hemos concedido ayudas a 308 empresas. Hemos realizado 320 cursos y talleres, que han beneficiado
a casi 17.000 alumnos. Hemos organizado 138 jornadas y congresos, 119 publicaciones, 6 campafias
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de publicidad, 1.477 actividades de difusién y divulgacion, 46 estudios, 17 reconocimientos y premios a
empresas por buenas practicas y 102 actuaciones de intermediacion psicosocial. Asimismo, hemos
suscrito 32 convenios de colaboracidn con agentes sociales, 12 con ayuntamientos, 7 con universidades
y 20 con otras asociaciones y organizaciones. Y participamos en 54 grupos de trabajo en materia de
PRL, en colaboracién con el instituto nacional y con la comisidén nacional. Y también hemos organizado
la primera carrera por la PRL.

Todos estos datos son perfectamente contrastables y estan documentados. Es un pequefiito
resumen de nuestro dia a dia. Podria seguir enumerando actuaciones y actividades, puesto que la PRL
es una labor continua vy, les aseguro, dificil, que abarca muchos frentes, en la que debemos ser flexibles,
como hasta ahora. Por ejemplo, hemos sacado el plan de choque 12 meses, 12 alertas, que afecta a
muchas entidades, empresas, organizaciones, asociaciones y trabajadores. Lo que puedo afirmar, a raiz
de lo que usted me comentaba, y sin miedo a equivocarme, es que todas estas actuaciones han
contribuido a que nuestra regién haya experimentado un importante avance y desarrollo en cultura
preventiva, lo que supone que en la Comunidad de Madrid se ha producido un importante descenso de
la siniestralidad laboral, de un 58 por ciento, desde el primer plan director de PRL, en 2022. Detras de
todo esto hay mucho, mucho, mucho trabajo, y todavia muchisimo por hacer. Muchisimas gracias,
sefioria. Muchisimas gracias, sefiora Cuartero.

La Sra. PRESIDENTA: Muchisimas gracias, sefiora directora general. A continuacion se abre
un turno de intervencion para los grupos parlamentarios por un tiempo maximo de siete minutos.
Comenzamos por la representante del Grupo Parlamentario Vox, sefiora Cuartero.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Gracias, presidenta. Esta vez voy a procurar llevar el control
del tiempo para poder ajustar mi intervencion. Gracias, sefnora Parra, por su comparecencia, por los
datos que nos ha dado. En esta segunda intervencidn voy a insistir en el planteamiento inicial. Por los
datos, que puedo consultar en el Ministerio de Trabajo, los accidentes de trabajo en la Comunidad de
Madrid, efectivamente, han vuelto a descender en 2023, hasta los 71.232 accidentes, lo que seria una
evolucion positiva, siempre y cuando -insisto, siempre y cuando- podamos suponer una actividad
econdmica equivalente a la del afo 2019 -y soy igual de neutra en esto que, por ejemplo, si vamos a
los datos que estan incluidos en el VI plan director-. Como usted ha dicho, traen datos desde 2008, es
decir, del III plan director, IV plan director y V plan director, y, de un nimero de accidentes de 130.504,
en el afio 2008, pasamos a 93.184 en el afio 2019. Entiendo que se traigan esos datos, porque en el
afo 2013 los accidentes laborales eran 73.955, frente a 93.184, y eso nos podria llevar a valoraciones
incorrectas de la eficacia de los planes directores. ¢Por qué? Pues, porque todos sabemos que en el ano
2013 estabamos inmersos en una crisis econdmica que produjo una paralizacion de la economia,
fundamentalmente en el sector de la construccion, por el estallido de la burbuja inmobiliaria, y todos
conocemos que el de la construccién es uno de los sectores que tiene una mayor incidencia en los
accidentes laborales.

Un Plan Director de Riesgos Laborales y una valoracidon sobre la eficacia de las medidas
contempladas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe tener una correlacion directa con el
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numero de horas trabajadas por cada uno de los sectores -sin criticar, por supuesto, los datos que usted
nos da, ni ponerlos en duda, ni muchisimo menos-, con el objetivo de llegar a una conclusion adecuada
acerca de cudles son las medidas mas eficaces y cuales son las medidas menos eficaces, o de los
diferentes planos en los que hay que actuar en cada una de las medidas. Por tanto, yo creo que no
tener, junto con todos estos datos de siniestralidad laboral, el nimero de horas trabajadas en cada uno
de los diferentes sectores nos puede llevar a tomar decisiones equivocadas. Le pongo otro ejemplo, ya
que le hablaba del tema de la covid, si nosotros analizamos la siniestralidad laboral en 2020, 2021, 2022
y 2023, sin tener en cuenta, insisto, no solo la covid como enfermedad profesional, sino la paralizacién
de la actividad econdémica que han supuesto la crisis de la covid, la crisis de Ucrania, etcétera, podemos
pensar erréneamente que la reduccién de la siniestralidad laboral es, o no, gracias a las medidas del
Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales. Insisto, no quiero decir en ninglin caso que no
considere adecuado invertir en prevencion de riesgos laborales, lo que creo es que el VII plan director
debe incluir un andlisis exhaustivo sector por sector. Y le voy a poner otro ejemplo. Repasando el
porcentaje de variacion de los accidentes de trabajo en jornada laboral por rama de actividad, veo
“Extraccion de antracita, hulla y lignito”, y dice: “Variacion de 2008 a 2019”. “Se ha reducido en un cien
por cien”. Y yo le pregunto: éNo es la actividad lo que se ha reducido el cien por cien? Es decir, una
reduccion de siniestralidad laboral que vaya pareja a una reduccion de la actividad -no digo que no se
haya producido; por supuesto, no voy a poner en duda los datos- no tiene nada que ver con la ejecucion
del Plan Director de Riesgos Laborales. Por tanto, hay que tener eso en cuenta, porque, por ejemplo,
respecto a la fabricacion de muebles, a lo mejor lo que pasa es que en Madrid estan cerrando las
fabricas de muebles y por eso tenemos un 68,36 por ciento de reduccion de la siniestralidad laboral. O
no. Lo que quiero decir es que, con cada uno de los sectores, ademas de tener una columna de
reduccion de la siniestralidad laboral, para poder extraer conclusiones adecuadas debemos tener una
columna de variacion de la actividad, de variacion del nimero de horas trabajadas, porque, si no, nos
estamos llevando a engafo, y en algunos casos puede parecer que somos muy eficaces, y en otros, al
revés, muy poco eficaces. Es decir, éun aumento de siniestralidad laboral, si se ha duplicado de nuevo
el volumen de horas trabajadas en el sector de la construccion, quiere decir que estamos peor de lo
gue estamos? Desde mi punto de vista, no, porque sabemos que es un ambito en el que habitualmente
se producen muchos accidentes laborales.

De su comparecencia, la parte que mas me ha gustado es cuando usted empieza a contar
cuantos accidentes se han producido realmente, cuantos se han investigado, a cuantas empresas se
han dado subvenciones para ejecutar medidas de prevencion de riesgos laboral, entiendo que para
comprar equipos para adaptar sus instalaciones. Esa es la parte que mas me interesa, porque ahi si veo
una correlacion directa con el aumento de las medidas de prevencion de riesgos laborales y porque
considero que las empresas ahora mismo en muchos casos estan asfixiadas a costes y, por tanto, en
temas como la prevencion de riesgos laborales, realmente necesitan ayudas; necesitan ayudas para
proporcionar medios y necesitan ayudas para formar a sus trabajadores en prevencién de riesgos
laborales. Por tanto, insisto, no crea que nuestra linea, en este sentido, es como la que llevamos en
otras lineas, de que hay que reducir subvenciones. No, no, no. Esas subvenciones directas a las
empresas para prevencion de riesgos laborales estan perfectamente justificadas porque, efectivamente,
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las empresas estan muy asfixiadas, y muchas veces esas pequefias empresas no tienen recursos
econdmicos para adaptar sus instalaciones a una ergonomia, a una mejora en la prevencién de riesgos
laborales, ni recursos para formar a sus trabajadores.

La Sra. PRESIDENTA: Seiora Cuartero, tiene que ir terminando.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Vuelvo a lo que quiero recalcar. Creo que, mientras el Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales no incluya datos correspondientes a la evolucion de la
actividad en cada uno de los sectores, seguiremos sin poder sacar conclusiones reales de los datos que
arroja. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion tiene la palabra el portavoz del Grupo
Parlamentario Socialista; sefior Vinagre, su turno.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias, presidenta. Buenos dias, sefiora directora general.
Agradezco su presencia hoy aqui para hablar de la prevencion de riesgos en el ambito del trabajo; en
definitiva, de trabajar para reducir la siniestralidad laboral y el impacto negativo que el trabajo puede
tener sobre la salud de los trabajadores.

Usted ha hablado del VI plan director y nos ha trasladado unos datos que son relevantes y
demuestran que ha habido una mejora en el afio 2022, cuando se inicid esta andadura entre la
Comunidad de Madrid y los agentes sociales. Es evidente que se ha hecho un trabajo importante para
reducir la siniestralidad laboral, pero le queria dar algunos datos, datos de un informe que han elaborado
los sindicatos UGT y Comisiones Obreras, de abril de este afio. Centrandonos en los Ultimos cuatro anos,
los datos hablan de 332.114 accidentes de trabajo; de ellos, 330.005 fueron leves, 1.802 grave y 310
mortales. Es decir, en los Ultimos cuatro afios en la Comunidad de Madrid ha fallecido un trabajador
cada cinco dias, ha habido un accidente grave al dia y se han producido 226 accidentes leves al dia. La
evolucidn del total de los accidentes de trabajo por sectores, desde 2020 a 2023, ha sido ascendente
de manera generalizada, habiéndose registrado incrementos en todos los sectores; es decir, a lo largo
de estos cuatro afios se han registrado un total de 249 accidentes mortales en jornada laboral, y, por
sectores, en estos cuatro afos se han producido 2 accidentes mortales en agricultura, 19 accidentes
mortales en industria, 66 en construccion y 162 accidentes mortales en servicios. ¢Qué quiero decir con
esto? Que, si bien la incidencia de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid no es, ni mucho
menos, la mas elevada de nuestro pais, en términos absolutos estamos hablando de cifras que no
podemos permitir; cifras que son importantes, cifras que nos deben mover a la reflexion.

El derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable debe derivar en poner la seguridad y
la salud en el trabajo en el centro de todas las politicas, y, en ese sentido, hay cuestiones que, de cara
al nuevo plan director, deben contemplarse sin caer en triunfalismos y sin caer en pensar que ya esta
todo hecho, porque, al contrario, queda mucho por hacer. Nuestro grupo es consciente de que desde
la Comunidad de Madrid se esta trabajando, en colaboracion con los agentes sociales, en la prevencion
de riesgos laborales. A nuestro juicio, los sindicatos son un aliado esencial, pese a otras consideraciones
que puedan hacer otros grupos politicos. Para nosotros, son garantia de éxito de las iniciativas que se
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adopten por su conocimiento y experiencia, asi como por su capilaridad en el tejido productivo de la
region. Como decia, no podemos bajar la guardia con los datos y el cambio de tendencia de estos
meses. Asimismo, consideramos que hay algunas cuestiones en esta materia que deberian considerarse,
como la adaptacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a la actualidad laboral, a este
momento, o la aplicacion efectiva y la urgente puesta en practica de la Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023-2027, para conseguir entornos de trabajo seguros y saludables que
contribuyan de forma positiva a la salud de las personas trabajadoras.

Igualmente, hemos de mencionar las enfermedades profesionales, que han sido motivo de
preocupacion para nuestro grupo porque en la Comunidad de Madrid, a nuestro juicio, se esta
produciendo una infranotificaciéon y un infrarreconocimiento de las mismas, diluyéndolas al considerarlas
enfermedades comunes. A nuestro juicio, es uno de los principales déficits de la prevencion de riesgos
laborales en nuestra region, y tiene un amplisimo margen de mejora. Seglin la Organizacién
Internacional del Trabajo, las enfermedades profesionales causan un gran sufrimiento a las personas
trabajadoras y a sus familias, pero permanecen practicamente invisibles frente a los accidentes
laborales, aunque provoquen al afio un nimero de muertes seis veces mayor. Es fundamental que la
Comunidad de Madrid ponga todo su empefio en detectar y declarar enfermedades profesionales en
todos los centros de salud y en establecer un sistema de notificacion coordinado entre las diferentes
Administraciones. A nuestro juicio, no podemos conformarnos con los datos que hoy se nos estan
comentando. Desde el mismo momento en que se produce un accidente o una muerte, ya tenemos un
motivo para intensificar las actuaciones, y, en ese sentido, creemos que la autocomplacencia seria el

mayor error que podriamos cometer.

Por otra parte, creemos que hace falta mas presupuesto, y también mas coordinaciéon entre
las diferentes Administraciones, instituciones y organismos implicados. Creemos que es necesario
continuar profundizando en las campafias de sensibilizacion, formacion e informacion. Y es muy
importante que avancemos en la mejora de la gestion de los planes directores en prevencion de riesgos
laborales, para lo cual nosotros creemos que es muy importante que el VII plan director, que se debe
negociar este ano -entendemos que ya se esta negociando-, se apruebe antes de finalizar el mismo
para evitar prorrogas o espacios de tiempo en los que no se consigue avanzar.

Termino, sefora directora general, solicitandole ese compromiso en cuanto a conseguir una
mayor financiacién; ese compromiso en no caer en la autocomplacencia con los datos, pues, como he
dicho al principio, los datos son graves, son importantes, y ese compromiso en la aplicacion de mejoras
en la gestién que puedan hacer que las actuaciones sean mas eficaces y eficientes. Por supuesto,
siempre de la mano de los agentes sociales, que, como decia, son importantisimos aliados para erradicar
este mal. Y también es imprescindible -y creo que en esto hay coincidencia generalizada- que estemos
todos comprometidos para acabar en la Comunidad de Madrid con la siniestralidad laboral. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Vinagre. A continuacion tiene la palabra el
Grupo Parlamentario Mas Madrid; sefiora Lozano, dispone de un tiempo maximo de siete minutos.
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La Sra. LOZANO SABROSO: Gracias, presidenta. Gracias también a la directora general de
Trabajo, sefora Parra Rudilla, por su exposicion, que es una exposicion un poco mas amplia de la que
nos pudo ofrecer en su anterior visita, hace un mes.

En esta intervencion, como en aquella, nos ha hablado, practicamente, de tres cuestiones:
por un lado, nos ha dado algunos datos sobre el tema de la siniestralidad, de como ha descendido en
la Comunidad de Madrid; por otro lado, nos ha hablado del conjunto de acciones que ha puesto en
marcha su direccion general a través del Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, y, por ultimo,
nos ha hablado del presupuesto, de cdmo se han incrementado algunas partidas. Yo me voy a centrar
en el tema de la siniestralidad, en cdmo ha aumentado, desde nuestro punto de vista, y también del
presupuesto que esta poniendo la Comunidad de Madrid para ir avanzando en la solucion de esta lacra.

Nos comentaba usted, al final de su intervencion, con cierta satisfaccion, que la siniestralidad
laboral en la Comunidad de Madrid habia descendido un 58 por ciento desde 2002, pero, desde nuestro
punto de vista, el mercado laboral de aquel momento, el tejido productivo de aquel momento, en 2002,
muy poco tiene que ver con el mercado laboral actual. Yo creo que seria bastante mas honesto comparar
la evolucion con los dos ultimos planes directores, por ejemplo, la evolucién en los Gltimos ocho afos,
porque es mas coherente, tiene mas rigor, sin necesidad de remontarnos a lo sucedido a finales del
siglo pasado.

Nos comenta, asi, en general, que la siniestralidad laboral desde el Gltimo plan director, desde
2017, ha descendido, pero usted lo dice en términos genéricos, y creo que seria bastante mas riguroso
decir de qué estamos hablando. Lo que quiero decir es que no es lo mismo un accidente leve, que un
accidente grave, que un accidente muy grave o un fallecimiento. Yo creo que es interesante hacer esa
distincién, porque pueden esconderse detalles que convendria analizar, y no decir un 5 por ciento, asi,
en términos absolutos, y llevarnos una falsa impresion.

Nosotros hemos hecho un ejercicio y hemos visto que el nimero de muertes por accidente
laboral en los primeros cinco meses de 2024 se ha incrementado un 50 por ciento, respecto al mismo
periodo del afio anterior; concretamente, 33 personas han perdido la vida. Luego, si ampliamos un poco
el foco, vemos que entre 2021 y 2023 han fallecido 252 personas, frente a las 193 que fallecieron por
este tipo de accidentes entre 2017 y 2019 -saco de este extracto 2020 por motivos evidentes-, entonces,
no parece que la evolucion sea muy positiva. Efectivamente, hace cosa de ocho afios fallecia una
persona cada seis dias, y ahora, en 2024, esta tendencia ha crecido, y fallece una persona cada cuatro
dias. Usted me va a decir que esto se tiene que mirar por la tasa de incidencia, por cada 100.000
habitantes, pero la tasa de incidencia en mortalidad es esta, y presenta un incremento de estas
dimensiones. Luego, si vemos el nimero de accidentes graves, la cosa no mejora, porque en 2023 se
batio el récord de este tipo de accidentes, desde 2010, tanto en términos absolutos como en incidencia
por cada 100.000 habitantes.

Creo que no nos equivocamos si llegamos a la conclusion de que algo esta fallando en la
proteccién de la vida de los trabajadores y de las trabajadoras de nuestra region. Usted nos puede decir
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que ha descendido la siniestralidad, pero lo que ha descendido es la siniestralidad de los accidentes
leves. Nosotros, aqui, nos atrevemos a apresurar que quiza no es que haya descendido el nimero de
accidentes leves, sino que lo que se esta produciendo es una infradeclaracion de este tipo de accidentes,
como asi nos han comunicado distintos sectores de actividad, por ejemplo, las personas que trabajan
para el servicio de ayuda a domicilio y las personas que trabajan en la hosteleria, y es que tienen
auténticas dificultades para que se demuestre que su esguince de mufieca o su ciatica corresponde a
un accidente que han tenido en el trabajo y no responde a otras causas; les es muy dificil asegurar ese
origen Unico en el trabajo, y esto lo aprovechan determinadas mutuas para derivar esta patologia al
sistema sanitario publico, con la consiguiente exencion de responsabilidad empresarial. Una manera
para contrastar esta hipdtesis seria mirar el nimero de bajas por enfermedad comun, porque,
evidentemente, lo que no se atiende como enfermedad profesional o como accidente laboral, pasa por
enfermedad comun. ¢Y qué esta pasando ahi? Nosotros lo hemos mirado, y el incremento es del 32 al
47 por ciento.

Esta seria una parte al hablar de la evolucién de la siniestralidad en la Comunidad de Madrid,
pero también nos hablaba usted del aumento del presupuesto y, concretamente, se referia a un 10 por
ciento. No me ha dado tiempo a coger todas las cifras, pero me ha parecido entender un aumento de
presupuesto en divulgacion y un aumento de actividades -que no es lo mismo que presupuesto- en
otras partidas. En divulgacion, un 10 por ciento. Claro, la pregunta aqui seria doble. Primero, équé
representa la divulgacion del conjunto total del plan director? Porque, segin hemos visto, es una
cantidad menor, muy pequefa; el importe importante, el grande, se refiere a otras cuestiones, como,
por ejemplo, el asesoramiento a empresas, las visitas a las empresas, la investigacion, o el control de
las condiciones de trabajo, en colaboracion con la Inspeccidén de Trabajo o con los agentes sociales a
través de los convenios de colaboracion. Nosotros hemos hecho un ejercicio para ver qué representan,
por ejemplo, los convenios de colaboracion con agentes sociales. Nos hemos remontado hasta 2016 -
no nos hemos querido remontar mas- y hemos visto que hace nueve afos el presupuesto que se firmaba
con estos agentes sociales era el mismo, exactamente el mismo, cuando solamente el IPC ha aumentado
desde entonces un 24,10 por ciento. O sea, ustedes no han aumentado las partidas para las acciones
mas significativas e importantes en la prevencion de riesgos laborales, como son las visitas, como es el
asesoramiento a pequefias y medianas empresas, porque, no nos olvidemos, es ahi donde se estan
produciendo los accidentes, sobre todo los mas graves, y donde se estan produciendo los fallecimientos.
No aumentar el presupuesto y no actualizarlo, en la practica significa, basicamente, reducirlo. Pero, si
miramos lo que esta sucediendo con el presupuesto del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, nos encontramos algo todavia mucho mas grave, y es que el presupuesto no es que se haya
congelado, es que ha disminuido. En 2011 este instituto tenia un presupuesto de 25.700.000 euros, en
tanto que en 2024 tiene un presupuesto de 22.828.000 euros; es decir, ha descendido en casi 3 millones
de euros. Entonces, nos quedamos muy preocupados.

Entendemos que el Partido Popular con la prevencién de los riesgos laborales hace como con
los demas servicios publicos, o los congela o, directamente, los lamina, y eso tiene un impacto en la
proteccion de la salud y la seguridad, en la prevencion de los riesgos laborales de los trabajadores y de
las trabajadoras en la region.
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Nosotros estamos al tanto de este problema, nos preocupa, y presentamos una PNL, que se
aprobd por mayoria, con la abstencion de Vox. Si puede, nos gustaria que nos diera un detalle sobre si
esta proposicion no de ley ya ha tomado cuerpo, en qué sentido, en qué medida, y, sobre todo que nos
dijera algo muy especifico y concreto, que es si ustedes han pedido al consejo rector el aumento de la
plantilla de inspectores de trabajo que corresponde a la Comunidad de Madrid para hacer seguridad y
salud en el trabajo. (Rumores.) Si, ustedes tienen la capacidad de proponer las campaias y también de
proponer aumento de las plantillas. (Rumores.) Si, eso nos han comentado.

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora Lozano, tiene que ir terminando.

La Sra. LOZANO SABROSO: Si. Me gustaria saber si han hecho esa peticion de aumento del
numero de inspectores y subinspectores en la Comunidad de Madrid. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. A continuacion tiene la palabra el representante del
Grupo Parlamentario Popular, sefior Pelegrina, por tiempo maximo de siete minutos.

El Sr. PELEGRINA LOPEZ: Muchas gracias, presidenta. Primero de todo, aprovechar la
ocasion para mandarle un fuerte abrazo a nuestra portavoz, Alicia Sdnchez-Camacho, de la que todos
los integrantes de este grupo parlamentario en esta comision nos acordamos siempre mucho;
esperamos que se recupere pronto.

Muchas gracias, sefiora Parra, por su comparecencia de hoy, por dar una explicacion sucinta
y amplia de todo lo que es el VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, que quiero recordar
a sus sefiorias que era el objeto de la comparecencia, y no otro. Es un plan que aln no ha llegado a su
final; por tanto, llegar a conclusiones viendo la evolucién de los resultados tendra que ser cuando
lleguemos al mes de diciembre. No obstante, nos ha adelantado una serie de datos que hablan bien
sobre cual esta siendo su evolucién y su ejecucién. Dice que la ejecucion esta en torno al 70 por ciento,
gue creemos es un buen grado de ejecucién en las fechas en las que estamos, y también dice que la
prevision es que se llegara al cien por cien a la finalizacion del afio, lo cual yo creo que es positivo.

Y entrando un poco mas en materia, lo cierto es que los sucesivos planes directores han
resultado ser unos instrumentos Utiles y eficaces a la hora de reducir la siniestrabilidad en nuestra
region; eso es un hecho. Se ha comentado en esta comision, pero, repito, desde 2022, afo en que
empez6 el primer plan, el PIB de la regién ha crecido un 50 por ciento y la siniestrabilidad laboral se ha
reducido en torno a un 58 por ciento, lo que lleva a la Comunidad de Madrid a ser la region con menos
siniestrabilidad laboral de toda Espafia. Sin caer en triunfalismos, creo que es evidente que este modo
de proceder, esta forma de actuar, estos planes directores, estan siendo eficaces. Otra cosa es entrar
al detalle y mejorar lo que se pueda mejorar, pero yo creo que reducir la siniestrabilidad un 58 por
ciento, cuando ademas ha habido un aumento del 50 por ciento del PIB, es para estar moderadamente
satisfechos y, sobre todo, considerar que este es el camino y la forma de proceder, porque la verdad
es que la media de la siniestrabilidad en Madrid es un 23 por ciento menos que la media espafola, y
casi es la mitad diferencial con la que tiene el mayor indice. No es por ser triunfalistas, pero si hay que
decir que las cosas se estan haciendo moderadamente bien. Y no es una cosa que hace el Gobierno de

12694




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 279 / 21 DE JUNIO DE 2024

la Comunidad de Madrid, porque precisamente uno de los principales logros y éxitos de los planes
directores es que estan realizados con el consenso del Didlogo Social, con las empresas, con los
sindicatos y con un didlogo constante con el Gobierno de la Comunidad. Por tanto, algo se estara
haciendo bien. Es cierto que el camino es largo y hay muchas cosas ain que mejorar, pero lo importante
es el consenso con los agentes sociales y el consenso que tuvimos el otro dia con los grupos
parlamentarios en la proposicién no de ley, donde hubo distintas acciones tanto de Mas Madrid como
del Grupo Socialista que vimos adecuado apoyar; es decir, compartimos todos el mismo objetivo, que
es bajar la siniestralidad, y, mientras haya un solo fallecimiento, como ha dicho el sefor Vinagre,
obviamente, habra una obligacién de actuar. Por tanto, es el objetivo comin de todos y tenemos que
seguir trabajando.

Para este grupo parlamentario la seguridad en el trabajo y la reduccion de la siniestralidad es
una gran prioridad. Asi lo dijimos, y fuimos generosos a la hora de apoyar y de votar a favor de las
distintas iniciativas que los grupos de la izquierda nos plantearon. En este sentido, quiero hablar de los
datos que se manejan sobre estos asuntos. Recordando que un solo fallecimiento de mas es un drama,
ya no solo por lo particular, sino por lo que significa como sociedad no poder llegar a una proteccién
absoluta de todo, quiero poner el ejemplo de la evolucion de los accidentes de trafico. Hace veinte o
treinta anos, era tremendo; habia una regla matematica con fallecimientos abusivos, y, gracias a una
buena legislacion, gracias al control de la normativa, gracias a la seguridad pasiva de los vehiculos,
gracias a la mejora de las carreteras y a un sinfin de actuaciones, se ha reducido drasticamente la
siniestralidad por accidentes de coche. Pero, cuando se cogen distintos meses a comparar, o cuando se
cogen de un mes a otro mes, 0 momentos muy concretos, puede pasar que, habiendo el mismo nimero
de accidentes, incluso un menor nimero de accidentes, en un coche solo fallezca el conductor y en otro
fallezca toda una familia, lo cual puede disparar totalmente la estadistica. ¢Qué quiero decir con esto?
Que hay que esperar a la evolucién completa; que hay que ver la secuencia completa y, entonces, ver
la evolucion de los datos para tener un analisis correcto y poder ejercer las acciones que haya que
hacer. Es decir, creo que hay que esperar al final de la aplicacion del plan director, en el mes de
diciembre, porque tendremos la evolucion correcta de los datos que estamos tratando.

Y, hablando de datos, écdmo se mide el plan director? ¢Como se ve si se esta ejecutando o
no lo que se plantea en el plan director? Como ha comentado la directora general, el plan director sefiala
una serie de cumplimientos y una serie de indicadores. Uno de los compromisos u objetivos estratégicos,
repito, es disminuir la siniestralidad laboral relativa a los accidentes de trabajo en un 5 por ciento. La
media del convenio anterior fueron 3.226; a fecha de hoy, que no hemos llegado al 31 de diciembre, la
media son 2.600, por lo que ampliamente se cumple el objetivo del 5 por ciento. Otro compromiso, u
objetivo estratégico, a cumplir es disminuir la siniestralidad laboral relativa a las enfermedades
profesionales en un 5 por ciento. La media del plan director anterior fue un 55,23; ahora, estamos en
un 30 por ciento y, por tanto, se esta cumpliendo. Otro compromiso, u objetivo estratégico, a cumplir
es incrementar la inversidn del Instituto Regional en un 10 por ciento; bueno, pues hemos pasado de
cuatrocientos y pico mil a un millén de euros. Por tanto, se esta cumpliendo ampliamente todo lo que
plantean esos compromisos estratégicos, que han sido firmados por los sindicatos, por las
organizaciones empresariales y por el Gobierno regional. Es decir, teniendo en cuenta lo que en el
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propio plan director viene especificado para evaluar su ejecucion y su cumplimiento, esta funcionando.
Claro, otra cosa es entrar en los detalles, y, evidentemente, habra que analizar cada dato, habra que
analizar los sectores concretos, habra que ver como ha ido la evolucion en estos cuatro afios y, asi, en
la elaboracion del VII plan director tomar las medidas necesarias que haya que tomar, y siempre
teniendo en consideracion la opinién tanto de empresas como de empresarios.

En fin, yo creo que esta es la manera de proceder y, sobre todo, creo que es el camino.
Ademas, es evidente que la aparicién de los planes directores es un triunfo del Didlogo Social, del
consenso entre empresas y trabajadores y del didlogo con la Comunidad de Madrid. No le quitemos
mérito a esto, a que es un camino que esta marcando bien la reduccion de la siniestrabilidad. Yo creo
que es el camino.

En conclusion, sefiorias, creo que la Comunidad de Madrid viene ejecutando con maxima
diligencia las practicas publicas en materia de prevencidn de riesgos laborales, mas alld de que habra
que ver en detalle ciertos accidentes, o ver en detalle la casuistica que ha podido haber en un sector
determinado en unas fechas concretas y determinadas. No obstante, la Comunidad de Madrid seguira
reforzando y programando sus actuaciones a futuro atendiendo a la situacion actual, entablando
conversacion constante con los agentes sociales, intentando reducir la siniestrabilidad y, también,
intentado la cultura de la prevencion, que es algo muy importante, para hacer que nuestra Comunidad
de Madrid siga siendo una de las que menos siniestrabilidad tiene de toda Espafia, y para que, de alguna
forma, podamos reducir estos datos.

Termino felicitando el trabajo del Instituto Regional y el trabajo particular de dofia Marina
Parra, hoy compareciente, por el compromiso en la consecucion de los objetivos que estan marcados.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, seforia. A continuaciéon, para contestar a las
intervenciones de los grupos parlamentarios, tiene la palabra la sefiora directora general por tiempo
maximo también de siete minutos; adelante.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO (Parra Rudilla): Muchisimas gracias, sefiora
presidenta. En primer lugar, quiero agradecer a todos los grupos politicos sus intervenciones, porque
todas son muy interesantes y las tendremos en cuenta, como no puede ser de otra manera, para este
VII plan director que vamos a negociar -estamos ya en ello- y para lo que queda del VI.

Intentando contestar lo mejor posible a todos ustedes, sefiora Cuartero, efectivamente,
nosotros damos cuenta al consejo de administracion, presentamos los datos. El consejo de
administracion, como usted sabe, esta formado por UGT, Comisiones Obreras, Funcion Publica y Salud
Laboral. Presentamos los datos, los indicadores, y esos indicadores, como les digo, seran publicados
para que se sepa la ejecucién completa del plan director. Ira a la Mesa del Didlogo Social la aprobacion
de este VII plan director.
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Considerando lo que usted ha comentado respecto a los datos, muy interesante, de tener en
cuenta la evolucion de mercado, y por lo que decia la sefioria de Mas Madrid, me gustaria hacer una
puntualizacidn. El indice de incidencia se define como el nimero de accidentes de trabajo con baja; por
lo tanto, ahi estamos acotando, porque ahi estan los graves y muy graves. Los leves, en principio,
quedan fuera si no tienen baja. O sea, ya estamos acotando el tipo de accidente que estamos valorando
durante la jornada de trabajo por cada 100.000 trabajadores afiliados, no por la poblacién. Por tanto,
se estan considerando los trabajadores afiliados en cada momento y porcentualmente si se tiene en
cuenta esa evolucion del mercado econédmico. Y en la CNAE se hace un estudio por actividad, y se va
valorando, y se hace porcentualmente; por lo tanto, si es comparativo, porque es algo porcentual.

En cuanto a su sefioria del Partido Socialista, yo no estoy satisfecha, ni mucho menos; es que
nadie de los que trabajamos en PRL podemos estar satisfechos. Lo que si quiero es animarlos a todos
ustedes a que hablemos mucho, mucho y bien, de la PRL, de la seguridad, la salud y el bienestar, y a
gue sigan por este camino, porque todos somos responsables, asi que, muchisimas gracias por haberme
llamado.

Adaptacion de la ley, por supuesto; ya estan trabajando en el ministerio, y usted lo sabe.
Esperamos que cuenten con las comunidades auténomas, y no solo con las comunidades auténomas
sino con las personas que trabajan diariamente en la calle, de modo que los técnicos de los servicios de
prevencion cuenten con los trabajadores para esta nueva adaptacion de la ley. Sobre la estrategia
espafiola, por supuestisimo, es que formamos parte, es que la aprobo también la Comunidad de Madrid;
junto con el resto de las comunidades auténomas hemos aprobado la estrategia y la estamos
ejecutando. Formamos parte del Instituto Nacional y de la Comision Nacional, por lo que, por supuesto
gue si, y estamos en ello.

Enfermedades profesionales. Mire, de acuerdo con usted. Es que falta mucha formacién e
informacion. A mi no me gusta hablar de infradeclaracién, me gusta mas hablar de que hay que formar
e informar y, en ese sentido, por ejemplo, nosotros estamos colaborando con la Inspeccion de Sanidad,
teniendo una colaboracion muy interesante para establecer sistemas y protocolos de actuacion
orientados a abordar situaciones de sospecha de enfermedad profesional que permitan la mejor
identificacion para declarar este tipo de enfermedades y patologias no traumaticas. Ademas, con la
Direccion General de Salud Laboral y con las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
estamos colaborando para contribuir a la mejor formacion de los médicos de Atencién Primaria y
establecer sistemas de informacion rapida y eficaz de los mismos para la mejor identificacion y
declaraciéon de enfermedades profesionales y su derivacion a las mutuas; por lo tanto, totalmente de
acuerdo con ustedes.

Y, claro, estamos muy coordinados con Inspeccion de Trabajo, con la Fiscalia y con el 112,
porque no puede ser de otra manera, estamos obligados a colaborar.
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En cuanto a la actividad de los agentes sociales, es que es un 20 por ciento del presupuesto,
y es una actividad fundamental. Pero es que el IRSST, ademas, también hace visitas y asesoramientos.
Por tanto, no son solo los agentes sociales, sino que el IRSST también hace muchisimas otras cosas.

Respecto a la Inspeccion de Trabajo, tenemos colaboracién y apoyo con la direccion regional,
gue es un apoyo total, con una colaboracion estrechisima. Y no depende de nosotros ese aumento de
plantilla, aunque las campaias si, y todo lo que sea aumentar asesoramiento estupendo.

Lo de la PNL se lo agradezco, y claro que segui el debate y he seguido sus aportaciones, pero
es a mas de lo que hacemos; es decir, estamos en esa linea y todo lo que proponia usted lo estamos
haciendo ya, pero todo lo que se hablar de PRL yo encantada.

En cuanto a la siniestrabilidad, en primer lugar queria dejar patente que para nosotros
cualquier dato de siniestrabilidad que no sea reducirla a la minima expresion es insuficiente -ya no hablo
de siniestrabilidad cero, porque vamos a ser realistas, sino de la minima expresién-, y hasta que no
consigamos ese objetivo, evidentemente, todo lo demas es insatisfactorio -eso, vaya por delante-, y
mas cuando hay accidentes mortales, graves y muy graves, que son un verdadero drama para las
familias, para la sociedad, incluso para las empresas, porque cuando hay un accidente grave es un
drama para todos, y el IRSST, se lo aseguro, lo vive en primera persona.

No obstante, es cierto, independientemente de todo esto, que la Comunidad de Madrid tiene
el indice de siniestrabilidad mas bajo de todas las comunidades auténomas, y esto hay que decirlo, hay
que valorarlo; hay que verlo de manera prudente, pero hay que decirlo. Los datos del Instituto Nacional
correspondientes al periodo entre mayo de 2023 y abril de 2024 indican que el indice es un 23,83 por
ciento por debajo de la media, y, ademas, los accidentes mortales son menores respecto a otras
comunidades auténomas comparables con la nuestra, como Andalucia y Cataluna. Esa situacion de
menor nimero de accidentes mortales e indice de incidencia mas bajo de la media nacional es una
constante en los Ultimos anos, lo cual es el reflejo de un trabajo y de una implicacion de todos, porque
esto no es solamente del IRSST, faltaria mas, porque aqui hay muchisima gente implicada que trabaja
diariamente en PRL.

Mire, el nimero absoluto de accidentes no es un indicador adecuado, como han sefalado,
para evaluar la calidad -insisto, la calidad- de la actuacién preventiva. Hay muchos mas factores,
circunstancias e indicadores a analizar de estos datos. Por ejemplo, hay que analizar en los siniestros
que tenemos si fueron en jornada o in itinere; si fueron infartos, derrames cerebrales u otras patologias
no traumaticas -Panotratss-, o si fueron accidentes de trafico en jornada laboral. Nosotros analizamos
mucho los datos, se lo aseguro; analizamos cada dato minuciosamente y, entre enero y mayo de 2024,
los datos muestran que del 71,42 por ciento de los accidentes mortales, el 25 de los muy graves y el
46,97 de los accidentes graves registrados, 101 se deben a Panotratss, accidentes in itinere y accidentes
de tréfico, lo que hace mas dificil esa intervencién directa por parte de la PRL, puesto que concurren
condiciones que van mas alla de lo estrictamente laboral. No todo puede solucionarse al cien por cien
por los prevencionistas, no todo, y eso hay que tenerlo en cuenta. La PRL es una materia muy compleja,
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muy dificil, y no se puede simplificar o reducir a si hay mas o menos accidentes en un determinado
periodo de tiempo, como decia el portavoz del Partido Popular, porque la prevencion de los riesgos
laborales y la cultura del bienestar laboral es una carrera de fondo, en la que no hay que bajar la guardia
en ningln momento. Se tiene que trabajar a largo plazo, analizando, claro est3, los datos y la situacién
en cada momento, para, claro que si, adecuarse a las necesidades, pero sin que estas nos desvien del
objetivo final.

Respecto a los presupuestos...

La Sra. PRESIDENTA: Disculpeme, senora directora general, tiene que ir terminando, pero
luego tiene otro turno de cinco minutos mas.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO (Parra Rudilla): Me guardo el tiempo para los
presupuestos. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora directora general. Y ahora abrimos un turno de réplica
de los grupos parlamentarios, que intervendran de menor a mayor, comenzando por el Grupo Vox en
Madrid, por tiempo maximo de tres minutos.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Gracias, presidenta. Sefiora Parra, la verdad es que de este
tema creo que deberiamos hablar mucho, y espero que lo hagamos en el siguiente periodo de sesiones,
porque, a medida que va avanzando la comparecencia, salen mas temas que deberiamos tratar.

Aunque voy a tratar después las enmiendas que no fueron incorporadas a la PNL que se
aprobd en el pleno de hace dos semanas, de su Ultima intervencion queria hacer dos comentarios. Ha
hablado de la relacién con los médicos de Atencién Primaria y creo que ese es otro grandisimo melon
que hay que abrir, porque usted ha dicho como colaboran los médicos de Atencion Primaria para todo
lo que son enfermedades laborales y bajas laborales y yo creo que, con el nivel de sobrecarga que tiene
ahora mismo la Primaria, hay que hacer al revés, tienen que ser los médicos del trabajo los que se
incorporen a Atencion Primaria para poder hacer el mejor y mas correcto seguimiento de todo lo que
son patologias asociadas al trabajo, porque no tenemos medios de Atencion Primaria para atender tanto
y, ademas, esta demostrado que el absentismo laboral asociado a las bajas no graves, podriamos decir,
se reduce cuando estas ademas las gestionan las mutuas de prevencidn de riesgos laborales. Siempre
hay quien dice que los médicos de prevencion de riesgos laborales, que muchas veces también trabajan
en la sanidad publica, se cambian el gorro y, entonces, se convierten en una especie de tirano que
obliga a todo el mundo a ir a trabajar sin que esté en las condiciones adecuadas, pero, yo creo que, si
tratamos el tema un poco seriamente, llegaremos a la conclusion de que, efectivamente, hay que hacer
ese esfuerzo para que los médicos de prevencidn de riesgos laborales y los servicios de prevencion se
incorporen también a la gestion de las bajas y de las altas laborales.

Otra cosa es que falta investigacion y falta discriminacion en la prevencion de riesgos
laborales. Lo ha dicho muy claro, no todo pueden solucionarlo los prevencionistas. Aunque todo tenga
la calificacion de accidente laboral, esos accidentes in itinere, esos accidentes de trafico que surgen en
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tiempo de trabajo, no pueden ser tan tratados por los prevencionistas y, muchas veces, por ejemplo, lo
que necesitamos es que se arregle una carretera en la que se producen accidentes de forma recurrente.

Ya muy brevemente, quiero decirle que incluimos enmiendas porque hay que tratar el caso
de los trabajadores que tienen accidentes que no son contabilizados como accidente laboral porque no
tienen contrato. Este es un tema que nos preocupa muchisimo, porque hay contrataciéon oculta de
inmigracién ilegal que esta sometida a condiciones de esclavitud. También es necesario que se hagan
estudios de siniestrabilidad laboral comparada entre los servicios que se prestan, digamos, en el
mercado normal, y los servicios que son subcontratados por la Administracion, como, por ejemplo,
vigilancia, mantenimiento, limpieza, etcétera, porque consideramos que la prohibicién de revisar los
precios hace que al final estas personas estén sometidas a condiciones laborables mucho mas precarias
que en las circunstancias normales. Y, finalmente, también hay que incluir en el estudio de prevencién
de riesgos laborales las agresiones que sufren muchos trabajadores, como los trabajadores de la sanidad
o los vigilantes de seguridad del metro, que en su dia a dia estan expuestos a agresiones exteriores y
muchas veces no disponen ni siquiera, como es el caso de los vigilantes de seguridad del metro, de las
protecciones personales necesarias frente a cortes, frente a golpes o frente a muchas agresiones que
se producen, y que no estan consideradas como accidente laboral al ser agresiones producidas por un
tercero. Nada mas. Muchas gracias a la presidenta por su generosidad en la administracion del tiempo.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Cuartero. A continuacién tiene la palabra el sefor
Vinagre por tiempo de tres minutos.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias, presidenta. Agradecer a la sefiora directora general sus
aclaraciones y sus comentarios. Valoramos positivamente que comparta con nosotros la preocupacion
por las enfermedades profesionales, que para nosotros es un tema en el que hay que profundizar a lo
largo de los proximos afos. Hablaba el portavoz del Grupo Popular sobre el camino y el método. Creo
que hay una amplia coincidencia en ese camino, en ese método. Creo que coincidimos en el camino y
en el método, que debe ser el consenso con los agentes sociales y el trabajo coordinado entre las
diferentes Administraciones y dentro del marco del plan director. Creo que estamos practicamente todos
de acuerdo con ese objetivo comun, que no puede ser otro sino el de reducir la siniestrabilidad laboral.

Es importante que actualicemos la legislacion. Es importante que perseveremos en ese didlogo
permanente entre las instituciones y con los agentes sociales, y, a nuestro juicio, es importante, es
fundamental, que el préximo plan director vaya acompafiado de los suficientes recursos econémicos
para que se puedan acometer los nuevos retos y desafios, como puede ser el de las enfermedades
profesionales, que tenemos que abordar. En ese sentido, para nosotros, quiza, seria importante que en
ese nuevo plan director se valorara que los convenios que se firmaran tuviesen caracter bianual, como
ya sefialé mi compafiera en el pleno, ya que entendemos que eso facilitaria mucho su ejecucion.

Por mi parte, nada mas. Agradezco la intervencion y el tono que estad teniendo el debate.
Esperamos que en la segunda intervencion nos pueda aclarar algo mas en relacion con la financiacion
Yy, quiza, incluso nos pueda anticipar algo en relacion con el nuevo plan director. Muchas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefior Vinagre. A continuacion tiene la palabra la
sefiora Lozano por tiempo maximo de tres minutos.

La Sra. LOZANO SABROSO: Gracias, presidenta. También agradezco el tono, asi como el
contenido de la intervencion de la directora general de Trabajo, sefiora Parra.

A mi me gustaria insistir en tres cuestiones, y la primera son los datos. Yo creo que tenemos
gue ser un poco rigurosos y no establecer comparativas que politicamente pudieran interesarnos, es
decir, que resulten de parte. Creo que para hacer un ejercicio de la evolucion de la siniestrabilidad
laboral tenemos que centrarnos en ver qué ha sucedido en los Ultimos afos y, sobre todo, ver qué ha
pasado en la Comunidad de Madrid. Como decia el portavoz del Partido Popular, y también la directora,
es cierto que, si nos comparamos con el conjunto del Estado, la siniestrabilidad baja, pero yo creo -y
ustedes lo saben- que no tiene nada que ver el tejido productivo de la Comunidad de Madrid con el de
otras comunidades que pueden ser mas agricolas, o que pueden ser mas urbanas, como en el caso de
Catalufia, que tiene un peso de sector industrial distinto al de la Comunidad de Madrid; o sea, yo creo
que no vale comparar comunidades autéonomas diferentes con tejidos productivos distintos. La mejor
comparacion es lo que esta sucediendo en la propia Comunidad de Madrid y hacerlo en un espacio de
tiempo acotado, no remontarnos, ya digo, a finales del siglo pasado. Puede ser un periodo razonable el
de los ultimos ocho afios, o los Ultimos diez -no sé, lo que ustedes entiendan-, pero los Ultimos
veinticinco o treinta afios no nos parece muy serio ni riguroso.

Por otro lado, hablando del plan director, nosotros esperaremos a que esté completada la
evaluacion del VI plan director. Lo digo porque muchas veces la evaluacion de las politicas publicas
parece que es una cuestion menor, entonces, no se ejecutan esas evaluaciones y se siguen disefiando
politicas publicas de futuro sin hacer evaluaciones rigurosas. Eso no tiene nada que ver con esta
intervencion, pero si ha sucedido, por ejemplo, con la estrategia Madrid por el Empleo, de la que hemos
pedido la evaluacion por activa y por pasiva, pero no hay una evaluacion general y no hay evaluaciones
anuales, solamente de un afio, del afio 2021, por ser rigurosa, y creemos y entendemos que para poder
disefiar politicas publicas de futuro con impacto tenemos que ver como han funcionado las anteriores
con rigor y detalle, y no que sea camara de eco a nivel partidista, propaganda partidista.

Nos decia la directora que si se pueden hacer solicitudes al Ministerio de Trabajo de campaiias
para investigar, para inspeccionar determinados sectores donde sabemos que se esta concentrando la
siniestrabilidad laboral en la Comunidad de Madrid; por tanto, se pueden hacer esas peticiones.
Evidentemente, lo que le comentaba no depende de la Comunidad de Madrid, pero esta si puede sugerir
el nimero de inspectores. Otra cosa es que eso se otorgue, o no, pero si se puede hacer una sugerencia.
A mi me gustaria saber cual ha sido la sugerencia de la Comunidad de Madrid y si se ha incrementado
el nUmero de inspectores o0 no, porque creemos que una pata fundamental es la inspeccion. Sabemos
gue en los Ultimos afos el nimero de inspectores ha descendido, y, no es por hacer publicidad, pero
ha aumentado en un 20 por ciento desde que esta en el Ministerio de Trabajo la ministra Yolanda Diaz.
A mi me gustaria saber cual es la tendencia en la Comunidad de Madrid, porque creemos que la
inspeccion es una cuestion fundamental para la vigilancia y la prevencion. Estamos de acuerdo con lo
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que ha dicho la directora respecto a que no puede caer todo del lado de los prevencionistas, y creemos
que disminuir la siniestrabilidad es una labor que compete a toda la sociedad en su conjunto, pero,
aungue la prevencion en riesgos de trabajo es una funcion muy importante que recae en todos los
agentes, creemos que el tema de inspeccidn es basico, y, que se haya aumentado un 20 por ciento es
una muestra de voluntad politica de poner el foco en temas donde realmente estan pasando cosas.
Dicho esto, nos gustaria saber con detalle qué campana se va a promover, en qué sectores, y si se ha
pedido un aumento de plantilla, un aumento de inspeccidn en determinados sectores, porque,
efectivamente, se estan produciendo mas accidentes de trabajo in itinere, y esto tiene que ver con el
tejido productivo, porque ya sabemos lo que pasa con los riders y con algunas empresas que se dedican
a prestar servicio de comida rapida a domicilio y demas. En ese sentido, nos gustaria saber el papel que
esta tomando esta direccion general. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Lozano. A continuacion tiene la palabra el sefor
Pelegrina.

El Sr. PELEGRINA LOPEZ: Muchas gracias, presidenta. Yo voy a ser breve. Simplemente
queria hablar bien del buen tono de todos los portavoces de todos los grupos parlamentarios. Creo que
todos tenemos al menos el objetivo comln de trabajar por reducir la siniestrabilidad y bajar la
mortalidad, y me alegran sus ganas de aportar ideas, de aportar iniciativas, porque, como ha dicho la
directora general, son recibidas de buen grado, aunque en muchas de ellas ya se esta trabajando y ya
se estan estudiando.

Simplemente, poner en valor el trabajo que realiza el Instituto y poner en valor a los
trabajadores publicos que hacen las inspecciones y a los que estan con las estadisticas, porque se
estudia global o parcialmente sector a sector; en fin, se hace un trabajo de campo muy importante.
También quiero poner en valor el trabajo de los agentes sociales, sindicatos y empresarios.

Creo, como he dicho antes, que este es el camino, el método a seguir con los planes directores,
porque dan un resultado que indica que es la forma de rebajar la siniestrabilidad, y lo que hay que
hacer es coger los datos, analizarlos y, a partir de ahi, adoptar las medidas necesarias a aplicar en el
VII plan director.

Y termino dando las gracias a la compareciente por explicarnos el plan.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, seforia. Para cerrar este debate tiene la palabra la
sefiora directora general, sefiora Parra, por tiempo de cinco minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO (Parra Rudilla): Muchisimas gracias, sefiora
presidenta, sefiorias. Comienzo contestando a la sefioria de Vox. Efectivamente, los médicos de trabajo
hacen una labor digna de alabar, frenan muchas enfermedades profesionales. Los servicios de
prevencion, los servicios de salud laboral, y, evidentemente, también las mutuas, hacen una gran labor,
y ademas trabajamos codo con codo con todos ellos, y con enfermeras y enfermeros del trabajo
igualmente.
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Se investigan todos los accidentes de trabajo, incluso de las personas que no estan dadas de
alta, y, luego, la inspeccion, cuando va, actla en esos casos de no contratacion de personas. Y de
acuerdo con usted respecto a las agresiones al personal sanitario y decirle que hace poco tuvimos una
jornada en el IRSST para hablar de estos temas.

En cuanto al diputado del PSOE, los convenios siempre han sido bianuales, lo que pasa es que
estos dos afos atras intentamos, en colaboracién con los agentes sociales, que fueran mas eficaces y
eficientes, intentar que la justificacion de los convenios subvencién fuera mas facil para todos y
centrarnos mas en la ejecucién, pasando de un sistema de cuenta justificativa a un sistema por médulos.
Ha sido muy costoso por la idiosincrasia de cada agente social. Seguiremos intentandolo, pero, si, vamos
a pasar a un sistema bianual, que nos viene mejor ahora mismo a todos. Lo seguiremos intentando,
porque, queriamos hacerlo todos mejor, pero fue muy complicado. Muchisimas gracias tanto a Vox
como al PSOE por el impulso que quieren dar a la prevencion.

En cuanto a Mas Madrid, seforia, es que hay que compararse, y se hace la comparativa
porcentualmente, por lo tanto, es correcta. Evidentemente, también nos comparamos; comparamos
cdmo vamos en la Comunidad de Madrid. Y, claro, otros tienen otros riesgos, pero Madrid tiene muchos,
se lo aseguro. Madrid tiene muchisimos riesgos porque es una comunidad con muchisima actividad, por
ejemplo, hay mucha obra de construccion, y la comparacion, como se hace porcentualmente, creo que
es correcta. Y no quite mérito a la actividad de todas las personas que trabajan en prevencion porque
lo estan haciendo muy bien y ya le digo que en Madrid hay muchisimo riesgo. A lo mejor otras
comunidades tienen mas actividad agricola, pero en la Comunidad de Madrid hay mucho movimiento
por las distancias y también riesgos psicosociales. Hay muchos riesgos que trabajar en la Comunidad
de Madrid.

En cuanto a la inspeccién de trabajo, nosotros, como le decia, trabajamos con la Inspeccion
Territorial de Trabajo en la Direccién General de Trabajo con las campafias y el seguimiento de las actas
de infraccién. Tenemos una relaciéon excepcional, buenisima, y apoyamos lo que ellos piden, lo que
solicitan. Y claro que necesitan mas recursos, pero mas recursos se necesitan, en general, en toda
Espana, porque es la peticion que hace todo el mundo. Ahora mismo no tengo los datos, pero las
peticiones que hacen nosotros las apoyamos.

Respecto a las campafias, otro dia, si quiere, podemos hablar de ellas, pero, por ejemplo,
estan las de los centros especiales de empleo, las del amianto y todo lo que vemos trimestralmente
cuando tenemos las reuniones de seguimiento con la Inspeccion de Trabajo. En esas reuniones vamos
viendo ddénde hay que incidir mas y como van yendo esas campaias. Esto de las reuniones de
seguimiento es una cuestion que hace la Comunidad de Madrid y ya van a copiar otras comunidades.
Y, en cuanto al trabajo del IRSST con la Inspeccion de Trabajo, es que es diario, y cuenta con el apoyo
del ministerio y con todo el apoyo de la Comunidad de Madrid.

En cuanto al presupuesto, yo comparo con el V plan director, que tuvo una financiacion de
79.461.000 euros, y el VI plan director ha aumentado un 5,66 por ciento, porque son casi 84 millones;
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es decir, que del V al VI ha habido un incremento. Por lo tanto, hay un compromiso importante de la
Comunidad de Madrid por la prevencion de los riesgos laborales. Ademas, afio a afio también se ha ido
incrementado desde 2021. Por ejemplo, en 2021 el presupuesto fue de 20.079.000 euros y en 2024 ha
sido de 22.828.000 euros. Por tanto, ha habido un incremento no solamente del V al VI plan, que es
con lo que yo me puedo comparar ahora, mas recientemente, sino que afno tras ano también ha ido
aumentandose.

También les puedo decir que en el V plan director hubo una ejecucion de un 64 por ciento y
gue ahora tenemos ya una ejecucion casi del 70 por ciento. Y también le puedo dar otro dato de
ejecucion muy importante, que es que en 2021 ejecutamos del presupuesto un 87,28 por ciento; en
2022, un 83 por ciento y en 2023 la ejecucién del IRSST -creo que hay que dar la enhorabuena a todos
los trabajadores y todas las trabajadoras del instituto- ha sido de un 97,27 por ciento; o sea, que es un
aumento en la ejecucion y del presupuesto importante.

Para concluir, queria agradecerles a todos este compromiso con la PRL, con la que podremos
seguir, claro que si, porque con esto podriamos estar todo el dia en el IRSST. A veces tenemos que
obligarnos a parar porque hay tanto que hacer y de cada reunién salen tantos proyectos que esto es
algo infinito. Por tanto, yo encantada de hablar, y de hablar mucho y bien de la importancia de la
prevencion en las empresas y de lo importante que es para la sociedad. Anunciarles que seguimos
trabajando duro para que el VI plan director sea un éxito de ejecucion para todos y contribuya a reducir
la siniestrabilidad en la Comunidad de Madrid. No bajamos la guardia y, evidentemente, hasta que no
reduzcamos hasta la minima expresion la siniestrabilidad en la Comunidad de Madrid todos tenemos
que seguir trabajando. Por lo tanto, sigamos. Les invito a que sigamos hablando de la prevencion y de
la seguridad, la salud y el bienestar en las empresas, y muchisimas gracias a todos por el tono y por el
trabajo conjunto que podemos hacer. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias a usted, sefiora directora general; le agradecemos su
disposicion, su informacion y su colaboracién con los trabajos de esta comision, y estoy convencida de
que la tendremos pronto de nuevo, en los siguientes periodos de sesiones, en esta mesa. Voy a pedir
al sefior secretario que nos acompafie de nuevo en la mesa, y pasamos al siguiente punto del orden del
dia.

C-716/2024 RGEP.9012. Comparecencia del Sr. representante del Area Confederal
LGTBI de la Union General de Trabajadores, a peticion del Grupo Parlamentario Mas Madrid,
con el siguiente objeto: informar sobre el estado de desarrollo e implantacién de los planes
LGTBI en las empresas de mas de cincuenta trabajadores recogidos en el Articulo 15 de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI. (Por via del articulo 211 del Reglamento
de la Asamblea).

12704




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 279 / 21 DE JUNIO DE 2024

En representacion de la organizacion comparece don Antonio Abad, a quien damos la
bienvenida a esta comision y rogamos que tome asiento en la mesa, y también damos la bienvenida al
resto de miembros de esta organizacion que nos acompanan en esta comision. Para empezar, el sefior
Abad va a disponer de un tiempo maximo de quince minutos al objeto de informar sobre el estado,
desarrollo e implantacién de los planes LGTBI en las empresas de mas de cincuenta trabajadores,
recogidos en el articulo 15 de la Ley de Igualdad Real y Efectiva; sin mas, sefor Abad, le doy la palabra
por un tiempo maximo de quince minutos.

El Sr. REPRESENTANTE DEL AREA CONFEDERAL LGTBI DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (Abad Garcia): Muchas gracias, sefiora presidenta. Es un honor estar en esta
Comision de Empleo y Economia de la Asamblea de Madrid en el mes del Orgullo para hablar de un
importante avance legislativo que hemos introducido a través del dialogo social con el acuerdo tripartito
entre el Gobierno y sindicatos en la normativa laboral espariola -que es ademas inédito, porque es un
acuerdo que no existe en otros paises- en materia de defensa de los derechos de las personas LGTBI
en el empleo, que es algo que tiene una importancia fundamental para muchas personas trabajadoras.

Veran, hicimos un estudio hace dos anos sobre la realidad de las personas LGTBI en el ambito
laboral en Espafia y tenemos datos muy importantes, muy significativos, de lo que pasa en los centros
de trabajo. Este estudio, con 3.400 respuestas, es una fotografia de cual es la situacion de las personas
LGTBI en el empleo, de cual es la situacion que muchas personas viven en silencio ante la falta de
herramientas de denuncia frente a esas situaciones. Todos los datos son realmente preocupantes, pero,
como el estudio es muy amplio y, ademas, es un estudio horizontal que se ha hecho durante varios
afos, hemos elegido traer los datos que nos muestran qué esta pasando en los centros de trabajo. En
ese sentido, nos hemos encontrado con que un 40 por ciento de personas LGTBI que viven su
orientacién o su identidad en total libertad en sus ambitos sociales y familiares tienen que volver al
armario frente a unas situaciones de violencia que se dan muy extendidamente. El 78 por ciento de las
personas LGTBI que consultdbamos en este estudio nos decian que habian vivido alguna forma de
violencia, que va desde las tipicas violencias verbales, rumores, comentarios despectivos o insultos
hasta violencias fisicas, y un 20 por ciento de personas trans nos decian que habian sufrido alguna
forma de violencia sexual en los centros de trabajo, desde tocamientos hasta agresiones sexuales. Por
lo tanto, nos encontramos con una realidad que, desde el punto de vista de los derechos de las personas
trabajadoras, podriamos decir que es antidemocratica.

Frente a esta situacion, planteamos un segundo estudio para analizar como se habia ido
desarrollando la negociacion colectiva a lo largo del tiempo, desde el punto de vista del acuerdo de los
sindicatos y los empresarios, en la materia que regula las relaciones laborales, pero también los
derechos, de las personas trabajadoras, y nos encontramos con que solamente un 30 por ciento de los
convenios colectivos contenian clausulas que hacian referencia a los derechos de las personas LGTBI
en esas empresas o0 sectores que analizabamos y que ningln convenio colectivo hacia referencia a los
derechos de las personas trans, a pesar de que estas personas, por su situacion, necesitan algunas
medidas especificas que deberian estar recogidas en la negociacion colectiva.
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Ante esta situacion, se han propuesto algunas alternativas a lo largo de estos dos Ultimos
afos, que se trasladan a la normativa laboral; concretamente, una normativa por la que se reforma en
el aflo 2023 la Ley de Empleo. Se hace una nueva ley de empleo y se introduce al colectivo LGTBI, y
especialmente a las personas trans, que aparecen por primera vez en esta Ley 3/2023, de 28 de febrero,
en el articulo 50, entre los colectivos prioritarios de las politicas activas de empleo. Es cierto que nos
sorprendieron los titulares de algunos medios de comunicacion, que decian que las personas LGTBI,
concretamente los hombres gais, ibamos a ir a las colas de las oficinas del SEPE a pedir trabajo por ser
gais, cuando esto no se refiere a todas las situaciones, sino a aquellas personas que estan en una
situacion de vulnerabilidad porque han sido expulsadas de sus hogares, han abandonado
tempranamente el hogar o han sufrido discriminacion en las etapas educativas. Las politicas activas de
empleo tienen que poner la mirada en esas situaciones de vulnerabilidad, porque esa vulnerabilidad
viene provocada por la discriminacién que sufren las personas LGTBI a lo largo de sus etapas vitales.
Es claro que no todas las personas LGTBI la sufren de la misma manera y con la misma intensidad, pero
aquellas que la han sufrido de forma muy intensa pierden oportunidades educativas, pierden
oportunidades formativas, y esto empeora su empleabilidad, v, si las politicas activas de empleo tienen
una virtud, es precisamente mejorar la empleabilidad de las personas utilizando los itinerarios formativos
y las orientaciones laborales de forma especializada. Por tanto, este articulo 50, al contrario de lo que
dicen algunos titulares, o de lo que se ha dicho a lo largo de este tiempo, viene a mejorar la
empleabilidad a través de un mecanismo de coordinacién entre los servicios sociales y los servicios
publicos de empleo, que es donde acuden las personas LGTBI en una primera instancia cuando sufren
estas situaciones, y muy especialmente las personas trans. Esta coordinacion tiene que ser en todo caso
efectiva y tiene mucha importancia en las comunidades auténomas.

Por otro lado, frente a estas situaciones de discriminacion en el empleo y esa violencia que se
sufre en los centros de trabajo, que esta muy extendida y normalizada, se hace una reformulacion del
capitulo referido al empleo en la ley trans y LGTBI, articulos 14 y 15, que se concreta y materializa en
la nueva obligacion de las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras de tener medidas para
mejorar estas situaciones; medidas que en ninglin caso suponen una carga econémica a las empresas,
porque son medidas que tienen la virtud de ser gratuitas, pero, de alguna manera, ponen en la cultura
empresarial que la igualdad y los derechos de las personas LGTBI contribuyen al clima laboral, a la
productividad, a la captura o a la mejora del talento de las empresas y a que las personas sean mucho
mas productivas. Por otro lado, tampoco suponen una carga administrativa, porque el desarrollo
reglamentario del articulo 15.1, que hemos negociado en el didlogo social con el Gobierno y las
patronales llegando a un acuerdo y a redactar un texto de real decreto que sera publicado
proximamente, mejora esas condiciones de las personas LGTBI para que sus vidas laborales, sus
trayectorias profesionales, estén garantizadas, y no se vean condicionadas por el odio, la discriminacion
y la violencia.

Les pongo un caso, un ejemplo, para que entendamos un poco cual es la situacion de la que
estamos hablando. Es el caso de una mujer que participd en este estudio, en un analisis mas cualitativo
que hicimos, preguntando en entrevistas y en grupos de trabajo, que nos decia que tuvo que casarse
en sus vacaciones porque no podia pedir el permiso de matrimonio, generalmente reconocido para
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todas las personas trabajadoras, porque sabia que al dia siguiente la iban a despedir; o el caso de la
mujer lesbiana que nos decia “yo no he podido acompanar a mi mujer durante su cancer de pecho” -
derecho de acompanamiento al conyuge a visitas médicas- “porque sabia que, si lo pedia, al dia
siguiente iba a salir de la empresa”. Esto ocurre y, por desgracia, ocurre con mucha frecuencia. Ademas,
hemos normalizado que estas situaciones ocurran, siendo el ocultarnos algo que nos acompana en
nuestra vida laboral, que es a lo que me refiero cuando hablo de ese 40 por ciento de personas LGTBI
que viven sus vidas plenamente pero que al llegar al trabajo se ocultan, lo cual no es gratuito, porque
supone una renuncia automatica a derechos que estan generalmente reconocidos para todos y para
todas, siendo, por tanto, una situacion sobre la que habria que poner la mirada.

Me hace sentir muy orgulloso, en este mes del Orgullo, que los sindicatos, a uno de los cuales
represento, pero no solo ellos sino también las patronales, sean conscientes de esta situacion y hayamos
podido llegar a un acuerdo tripartito en esta materia. Creo que es un salto cualitativo muy importante
en los derechos de las personas LGTBI y trans y que este pais va a ser un ejemplo y va a ser vanguardia,
una vez mas, en politicas de igualdad. Va a haber que desarrollar este acuerdo tripartito desde las
politicas publicas de las comunidades auténomas y contamos con todas, porque creo que merecera la
pena poder decir, por fin, que las personas LGTBI vamos a tener herramientas en nuestro dia a dia, en
nuestros ambitos laborales, para frenar esas situaciones.

¢Qué herramientas? Pues vamos a trabajar en la formacidon en las empresas, y en las
formaciones que se dan habitualmente a los trabajadores y a las trabajadoras se va a incorporar el
conocimiento de estas medidas que se van a poner en marcha. Esto es muy importante, porque por fin
se va a dar difusion a los protocolos de prevencion de la violencia, al protocolo de acompafiamiento a
las personas trans en el empleo, y se va a explicar que las personas trabajadoras van a tener protocolos
para denunciar estas situaciones de acoso discriminatorio. La medida de un protocolo contra el acoso
discriminatorio es una novedad muy importante, que se va a tener que poner en marcha en todas las
empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras. Y vamos a reformular los regimenes
disciplinarios, que también es fundamental, porque, si ponemos un protocolo contra el acoso
discriminatorio, se tienen que contemplar en los regimenes disciplinarios de las empresas esas
conductas contrarias a los derechos de las personas LGTBI para que sean sancionadas cuando se
produzcan. También vamos a poner en marcha en las empresas medidas en el acceso, carrera y
promocion profesional, que son medidas fundamentales para que se eliminen los sesgos de caracter
discriminatorio que se producen en los procesos de seleccion, ya sea de manera consciente o
inconsciente, pero que son radicalmente injustos, porque hacen que una persona que acude a una
entrevista de trabajo a veces se encuentre rechazada no por sus capacidades o por su falta de capacidad
para hacer ese trabajo, sino por su expresion de género, por su identidad o por su orientacion sexual,
ya que aplican sesgos, aunque, como digo, a veces no sea conscientemente, sino que lo hagan
inconscientemente, porque todos y todas estamos socializados de alguna manera en estas formas de
discriminacion y tenemos que entender que a veces las aplicamos inconscientemente. Si somos
conscientes de como se producen esos procesos de seleccion y, de alguna manera, obligamos a los
equipos seleccionadores, a las personas que tienen que hacer ese reclutamiento, a analizar esos
procesos de entrevista, esas fases de seleccion de personal, para que sean conscientes de que esos

12707




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 279 / 21 DE JUNIO DE 2024

sesgos se aplican a veces, daremos un salto cualitativo y evitaremos una situacién que se produce, que
es la exclusidn laboral de las personas LGTBI, que, precisamente por esos sesgos, tienen mayores
dificultades de acceso al mercado laboral, muy especialmente las personas trans, que, segun nuestros
estudios, en un 55 por ciento de los casos son rechazadas de forma directa o indirecta de las entrevistas
de trabajo, lo que provoca, a su vez, que un 85 por ciento de las mujeres trans mayores de 45 afios
estén en situacion de desempleo por su exclusién del mercado laboral y, con ello, sufran exclusion de
oportunidades. Estas son algunas de las medidas; luego, podemos hablar mas de ello o analizarlas con
mas detenimiento, pero yo creo que tienen una importancia, digamos, muy alta, a la hora de luchar
contra estas formas de discriminacion que se producen en las empresas.

Por ultimo, para enmarcar todo esto, quiero decir que el 23 de mayo del afo pasado se firma
el quinto AENC, que es el acuerdo que, digamos, regula la negociacion colectiva; regula materias como
pueden ser salarios, jornadas, vacaciones, permisos y derechos de las personas trabajadoras. Por
acuerdo entre los empresarios y los sindicatos, se incorporan por primera vez en la historia del AENC
los derechos de las personas LGTBI y el desarrollo de estos derechos, y esto es muy importante porque
quiere decir que se va a trasladar a la negociacién colectiva, que vamos a tener un verdadero paraguas
en la garantia y en la proteccion de nuestros derechos a través de los convenios colectivos; es decir,
que esto no solamente viene de la aplicacion de una ley, que es la ley trans y LGTBI, sino también de
gue hay un acuerdo entre patronales y sindicatos, que realmente va a materializar este asunto en las
empresas.

¢Por qué lo destaco? En la comparecencia anterior se ha hablado de la importancia del didlogo
social y lo destaco porque el acuerdo entre sindicatos y patronal, entre empresarios y trabajadores, es
lo que hace que en realidad las cosas funcionen en las empresas, que se pongan en marcha. Si esto
hubiera sido a instancia de parte, o bien del Gobierno imponiendo un real decreto o bien un pacto con
una parte de la Mesa del Didlogo Social, no se creeria en ello, pero el hecho de que en el didlogo social
haya un acuerdo es muy significativo y relevante y hay que ponerlo en valor. Esto se va a firmar
proximamente, en concreto, el dia 26 esta planteada la firma, y creo que hay que celebrarlo y hay que
darlo a conocer, y por eso esta comparecencia, y también hay que ponerlo en marcha no solamente a
nivel estatal, sino en todas las comunidades autdnomas. Y no sé si me he pasado de tiempo.

La Sra. PRESIDENTA: Calculado; muchas gracias, sefior Abad. Y ahora abrimos el turno de
intervencién de los grupos parlamentarios, de menor a mayor, asi que comenzamos por el Grupo
Parlamentario Vox en Madrid por tiempo maximo de diez minutos; sefiora Gonzalez.

La Sra. GONZALEZ MORENO: Muchas gracias, presidenta. Buenos dias, sefor Abad. A pesar
de no estar de acuerdo con usted, como se puede imaginar, le agradecemos también desde Vox que
esté hoy aqui y le agradecemos el tono tan amable que ha utilizado.

Mire, estas leyes, sobre las que se debate hoy aqui, ya sabe usted que consideramos que son
fruto de todas esas politicas de la izquierda que son contrarias a los derechos fundamentales; contrarias
a la libertad, a la ciencia, al criterio juridico de los 6rganos del Estado y a la unidad social; contrarias,
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incluso, para aquellos a quienes dicen defender, y voy a tratar en estos minutos de explicarle por qué
pensamos esto.

Mire, en Espaiia existen mas de 3.207.580 empresas, la mayoria de las cuales son pymes y
autéonomos sin empleados. La supervivencia de estas empresas es un desafio en si mismo debido a la
complejidad regulatoria y a la carga fiscal. La vida media de una empresa en Espaia es de apenas once
anos y mas del 61,5 por ciento no supera los cinco afnos de existencia. Una de las principales barreras
que enfrentan estas empresas es la llamada maldicién del empleado cincuenta; es decir, al llegar a
cincuenta empleados una empresa debe cumplir con una serie de exigencias burocraticas que
desincentivan su crecimiento, entre muchas otras, la elaboracion de los planes de igualdad, la creacién
de comités de empresa y de seguridad y la implementacién de politicas internas de desconexion digital.
Estas exigencias imponen costes significativos que muchas pymes no pueden asumir sin comprometer
su viabilidad. A esto se suman las nuevas obligaciones introducidas por la Ley 4/2023, y ahora, ademas
de las ya numerosas regulaciones, las empresas deben implementar protocolos especificos contra la
violencia LGTBI, como si los derechos de los individuos LGTBI tuvieran que ser diferentes a los del resto
de los ciudadanos, y esto no solo crea una carga adicional, sino que también fomenta la idea errénea
de que los derechos deben ser gestionados de manera segmentada, en lugar de promover una igualdad
verdadera y universal para todos los espafioles.

La implementacién de protocolos especificos contra la violencia que sufre un determinado
colectivo vulnera el mas basico principio de igualdad; igualdad que, recordemos, es un pilar fundamental
de nuestra democracia. Cada ley debe proteger a todos los ciudadanos por igual, sin hacer distincion
de raza, sexo, orientacion sexual, religion o cualquier otra caracteristica. Al crear protocolos especificos
para ciertos colectivos establecemos una diferenciacion legal que contradice este principio de igualdad.
La violencia es inaceptable en cualquier forma y contra cualquier persona y nuestras leyes ya deberian
ser suficientes para perseguir y castigar estos actos sin necesidad de introducir nuevas normativas
especificas. Ademas, la creacidon de protocolos especificos segrega a los colectivos que se pretende
proteger y refuerzan estereotipos y prejuicios, alimentando la percepcion de que estos colectivos
necesitan una proteccion especial. Y otro punto a considerar es la duplicidad y la complejidad burocratica
que se derivan de la implementacién de estos protocolos, porque ya existen leyes y protocolos generales
para la prevencion y persecucion de la violencia que abarcan todas las formas de discriminacién, por lo
que pensamos que introducir protocolos adicionales especificos afiade una capa de complejidad
innecesaria, creando un sistema ineficaz y un uso inadecuado de los recursos. Aplicar correctamente
las leyes existentes es lo que debe asegurar que todos los casos de violencia sean tratados con el mismo
rigor, independientemente de las caracteristicas de la victima.

Por otra parte, debemos cuestionar la eficacia de estos protocolos especificos, puesto que no
hay evidencia clara de que tengan un impacto significativo en la reduccién de la violencia contra nadie.
Y no podemos ignorar los costes adicionales que estos protocolos imponen a las empresas,
especialmente a las pequefas y medianas empresas. Estas medidas requieren recursos adicionales en
términos de tiempo, personal y formacion, desviando la atencion y los recursos de la actividad principal
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de las empresas, que es generar empleo y riqueza. Esta carga adicional disuade a las empresas de
crecer mas alla de ciertos limites de empleados, afectando negativamente a la economia en su conjunto.

Es mucho mas beneficioso para todos los ciudadanos que las normativas sean claras, sencillas
y unificadas. Creemos que un marco legal simple y comprensible es mas facil de seguir, y que la
proliferacion de normativas especificas para cada colectivo lleva a la confusién y a una aplicacion
desigual de la ley. Un Unico enfoque garantizara que todas las formas de violencia y de discriminacion
sean abordadas de manera equitativa y eficiente.

Creemos que es fundamental recordar que las empresas deben dedicarse a producir bienes y
servicios, generando empleo y riqueza para nuestro pais, y no convertirse en oficinas burocraticas que
se dedican a cumplir con una interminable lista de regulaciones. Necesitamos simplificar y racionalizar
nuestro marco regulatorio para permitir que nuestras empresas puedan crecer y prosperar sin estar
constantemente preocupadas por el cumplimiento de nuevas normativas que no aportan ningtn valor
anadido real a su actividad principal. Ademas es evidente que las politicas de cuotas y otras medidas
similares no han demostrado ser efectivas para alcanzar los objetivos de igualdad que se proponen. Lo
gue necesitamos es un entorno empresarial competitivo, donde se valore el mérito y la capacidad por
encima de cualquier otra consideracion. Debemos recortar drasticamente la burocracia y reducir los
impuestos para devolver a nuestras empresas y familias los beneficios que legitimamente les
correspondan. En conclusion, creemos que debemos trabajar para crear un entorno donde las empresas
puedan desarrollarse plenamente sin trabas innecesarias y que sélo asi podremos asegurar un futuro
prospero para todos los espanoles sin distinciones ni privilegios basados en criterios ajenos a la
capacidad y al mérito. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Gonzalez. A continuacion tiene la palabra la
sefiora Lorenzo Brito por el Grupo Parlamentario Socialista.

La Sra. LORENZO BRITO: Gracias, presidenta. Buenos dias, sefior Abad. Bienvenido a la
Comision de Economia y Empleo de la Asamblea de Madrid y muchas gracias por su exposicion y por
toda la informacion que nos ha aportado. Hoy, ademas, le toca escuchar a representantes de los partidos
politicos de esta regidn, con distintas visiones en muchos aspectos.

A mi me gustaria poderle decir que todos le trataran con respeto, pero no depende de mi. Me
gustaria poder decir que todos los partidos compartimos ese minimo basico que, hasta hace pocos afios,
CoNn Sus Mas y con sus menos, pareciamos aceptar, que era el respeto a los derechos humanos y, en
particular, a los derechos y las libertades de los que las sociedades del bienestar nos hemos ido dotando,
pero estamos asistiendo a tiempos dificiles en el mundo, también en Europa, donde el discurso ultra
esta atacando el corazdn de nuestra identidad y los compromisos humanistas. El ser humano para los
ultra no tiene valor por si mismo, tiene valor segun lo que piense, tiene valor segin lo que sienta y
cémo se sienta, segun su color de piel o creencia, y el discurso del odio se va extendiendo y tenemos
que combatirlo. Si los grandes pensadores politicos, economistas, lideres sociales, que han traido el
mayor desarrollo de bienestar y avances en derechos civiles en nuestras regiones levantaran la cabeza,
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estarian espantados. Por eso, yo creo que hoy es mas importante que nunca que, desde los poderes
publicos, nos esforcemos por defender y garantizar la igualdad real y efectiva, como es el caso que
tratamos de las personas lesbianas, gais, transexuales e intersexuales, asi como de sus familias.

Sefior Abad, yo le quiero felicitar, en primer lugar, por su trabajo como coordinador de los
informes a los que ha hecho referencia, porque son informes con un elevado caracter técnico que
aportan muchisima informacién. Creo que, si la diputada de Vox se lo hubiese leido, igual su defensa o
su exposicion hubiera sido ligeramente diferente, porque el conocimiento de los diferentes tratamientos
gue hay en el ambito laboral seglin las personas sean heterosexuales o no merece una respuesta
totalmente diferente, y por eso desde los poderes publicos hay que tratar diferente lo que es diferente
para poder garantizar la igualdad de todos, de todas las personas.

También le quiero dar la enhorabuena por todo el trabajo realizado en el marco del didlogo
social, que usted ha comentado, para garantizar un trato no discriminatorio a las personas LGTBI en el
ambito laboral. Ha alcanzado un acuerdo con la patronal que, a nuestro juicio, es fundamental para
garantizar el éxito de la implementacion de las medidas y para dejar estos asuntos fuera de la crispacion
politica. Como bien ha sefalado, no solamente la Ley de Empleo, sino también la Ley 4/2003, incide en
avances en los derechos para garantizar la no discriminacion de las personas LGTBI. El articulo 15 de
la Ley 4/2023 sefala que las empresas de mas de cincuenta personas, como bien ha mencionado,
deberan contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y
efectiva, incluyendo un protocolo de actuacion y la atencion del acoso a la violencia contra personas
LGTBI. Para ello, las medidas deben ser pactadas a través de la negociacion colectiva y acordados con
representacion legal de las personas trabajadoras, y el debido alcance se desarrollara en el reglamento
gue usted ha mencionado, que ha sido fruto de un acuerdo también en el didlogo social y con el
ministerio, que esta ultimandose.

Le quiero preguntar cudles serian los pasos subsiguientes al desarrollo reglamentario, una vez
que se publique, porque, como usted bien ha sefalado, va a afectar a todos los convenios colectivos
gue ya estan negociandose. Me gustaria que nos comentase un poco cual va a ser el ambito, si va a ser
solamente para los que se van a negociar en el futuro o va a afectar también a los que estan ahora
mismo en vigor.

Yo creo que es necesario poner en valor los avances que las leyes del Gobierno de Espaiia
estan introduciendo para garantizar los derechos de las personas LGTBI en todos los ambitos y, en
particular, en el ambito del trabajo. Segun la informacion publicada, el acuerdo al que ustedes han
llegado, el acuerdo tripartito, contempla un protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el
empleo, una medida decisiva y pionera para el colectivo. Ademas, las empresas estan obligadas a incluir
medidas para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas trans y para garantizar los derechos
de las personas LGTBI, y tendran que abrir una negociacion para incluir estas medidas.

Yo no me quiero repetir con los datos que usted ha aportado, pero creo que todas las
Administraciones puUblicas deberemos actuar y remar en la misma direccién. Y ahi animaria a la
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consejeria a ofrecer un servicio de asesoramiento para las empresas de mas de cincuenta trabajadores
en la proteccién de los derechos de las trabajadoras y de los trabajadores LGTBI, en este caso para
garantizar una mejor implementacién. Y no solo a ellas, sino a todas las empresas, especialmente a las
pymes, para que no solamente en las empresas de mas de cincuenta trabajadores, sino en todas,
puedan garantizarse estos derechos constitucionalmente reconocidos. Seria una iniciativa muy positiva,
gue podria generar un impacto importante.

También querria hacer hincapié en las dificultades especiales que afrontan ciertas personas a
la hora de acceder al empleo. Usted ha comentado bien lo de la desinformacién; que, cuando se aprueba
una ley, se ataca diciendo que es de aplicacion a todo tipo de personas LGTBI, y no, porque,
efectivamente, estd pensada para aquellas personas que sufren una discriminacion real y efectiva, es
el caso de las personas trans que tienen un nivel de desempleo elevadisimo. Hace apenas dos semanas,
la directora general del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid sefialé que la linea de
incentivos a la contratacion de personas trans que existe ahora mismo habia llegado a tan solo dos
personas en 2023, idos personas! Esto, como usted sabe en tanto que es representante sindical, implica
un auténtico fracaso de las politicas activas de empleo destinadas a este colectivo especifico, no sé si
por falta de interés de la Administracion, por falta de interés de las empresas o por un mal disefio de la
politica que puede mostrar un sesgo claramente discriminatorio a la hora de contratar a las personas
trans. Nosotros lo que le pedimos a la Comunidad de Madrid tanto en ese dia como ahora es que se
publique una evaluacion del impacto de la estrategia madrilefia para el empleo para que se puedan
evaluar estas razones, para evaluar el impacto de estas politicas o el disefio de las mismas, porque son
fundamentales para disefiar futuras politicas que puedan ser mas eficaces. En este caso, seria
importante que la Comunidad de Madrid pudiese realizar un estudio al respecto en el marco de la
estrategia para el empleo, que se esta negociando actualmente; el estudio de una linea especifica de
insercion laboral para personas trans mas efectiva que la actual, porque, dos personas en un afo,
realmente no parece una estrategia de éxito.

Sefiorias, cualquier demdcrata convencido que defienda las libertades y los derechos civiles
en una sociedad del bienestar deberd coincidir conmigo en la necesidad de defender la igualdad de
todas las personas, consagrada en nuestra Constitucion, asi como los derechos de las personas LGTBI
en particular, por su discriminacion continuada y relevante.

Si me permite, como socialdemdcrata, como diputada, como madre, y especialmente como
ciudadana, veo con preocupacion una aceptacion cada vez mayor, una normalizacion cada vez mayor,
como usted ha mencionado, de insultos homoéfobos, de posturas y politicas que claramente atentan
contra la dignidad de todas las personas y, en particular, de este colectivo. Es cierto que las redes
sociales bajo el anonimato de determinados perfiles hacen que muchas personas sean capaces de decir
barbaridades que no se atreven a decir en la cara, pero a mi me resulta muy doloroso, por ejemplo, ver
a un campeon de Europa cuestionado por su homosexualidad, y no solo cuestionado, sino insultado y
ridiculizado, porque esto no le afecta solo a esa persona en concreto, afecta a todas las personas que
quieren sentirse libres para ser y sentir su identidad. Insultan a aquellos jovenes que suefian con llegar
a cumplir sus metas, pero temen ser sefalados publicamente por su condicion sexual. Lo peor es que
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esos discursos vienen de ambitos que dicen defender la libertad. éDe qué libertad hablan? ¢Temer que
te insulten por tu condicion sexual es tomar decisiones en libertad? ¢Saber que cada vez tienes mas
posibilidades de ser sefialado, insultado, maltratado en la sociedad o en el ambito laboral por ser LGTBI
te permite desarrollarte libremente? El problema es que de tanto banalizar la palabra libertad han
acabado vaciando su contenido. Por eso es tan importante redoblar los esfuerzos en detectar y actuar
contra todo tipo de discriminaciones que sufren las personas LGTBI en todos los ambitos de la vida,
también en el ambito laboral, y que sepan que estan reconocidos, acompaiiados y protegidos. Y por
eso es tan importante que la patronal sea consciente también y trabaje en coordinacién con los agentes
y con los sindicatos. Es preciso, como usted ha comentado, que las empresas se impliquen en erradicar
estereotipos que puedan afectar a los procesos de seleccidon y promocion interna. Es fundamental que
los entornos empresariales puedan ser reflejo de la diversidad social existente, y es imprescindible que
exista un protocolo de acoso personal LGTBI. Esta implicacion de las empresas ha tenido un primer
paso con el acuerdo al que han llegado con ustedes, con los agentes sociales y con el ministerio para
dotar estas medidas.

Finalizo. Ha sido un placer tenerle aqui. Le agradezco no solamente el tono sino la informacion,
y, sobre todo, el trabajo y el esfuerzo por avanzar en una sociedad mucho mas respetuosa, diversa, en
la que todos de verdad nos podamos sentir plenamente libres.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Lorenzo. A continuacién tiene la palabra la
representante del Grupo Parlamentario Mas Madrid, sefiora Gonzalez, por tiempo maximo de diez
minutos.

La Sra. GONZALEZ GOMEZ: Gracias, presidenta. Gracias, sefor Abad, por aceptar la peticion
de mi grupo parlamentario, de Mas Madrid, a comparecer hoy aqui, en la Comisién de Economia y
Empleo. Bienvenido. Es un verdadero placer tenerle aqui y escuchar toda la informacién que ha
compartido con nosotros y con nosotras. Si me permite, quiero expresar que le acompafio en la
celebracién de este acuerdo historico en el mes del Orgullo que supone la firma de estas medidas para
favorecer y para garantizar los derechos de las personas LGTBI en los puestos de trabajo. Me parece
que es uno de los mayores avances en la garantia de derechos de las personas LGTBI de las ultimas
décadas, al nivel del matrimonio igualitario y de la despatologizacion legal de las identidades trans.

Los entornos laborales se han convertido, y lo son a dia de hoy, en un auténtico muro en las
vidas de muchisimas personas LGTBI; un muro infranqueable para muchas personas. Me parece que
tiene un mérito enorme lo que en esta ocasion han alcanzado los sindicatos, y concretamente UGT por
el papel relevante que ha tenido en el desarrollo y en el éxito de las negociaciones respecto a estas
medidas, asi como el Ministerio de Trabajo y la sociedad civil LGTBI organizada, representada por
diversas entidades y asociaciones. Esta noticia me parece especialmente relevante y motivo especial de
celebracion en el contexto actual que vivimos, de puesta en duda constante de los derechos
fundamentales de las personas LGTBI. También me parece una gran noticia que esta firma vaya a
suceder dentro de unos dias, cuando hoy, por ejemplo, en Madrid, Ayuso va a condecorar a alguien
como el presidente argentino Milei, que en el poquito tiempo que lleva al frente del Gobierno argentino
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ha hecho que las personas que habian accedido a puestos de trabajo en el sector publico gracias a la
ley de cupo trans, pudiendo salir de entornos de absoluta exclusion, hayan sido sistematicamente
despedidas, y sabemos que muchas de estas personas han vuelto a la exclusién y muchas de estas
mujeres han tenido que volver al ejercicio de la prostitucion.

Me parece ademas clara y edificante la exposicion que ha hecho tanto del contexto que hace
necesario este acuerdo, que hace que sean necesarias estas medidas, como del contenido de las
mismas, en un momento en el que estamos expuestas y nos enfrentamos cotidianamente a una sucesion
inacabable de bulos, de mentiras, de informaciones falsas y tergiversadas de las personas LGTBI sobre
la realidad de nuestras vidas, sobre nuestras identidades, sobre nuestros derechos y sobre las
situaciones de discriminacion que experimentamos, como vimos con aquellos titulares, completamente
tergiversados, en torno a ese articulo 50 de la Ley 3/2023, y también en torno a este articulo 15 de la
Ley 4/2023, que nos ha conducido al acuerdo que proximamente se va a firmar. Me parece que es
seguir negando las violencias, la discriminacidn, las dindmicas estructurales que funcionan en nuestra
sociedad y que hacen que determinados colectivos de personas suframos discriminaciones que son
estructurales y que se escapan a las normativas regulares y convencionales. Seguir negando que esto
existe me parece o de una ceguera exagerada o bien de una injustificable mala voluntad.

Por supuesto que existen dinamicas estructurales que hacen que después de décadas,
podriamos decir, incluso siglos, de legislar para la poblacion general, las personas LGTBI suframos
sistematicamente determinadas discriminaciones por el hecho de ser LGTBI, de la misma manera que
negar que las mujeres por el hecho de ser mujeres sufrimos dificultades estructurales que escapan a
las normativas, a las legislaciones ordinarias, es de una ignorancia injustificable. Decia la portavoz de
Vox, literalmente, que lo que necesitamos es “un marco legal simple para todas las personas, con un
Unico enfoque”, pues esto es lo que nos ha traido precisamente a la situacion que describe el informe
del que nos hablaba el sefior Abad con los datos de discriminacion de personas LGTBI en el empleo,
absolutamente insoportables.

Esta claro que no funciona tener marcos legales simples y para todas las personas con un
Unico enfoque. Necesitamos contrarrestar esas dindmicas estructurales de nuestra sociedad que hacen
que las personas LGTBI sistematicamente suframos violencias y discriminaciones especificas con
legislaciones y con medidas especificas especialmente disefiadas para esos contextos, para esas
situaciones y para esas dificultades concretas. Y, por cierto, decia también la portavoz de Vox que las
politicas de puertas no funcionan, y lo dice en una Camara en la que las mujeres jamas habriamos
llegado a ser la mitad de dicha Camara si no fuese por las politicas de cuotas. Negar esto es
completamente absurdo, es una ceguera o una ignorancia que se va volviendo irritante a medida que
en esta Camara tenemos una y otra vez los mismos debates y parece que nunca avanzamos en ninguna
direccidn.

Por supuesto que los colectivos vulnerables requerimos de una proteccion especial, y una de
las cosas que este conjunto de medidas consigue es que la lucha contra la discriminacién en el lugar de
trabajo esté protocolizada y sea de obligado cumplimiento. Hasta ahora, lo que se nos dice siempre es
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que, acogiéndonos a normativas generales y a legislaciones globales para el conjunto de la poblacion,
las personas LGTBI tenemos que depender de la buena voluntad de las personas que nos rodean, de la
buena disposicidn de nuestros companeros y companieras de trabajo, o de que nuestros jefes y nuestras
jefas tengan una sensibilidad especial, una formacion concreta y una buena voluntad de no amargarnos
la existencia. Esto es lo que se nos dice constantemente, y precisamente lo que necesitamos las
personas LGTBI son protocolos de obligado cumplimiento que hagan que no tengamos que depender
de la buena voluntad, de la sensibilizacion o de la buena disposicion de las personas que nos rodean,
porque, cuando dependemos de la buena voluntad de nuestros companeros de trabajo o de nuestros
jefes, la mayor parte del tiempo todo va bien, hasta que un dia una persona, alguien, decide que no
quiere que las cosas sigan yendo bien, y sucede, por ejemplo, lo que me pas6é a mi en la Junta de
Distrito de Chamberi hace poco mas de un afio, después de cuatro anos siendo portavoz de Mas Madrid
en aquella junta de distrito, después de cuatro afios compartiendo con mis companeros del resto de
grupos parlamentarios portavoces aquella junta de distrito. En tres de esos cuatro afos fue mi transicién
de género, y durante esos tres afios, de no haber tenido absolutamente ninglin problema con nadie, de
no haber tenido absolutamente ninguna dificultad ni con compafieros de los grupos parlamentarios ni,
por supuesto, con trabajadores y trabajadoras de la junta, que me pusieron todas las facilidades después
de haber presenciado mi transicién de género casi semana a semana, el portavoz de Vox en aquella
junta de distrito decidié durante su intervencion parlamentaria en el debate que estdbamos teniendo
llamarme publicamente don Jaime porque no habia ningin protocolo que le impidiera hacerlo.
Finalmente, que fuera expulsado del pleno dependi6 en este caso no de la buena voluntad sino de la
presion que recibid, hasta que ya no pudo resistirse mas el concejal presidente del Partido Popular y se
vio obligado, frente a la presion del resto de los grupos parlamentarios, a expulsarle del pleno después
de llamarle al orden. Esto es lo que pasa cuando dependemos de la buena voluntad de las personas
que nos rodean; cuando el respeto a nuestra dignidad y a nuestros derechos depende Unicamente de
la buena voluntad de las personas que nos rodean, y este me parece un gran ejemplo de algunas de
las situaciones de discriminacion y violencia que experimentamos las personas LGTBI, y especialmente
las mujeres trans, en los entornos laborales, aunque también he podido constatar de manera directa en
mis propias carnes muchas otras maneras de discriminacién, y no en una ni en dos ocasiones, sino en
mas, como la cancelacion de entrevistas en procesos de seleccion en el momento en el que hay que
enviar la copia del DNI...

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora Gonzalez, tiene que ir finalizando ya.

La Sra. GONZALEZ GOMEZ: Voy terminando. Y precisamente es la formacion a reclutadores
-y ya con esto termino, presidenta; gracias- sobre estereotipos de género, y concretamente sobre los
estereotipos que pesan sobre las personas trans, la garantia de que las personas trans dejemos de ser
excluidas de estos procesos de seleccion.

Termino simplemente con dos preguntas que queria lanzarle, por si puede completar las
respuestas, una sobre los protocolos de acompafiamiento a personas trans en las empresas desde el
proceso de reclutamiento hasta que deciden iniciar su transicion de género ya en su puesto de trabajo,
y otra sobre los plazos y procedimientos que se abren a continuacion.
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De nuevo muchisimas gracias por comparecer hoy aqui. Sepa que el Grupo Mas Madrid esta
a su disposicion, y a disposicion en este caso de UGT, para facilitar todo lo que sea necesario respecto
a este tema. Desde luego, seguiremos trabajando incansablemente en ello. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Gonzalez. A continuacion le doy la palabra a la sefiora
Vigil en representacién del Grupo Parlamentario Popular.

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Muchas gracias, presidenta. Muy buenos dias, sefior Abad, y
muchas gracias por su exposicion. Yo también quiero felicitar el mes del Orgullo a todas aquellas
personas que sientan los colores, los compartan o no. Sin duda, es un mes de celebraciéon de derechos
que, gracias a Dios, en Espafia se han conseguido, asi como en muchisimos paises de nuestro entorno,
y, por supuesto, condenar a todos aquellos paises que, por desgracia, a dia de hoy siguen viendo un
problema en la orientacion que tiene cada uno o a quién ame cada uno, que es algo que, poco a poco,
luchando entre todos conseguiremos eliminar.

Me gustaria saber en la siguiente intervencién datos concretos de Madrid respecto a los
porcentajes que nos ha expuesto, si se ha estudiado el porcentaje de personas transexuales que vuelven
al armario ante situaciones violentas dentro de las empresas. Me resultaria de interés, porque mi grupo
y yo consideramos que Madrid es un lugar abierto, una de las capitales del Orgullo a nivel mundial,
junto con Tel Aviv, Ultimamente, por desgracia, tan condenada por parte de la izquierda, pero donde la
gente puede amar libremente. Creo que nuestras calles, salvo, por desgracia, contadas ocasiones, que
condenamos rotundamente, son lugares vivos, alegres, donde todo el mundo puede vivir y sentirse
como desee. Si dispone de los datos, o, si nos los puede hacer llegar de alguna manera, me gustaria
tenerlos para estudiarlos con la consejeria si fuese oportuno.

Quiero decir también que creo que nosotros tenemos un mercado laboral muy igualitario;
tenemos el mercado mas feminista a nivel laboral de Espaia, con un 49,3 por ciento de mujeres
empleadas. Desde todas las instituciones, creo que se estd luchando por que haya una igualdad
absoluta, sin distincion alguna por género, orientacion, religién o raza, porque, légicamente, ese es un
principio constitucional en el que nos tenemos que mover todos.

Nosotros, en mayo de este mismo afio, hemos propuesto en el Congreso de los Diputados el
curriculum vitae ciego, que creo que puede ser una iniciativa, cuanto menos, interesante para este tipo
de materias, porque, por desgracia, y como dicen, los cinco primeros segundos de impacto de una
persona son los que definen a esa persona, la hayas escuchado hablar o no, y hay que abogar por ese
tipo de politicas. Ya en 2017 el Partido Popular inicié una prueba, que se impulsd desde el Ministerio de
Sanidad, del curriculum vitae ciego, a lo que se adscribieron un montén de empresas, 78 en total, entre
las cuales estaban Banco Santander, Gamesa, Endesa o Ikea. Puede ser una buena politica, que por
parte de la izquierda creo que no puede generar ningln rechazo, para crear esa situacion de igualdad
absoluta, como se hace en Reino Unido, en Francia o en otros paises del entorno, porque yo no entiendo
que, por una imagen, por una foto, o por ser rubio, con ojos azules y metro noventa, puedas tener mas
derecho a que te contraten que a otra persona. A mi me hace mucha gracia lo que se ve en el metro
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de Londres, donde de repente ves a un punky total, con la cresta, que esta empleado ahi, en el metro
de Londres, y perfecto, porque, si cumple con los estandares que tiene que cumplir de vestimenta,
etcétera, no hay nada mas que decir. Yo creo que esa puede ser una gran iniciativa, y le animo a usted,
que ldgicamente hablara mucho con los partidos de izquierda, para que esto que hemos propuesto
pueda salir adelante en el Congreso de los Diputados.

Por otra parte, como dijo la consejera ayer, seguimos fortaleciendo el Programa de Formacion
y Atencidon LGTBI que tenemos en la Comunidad de Madrid. Durante estos veintidds afios que se lleva
trabajando en ese programa se han atendido a mas de 65.000 personas, que creo que es algo
importante. También creo que no cabe ninguna duda de que la Comunidad de Madrid es una comunidad
abierta, en la que siempre se ha trabajado en este tipo de materias, que consideramos fundamentales,
pero trabajamos en esta y en cualquier materia donde pueda haber cualquier situacion de
discriminacion, ya sea por discapacidad, por el hecho de ser mujer o cualquier otra. Asimismo somos
pioneros en recursos para la poblacion LGTBI en situacion de vulnerabilidad, y eso es un hecho, y se
ha formado a mas de 100.000 profesionales durante todo este tiempo. Ello no quiere decir, por
supuesto, que no se tenga que seguir trabajando, y una discriminacion, sea del tipo y de la indole que
sea, tiene que ser denunciada y ponerse las correspondientes sanciones. A mi me da igual que se
sancione a una persona por A o por B siempre que haya habido discriminacion, y no puede haber
discriminacion condicionada por raza, ni por sexo ni por orientacion sexual, porque eso es algo que
pertenece a la esfera intima de cada individuo y, por lo tanto, no sé por qué el resto se tiene que meter.

Por otra parte, me preocupa bastante algo respecto a la Ley del Empleo, y es que se haga un
registro de lo que es cada uno; es decir, a mi eso me resulta preocupante en tanto en cuanto, por
desgracia, tenemos filtraciones de datos y ataques constantes por parte de hackers para obtener
informacion sensible de determinadas poblaciones para hacer listas determinadas que puedo considerar
que son listas negras; listas negras en manos de las personas inadecuadas, por supuesto. Eso es algo
que debo decir que me preocupa, porque me preocupa el hecho de etiquetar a la gente. Nosotros
estamos en contra de la colectivizacion. Creemos en el individuo, creemos que cada uno puede hacer y
sentir como considere oportuno, y, por supuesto, la Administracién debe proteger cualquier situacion
de vulnerabilidad.

Por otra parte, creo que una problematica que 1 de cada 3 espafioles por debajo de 25 arios
esté en paro; es decir, de lo que tenemos que empezar a hablar, creo, en todas las Administraciones,
es de que hay un problema de paro, porque no estamos hablando de un paro estructural, en torno al 4
o el 5 por ciento, que cualquier pais puede tener, sino que duplicamos la media de tasa de paro de la
Unidn Europea. Entonces, tan buenas politicas de empleo no se estan haciendo por parte de este
Gobierno, que yo categorizo como social comunista, aunque en eso ya entra cada uno como quiere. Por
otra parte, hay una problematica de fijos discontinuos, de personas que quedan en una situacion de
vulnerabilidad, sean LGTBI o sean lo que quieran ser; es decir, hay una problematica con esos fijos
discontinuos y nosotros creemos en la bajada de impuestos y en una flexibilizacién del mercado laboral
que facilite la contratacion y facilite el despedido, para, de alguna manera, no tener a las empresas
constrefiidas constantemente. Yo entiendo que, como sindicato, lo que se pretende es la proteccion
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absoluta del trabajador, pero nosotros, como poderes publicos, l6gicamente, respecto a esas empresas,
también tenemos que facilitarles el camino para que se genere mas riqueza y mas puestos de trabajo,
porgue, sin puestos de trabajo, sin trabajadores, no hay sindicatos, no hay Administracién y no hay tu
tia, y eso es una realidad, yo creo, patente.

Me parece un poco hipdcrita la izquierda. Esto ya no tiene relacién con lo que ha dicho usted,
porque me ha gustado mucho su exposicion y, luego, si nos puede pasar el informe, yo encantada, y lo
estudiaré y lo analizaremos pormenorizadamente. Hay algo que me chirria en el discurso de la izquierda,
y es que habla del respeto a los derechos humanos, del discurso de odio de la ultraderecha, cuando
esta tratando que el Estado de Palestina sea una Estado reconocido como tal siendo un sitio donde se
deja absolutamente a las personas LGTBI, donde uno estd condenado a muerte por el hecho de ser
LGTBI. iMe parece tan hipocrita por parte de la izquierda! Es decir, condenan a Israel, que es con Tel
Aviv la capital mundial del Orgullo, pero resulta que nadie ha salido a decir que Palestina es un lugar
donde se perpetran barbaries que atacan los derechos de las personas. Es, cuanto menos, hipdcrita.
¢Igualdad, dice el Partido Socialista, cuando ha establecido ciudadanos de primera y de segunda y ha
permitido que los corruptos sean amnistiados? Yo, la verdad, me quedo atonita, se me hiela la sangre
de que se pueda hablar de igualdad. Es que, mi cabeza decia: iAuxilio! (Rumores.) Yo no les he
interrumpido en ninglin momento; les pido, por favor, que respeten eso. Y me parece hipdcrita por
parte de Mas Madrid que hablen de Milei, un dirigente elegido democraticamente por los ciudadanos de
Argentina. Yo no sé qué tenemos que venir a opinar el resto sobre los presidentes que se escogen en
otros sitios democraticamente. Otra cosa es que no hubiera habido elecciones democraticas. Milei lo
que dijo fue que no deben existir cupos, y yo entiendo una politica que dice que no deben existir cupos
porque también considero que no deben existir, ya que creo que lo deben existir son personas con una
valia para ocupar un puesto de trabajo, sea el que sea, en la Administracion o en cualquier sitio, y por
eso es por lo que tendriamos que luchar todos. éQue nosotros estamos aqui por un cupo? No s€; yo
creo que estoy aqui por mi valia, no por un cupo, ni porque sea rubia o lleve camiseta de rayas. Creo
que tenemos que empezar a abogar por conseguir que, en todos los partidos, en todos los lugares, la
gente entre por lo que vale, no porque ocupe un cupo, por una bandera o por una lucha. Me parece
que, al final, de alguna manera nos hacemos caricaturas a nosotros mismos, y eso yo lo rechazo
profundamente. Y, que se ataque a Milei, un presidente elegido legitimamente por los argentinos, que
estaban hundidos en la miseria mas absoluta, que no tenian para comer... Claro, que también es cierto...
(Rumores.) iNo, no!, iSanchez no ha ganado ningunas elecciones!, ilas ha perdido todas!; otra cosa es
que pacte con la basura de este pais. Sinceramente, me parece hipdcrita que la izquierda hable de
reconocimiento de los derechos LGTBI cuando esta apoyando a paises donde asesinan y ultrajan a las
personas LGTBI por el mero hecho de amar a una persona que sea del mismo sexo, 0 porque uno se
sienta de una manera o de otra.

Yo, sinceramente, creo que vivimos en una comunidad maravillosa, que tenemos que seguir
trabajando por que las personas LGTBI y cualquier persona pueda encontrar un trabajo digno, pueda
tener un buen salario y pueda desarrollar el proyecto de vida que quiera, como quiera, del color que le
apetezca, con alegria, de una manera sana, y que ese respeto se extienda en toda la sociedad. Y, por
supuesto, seguiremos trabajando en los planes de prevencion y apoyo a personas LGTBI, porque
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consideramos que es fundamental erradicar el odio a cualquier nivel, el que sea, y que hay que educar
en ello. La Unica manera de acabar con el odio es con amor y con educacion, y creo que, en un mes
tan colorido y con una bandera tan bonita como es la del Orgullo, todos tendriamos que pensar un poco
mas en ese amor y no en abrazar a paises, o a prototipos de paises, que son completamente antagdnicos
a los derechos humanos y a las personas LGTBI. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. Para dar contestacion a las intervenciones de los
grupos parlamentarios tiene un dltimo turno de réplica el sefior Abad por tiempo maximo de diez
minutos.

El Sr. REPRESENTANTE DEL AREA CONFEDERAL LGTBI DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (Abad Garcia): Muchas gracias, sefora presidenta. La verdad es que no sé por donde
empezar después de esta primera intervencion. El objeto de la comparecencia era hablar de las politicas
de empleo y de los derechos de las personas LGTBI en el trabajo, y no puedo pasar por alto algo que
se ha dicho. Agradeciendo, por supuesto, el tono de todos los grupos parlamentarios en su turno de
réplica, la realidad es que estoy un poco cansado de este discurso de las personas LGTBI en Gaza, que
me lleva a reflexionar sobre su situacion vital ahora, porque también se estan protegiendo de las
bombas, de los bombardeos, las personas LGTBI, asi como los mayores, los ancianos, las personas con
discapacidad, itoda la poblacion de Gaza! Por lo tanto, con todo el respeto y el carifio del mundo, me
parece de una frialdad importante traer este asunto a esta comision, en la que vamos a hablar de otra
materia, cuando hay personas LGTBI que estan muriendo en Gaza por las bombas de Israel. Pero,
también en Israel las personas LGTBI tienen problemas. Israel no es el paraiso para las personas LGTBI.
Las personas LGTBI de Israel no se pueden casar porque no tiene reconocido el matrimonio igualitario,
como si lo tiene Espaiia. Es decir, ¢los derechos de las personas LGTBI en Israel estan garantizados?
No. ¢Tienen un trato distinto? Si. Yo es que, desde el respeto, creo que estas comparativas son un poco
peligrosas.

Centrandome en el objeto de la comparecencia, que es hablar de las personas LGTBI en el
empleo, quiero detenerme en algunos comentarios que se han hecho desde algunos grupos
parlamentarios sobre la libertad, porque, épodemos hablar de libertad de las personas LGTBI en el
trabajo cuando nos tenemos que esconder porque hay violencia? Es que no se puede hablar de que
ejerzamos nuestros derechos en plena libertad. Yo quiero garantizar que una persona LGTBI vaya a su
empresa y decida libremente decir si es LGTBI o no es LGTBI; que lo decida en plena libertad, libertad
con mayusculas, y que no esté condicionada esa libertad, ese ejercicio a un derecho fundamental y
constitucional, a que haya uno o varios individuos en la empresa que se dediquen a acosarle, a insultarle,
a faltarle el respeto. Por tanto, hablamos de libertad, de derechos fundamentales, de derechos
constitucionales, pero utilizamos un lenguaje que aqui, en la Asamblea de Madrid, en la Comision de
Economia y Empleo, habria que matizar. Es que no se puede hablar de que ejerzamos nuestros derechos
en plena libertad, y estamos hablando de un derecho constitucional reconocido, por lo que nuestra
obligacién, desde la democracia, es reconocer y garantizar ese derecho.
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Se habla de derechos segmentados, iy no!, lo que existe desde la segmentacion es la
discriminacion, no los derechos; los derechos no se segmentan, no se dividen, los derechos se reconocen
y la igualdad es un derecho universal, es un derecho constitucional. Son derechos fundamentales la
libertad, la dignidad y la integridad moral y fisica, y todos esos derechos se vulneran en los centros de
trabajo, como demuestran los estudios que hemos traido hoy. Lo que se segmenta es la discriminacién.
No es lo mismo la discriminacion que sufre una persona migrante, que la discriminacion que sufre una
persona LGTBI, que la discriminacion que sufre una mujer o la discriminacion que sufre una persona
con discapacidad. No es la misma. A veces tienen las mismas causas, a veces tienen las mismas
consecuencias, pero no es la misma. Por lo tanto, el abordaje de esas discriminaciones, de esas
violencias, que vulneran el ordenamiento juridico y los derechos fundamentales, tiene que ser
diferenciada, y eso es lo que hacen las normas, porque no existe solo la Constitucion. Si solo existiera
la Constitucion y nuestros derechos estuvieran garantizados solo por ella, todos seriamos mucho mas
felices, no habria estos problemas, pero no es asi, y por eso necesitamos desarrollar el ordenamiento
juridico. Entonces, oir decir esto en una comision de la Asamblea de Madrid, ciertamente, me llama la
atencion.

La maldicién de los cincuenta. Yo creo que no existe una maldicion de los cincuenta. Trabajo
con las empresas, me reino con ellas habitualmente, y no he oido esto de la maldicion de los cincuenta.
Las empresas lo que quieren es llegar a cincuenta, a sesenta, a cien, a doscientos trabajadores, y los
sindicatos queremos que a las empresas les vaya bien, porque, si les va bien a las empresas, a nosotros,
a los trabajadores y a los representantes de los trabajadores, también nos va bien. Los representantes
de los trabajadores trabajamos precisamente para que las empresas se mantengan y funcionen, ademas
del papel fundamental, y también constitucional, que hacemos los sindicatos para que esto no suponga
una carga administrativa, facilitando que estos protocolos, estos planes de igualdad, de prevencién y
de formacion, se pongan en marcha, poque ese es nuestro trabajo, asi como velar por que se cumplan
y hacer vigilancia para garantizar los derechos de las personas trabajadoras. Por lo tanto, niego
rotundamente que esto suponga una capa de complejidad. Esto supone dar cumplimiento a la obligacion
material juridica real que tiene el empresario de luchar contra la discriminacion en el trabajo. Es una
obligacion legal y, por lo tanto, nosotros tendemos la mano. Hay que desarrollarla, y vamos a
desarrollarla no solamente estableciendo una obligacion que se impone a las empresas, sino desde el
acuerdo con las empresas, para poder desarrollar de la manera mas eficaz esa proteccion y garantia de
los derechos LGTBI.

En cuanto a Madrid, estoy completamente de acuerdo con que es un lugar donde uno puede
vivir su vida en libertad y en plenitud. Dice la portavoz del Partido Socialista que se establecieron
incentivos a la contratacion a personas trans y que solamente se cumplieron en un porcentaje minimo,
un 2 por ciento; que solo se aplicaron a dos personas trans. Lo primero es poner en valor estas politicas,
porque hay que decir que esto no se hace en todas las comunidades autbnomas y esta bien. Hay que
hacer politicas publicas para incentivar que los grupos vulnerables tengan acceso al empleo, y
precisamente hemos venido a hablar de esto hoy con la Ley de Empleo. Pero, claro, es que hay que
hacer un analisis en profundidad, porque probablemente no sea culpa de la Comunidad de Madrid, y
esto lo digo clarisimamente. Entonces, épor qué las personas trans no acceden a estos incentivos? éPor
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qué razon? Pues porque les afectan situaciones materiales que impiden que lleguen a cumplir este
derecho que tienen reconocido en la Comunidad de Madrid; entonces, de esas politicas probablemente
haya que hacer una evaluacién y dirigirlas, cambiarlas, modificarlas o desarrollarlas de otra manera.
Pero hay que poner en valor que estas politicas se hacen en la Comunidad de Madrid y que esto hay
gue mantenerlo. Lo digo por aquello de la derogacion parcial de la ley trans y LGTBI que, realmente,
desde el punto de vista de los derechos de las personas LGTBI, supone un retroceso muy importante,
y esta es una comunidad auténoma donde se estan trabajando estas politicas de manera habitual
durante los Ultimos afios y sin ninguna problematica asociada; es decir, esto no ha generado una
discriminacion hacia otros colectivos, esto no ha generado que nadie pierda derechos, sino todo lo
contrario. Entonces, vamos a analizar, porque yo creo que estas politicas van en el buen camino, y
nuestro trabajo también debe ser tender la mano alli donde creemos que las cosas pueden mejorar.

Sobre la aplicacion de la Ley de Empleo y los registros de personas LGTBI, yo creo que esto
no es asi exactamente; es decir, la Ley de Empleo lo que establece es un mecanismo de coordinacién
entre los servicios sociales y los servicios de empleo. ¢Por qué?, pues porque las personas que acceden
a los servicios sociales de Atencion Primaria buscando ayuda habitacional porque les han echado de
casa sus padres, porque en Espafia también se echa a personas de casa por ser LGTBI... (Rumores.) O
por otros motivos, efectivamente, pero yo vengo a hablar de las personas LGTBI, y discllpeme usted
porgue hable de este tema, que es el mio. Vengo a hablar de esto y, en este contexto, en el contexto
de los derechos de las personas LGTBI, yo tengo que decir que en Espafia ocurren cosas que no llegan
a denunciarse por el temor de las victimas a poner una denuncia. Es que hay un 80 por ciento de
infradenuncia. ¢Y estas personas adonde acuden? Pues, muchas veces acuden a los servicios sociales
municipales y autondmicos, y, cuando llegan a los servicios municipales y autondmicos, las funcionarias
y los funcionarios de estos servicios no tienen herramientas. Pueden darles una solucion temporal
habitacional, alimenticia, de vestimenta, sanitaria, pero, luego, a la hora de la verdad, lo que importa
es el medio y largo plazo, y ahi hace falta una coordinacién con los servicios de empleo, y esto es lo
que procura la ley. ¢Qué ocurre? Efectivamente, uno va en virtud de una situacion y revela una
orientacidn sexual, una identidad de género, a un funcionario publico, que, por cierto, tiene el deber de
reserva sobre esta informacién. Pero es que, cuando yo me caso -en Espaiia lo podemos hace desde
2005- me registro en un registro publico, y eso no forma parte de ninguna lista de ningun tipo ni hay
peligro de que estos datos se filtren. Estoy ejerciendo un derecho, casarme, y esto queda registrado.
Del mismo modo, cuando voy a la policia, porque sufro una agresion violenta de corte homofobico, voy
a una autoridad publica, y, cuando voy a un juzgado, voy a una autoridad publica también. Es decir,
quitar capas de complejidad es precisamente esto, es cambiar esta mentalidad que hay de que revelar
la orientacion sexual o la identidad de género es malo per se, porque no lo es, no lo es. Y los
funcionarios, el Estado, las Administraciones publicas locales, autondmicas o estatales tienen
obligaciones frente a estas conductas y estas situaciones. Por lo tanto, creo que no hay ningln peligro
en que uno le pida ayuda a quien se la pueda dar, y también tienen las Administraciones el papel de
explicar cuales son estas situaciones. ¢Qué pasos vamos a tener que dar en el futuro en relacion con...?

La Sra. PRESIDENTA: Tiene que ir terminando, sefior Abad; lo siento mucho.
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El Sr. REPRESENTANTE DEL AREA CONFEDERAL LGTBI DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (Abad Garcia): Queda todo un reto por delante, porque realmente esta materia esta
empezando, esta en construccion; estamos elaborandola a través de este acuerdo, como deciamos, de
la negociacién colectiva, el didlogo social. Va a haber que abrir todos los convenios colectivos en esta
materia. Se van a tener que negociar todos los convenios colectivos para incorporar estas medidas y
llegar a un acuerdo. Esto es lo que creo que es significativo, que se le va a dar el rango que merece a
la normativa laboral, ya que es por acuerdo entre los sindicatos y las patronales y se ha reflejado en la
ley, pero también se ha reflejado en su desarrollo, y también en el quinto AENC, que creo que es crucial
e importantisimo. Va a haber que dotar a las empresas de la capacidad para desarrollarlo, y aqui yo
creo que las Administraciones publicas, y concretamente la Administracién autonémica, es fundamental
desde esa perspectiva de dotar a la Administracion de esa capacidad de ayudar a las empresas a que
desarrollen esto, que en ninglin caso supone una carga adicional econémica ni administrativa. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Abad; le agradecemos su participacion en esta
comision, su intervencion, y yo ademas personalmente le agradezco la rigurosidad de su intervencion y
como se ha cefiido al objeto de esta comparecencia, asi que gracias. Pasamos al siguiente punto del
orden del dia.

PNL-180/2024 RGEP.10430. Proposicion No de Ley del Grupo Parlamentario
Socialista, con el siguiente objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la
Comunidad de Madrid a: 1. Impulsar la Red Madrilefia de Agencias de colocacion
municipales, en coordinacion con la Federacion Madrileiia de Municipios, como 6rgano para
la mejora de la coordinaciéon y mejoras en su funcionamiento. 2. Aprobar un Convenio de
Colaboracion con la Red Madrilefia de Agencias de colocacion municipales que permita,
entre otras, las actuaciones que se relacionan en el escrito.

Mientras que abandona el sefior Abad la mesa, les recuerdo a los grupos parlamentarios que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Reglamento, corresponde al representante del
grupo parlamentario autor de esta proposicién no de ley un primer turno por tiempo maximo de siete
minutos. Sefiora Lorenzo, tiene usted la palabra. Gracias.

La Sra. LORENZO BRITO: Gracias, presidenta. La semana pasada nuestro grupo
parlamentario le pregunto a la responsable de empleo del Gobierno de la Comunidad de Madrid por el
papel de las entidades locales en las politicas de empleo local, un papel que, a nuestro juicio, es
fundamental y debe evidenciarse desde la planificacion de las politicas activas de empleo hasta su
ejecucion. No en vano, la Ley de Empleo estatal, impulsada por el Gobierno de Espafia y aprobada en
2023, como mencioné en su dia, viene a reconocer ese papel fundamental de las entidades locales e
insta a que sean parte de las politicas activas de empleo que se disefien y desarrollen por parte de las
comunidades auténomas. Dicha Ley de Empleo va mas all3, y establece, en clara sintonia con el resto
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del ordenamiento juridico, que la forma normal de relacionarse entre Administraciones y, en particular,
entre Administracion autondmica y entidades locales, ha de ser a través de convenio. Curiosamente, la
Comunidad de Madrid ha venido sustituyendo este modelo tradicional y bien conocido por la
concurrencia competitiva. Ya le explicamos a la consejera que ese modelo dificulta a las entidades
locales presentar proyectos maduros en muchas ocasiones, obligandoles a preparar en quince dias
convocatorias muy complejas.

La iniciativa que traemos aqui parte de esa misma filosofia que ha venido defendiendo el
Partido Socialista, la necesidad de mejorar la coordinacién entre instituciones aprovechando todo su
potencial, asi como el deber de la Comunidad de Madrid de poner a disposicion de las entidades locales
u organismos adscritos los medios necesarios para favorecer esa coordinacion y cooperacion. La red
madrilefia de agencias de colocacion municipal -Remac- acoge a veintiuna de las veintinueve agencias
de colocacion que existen en distintos municipios. Se cred al amparo de la Federacion Madrilena de
Municipios. Antes de las elecciones de 2021, la Remac estaba trabajando para suscribir un convenio de
colaboracion con la Consejeria de Empleo dirigido a mejorar la situacion, actividad y recursos de las
agencias de colocacién municipal, sin embargo, el adelanto electoral impidié que la comisién mixta entre
la Consejeria de Empleo y la Remac tuviera lugar, y, por lo tanto, llegase a un acuerdo de convenio.
Desde 2021 no se ha retomado la actividad de la Remac y no se ha vuelto a saber nada de impulsar su
actividad, vy, lo que es mas importante, establecer un acuerdo con el Gobierno de la Comunidad de
Madrid. Esta actuacion, por lo tanto, esta dormida en algln cajon del Gobierno de Madrid.

Nuestro grupo parlamentario considera que es imprescindible desarrollar acciones de
colaboracion entre las distintas agencias de colocacion para optimizar los recursos y poder utilizar
herramientas de gestién, comunicacién, promocion y difusién conjuntas, asi como establecer
metodologias unificadas de gestion de ofertas de empleo que favorezcan y potencien la empleabilidad
de los municipios. Es necesario que, en el marco de la nueva Ley de Empleo, la Comunidad de Madrid
tome la iniciativa para establecer mecanismos de coordinacion entre las distintas agencias de empleo
municipales.

Planteamos esta iniciativa con el deseo de que sea tenida en cuenta por el resto de los grupos
parlamentarios y, en particular, por el Partido Popular, como partido que sustenta al Gobierno, porque
es un planteamiento que ya estaba sobre la mesa hace dos legislaturas, pero, en realidad, han pasado
apenas tres afios y las circunstancias no han cambiado, no se han dado pasos en reforzar esa
coordinacion entre las distintas agencias y entre esta y la comunidad auténoma. Lo que pedimos es
que, en colaboracién con la Federacion Madrilefia de Municipios, se de impulso a esta red de agencias
de colocacion, y que desde la consejeria se inicien los trabajos para aprobar un convenio de colaboracion
con dicha red para que al menos se incorporen los siguientes elementos: en primer lugar, desarrollar
una herramienta informatica comdn para la gestion de las actuaciones de intervencion laboral de las
agencias locales que permita su interoperabilidad, compartir informacion sobre gestion y demandantes
de empleo. Este elemento de compartir herramientas informaticas interoperables esta siendo una
necesidad en todos aquellos ambitos en los que se gestiona por distintas Administraciones o
instituciones una politica compartida o coordinada, desde el ambito de la justicia hasta el ambito
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sanitario. En el ambito de las politicas activas de empleo, tener la misma herramienta, interoperable
con la de la Administraciéon autondmica, supondria una mejora de la eficiencia de la gestion importante.

En segundo lugar, desarrollar un plan de formacién comdn para el personal de las agencias
de colocacion municipales para mejorar la cualificacion y profesionalizacion de sus equipos técnicos. No
nos referimos a los cursos que se ofrecen desde la Administracién autonémica de forma genérica a
funcionarios municipales, sino de un plan especifico para el personal de estas agencias, incidiendo en
sus necesidades especificas y actualizando las competencias que los nuevos tiempos van requiriendo.

En tercer lugar, desarrollar un programa de financiacion autonémica estable para las agencias
de colocacion autorizadas, en el marco del ejercicio de su actividad, que se articulara a través de
convenios de colaboracion. Este apartado va en linea con la actual Ley de Empleo, como ya hemos
comentado, y pretende mantener la necesaria institucionalidad en las relaciones entre Administraciones
y garantizar una estabilidad que la convocatoria de subvenciones en concurrencia competitiva no aporta,
porgue no se conoce con antelacién las fechas de la convocatoria, no se conocen cuantas convocatorias
se van a sacar para las entidades locales, y ello genera incertidumbre, dificultades y trabas para una
gestion mas eficiente de las lineas de actuacion que les pueda corresponder ejecutar. Por ultimo, la
aseguracion de jornadas y eventos divulgativos e informativos dirigidos a empresas, trabajadores
desempleados y entidades participantes en proyectos de empleo.

En definitiva, sefiorias, creo que es una propuesta sensata, interesante, que pretende
establecer un marco mas estable de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y las agencias de
colocacién municipales que, sin duda, redundaria en una mejor eficiencia de las politicas de empleo,
que en el fondo se traduce en reducir la tasa de desempleo de nuestra region, en particular la de los
colectivos que mayor tasa de desempleo tienen, a quienes se dirigen principalmente los incentivos a la
contrataciéon. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Lorenzo. A continuacion les informo que, como no se
han presentado enmiendas, corresponde abrir un turno de intervencidon de los grupos parlamentarios,
de menor a mayor. Empezamos por el Grupo Parlamentario Vox en Madrid, por tiempo maximo de siete
minutos; sefiora Cuartero.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Muchas gracias, sefiora presidenta. Creo que la portavoz del
Partido Socialista ya conoce, por lo que tratamos el pasado miércoles en la Comision de Presupuestos,
que, por supuesto, nuestra postura es contraria a la aprobacion de esta PNL. Hacia referencia el otro
dia al motivo fundamental para no apoyar estas agencias de colocacion municipales, que no es otro que
consideramos que la gestion del Servicio Publico de Empleo en general y de las oficinas de empleo en
particular no es eficiente, ni siquiera es eficaz. El Espaiol, que es un diario que creo nadie puede
considerar que sea afin a nuestra corriente politica, publicaba hace escasos dias, no hace ni una semana,
el dia 17 de junio, que, tras un afio de la aprobacion definitiva de la Ley de Empleo, la efectividad de
los servicios publicos de empleo -insisto, no la eficiencia sino la efectividad- deja mucho que desear
porgue ni siquiera el 2 por ciento de los contratos se tramitan en relacion con una oferta de empleo que
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haya pasado por los servicios publicos de empleo. Es decir, lo siento, pero, desde luego, para conseguir
la incorporacion al mercado laboral no sirven, no sirven. Nos cuesta un rifdn mantener todos estos
medios a través de la Administracion y no son eficaces. éEso qué significa? Que la gente encuentra
trabajo por otras vias. Cualquier portal de busqueda de empleo es infinitamente mas eficaz que cualquier
agencia de colocacién. Por lo tanto, independientemente de otras consideraciones, que, por supuesto,
voy a decir, lo que esta claro es que las oficinas municipales de empleo no son ni siquiera eficaces. Por
lo tanto, cuando no se puede ni siquiera mostrar la eficacia, solo por esto, por supuesto que nos
opondriamos a esta PNL.

Pero es que esto no es lo Unico, porque lo que no puede ser es que ademas pretendamos dar
impulso a las agencias de colocacion municipal que, fundamentalmente, a lo que se dedican es a colocar
en si mismas a amigos y amiguetes de los correspondientes alcaldes. Pregunte usted en Fuenlabrada,
pregunte usted en Getafe; vaya a sus compaiieros concejales, aunque, claro, los suyos no se lo diran,
eso también es verdad, porque para eso estan colocando ellos a la gente. Yo le aseguro que, antes de
formar mi opinion definitiva sobre las agencias de colocacion municipal, he preguntado a todos los
compaieros que tengo concejales, y a todos les sale siempre la palabra “cuiao”, con lo cual, este seria
un segundo motivo para no apoyar en ningln caso la proliferacion de las agencias de colocacion
municipal, ya no solo por su ineficacia y su ineficiencia, sino por la colocacion a dedo de personas que,
desde luego, dejan bastante que desear en cuanto a sus competencias en relaciéon con la busqueda de
empleo para los demas.

Finalmente, como usted podra comprender, sefiora Lorenzo, nosotros defendemos que la Ley
de Subvenciones no se debe esconder detras de la elaboracion de convenios para dejar de sacar a
concurrencia competitiva aquello que se pueda adjudicar por concurrencia competitiva, porque yo le
voy a recordar que la Ley de Subvenciones indica que este tipo de subvenciones deben adjudicarse por
concurrencia competitiva... (Rumores.) iSi, si, si!, asi hemos ganado la posicion en cuanto a la
adjudicacién mediante convenio y sin recurrir a la concurrencia competitiva a los sindicatos para realizar
determinadas actividades. (Rumores.) Bueno, pues en este caso me parece bien. Yo no puedo obligar
a que se cierren las agencias de colocacion municipal, pero, por supuesto, si ellos consideran que son
lo suficientemente eficaces y eficientes, que se presenten a las correspondientes licitaciones publicas o
a los correspondientes concursos para la adjudicacion de subvenciones, porque entonces lo
demostraran. Oye, si es que existe la rara avis de una agencia de colocacién municipal que sea mas
eficiente que cualquiera de las empresas, que cualquiera de los portales que se dedican a esta actividad,
por mi parte, ningln inconveniente, pero que lo ganen en concurrencia competitiva, sefiora Lorenzo.
Tienen que demostrar que son mas eficientes que otros operadores en este mismo mercado, y esto es
lo que hay. (Rumores.)Si, es asi, sefiora Lorenzo; si, es asi. Ustedes quieren constantemente reservarse
un mercado para sus empresas, empresitas, chiringuitos y demas, y esto no es asi. Esto no es asi, y
aqui lo que hay que hacer es buscar la eficacia y la eficiencia en el presupuesto y en la ejecucion del
presupuesto publico.

Para terminar, lo de la Federacidn Madrilefia de Municipios, mire, va a ser que no. Yo
comprendo que ahora ustedes estén muy disgustados porque han perdido la presidencia de la
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Federacién Madrilefia de Municipios. Veremos a ver qué pasa ahora que la alcaldesa de Alcala de
Henares va a tener que decidir si sigue siendo alcaldesa o regulariza su posicién como funcionaria. A lo
mejor tienen ustedes ahi la oportunidad y dejan de pedir cosas para la Federacién Madrilefia de
Municipios, porque es que Ultimamente tienen invadidas las PNL con peticiones de presupuesto para la
Federacién Madrilefia de Municipios. Debe ser que desde que esta la alcaldesa de Alcala de Henares no
reciben ustedes nada por esa via. Por diferentes y muy diversas razones, como le he indicado, nuestro
voto a esta PNL va a ser no. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Cuartero. A continuacion pasariamos al turno del
Grupo Parlamentario Mas Madrid por tiempo maximo de siete minutos; sefora Lozano.

La Sra. LOZANO SABROSO: Gracias, presidenta. Gracias también al Partido Socialista por
traer esta proposicion no de ley, una proposicion que tiene como objetivo dinamizar la red madrilena
de agencias de colocacion municipal -Remac- y establecer un marco de financiacion adecuado para
estas agencias municipales. Es una red que, como nos recordaba la portavoz del Partido Socialista, fue
impulsada por la Federacion Madrilefia de Municipios y actualmente esta integrada por veintiuna
agencias de colocacidon con el objetivo de desarrollar una labor coordinada que permita una mayor
optimizacion y un mayor impacto del trabajo de estas agencias, que en principio es positivo; por ello,
entiendo que deberia haber un minimo comun de valorar como positivo ese trabajo y votar a favor de
esta proposicién no de ley, pero, oida la portavoz de Vox, veo que no va a ser asi.

Como bien sabemos, las agencias de colocacion realizan fundamentalmente actividades de
intermediacion laboral y todas las acciones asociadas con ellas, tales como bolsa de empleo, orientacion,
informacion, etcétera, con el fin de facilitar a los empresarios las personas mas adecuadas a sus
requerimientos y a las personas desempleadas el empleo mas ajustado a sus caracteristicas.
Actualmente, si atendemos al registro del sistema nacional de empleo, en la Comunidad de Madrid hay
169 agencias de colocacion, siendo la mayoria, sefiora Cuartero, de naturaleza privada con y sin animo
de lucro. Pareceria ldgico que la Comunidad de Madrid contemplara una relacion contractual diferente
en funcion de si las agencias de colocacion son publicas o privadas, sin embargo, no es asi, y la
Comunidad de Madrid se relaciona con todas ellas exactamente igual, es decir, a través de subvenciones
o convenios finalistas, y las agencias privadas también reciben convenios finalistas para desarrollar
programas concretos de duracion determinada y con una financiacion ya definida. En este sentido, esta
proposicion no de ley propone un programa de financiacion autondmica estable para las agencias de
colocacion municipal a través de convenios de colaboracion, y a Mas Madrid nos parece una propuesta
acertada, sin embargo, es una propuesta de minimos que no toca tres debates que entendemos son
fundamentales. El primero tendria que ver con un reconocimiento expreso a la autonomia de los
municipios en materia de politicas publicas para el empleo. Desde Mas Madrid apostamos por un
reconocimiento explicito del rol de las Administraciones municipales en la definicién de sus propias
politicas publicas de empleo. Entendemos que se debe superar esta ldgica que coloca a las entidades
locales como meros ejecutores de las politicas publicas de empleo que se deciden en otras instancias.
En ese sentido, apoyamos un modelo de cogobernanza que tenga como principal protagonista al
municipio en la definicion de su propio futuro, y es que entendemos que en la definicion de las politicas
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publicas de empleo se deben incorporar de manera principal las particularidades sociales y econdmicas
de los territorios para avanzar en un modelo de desarrollo local sostenible que tenga en cuenta a las
personas y a las comunidades. Este es un objetivo en el que viene incidiendo la Union Europea desde
hace muchisimos afios a través de multiples resoluciones y dictdmenes, pero nunca acaba de aterrizar.

El segundo debate tendria que ver con el modelo de financiaciéon. En esta PNL se plantea la
firma de un convenio para sostener tanto a las agencias como a la propia red. Nosotros entendemos
gue puede ser una solucion puntual, pero creemos que financiar por convenios a servicios de la
Administracion local forma parte de un modelo que debemos superar, y es que, desde nuestro punto
de vista, en este nuevo marco de cogobernanza, del que hablabamos en el primer punto, entre
Administraciones y organismos de naturaleza publica -no se nos olvide, de naturaleza publica- se debe
operar desde otra ldgica. No se entiende que una Administracion local deba recurrir a subvenciones de
concurrencia competitiva como una entidad privada. No se entiende que las Administraciones locales
deban competir entre si para la obtencién de financiacion que les permita desarrollar sus propias
politicas de empleo. No se entiende que todo un ayuntamiento desarrolle politicas de empleo en funcion
de la financiacion finalista que pueda encontrar, ya sea en subvenciones o a través de convenios, que
depende claramente de los recursos humanos y técnicos de los que el ayuntamiento disponga, siendo
un modelo profundamente injusto para Administraciones locales mas pequefias, que no disponen de
estos recursos, y ademas va en contra del supuesto equilibrio territorial que este equipo de gobierno
dijo defender en boca de la directora general del Servicio Piblico de Empleo en su Ultima intervencion.
A nuestro juicio, mas alla de la financiacion estable de un servicio o de un recurso, se hace necesario
un reconocimiento politico e institucional de la dimension local de las politicas publicas de empleo en la
cohesién econdmica, social y territorial. Entendemos que debemos ir hacia un modelo de financiacion
municipal que dote a las Administraciones locales de la autonomia y suficiencia necesarias para abordar
sus propias politicas de empleo.

Y la tercera y Ultima pata de debate seria consecuencia de las dos anteriores, y tiene que ver
con las actividades de las agencias de colocacion, a qué se estan dedicando hasta ahora. Tal y como
estd recogido en esta proposicién no de ley, se propone una financiacion estable, pero para las
actividades que ya se estan realizando, es decir, basicamente para la intermediacion laboral. Desde
nuestro grupo entendemos que es positivo, pero no suficiente, y creemos que, mas alla de las
actividades puntuales, estas agencias de colocacién deberian tener un papel clave en la territorializacién
de estas politicas publicas de empleo en sus municipios. En otras palabras, podrian ser la estructura
con arraigo local, motores para el impulso del desarrollo social y econémico de su comunidad. Las
agencias de colocacion de la Remac podrian cumplir este papel, y también otro, que es servir como
nodos de referencia para otros territorios, para otras Administraciones publicas mas pequefias, que
quieran tomarlas como ejemplo y dinamizar su territorio. Es lo que desde Mas Madrid llamamos pactos
locales por el empleo, que es una figura que reivindicamos como el nuevo modelo de gobernanza.

En cualquier caso, creemos que la proposicion no de ley es positiva y puede ser un buen inicio
para sentar las bases de ese futuro reconocimiento y modelo de cogobernanza, por lo que votaremos a
favor. Gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. A continuacion tiene la palabra el representante del
Grupo Parlamentario Popular, sefior Alegre, por tiempo maximo de siete minutos.

El Sr. ALEGRE MARTIN: Muchas gracias, presidenta. En primer lugar, quiero mandar un
fuerte abrazo a nuestra comparfiera Alicia Sanchez-Camacho y desearle que tenga una pronta
recuperacion, pues se la echa de menos aqui, en la comision. Ya abordando el texto de la PNL, me
gustaria hacer mencidn de la preocupaciéon que inquieta al Grupo Parlamentario Socialista por la que
trae esta PNL, sobre todo con la que esta cayendo, ya que Espafia se encuentra ahora mismo en el top
de los paises europeos con mayor tasa de desempleo; para ser exacto, el que mas. (Rumores.)Ya, pero
le recuerdo que llevan cinco afios gobernando. Total, 11,7 por ciento, frente al 6,4 de la zona euro; casi
el doble. Pero, si hablamos de desempleo juvenil, también somos el top en la zona euro, somos los
primeros en desempleo juvenil, con un 26,5 por ciento, frente a un 14,1 por ciento en la zona euro. En
resumen, 1 de cada 4 desempleados residen en Espafia y 1 de cada 3 jovenes espafioles estan
desempleados.

¢Qué hace el Gobierno de Espafia para solventar esta situacion? Pues ya le digo que poca
cosa. Y es que estan mas preocupados por mantener a Sanchez en la Moncloa, haciendo lo que haga
falta, ya que el fin justifica los medios. ¢Y qué hace la ministra de Empleo de Espafia? Pues la sefiora
Yolanda Diaz estd mas preocupada por los problemas de cohesion de los partidos que forman Sumar,
y, después de los pésimos resultados obtenidos en las pasadas elecciones europeas, quiere reducir la
tasa de desempleo con la que cuenta nuestro pais, aunque sea simplemente para sacarnos de ese
vergonzoso primer puesto. Anadido a esto, se dedican a sacar leyes a golpe de real decreto con el Unico
fin de implantar su hoja de ruta, dando la espalda a la patronal, y la cosa va a ir mal asi. ¢Por qué?
Porque subieron el salario minimo profesional sin el consenso con la patronal. Y ahora arremeten con
reducir la jornada laboral a 35 horas semanas nuevamente sin contar con ellos.

¢Saben cual es el problema real que impide que bajen mas la cifra de desempleo?, que los
empresarios no pueden mas con la infinidad de tramites administrativos y un ndmero sin fin de
impuestos que les comen sus ingresos, porque les recuerdo que han subido sesenta y nueve veces los
impuestos, y a esto hay que afiadir altos costes para contratar empleados, entre otras cosas. Hace unos
dias me decia un empresario internacional que tiene previsto abrir una fabrica de produccion industrial
que albergaba serias dudas de hacerlo en Espafia por varios motivos, pero que los principales eran la
inestabilidad pais que no garantiza su inversion y los altisimos costes que tendria hacerlo aqui, ya que
valora en mas de un 25 por ciento la diferencia entre otras alternativas dentro de la Unién Europea. Y
es que no deben olvidar que los mayores empleadores de este pais deben ser los empresarios y
emprendedores, y no la Administracion, que es lo que parece que quieren sus sefiorias de la izquierda,
quiza para establecer una red clientelar de ciudadanos dependientes que no puedan vivir en libertad.
Se mencionaran seguramente datos de contratacion del ultimo mes de mayo, pero sin hacer referencia
para nada a la temporalidad que sufre este pais, ya que es de todos conocido que en época estival se
incrementa el nimero de contrataciones en el sector servicios por el efecto del turismo veraniego.
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Desgraciadamente, sefioria del Partido Socialista, como siempre, llegan tarde con su PNL, y
sobre todo intentan afear el gran trabajo que se esta realizando desde el Gobierno de la Comunidad de
Madrid en lo relacionado con el empleo, ya que en esta comunidad nos ocupa y nos preocupa esta
situacion. Asi, en referencia al primer punto de su proposicion no de ley, en la que piden el impulso de
la red madrilefia de agencias de colocacién municipal, creo que no son conscientes de que la consejeria
ya esta trabajando desde hace tiempo, junto con la federacién, al objeto de dar un empuje, que es
necesario, pues, como bien usted menciona, estaba un poco paralizado.

En cuanto al segundo punto, veo que vuelven a estar un poco faltos de informacion, y por eso
les recomiendo que lean el BOCM, que es un documento interesante para leer peridodicamente, o la
prensa, inclusive la web del Gobierno de la Comunidad de Madrid, de donde he sacado este documento,
que no sé si conocen, presentado hace poco. (Rumores.) éSi?, perfecto. Es el Plan de Empleo Joven.
Pero, es mas, si hubiesen hablado con su sindicato, con UGT, sabria que por aqui detras vienen UGT,
Comisiones Obreras y CEIM.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid lleva iniciativas para impulsar la red madrilefia de
agencias de colocacién municipal desde hace semanas, y cabe destacar dos en particular. La primera
esta incluida en el Plan de Empleo Joven que ha sido puesto en marcha por parte de la comunidad y
presentado por la presidenta Isabel Diaz Ayuso. Este plan cuenta con cincuenta medidas y una dotacion
de 200 millones de euros, y se vendra desarrollando entre los afios 2024 y 2025. Y no ha sido una
decision arbitraria por parte de la Comunidad de Madrid, sino que ha sido aprobado por los agentes
sociales que forman parte de la Mesa Sectorial de Empleo, donde, le recuerdo, se incluyen CEIM, UGT
y Comisiones Obreras, dato que quiza deberian conocer, o, por lo menos, informarse un poquito mas
antes de traer este tipo de iniciativas a esta comision.

Este plan se estructura alrededor de tres ejes estratégicos que abordan diferentes aspectos
de empleo y desarrollo juvenil. El primer eje, “Modelo de servicio publico orientado a los jovenes”,
cuenta con veintiséis medidas, nada mas y nada menos. Se implementa un servicio publico de empleo
con itinerarios personalizados que definan la ruta de empleo de cada uno de los demandantes de empleo
menores de 30 anos en la Comunidad de Madrid y se contara con un equipo especifico y multidisciplinar
encargado de orientar al ciudadano sobre todas las actuaciones. Un eje segundo es “Formacion y
desarrollo de habilidades”, con trece medidas que conforman el camino hacia un modelo formativo
dindmico y acorde con las necesidades del mercado laboral actual. Se evaluara la insercién de cada una
de las acciones formativas ofertadas y se apostara por la orientacion profesional temprana para
acompasar vocacion y talento juvenil con la demanda de los sectores productivos. Asimismo se pondran
a disposicion de los demandantes de empleo los cursos que formen en los perfiles que las empresas
estan solicitando y se transformara la metodologia para adaptarla a un aprendizaje mas dinamico y
acorde con el perfil del demandante de empleo. Un tercer eje es “Impulso de empleo”, con once
medidas, con una bateria de incentivos al empleo novedoso que ataje los problemas de acceso al
mercado laboral. Se apoyara en el emprendimiento y se pondran a disposicion de las empresas recursos
para que los jovenes de la region puedan contar con una ventaja competitiva a la hora de incorporarse
al mercado laboral.
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Por otra parte, dentro de este plan de medidas, concretamente en el eje 1, medida 21, y para
ser exactos pagina 46, ya se contempla el desarrollo de un programa piloto de intermediacion con las
agencias de colocacién. Se trata de un modelo de colocacion para el intercambio de informacion y
cobertura de vacantes, con el objeto de complementar la intermediacion de los servicios publicos de
empleo en el mercado laboral mediante un sistema de colaboracidon con las agencias de colocacion.
Adicionalmente se esta trabajando en la elaboracion de una nueva estrategia Madrid por el Empleo para
el periodo 2024-2027. Para la elaboracion de la nueva estrategia se esta trabajando desde el primer
momento mediante la creacién de grupos de trabajo con los actores implicados en la misma desde una
etapa temprana, maximizando asi el enriquecimiento de esta. Tanto en la nueva estrategia Madrid por
el Empleo como en el Plan de Empleo Senior se plantea la continuidad de la colaboracién entre las
agencias de colocacién, como viene siendo habitual. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior Alegre. A continuacion, y finalizado el turno de
intervencién de los grupos, le pregunto al grupo parlamentario autor de la iniciativa si desea abrir un
turno de réplica, que entiendo que si.

La Sra. LORENZO BRITO: Si. Lo siento, presidenta, porque le he dicho que iba a ser breve,
pero es necesario después de escuchar al sefior Alegre no hablar de la proposicion no de ley y hablar
del resto de cuestiones, que, la verdad, me parece muy poco serio y riguroso. Yo entendia que usted
iba a ser riguroso e iba a hablar de las agencias de colocacion y del convenio general, que es lo que
planteamos aqui, porque lo que se estd haciendo es convocar subvenciones en concurrencia
competitiva. No hemos dicho que la comunidad auténoma no trabaje con las agencias de colocacion, lo
que decimos es que estan pidiendo un marco estable y que hace tres anos, solo tres afios, la sefiora
Ayuso, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, dijo que queria establecer un convenio de colaboracion
general. Por lo tanto, todo lo que ha dicho del plan de empleo y de la estrategia madrilena no sé a qué
se refiere, porque no tiene que ver con el objeto de la comparecencia, que es hacer una colaboracion
mucho mas amplia, y ya le digo que hace tres afos la sefiora Ayuso pretendia hacerlo. Lo Unico que
pretendiamos era reimpulsar, porque, efectivamente, después de las elecciones autonémicas que hubo,
se quedd un poco parado; al traer la iniciativa, pretendiamos reimpulsar algo que parecia que tenia un
punto de acuerdo y, por lo tanto, no sé a qué viene lo que ha dicho.

Respecto al resto de cuestiones, hablan de que la tasa de desempleo de Espaiia es inferior a
la de la Unién Europea como si fuera culpa del Gobierno de Pedro Sanchez, cuando esta bajando la tasa
de desempleo a tasas extraordinarias después de una pandemia muy complicada y esta consiguiendo
un éxito fundamental que reconocen todos los paises de la Unidn Europea, y también a nivel
internacional, porque lo Unico que vienen son felicitaciones, y no solamente del sector de los
trabajadores, sino del sector empresarial. Los grandes empresarios, que también son los grandes
empresarios de Espafa, el otro dia reconocian que la economia espafiola estda marchando de forma
espectacular. Efectivamente, la politica europea ha tenido mucho que ver en ello; esos que ponian palos
en la rueda de los fondos europeos han tenido mucho que ver en ello, y nosotros no sentimos
profundamente orgullosos de ir en el camino adecuado.
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¢Hace falta mejorar? Légicamente, pero ningin Gobierno del Partido Popular en Espafia tuvo
una tasa de desempleo por encima de la media europea, ininguno!; entonces, digan ustedes qué receta
hay, porque creo que nunca la han tenido y que ahora tampoco la tienen.

En relacién con el Plan de Empleo Joven, que presentaron hace poco, y, por supuesto, no
invitaron a la oposicidén ni siquiera a esa presentacion, quiero decirle que nosotros nos alegramos
siempre cuando hay acuerdos entre sindicatos y patronal y en el didlogo social, y que haya un Plan de
Empleo Joven nos parece excelente; eso si, nos pareceria excelente si fuese innovador y si la
Administracién autondmica pusiese algo mas de su parte, porque poner lo mismo que pacté con la
Unidn Europea en los fondos europeos, la verdad, me parece bastante poco ambicioso. Sinceramente,
no tenemos ningun problema en que ahi haya un aspecto concreto en el que las agencias de colocacion
vayan a participar.

Estamos hablando de otra cosa, entonces, creo que quien no ha tenido a bien leer a qué nos
referimos con esta PNL igual es usted, sefior Alegre. En ningin momento hemos dicho que la Comunidad
de Madrid no hace nada en politicas de empleo; no lo habra escuchado de mi boca, porque nunca lo
digo. Lo que decimos es que hay que ir un poco mas alla, que hay que normalizar las relaciones entre
instituciones, que la sefiora Cuartero no quiere en ningln caso, porque quiere que una entidad local
sea como una empresa, cuestion que la Constitucion impide, porque la entidad local, el municipalismo
y la autonomia local esta reconocido en nuestra Constitucion. Lo que venimos a decir es que las agencias
de colocacion son un elemento importante en aquellos municipios donde estan, que son los mayores, y
gue establecer una red estable e impulsarla es algo positivo. Era positivo en 2021, y queremos que siga
siendo positivo a dia de hoy, y por eso lo traemos sin ningun afan de politica ideoldgica, sino de mejorar
las politicas de empleo, la coordinacion, la eficacia y la eficiencia.

Y ya finalizo. Sinceramente esperaba otro discurso, y supongo que van a votar en contra de
una iniciativa sensata y que ya traian ustedes hace tres afios; lamento que se enmienden a ustedes
mismos.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion abrimos el turno de réplica del resto

de los grupos parlamentarios, comenzando por el Grupo Vox, por tres minutos.

La Sra. CUARTERO LORENZO: Gracias, presidenta. Sefiora Lorenzo, yo, la verdad, creo que
a veces ustedes quieren llevar al error y entonces es importante dar datos. Mire, estoy ahora mismo
consultando en el Sistema Nacional de Empleo el nimero de agencias de colocacién que existen en la
Comunidad de Madrid, que es un total de 169. No he podido consultar todas, pero le voy a decir que,
en la primera mitad, agencias de colocacién municipal hay 18. Vamos a poner que, entre las que me
faltan por consultar, llegasemos, a todo tirar, hasta 50 agencias de colocacién municipales, respecto a
las 169 agencias. Si yo le digo que esta demostrado que son menos eficientes, éme puede decir usted
cémo puede justificar hacer una adjudicacién directa a esas agencias sin concurrencia competitiva?

Decia la sefiora Lozano: es que los ayuntamientos no tienen... No, vamos a ver, ique no son
los ayuntamientos!, que son agencias... (Rumores.) Si, municipales, pero el ayuntamiento que no sea
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capaz de hacer bien esto que no se meta en crear una agencia, sefiorias, porque tienen un régimen
juridico totalmente distinto. No es la corporacion municipal la que ejerce; de hecho, como bien dice en
la PNL la sefora Lorenzo, lo que hacen es desarrollar competencias impropias, y, mire, a mi me parece
muy bien que los ayuntamientos desarrollen competencias impropias cuando lo hacen bien, pero,
cuando no son eficientes, lo normal es que dejen hacer esa actividad a otros operadores de mercado
gue son eficientes, que son las agencias de colocacién. De hecho, si esto no es asi, a quien hay que
recurrir es a la Comision Nacional de Mercados y Competencia, porque ustedes lo que pretenden, igual
que pretenden con los sindicatos, es restringir la competencia en determinadas actividades, y eso,
sefiorias, es ilegal, y por eso, le vuelvo a decir, hemos ganado esa PNL en la que instamos a que todas
las subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales, etcétera, no se adjudicaran a dedo a
los sindicatos, sino que se adjudicaran por concurrencia competitiva. Por mi parte, nada mas. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias. (Pausa.) Disculpen, me estaba preguntando la letrada por las
sustituciones. Las sustituciones se han comunicado al principio de la sesién, y no solo las sustituciones
sino también la intervencidon de cada vocal en los grupos parlamentarios. Continuamos con el siguiente
turno, que es del Grupo Mas Madrid, por tiempo de tres minutos. Gracias.

La Sra. LOZANO SABROSO: Gracias, presidenta. A mi me sorprende mucho la osadia de
algunas intervenciones, empezando por la Ultima, por la de la portavoz del Grupo Vox, que basa su
fundamentacion en que estas agencias son menos eficientes pero en la misma intervencion dice que no
sabe cuantas agencias publicas hay y tiene que mirar cuantas estan operando en la Comunidad de
Madrid; o sea, sin ni siquiera saber cuantas agencias de colocacion publicas y privadas, y, dentro de las
privadas, con animo de lucro o sin animo de lucro hay, se permite hacer una afirmacién tan categorica
como que las publicas funcional mal y de una manera ineficiente; insisto, lo hace sin ni siquiera tener
idea de cuantas existen y sin siquiera saber cuantas hay privadas y cdmo funcionan las privadas. Yo es
gue esta manera de entender la politica no la comparto.

Y me pasa un poco lo mismo con la intervencion del portavoz del Partido Popular, porque, en
vez de cefiirse a esta proposicién no de ley, ha empezado su intervencion hablando de que si el paro,
de que si el salario minimo y su impacto, que si los empresarios... Pero, vamos a ver, cuando se conocen
los datos y resulta que la tasa de desempleo baja en la Comunidad de Madrid, es este equipo de
gobierno el primero que se da golpes en el pecho presumiendo de los buenos datos, sin embargo, a la
hora de rechazar una PNL ustedes hablan sobre lo mal que va la economia y que la culpa la tiene el
Gobierno de Sanchez. Honestamente, creo que deberiamos hacer un esfuerzo por intentar elevar el
nivel.

Usted estaba muy preocupado con que los empresarios sean nuestra fijacion, y precisamente
esta PNL lo que va a hacer es facilitar la vida a los empresarios, sobre todo a los pequefios empresarios
que trabajan en sus municipios y a lo mejor no tienen otra manera de relacionarse porque no entienden
mucho de nuevas tecnologias y demas. Precisamente, va a facilitar a esos empresarios la intermediacion
laboral a nivel municipal. Precisamente, va a beneficiar a los empresarios y, por supuesto, al desarrollo
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local y econémico de la regién. Es que no sé exactamente cual es el problema. Quiza el problema sea
uno, que no les parece bien una Unica cosa, que es aportar fondos. Y nada mas, esta es la clave de la
cuestién, que no les parece bien aportar fondos para el sostenimiento de una competencia que es suya,
porgue la competencia en materia de empleo es competencia de las Administraciones autondmicas; es
suya. En tanto que haya Administraciones locales que estan aportando para mejorar el empleo en los
municipios, insisto, de la Comunidad de Madrid, tendrian que estar ustedes agradecidos de que existan
estos servicios de naturaleza publica, porque, no se nos olvide, aunque tengan otra configuracion que
las agencias privadas, son de naturaleza publica, y tendrian que estar agradecidos de que contribuyan
a esta finalidad; pero no es asi, y lo quieren esconder en funcion a otras cuestiones, y es que ustedes
no acaban de resolver lo que he expuesto en mi primera exposicién, que es que les viene bien esta
subordinacion de las Administraciones locales a otra entidad, que es la Comunidad de Madrid, y
recordemos que las dos son entidades de naturaleza publica y no tendria que haber relaciones de
subordinacion, sino que tendria que haber una relacién de cogobernanza en materias que son de
preocupacion comun. Entiendo que las cosas son asi porque la Comunidad de Madrid no quiere perder
la potestad de definir las politicas publicas de empleo; no las quiere someter a la codecision, a la
cogobernanza, de las Administraciones locales, y eso es actuar con poca transparencia, eso es actuar
de una manera muy poco democratica.

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora Lozano, tiene que ir finalizando ya.

La Sra. LOZANO SABROSO: Solamente decir que esta manera de operar, aparte de poco
democratica, es muy poco eficiente, y sencillamente por eso creo que deberian reconsiderar su posicion
y aprobar esta PNL. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. A continuacion tiene la palabra el representante del
Grupo Parlamentario Popular, sefior Alegre, por tiempo maximo de tres minutos.

El Sr. ALEGRE MARTIN: Muchas gracias, presidenta. Si hablamos de fondos europeos,
vamos bien también, porque se ha publicado hoy que van a reducir a Espana 159 millones de los que
le corresponden porque la gestion que se ha hecho desde la Administracion central ha sido fantastica.
Lo que tenemos claro es que Espafa esta en una posicion respecto a umbral de la pobreza que
demuestra que la economia no va como un tiro, como ustedes plantean... (Rumores.) Perdon, un
cohete; me he equivocado. Creo que no les queda claro que estan criticando el modelo que existe en
las oficinas de colocacion, y yo les invito a que conozcan el nuevo modelo que se estd implantando, que
es novedoso y esta cambiando un poco el planteamiento respecto a lo que se estaba haciendo hasta
ahora. (Rumores.)Bueno, cuando digo eso a lo mejor no me estoy refiriendo a la persona que se siente
aludida, sino que es a otra persona, que en ese momento no se siente aludida, a quien me estoy
refiriendo.

Ustedes, al final, lo que estan planteando es un modelo en el que cada municipio tenga sus
politicas de empleo y funcione como algo independiente, y hay que pensar en el empleo como algo
global, de toda la comunidad en este caso, pero también de todo el Estado espafiol. éQue a un
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empresario local le puede beneficiar? Si, perfecto, pero es que hay que enfocarlo también a que en
muchos municipios los puestos de trabajo no son del propio municipio, sino de municipios del entorno,
y ademas son distintos a los que se pueden ofrecer en ese mismo municipio.

Dicen también que nos cuesta soltar dinero. Hombre, el Plan de Empleo Joven, con 200
millones, cuenta con una cantidad pequeia, éno? (Rumores.) Si, bueno, pero, vamos a ver, élos fondos
europeos también? (Rumores.) iClaro, claro!, ievidentemente! Pero ¢quién lo gestiona? La Comunidad
de Madrid ya ha decidido gestionar esos 200 millones para este nuevo Plan de Empleo Joven.

Y poco mas, porque la verdad es que lo que plantean es algo que ya existe. Existe una
colaboracion. Desde la consejeria se sigue trabajando. Esos convenios de colaboracion se van a
mantener y se van a ampliar, y nos consta que estan en ello. Entonces, aprobar una PNL de algo que
se esta haciendo por parte de la consejeria es un poco absurdo. Si plantean esta PNL dentro de un
tiempo y no existen esos convenios de colaboracion, a lo mejor lo reconsideramos, pero ya les anticipo
gue van a seguir esos convenios de colaboracidn, inclusive se van a ampliar. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, seforia. Con caracter previo, como ha habido
sustituciones de sustituciones que no han sido comunicadas a la mesa y vamos a someter a votacion la
presente iniciativa, para dar cumplimiento al apartado tercero del articulo 64 del Reglamento y que la
votacion sea perfectamente valida y conforme al Reglamento, pido a los portavoces de los grupos
parlamentarios que vuelvan a decirnos, por favor, las sustituciones para que sus miembros tengan
derecho a voto. éGrupo Parlamentario Vox?

La Sra. CUARTERO LORENZO: Gracias, presidenta. Efectivamente, ha sido un error por
nuestra parte porque, al comunicar las sustituciones, solo hemos comunicado la sustitucion por mi parte
de la portavoz, Belén Gonzalez, en la primera comparecencia, pero también en esta PNL voy a sustituir
yo, Ana Cuartero, a la portavoz.

La Sra. PRESIDENTA: A Belén Gonzalez; de acuerdo. ¢Por parte del Partido Socialista?
La Sra. LORENZO BRITO: No hay sustituciones, presidenta.
La Sra. PRESIDENTA: ¢Por parte del Grupo Parlamentario Mas Madrid?

La Sra. LOZANO SABROSO: En nuestro caso, Alberto Oliver es sustituido por Jimena
Gonzalez.

La Sra. PRESIDENTA: Eso es. ¢Y por parte del Grupo Parlamentario Popular?

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Carlos Gonzalez Maestre sustituye a Angel Alonso y Gema
Covadonga a Alicia Sanchez-Camacho, nuestra portavoz.

La Sra. PRESIDENTA: De acuerdo. Pues ahora si, una vez que constan en acta y finalizado
el debate, vamos a someter a votacion la Proposicion No de Ley 180/24 en sus términos originarios
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puesto que no se ha presentado ninguna enmienda. (Pausa.) Queda rechazada la Proposicién No de
Ley 180/24 por 6 votos a favor de los grupos parlamentarios Socialista y Mas Madrid, y 11 votos en
contra de los grupos parlamentarios Popular y Vox en Madrid. Y a continuacién pasamos al ultimo punto
del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ———

¢Algun ruego?, éalguna pregunta? (Pausa.)No hay ninguno; por lo tanto, se levanta la sesion,
no solo de esta comisién, sino también, como saben, de finalizar el segundo periodo del curso politico,
asi que nos emplazamos para el siguiente periodo de sesiones, deseandoles un buen verano. Gracias.

(Se levanta la sesion a las 13 horas y 30 minutos).
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