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Adjunto traslado a V.E. CONTESTACION a las PETICIONES DE INFORMACION
solicitadas al amparo del articulo 18 del Reglamento de la Asamblea por el Diputado Eiet
Grupo Parlamentario Podemos, Sr. Padilla Estrada, que se relacionan a continuacion:

- - PI 6255/18 R 12513
- PI 6547/18 R 12180, Iniciativa de Origen: PE 1751/18 R 12180
- PI 6548/18 R 12183, Iniciativa de Origen: PE 1754/18 R 12183

Madrid, 20 de noviembre de 2018

EL DIRECTOR GENERAL

Jorge Rodrigo Dominguez
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 18 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PETICION DE INFORMACION

PI 6255/18 R 12513

AUTOR/A: Pablo Padilla Estrada (GPPCM) ,

ASUNTO: Informes que maneja sobre el impacto que genera en las mujeres, que el IVA que afecta
a las compresas, tampones o copas sea reducido (10%) y no superreducido (4%)

RESPUESTA:

En relacion con la iniciativa de referencia, se informa de que el IVA es un impuesto competencia de
la Administracion General del Estado, y el Gobierno Regional no maneja informes sobre qué
impacto tendria la modificacién de su tipo impositivo.

Madrid, 19 de noviembre de 2018

EXCMA., SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 18 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PETICION DE INFORMACION

PI  6547/18 R 12180 , Iniciativa de Origen: PE  1751/18 R 12180

AUTOR/A: Pablo Padilla Estrada (GPPCM) ,

ASUNTOQ: Brecha salarial dentro de la administracién de la Comunidad de Madrid
RESPUESTA:

La determinacion de las retribuciones del personal al servicioc de la Administracion de la
Comunidad de Madrid viene dada por la normativa estatal, que determina las retribuciones basicas
del personal funcionario y estatutario (sueldo, paga extraordinaria, trienios y nivel de complemento
de destino) asi como el limite de incremento de la masa salarial del personal laboral, y por los
importes de las retribuciones complementarias asignados a los puestos en la relacién de puestos de
trabajo (fundamentalmente el complemento especifico y complementos salariales en el &mbito
laboral vinculados a la prestacion de la jornada o al tipo de actividad), que son idénticos para cada
tipo de puesto y que se determinan en funcién del cuerpo/escala/especialidad o categoria de
adscripeion, del nivel de responsabilidad y complejidad asignado al puesto de trabajo o de la
turnicidad en la prestacién del mismo, con independencia del sexo del ocupante, dado que cuando
un puesto se crea y se le asignan las retribuciones, el mismo estd vacante y hasta que no se provee
por los sistemas de cobertura establecidos por la normativa vigente, se desconoce si €l ocupante
sera un hombre o0 una mujer.

En relacién con lo anterior, debe tenerse en cuenta que los sistemas de provisién de puestos de
trabajo regulados en normas con rango de ley, estin basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad, por lo que no es posible que exista ninglin tipo de discriminacién en cudnto a la
ocupacion de los puestos y, por ende, en cuanto a las retribuciones.

Por tanto, en la Administracién de la Comunidad de Madrid las retribuciones son idénticas en

funcién de cada tipo de puesto, con independencia del sexo del ocupante.

Madrid, 19 de noviembre de 2018

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 18 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PETICION DE INFORMACION

PI  6548/18 R 12183 , Iniciativa de Origen: PE  1754/18 R 12183
AUTOR/A: Pablo Padilla Estrada (GPPCM) ,

ASUNTO: Brecha salarial dentro de Radio Televisién Madrid, S.A.
RESPUESTA:

Se adjunta la documentacion solicitada

Madrid, 19 de noviembre de 2018

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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PI 6548/18. ;Cudl es la brecha salarial dentro de Radio Televisién Madrid, S.A.?

En relacién con su peticién de informacién, a continuacion les facilitamos los datos que
nos han sido remitidos por la Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas, a los
efectos de dar cumplida respuesta a la misma:

“Los datos referidos a la brecha salarial en Radio Televisién Madrid se reflejan en el
cuadro que se acompaina a continuacion:

| TOTAL PLANTILLA RTVM |
2018 2017

| HOMBRES P37 HOMBRES 237
NUMERQ DE PERSONAS 484 410

| MUJERES 213 MUJERES 173

| | HOMBRES 1,62% HOMBRES 3,29%
RELACION $/SALARIQ MEDIO

| | MUJERES -3,10% MUJERES -4,08%
|RELACION S/SALARIO MEDIO HOMBRES | | -484%] | | -713%]

Las diferencias todavia existentes se deben, bdsicamente, a la incidencia de las
Jjornadas reducidas, donde todavia sigue pesando mds en el colectivo de mujeres que en
el de hombres. Del total de 25 personas com jornadas reducidas 21 son mujeres y 4
hombres. La reduccion de jornada tiene un doble efecto en el sistema retributivo de
RTVM: por un lado la proporcionalidad de las retribuciones en relacién con la
reduccion aplicada y, por otro, el no devengo de cantidades variables ligadas al
desarrollo de la actividad normal (cambios de horarios, prolongaciones de fornada,
trabajo en festivos y fines de semana, efc.).

No obstante lo anterior, cabe destacar la favorable evolucion de estos datos en el
tltimo afio de gestion, habiéndose reducido de forma significativa la brecha salarial

existente en la empresa’.

Pozuelo de Alarcdn, 19 de noviembre de 2018.
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José Pablo Lépez Sanchez
Director General RTVM



