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Comunidad
de Madrid

A los efectos del art. 18 del Reglamento de la Asamblea de Madrid, se traslada respuesta del
Gobierno respecto del asunto de referencia:

PETICION DE INFORMACION

Pl 2422/24 R 13018

DIPUTADOIJA: Eduardo Gutiérrez Benito (Grupo Parlamentario M4s Madrid) ,

ASUNTO: copia del Informe del Plan de actividad al personal laboral adscrito a la Intervencién
General, paralelo al abono del complemento de productividad que se abona en su caso al personal
funcionario de la Intervencién General emitido por la Direccién General de Recursos Humanos.

RESPUESTA:

Se adjunta el informe solicitado.

Madrid, 21 de junio de 2024

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE MADRID





Ref: 05/453858.9/22

******* Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

En relacién con la peticion de informe relativo a la propuesta de abono de un
plus de actividad al personal laboral adscrito a la Intervencion General, con objeto de
que se proceda a la emision del informe previsto en la Disposicién Adicional Primera
de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2022, requisito necesario para trasladar la citada propuesta a la Comision
Paritaria del Convenio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 184.2 del
mismo, se pone de manifiesto lo siguiente:

1.- ANTECEDENTES

Mediante Decreto 83/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 85/1989, de 20 de julio, por el que se desarrolla el articulo 74.¢)
de la Ley 1/1986, de 10 de abril de Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid vy el
articulo 13.e) de la Ley 4/1998, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, en orden al establecimiento y a la fijacion de criterios para la
distribuciéon del complemento de productividad, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 2 de julio de 2021, se regula el complemento de
productividad para la intervencién General de la Comunidad de Madrid.

El citado Decreto establece que, en el ambito de la Intervencion General, podran
asignarse importes en concepto de productividad al personal adscrito a la misma que
ejerza funciones de fiscalizacién, contabilidad y control financiero o preste apoyo
para su buen funcionamiento.
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De acuerdo con la habilitacion legal, ese centro directivo ha elaborado un programa
de trabajo por objetivos, cuyo ambito subjetivo alcanza a la totalidad del personal al
servicio de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid independientemente
del régimen juridico aplicable al mismo.

Para el personal funcionario, resulta de aplicacion la citada normativa mientras que a
los laborales, en esta materia, le son de aplicacion las disposiciones que recoge el
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Comunidad. Este
personal presta sus servicios en el ambito de la Intervencion General y desarrolla su
trabajo de acuerdo con su categoria profesional y en consonancia con el resto del
personal de la Intervencion General

2.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Una vez establecido el marco normativo que permite la viabilidad de la misma,
conformado por el mencionado articulo 184.2 del Convenio Colectivo, queda por
analizar la actividad desarrollada por el personal laboral adscrito a la Intervencion
General, al cual hace extensivo ese centro Directivo los argumentos que apoyan el
abono del complemento de productividad a los funcionarios.

En ese sentido, exponen que todos los empleados publicos de ese Centro Directivo,
con independencia de su vinculacion, contribuyen, en las unidades donde se
encuentran adscritos, al cumplimiento del programa de trabajo por objetivos
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******* Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

establecido y que tiene en cuenta tanto las particulares circunstancias en la que se
desarrolla la actividad profesional de la Intervencién, como los incrementos de las
cargas de trabajo, citado entre otras, el aumento cuantitativo de los presupuestos de la
Comunidad de Madrid, los cambios normativos efectuados por la Administracion
General del Estado en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
en materia de contratos (que afectan tanto a la Administracién Institucional como al
Sector Publico) y especialmente, la puesta en marcha del Instrumento Europeo de
Recuperacién (Next Generation EU), que tienen una especial incidencia en todas las
funciones de la Intervencién, tanto de fiscalizacién, como de contabilidad y de control
financiero.

En esa linea de argumentacion, se significa que el plus de actividad se percibira
con los mismos criterios y periodicidad que se establezca para la distribucion del
complemento de productividad para el personal funcionario de la Intervencion
General.

3. ANALISIS DE LA PROPUESTA

Atendiendo a los criterios fijados por la Intervencion General para el abono del
complemento de productividad, se aplicaran los mismos criterios y objetivos al
personal laboral que a los funcionarios a los que se asimilen estos. A estos efectos, el
abono de este plus se realizara como sigue:
e Debe acreditarse el cumplimiento de los objetivos fijados por la Unidad de la
Intervencion a la que el trabajador esté adscrito, siendo factores determinantes
para la concesiéon del Plus de Actividad, el especial rendimiento, la actividad y
la dedicacion extraordinaria y el interés o iniciativa que el trabajador desarrolle
en la consecucion de los objetivos establecidos.
e El abono se devengara con caracter anual, una vez cerrado el periodo temporal
del programa de objetivos fijados por la Intervencion general (de 1 febrero a 31
de enero)

Ademads, se consideran las diferentes categorias profesionales, en funcién de la
eventual correspondencia con el personal funcionario, proponiendo una equiparacion
entre:

NCD

i - Importe 60% NCD

CATEGORIA | IMPORTE ANUAL |EQUIPARAB| NCD al ano
LE mes NCD ANUAL

Titulado Hasta un méaximo %
Superior de 5.614,78€ 9.357,97 779,83 5.614,78
Jefe de|Hasta un maximo 2
Negociado  |de 4.100,04 € 6.833,40 569,45 4.100,04
Oficial Hasta un maximo
Administrativ 22
o de 4.100,04 € 6.833,40 569,45  4.100,04
Auxiliar Hasta un maximo
Administrativ 18
0 de 3.174,98 € 5.291,63 440,97|  3.174,98
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******* Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

Por ultimo, la percepcion del plus de actividad queda condicionada a que todo el
personal de la Intervencion General perciba la remuneracion que proceda en funcién
de su vinculacion, por el especial rendimiento o desempeno en la consecucién de los
objetivos del citado centro Directivo, lo que confirma la equiparacion de este plus con
el complemento de productividad de los funcionarios adscritos a la Intervencion
General, tanto en el procedimiento de abono, como en la concesion del mismo.

4.- COSTE DE LA PROPUESTA.

Atendiendo al nimero estimado de trabajadores laborales, adscritos a dicho Centro
Directivo, y en funcién de las categorias de los mismos, calculando sobre los importes
maximos que le corresponderia a cada categoria, el coste de este plus de actividad
ascenderia a 37.154,66 euros.

La percepcion del plus de actividad propuesto es incompatible con la realizacién de
horas extraordinarias y con cualquier otro complemento salarial por cantidad de
trabajo.

Por lo expuesto anteriormente, este Centro Directivo, en virtud de las competencias
que le atribuye el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, y de conformidad con lo dispuesto en Disposicion Adicional Primera de la
Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2022, emite informe favorable a la propuesta remitida por la Secretaria
General Técnica acerca del establecimiento de un plus de actividad para el personal
laboral adscrito a la Intervencién General.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS

Firmado digitalmente por: ANAUT ESCUDERO MARIA BELEN
Fecha: 2023.02.14 15:47

ILMO SR SECRETARIO GENERAL TECNICO. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA'Y EMPLEO..-
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