ASAMBLEA DE MADRID

EXCMA. SRA.

El Pleno de la Asamblea de Madrid, en su sesitn ordinaria del dia 5 de marzo
de 2020, previo debate de la Proposicién No de Ley PNL 53/20 RGEP 5253, del
Grupo Parlamentario Socialista, aprobé la siguiente

RESOLUCION

“La Asamblea de Madrid insta al Consejo de Gobierno a:

1. Elaborar una ley para la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres en la Comunidad de Madrid a la mayor brevedad posible, durante la
presente legislatura, para cumplir adecuadamente con las exigencias de la
normafiva comunitaria y en desarroffo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, asi como 1, 7 y 26 el Estatuto de Autonomia. Con el objeto de
hacer efectivo el derecho de igualdad de trafo y de oportunidades y remover,
mediante las medidas necesarias, los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud para avanzar hacia una sociedad mas libre, justa, democratica y
solidania.

2. Dicha ley incorporaré al menos las siguientes medidas:

a. Acciones para garantizar la integracién de fa perspectiva de género en las
politicas publicas, entre ellas la elaboracion de un protocolo de uso del
lenguaje no sexista e imagen publica, desarrollo de la Estrategia para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la presentacion de
informe de evaluacién de impacto de género en los Presupuestos de la
Comunidad de Madrid y en cualquier norma que se impulse elaborado por ia
Comisién de Impacto de Género dependiente de la Consejeria de Hacienda
y Funcién Publica con participacién de la Direccién de Igualdad, memoria de
igualdad, asi como de fomento de estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género. Los estudios y/o diagnosticos que realice la
administracion regional introduciran la variable de género.

b. Medidas para la promocién de la iquaidad de género en el ambito de
competencias del Gobiemo de la Comunidad de Madnd, entre ellas, la
aprobacion del Plan de Igualdad entre empleadas y empleados publicos
cuyas lineas basicas se acordaron en 2018 en la Mesa General de
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Negociacion de fos Empleados Publicos de la Administracién Regional y
aquellas que se ocupen de avanzar en la participacion y representacion
equilibrada en los 6rganos directivos y colegiados, la contratacién publica,
las ayudas y subvenciones.

¢. Medidas para promover la igualdad de género en las politicas publicas de
los distintos ambitos de actuacion, entre ellas:

I. Medidas para asegurar una formacion educativa basada en el principio
de igualdad enfre mujeres y hombres profundizando en una escuela
coeducativa y en la corresponsabilidad, aportando herramientas para
facilitar fa integracion de estos objetivos en el curriculum escolar.

ii. Medidas destinadas a favorecer el acceso y la permanencia de las
mujeres en igualdad en el empleo, la formacion, piomocion profesional, el
salario y las condiciones de trabajo. También medidas en materia de
seguridad y salud en el trabajo y acciones de proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo.

iii. Medidas destinadas a visibilizar la desigual distribuciéon de cuidados
entre mujeres y hombres y a poner en valor la contribucién de dichas
tareas y equilibrar el reparto entre las mismas.

iv. Medidas deslinadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

v. Medidas en materia de promocién y proteccion a la salud y bienestar
social, teniendo en cuenta las necesidades especiales de determinados
colectivos de mujeres.

vi. Medidas destinadas a favorecer la participacién social, politica y
econémica de las mujeres.

vii. Medidas que promuevan la incorporacion de las mujeres en el ambito
de la ciencia y la tecnologia.

viii. Medidas dirigidas a mejorar la imagen puablica de las mujeres.
3. La ley regulara la organizacién institucional y coordinacion para impulsar

las acciones y politicas publicas con el fin de promover la igualdad de género
en nuestra region. En este ambifo se recogeran las siguientes actuaciones:
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a. Mantener un/a responsable de igualdad de género en todas las
Consejerias del Gobierno de la Comunidad de Madrid para garantizar la
transversalidad de la igualdad en las politicas plblicas. Estas responsables
integraran la Comisién interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, un 6rgano colegiado encargado del seguimiento de las acciones y
actuaciones en materia de igualdad de género. '

b. El Observatorio Regional de Violencia de Género tendra, ademas de sus
competencias de diagndstico y analisis de los indicadores sobre igualdad y
violencia de género, una funcion de asesoramienfo a todos los poderes
publicos en materia de igualdad. Asimismo, aportard datos e indicadores
relativos a los usos del tiempo y distribucion de los cuidados.

¢. La Direccién de Igualdad continuara teniendo la facuitad de recoger,
investigar e informar sobre las reclamaciones de la ciudadania ante
situaciones donde se entiende que se conculcan sus derechos a la igualdad |
de género y a la no discriminacion.

4. Se consignaréa el crédito necesario para la implementacion de esta Ley en los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Lo que comunice a V.E. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de marzo de 2020
EL PRESIDENTE,

W8, 2020
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